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BUENOS ATRES, 4 BDIC 1995_

VISTO el expediente W'3180-6/95 del registro del
Ministerioc de Cultura y Educacién, mediante .el cual la
UNIVERSIDAD TECNCLOGICA NACIONAL solicita el otorgamiento de
validez nacional para el titulo de INGENIERO EN SISTEMAE DE4
INFORMACION de acuerdo con la R.esolucién del Consejo Buperior
N* 764/94, ¥

CONSIDERANDO:

Que los Organismos TPécnicos de ente Ministerio han
dictaminado favorablemente. )

Que de acuerdo con lo establecide por los articules 41
v 42 de la Ley NR 24321, y por les incisos 8, 10 y 11 de)
articulo 21 de la Ley de Ministerios -t.9.1992, es atribucién del
Ministerie de Cultura y Bducacién otorgar el rscomocimiento
oficial de los titulos que expiden las instituciones
universitarias, entender en la coordinaciém del sistema
universitario, en el otorgamisnte ds la validez nacicnal de
estudios ¥ titulos, ¥ en la habilitacién de titulos profesionales
con validez nacional. .

Por elle, y atento a2 lo aconsejado por la SECRETARIA
DE POLITiCAS URIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACIGN -

RESUELVE: -

ARTICULO 1Q.- Reconocer oficialmente ¥ otorgar validez nacional

al tftulo de INGENIERC EN SISTEMAS DE INFORMACION que expide la
UNIVERSIDAD TECNGLOGICA NACIONAL, a los egresados qué hubieren
ingresado a la carrera conducente al titulo en cuestién a partir

1[ del afic 1993, con los alcances que se detallan en el Anexo I de
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la presente Rezalucidén, conforme al plan de estudios que consta
como Anexc 1I, el cual prevé una duracién de CINCO (35) afios ¥ una
asignacidén horaria de CUATRC MIL OCHOCIENTAS {4800) horas.
ARTICULO 20.- Registrese, comuniquese y archivess.
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ANEXOI

ALCANCES DEL TITULC DE INGENIERO EN SISTEMAS DE IHFDRHACION Quz
EXPIDE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

- Participar en la toma  de decisionas estratégicas de una
organizacién y, asesorar en concordancia con las mismas acerca
de la posibilidad de las polfticas de desarrolle de sistemas de
informacidén,

- Evaluar, clasificar y seleccionar proyectos de sgistemas de
informacién y evalvar y seleccicnar alternativas de asgistencia
externa. N

- Planificar, realizar y evaluar los estudios de factibilidad
inherentes a tode proyecto de digefio de sistemas de 1nformac;6n'
¥ de medificacién o reemplazo de los mismos, asi como los
sistemas de computacidéh ascciados.

— Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el relevamiento, .
andlisia, diaeﬂo desarrcllo, implementacidn y prueba de siatemas
da informacidn.

- Evaluar y seleccionar los sistemas de programacién disponibles
con miras a su utilizacidn en sistemas de informacién.

- Evaluar y seleccionar, desde ¢l punto de vista de los sistemas
de informacién, los squipos de procesamiento ¥ comunicacién ¥ los
sistemas de base.

- Organizar y dirigir el &rea de sistemas, determinar el perfil
de los recursos humanos necesarios y contribuir a su selaccisn
y formacisdn.

- Participar en la elaboracién de programas d¢ capacitacidn para
la utilizacidn de sistemas de informacidn.

— Determinar y controlar el cumplimiente de las pautas técnicas
que rigen el funcichamiento ¥ la utilizacién de TOCUrsosg
informitices en cada organizacidn.

- Elaborar métodos y normas a seguir en cuestiones de seguridad
¥ privacidad de la informacién procezada y/o generada por los
sistemas de informaciédn: participar en la determinacién de las
acciones a seguir en esta materia ¥ evaluar su aplicacidn.
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- Elaborar métodos y normas a seduir en cuestidn de salvaguarda
v control de los recursos fisicos Yy 16gicos de un sistema de
computacidn, participar en la determinacidn de las aceiones a
seguir y evaluar su aplicacidn. .

- Desarrollar modelos de simulacifn, sistemas expertos ¥ otros
elementos informdticos destinados a la resclucidn de probiemas
¢y asesorar en su aplicacidn, '

- Realizar auditorias en Areas de sistemas y centros de cémputos
asi como en los sistemas de informacién utilizados.

~ Realizar arbitrajes, pericias y tasaciones referidos a los
sictemas de informacién y los medios de procesamiento de datos.
- Realizar estudics e investigaciones conducentes a la creacién
y mejoramiento de téenicas de desarrollc de siateamasz de
informacién ¥y nuevas aplicaciones de la tecnoiogia informética

existente.
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ANEXO I1I

UNIVERSBIDAP TECNOLOGICA NACIONAL
TITULO: INGENIERG EN SISTEMAS DE INFORMACION

PLAN DE ESTUDTOS

CARGA CARGA CORRELA~
CoD. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARTA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL | TOTAL

PRIMER NIVEL

01 Analisis Matemdtico A 5 160 - H
I

02 Matemdtica Discreta C 6 96 =

03 Algebra y Geometria c 10 160 -
Andlitica

04 Ingenieria y c 4 &4 -
Sociedad

05 Algoritmos ¥ C 10 160 02-03
Estructuras de
Datos

06 Arquitectura de c 8 128 492-03
Computadoras

07 Quimica [4 5 a0 -

c8 Sistemas y c 7 112 o4
Organizaciones
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CARGA CARGA CORRELA~
con. ABIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
SEGUNDO NIVEL
09 Andlisis Matematico A 5 160 01-03
1
10 Figica 160 01
11 Probabilidades y 6 96 0I-03-03
Estadistica
12 Andlisis de A & 191 05-08
Sictemas —
13 Sintaxis ¥y c 3 138 o5
Semidntica del
Langua je
14 Paradigmas de [od 1 1112 13
Programacidn
15 Sistemas Operativos Cc 7 112 06
TERCER NIVEL
16 Disefic de Sistemas A 7 224 12-14
17 Comunicaciones C 8 128 06
18 Economia c & 96 12
19 Gastién de Datos o4 B 128 12-14-
15
20 Redes de [ 10 160 17-19
Informacidn
21 Modelos Numérices C & 96 09-11
a2 Electivas C ] 128 -
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CARGA CARGA CORRELA -
Ccab. ABIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL TOTAL .
CUARTO NIVEL
23 | Administracién de . 6 193 | 16-18-
Recursos 20
4 Investigacién [»4 10 160 21
Operativa
25 Legislacidn 4 &4 18
26 Simulacidn 190 160 21
27 Sistemas de Gestidn 8 138 16-34-
I 26
28 Taoria de Control 8 138 07-36
29 Elactivas 8 128 <
QUINTO NIVEL
30 Proysctos A 5 192 23-35~
27-18-
31-32-
33
31 fSistemas de Gestién c 8 129 23-27
IT
3z Adwinistracidn c 6 96 23-27
Gerencial
i3 Inteligencia c 4 64 19-26
Artificial
34 Eluctivas [ 6 95
% 35 Electivas 24 384
CARGA HORARIA TOTAL: 4.800 horas




