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VISTO el Expediente N' 41.473-6/91 en 3 cuerpos del
registre del MINISTERIOQ DE CULTURA Y EDUCACION y el Decretc W©
491 del 5 de abril de 1894 y,

CONSIDERANDO :

Que d= conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
de dicha norma compete a este Ministerio resolver sobre la
aprobacién del Estatuto Acadfmico y los planes de estudio de
las carreras que le fueron autorizadas a la UNIVERSIDRD
ATLANTIDA ARCENTINA asi como el otorgamiento de validez
nacicnal v la aprobacidn de los alcances de dichos titulos.

Que en el procesc de autorizacidn de la referida
Universidad, se han producido dictdmenes de Universidades
Macionales, de expertos de reconocido prestigio y se ha dado
intervencién al CONSEJO DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS y a la Comisidén Consultiva prevista en el articulco 11
del Decreto N' 2330/93.

Que en virtud de las observacicnes efectuadas por los
expartos y por la Comisidn Consultiva, la Imstitucidén ha
reformilado log planes de estudio subsanande, en alguno de
ellos, los aspectos que fueron cuesticnades incorporande ademés
en lag mismos las modificaciones sugeridas en el proceso de
evaluacidn.

Que de tal forma los planes de estudio de las
carreras de INGENIERTA EN INFORMATICA, de LICENCIATURR EN
PSICOLOGIA, de ARBCGACIA, ds= LICENCIATURA BN TURISMO y de
CONTADOR PUBLICO, han alcanzade el nivel de sxecelencia
requerido para su aprobacién.

gue el resto de los proyectos corraspondientes a las
carreras gque le fueron autorizadas reguieren ain de un procesc
de ajuste y reformulacidn para leograr los niveles necesarios

para su autorizacidn.
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Que &l Estaruto propuesto reglamenta razonablemente
todos los rubros previstoes en el ineisc g) del articulo 5° del
Decreto N® 2330/83.

Que los crganismos té&cnicos del MINISTERIO DE CULTURA
v EDUCACION han dictaminado favorablemente.

Que de acudrde cen lo establecide en el incise 10)
del arriculo 21 de 1a Ley de Ministeriog (t.o. 1992} ¥ lo
reglade por el Decreto X' 256/94 es atribucién del MINISTERIO
OE CULTURA Y EDUCRCTON entender en la determinacién de la
validez nacional de estudics ¥ citulos.

. por ello vy ztento a le aconsejadoc por la SECRETARIA
DE POLITLICAS UNIVERSITARIAS,

Rl MINISTRO DE CULTURR Y BDUCACION

RESUELVE:
ARTICULC 1°.- Aprobar el Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD
ATLANTIDA ARGENTINA cuyo LexXto forma parte integrante come
ANEXO I de la presente resolucidn.
ARTICULC 2° .- Aprcbar los planes de estudio correspondientes 2
las carreras de TNGENIERIZ EN INFORMATICA, de LICENCIATURA EN
pSICOLOGIA, de ABOGACIA, de LICENCIATURR EN TURISMO Y de
CONTEDOR PUBLICO cuyo Eexto obra como ANEXC II de esta
yegolucidn, a partir del primer cuatrimestre del presente afic.
ARTICULO 3°.- Ctorgar walidez nacicnal a los titulos de grado
de INGENIERQ EN INFORMATICA, de LICENCIADO EN PSICOLOGIA, de
ABOGRDD, de LICENCIADO EN TURISMO, de COMTADOR FUBLICO ¥ al
tirulo intermedio de GUILA DE TURISMO v reconocer los alcances
propuestos por la Institucién para dichos titulos gque obran en
o1 ANEXQ II de la presente resolucidn.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniguese y archivese.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
ESTATUTO UNIVERSITARIO

La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA, tiene por objeto realizar el
hien piblico a través de la investigacidn, la enseflanza y el
desarrollo tecnoldgico.

1.2 UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA, promueve el desarrollo de
todas * las dreas del quehacer Thumane, excluyendo toda
discriminacisn politica, religiosa o racial.

La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA realizard sus fines, por
intermedio de sus unidades académicas, institutos, departamentos,
biblioteca v editorial, gue serdn planificadas funcional y
presupuestariamente por el Consejo Directivo de la Fundacidn de
la Atlantida Argentina. . .

La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA, es una comunidad de alumnos,
profesores, graduados y personal no docente gue procura la
formacidn y desarrolle integral y arménice de sus componentes y
procura infundir en ellos el espiritu de rectitud moral vy
responsabilidad civica.

La UNIVERSIDAD ATLANTIDAR ARGENTINA forma profesionales,
investigadores y profesores de carrera, socialmente eficaces y
dispuestos a servir al pais.

Muy particularmente la UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA se
organiza para promover el cambio educativo nacional y brindar su
aporte a la transformacidén y actualirzacidn dozente en el drea de
influencia que le corresponde.

La UNIVERSIDAD ATLANTIDER ARGENTINA, por intermedio de la
Fundacidn de 1la Atléntida Argentina procura difundir les
beneficicg de su  accidén cultural y social mediante su

departamento de extensidn universitaria.
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TITULO I
CAPITULD I
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 1°.- Las Facultades son dentre de la Universidad las
unidades académicas a partir de las cuales se organiza la
Universidad.
ARTICULO 2°.- Las PFacultades contienen las diversas carreras
profesicnales. Todas las Facultades dependen de la Universidad.
ARTICULQ 3°.- Las Facultades mantienen la cooperacidn cientifica
¥ el desarrolic del material de ensefianza ¥y de bibliografia entre
las catedras que lag conforman. A través de las Facultades se
coordina la enseflanza y se orientan los seminarios Yy 1la

investigacién de catedras.

CAPITULD IT
DE LA ENSENANZZ

ARTLCULO 4°.- La ensefianza es tedrica ¥ prdctica ¥ se desarrolla
entre las modalidades propias de cada Facultad, es activa vy
Procura fomentar el contacto directo entre los estudiantes y el
personal docente. Desarrolla en los estudiantes la aptitud de
observar, anaiizar y razonar. Estimula en ellos al hibito de
aprender por si mismo, procura que tengan Juicio propio,
curiosidacd cientifiea, espiritu critico, iniciativa Y
responsabilidad, correspondientes a las pautas fijadas por el
Ministerio referidas a, aprender, aprender a aprender, aprender
a emprender, aprender a trabajar y aprender a buscar el trabajo.
ARTICULG  5°.- La Universidad propicia &l  accesc de los
estudiantes a las mejores realizaciones del arte ¥ la técnica. En
todas las Facultades, inclusive en las orientadas a disciplinasg
técnicas, se atiende a la formacidn cultural vy moral de los
estudiantes y al desarrollo integral de su perscnalidad.

CAPTITULO III
DE L& INVESTIGACION
ARTICULO &° - La invastigacifn s la actividad inherente a la
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condicién de docente universitario. A partir de 1a investigacion,
se alimenta de material pedagégico a las catedras gue componen
las Facultades. La investigacidn permite prestar servicios a la
comunidad y fomenta el desarrollo, el conocimiente, la salud y
garantiza variades aspectos de la calidad de wvida.

ARTICULC 7°.- Todag las Facultades, por intermedic de sus
citedras se relacionan con la investigacidn, y tanto en teoria
como en practica, cumplen tareas pedagégicas de utilidad para el
desarrollo de investigaciones radicadas en los Institutos.
ARTICULO 8°.- Los Instituteos son unidades de investigacidn. Sus
actividades d¢ ensefianza se limitan a la formacidén de
investigadores, a la formacidén y actualizacién docente, 1la
supervisién de tareas especiales de alumneos, ¢ la tutoria de
becarios. También se ocupa de la formacién de especialistas.
ARTICULC 8°.- Leos Institutos se crean por iniciativa de las
Facultades en general por motivacicnes pedagégicas, o por
iniciativa de la Funda¢idén, en general por motivaciones de
prestacién de servicies. En todos los casos la planificacién
aprcbacién, y asignacidn presupuestaria es responsabilidad del
Consejo de Administracidn de la Fundacidn.

ARTICULO 10.- La Universidad procura la colaboracidn de personas
e instituciones piblicas y privadas para el mejor desarrollo de
la investigacién y la ensefianza.

CAPITULO IV
DE LO$ PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 11.- Los Decanos de las Facultades proponen al Rector,

gue resuelve en definitiva, c¢on el agescramiento del Consejo

Académico, los planes de estudic y sus modificaciones en un todo

de acuerdo a 1a ley.

ARTICULQ 12.- Los pianes de estudio de las carreras de las

Facultades, son dictados por el Rector, asesorado por al Consejo
iL] Académico.

ARTICULO 13 .- El Rector, asesorado por el Consejo Académico de la
Universidad, puede proponer al Consejo Académico y al Consejo
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Directivo de la Fundacidn de la Atlantida Argentina, carreras
nuevas y en los casos en gue elle resulte conveniente puede
coordinar a ese efecto la laber de las distintas Facultades. En
las mismas condiciones, puede crear nuevas Facultades con acuerdo
del Consejo Académicd y del Consejo Directivo de la Fundacién de
la atldntida ARrgentina y en un tedo de acuerds a la ley.

CAPITULO ¥V

DE LAS CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD
ARTICULO 14.- La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA, en funcién de
sus objetives antes expuestos es una Universidad abierta a 1a
comunidad y en tal sentide pretende integrar sin limitaciones
cumplimentando las legiglaciones vigentes ¥ teniendo
particularmente en cuenta los documentog referidos a la
transformacidn educariva a toda persona interesada en aprender e
investigar en sus aulas. Las condiciones de admisibilidad
especificas para cada Facultad en sus carreras de grado o
posgrado serdn propusstas por €1 Decano correspondiente al Rector
¥ deberan ser aprobadas por el Consejo Académico.

CAPITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 15. - Los egtudiantes deberdn acreditar la suficiencia de
su¢ conocimientos tefricos y efectuar y aprobar los trabajos
pricticos correspondientes a las materias gque cursan en su
carrera.
ARTICULC 1&.- La Universidad estimulard la dedicacidén exclusiva
de los estudiantes en sus tareas esgpecificas y articulard los
medics necvesarios para ofrecer ayuda econémica y de otro tipo a
los estudiantes que la necesitan.
ARTICULO 17.- La Universidad o las Facultades, segin los casos,
pueden autorizar y organizar la inscripeiéo de los alumnos por
materias, aunque no cursen las materias correspondientes a la
respectiva Facultad. Para autorizar tales inscripciones que exige
la comprobacién de la preparacgién adecuada de los aspirantes,
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se puede, una vez gue éstes cumplan las obligaciones que les
fueran prescriptas, extender certificados de las materias

cursadas.

CAPITULC VII

DE LOS GRADUADOS
ARTICULO 18.- La Universidad o las Facultades, segin los cascs,
podrdn organizar a través de 1los Instirutes curses para
graduados, sea para la ensefianza de materias alsladas o de grupos
coordinados de materias gue permitan formarleos en una
especialidad.
ARTICULO 19.- La Universidad estimula 1las vocaciones de
investigacién de sus graduados y establece planes generales para
la carrera docente, con miras a incorporar a sug cuadros de
ensefianza a los graduados gue tienen aptitud para ello,
cfreciéndoles condicicnes de seguridad y posibilidades de
perfeccicnamiento.
ARTICULO 20.- La Universidad ofrece a los graduados que
demuestren tener aptitudes las posibilidades de consagrarse al
estudio déndcles la opertunidad de trabajar en los Institutos.
ZRTICULO 21.- Les ofrece ademds, los medios necesarios para su
perfecciconamiento en centros docentes ¢ de investigacidn,
dependientes de la Universidad o ajenos a ella, asi como en
Universidades del extranjere, <uande ello sea factible y
conveniente.

TITULO IT
CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION

ARTICULO 22.- El perscnal docente se compone de profesores y
auxiliares docentes.
ARTICULO 23.- Son tareas especificas del personal docente, la
enseflanza, la creacién incelectual y, eventualmente, la extensién
universgitaria. La Universidad tiende a que la dedicacidn
exclusiva y la dedicacién semiexclusiva, crezcan porcentualmente
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entre los docentes.

ARTICULC 24.- Los profesores y los auxiliares docentes serin de
dedicacién exclusiva, semiexclusiva o parcial,

ARTICULD 25.- Los docentes con dedicacidn exclusiva no podran
realizar tareas rentadas fuera de la Universidad, salvo las
excepciones que expliéitamente autorice la reglamentacidn que
dicte el Rector, agesorada bor el Consejo hcadémico, sobre la
base de que tales excepciones no deben perturbar las tareas
especificas de los docentes con dedicacidn exclusiva.

ARTICUGLC 26.- E] régimen de dedicacién semiexclugiva se aplica a
la discipiina que por su indele, requieren un régimen similar al
previsto en el articule anterior, bexo menos restrictivo gque el
de la dedicacidn exclusiva.

ARTICULO 27.- El régimen de dedicacicn parcial, se reserva para
quienes por la indele de la profesidn, desarrolilan sus

investigaciones, y &u préctica profesional fuera de la
Universidad.
ARTICULC 2B.- La reglamentacidn referida a la dedicacién

exclusiva y a la dedicacién parcial del personal docente seran
aprobadas por el Rector a propuesta de las Facultades, previe
asesoramiento del Consejo Académico ¥ previa aprobacién
presupuestaria del Consejo Directivo Universitaric de 1a
Fundacidn de la Atlantida Argentina.

ARTICULO 29.- Los profesores Y auxiliares docentes pueden ser
designados con la sola fijacidn de su categorfa e indicando lasg
asignaturas para las que sean nombrados o bisn con una dedicacién
exclusiva comin para un grupo de asignaturas sin especificacién
de cursos. El régimen séle se indica en los casos de
nombramientos de personal docente de dedicacidn exclusiva. En
todes los casos los nombramientos del personal docente, requieren
del previo acuerde del Consejo Directive Universitaric de la
Fundacidn de la Akblédntida Argentina, Unigo responsable de
establaecer el régimen contractual, la forma de liguidacién, el
control de asistencia, la asignacién horaria y el par hora deal
parsonal docente.

. N
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ARTICULS 30.- TLos profesores que demuestren capacidad
sobragaliente en la actividad cientifica ¥y se hallen dedicados a
una investigacidn de relevante importancia, pueden ser eximidos
por el Rector del dictado de curses, a proposicidn del Decano de
la respectiva Facultad, previa aprobacidn presupuestaria del
Consejo Directivo Universitario de la Fundacién de la Atléntida

Argentina,

CAPITULO II
DE LOS PROFESORES

ARTICULOD 31.- Los profescres de la Universidad pertenecen a las
siguientes categorias.
1. Profesores regulares
a} Titulares plenarios
k) Titulares asociados
2- Profesores consultos
3- Profesores contratados
4- Preofesores invitados
5- Profesores extraordimarios
6- Profesores interinos
Ademds de los profescres, las diversas categorias de docentes
docentes autorizados y auxiliares docentes, rentados v ad-
honorem, asi como docentes libres que colaboran en la engeiflanza
en forma regular y permanente c en forma irregular y temporaria.
ARTICULG 32.- Los profescres regulares constituyen el principal
nicleo da la ensefianza y la investigacidén dentro de la
Universidad.
ARTICULO 33.- Los profescores regulares son designados por
concurso interno de antecedentes, de conformidad con las normas
que dicta el Rector asescrado por el Consejo Académico de la
Universidad, normas que han de asegurar:
a) La publicidad del 1llamado a concurso.
D} La exclusidn de toda discriminacién ideclégica o politica.
©) Que la integridad moral y la rectitud civica y universitaria

sean condiciones fundamentales de los prefesores, condiciones
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que no pueden compensarse con wéritos intelectuales.
ch} Como Jurado Permanente actuardn, el Rector, el Asesor
Académico de la Fundacién, dos profesores invitadeos por
el Consejo Directivo Universitario de la Fundacidén de la

atléntida Argeatina y el Decanc de la Facultad
correspondiente,
ARTICULO 34.- Las designaciones de todos los docentes seran

anuales y revestird&n el carécter de interinas o regulares. Las
designaciones regulares gerdn acordadas par el Jurado Permanente
y los docentes designados como regulares, pertenecerén al plantel
permanenta aungue no estén asignades a una comisidn. Unicamente
dejardn de pertenecer al plantel docents en caso de renuncia, o
de geparacidn del cargo por causas debidamente justificadas. Los
docentes tanto regulares como interinos percibirdn sus haberes en
funcidn de las prestaciones realizadas, y sus asignaciones a
comisiones determinadas serdn efectuadas anual o
cuatrimestralmente segGn correspenda a propuesta del Decano
correspondiente.
ARTICULO 35.- Los Profescres Titulares Asociados y Profesores
adjuntos constituyen las Jjerarquias académicas que siguen
inmediatamente a los Profescres Titulares. En el caso de los
profesores Asociados no significa necesariamente relacion de
dependencia docente regpacto de aquellos. En todos 108 casos el
Decano resolverd la asignacidén de tareas y comisiones gue pedrén
astar a cargo de un Profesor independientemente de su categoria
de Titular, Asociadc o Adjunto.
ARTICULD 36.- Son respongabilidades de los Profesores Adjuntos:
a) Desarrollar un curso completo parcial afin con el desarrollado
por el Profesor Titular o Asociado y en conformidad con la
orientacién gue determine éste.
L) Colaborar con el dictado de un curso 2 cargo de un Profesor
Titular o Asociado.
¢) Integrar las mesas examinpadoras.
El Decanc correspondiente pedrid encargar a los profesores
adjuntos, tareas espaciales de acuerdo con las necesidades de la
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enseflanza y la investigacién.

ARTICULO 37.- En casc de no poder efectuarse los concursces
anuales, el Jurado Permanente efectuard las designaciones de
profesores interinos necegarias, siempre con cardcter anual.
ARTICULO 28.- El Profesor Consulto colabora con el dictado de
curses especiales para alumnos y graduados, ademds de sus
habituales tareas de investigacidn de acuerdo a la planificacidn
acordada con su Decana.

ARTICULO 39.- Los Profesores Contratados y los Profesores
Invitados, son  profesores destacados o© especialistas, o
profesores gque por necesidades propias del desarrollec académico
o de investigacidn son requerides por los respectivos Decanos,
el Rector o el Consejo Académico. En todos los casos, la
necesidad académica seri evaluada por el Rector, el nivel
académico del Profesor a contratar o invitar serd evaluado por el
Jurado Permanente, y la posibilidad presupuestaria y su
contratacién serd responsabilidad del Consejo Directivo
Universitarioc de la Fundac¢ién Atldntida Argentina.

ARTICULG 40.- Profesor Emérito es el Profesor Titular gue llegada
la edad de SESENTA Y CINCO (65) aflos y en wvirtud de haber
revelado condicicnes extraordinarias en la decencia y en la
investigacién sea propuestc en forma undnime por el (onsejo
Académico y designada en forma undnime por el Jurado Permanente.
El Profesor Emériro puede continuar la investigacién y 1la
docencia de grade o postgrado, y pedrd formar parte de los
organismos de gobierno de la Universidad.

La Universidad y sus respectivas Facultades, brindavdn el apoyo
necesaric para el desarrollec de sus tareas.

ARTICULO 41.- Los Profesores Honorariag son personalidades
eminentes del campo intelectual, cientifice, artistico, social,
¥a sea nacicnal, o internacional a quienes la Universidad honra
especialmente con dicha designacidn, la gue corresponde a las
formas de la designacién del Profesor Emérito, siendo ambos
profesores extracrdinarios.

ERTICULO 42.- Los docentes autorizados colaboran con  los
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profesores en las tareas universitarias. El Titulec de Docente
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Autorizado es otorgado por el Rector, asesorado por el Consejo
Académico y con al apropacidn del Jurado Parmanente, a guienes
hayan completado 1a carrera docente de acuerdo con la
reglamentacién de la Universidad.

ARTICULO 43.- La actividad del Docente autorizado es compatible
con el dictadoe de curscs ¥y con el desempefic de jefaturas ade
investigaciones o trabajos priactices.

ARTICULC 44.- Docentes Libres son docentes autorizados por el
Rector, el Decano correspondiente y el Jurado Permanente a dictar
cursos nuevos o paralelos a los ya existentes. La autorizacién se
ctorgard a pedido de los interesades o de miembros de la
Facultad, en las condiciones y por el lapso que reglamenten 108

Decancs de las Facultades.

CAPITULC TII
DE LOS DOCENTES AUXILIARES Y LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 45.- Los auxiliares docentes, pertenecen a TRES {3)

categorias, a las que 8& ingresa de acuerdo COD las normas

generales fijadas para los profescres.

a) Jaefe de trabajos practicos

b) Ayudante de primera

) Ryudante de segunda

La carrera docente incluye las siguientes condiciones para su

desarrello:

a) Escalafém gque incluye tiempos Yy méritos necesarios ¥
suficientes para ascender en las jerarquias docentes, desde
el ayudante de segunda hasta el nivel superior de profesor.

b

Investigacién y publicaciones necesarias para superar cada

nivel de las diversas jerarquias.

c) Desarrollo profesional gemeral, y en particular referido a su
especialidad.

chi Cursos de perfeccicnamiente docente cbligatorics, cursados

en la Universidad, o externamente siempre gue 5ean

reconocideos por la Universidad.
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La superacidén de cada uno de 1los niveles, deberd ser golicitada
por el docente interesado, avalada por el profesor
correspondiente y evaluada por el Jurado Permanente, con opinidn
Lavorable. Para ello el aspirante deberd documentar los méritos
¥ antecedentes logrados, el profesor deberd emitir su valoracién
¥. &ventualmente el aspirante podrd ser citado a un cologuio por
el Comité de Evaluacién, cuye juicio al respecto serd inapelable.
El aspirante pedrd presentar antecedentes de otras Universidades
argentinas o extranjeras que rambisn seran evaluadas por el
Jurado Permanente en idénticas condicionss a los antecedentes
logrados en la Universidad.

La Universidad a través de sus Srganos de gobierno vy la
Fundacién, procurarsn dar prioridad al desarrolle de los
aspirantes radicados en el drea, y en un future, muy
particularmente a los egresados de la Universidad, asimismo
procurard que los aspirantes a docentes no radicados en el Area
tiendan a radicarse en la misma ¥ a la mayor dedicacién posible
a la Universidad, no cbstante, estas okjetivos no implican
limitacisn para los docentes gue necesariamente la Universidad
requiera para opbtener un alto nivel académico, muy
particularmente en sus inicios,

La Universidad y la Fundacién procurardn un fuerte intercambio,
muy particularmente, en el perfeccionamiente docente con otras
Universidades estatales ¥ privadas. Resulta de absoluto interés
diche intercambie con las Universidades de La Plata, Mar del
Plata y Del Centro, por razones abvias.

CAPITULO IV
DE LA FUNCION SOCIAL Y CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULC 46.- La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA guarda intimas
relaciones cor la sgociedad de la cual forma parte. Es un
instrumento de mejoramisnte social al servicio de la Nacién y de
los altos ideales de la humanidad. En su s5eno no se admiten
diseriminaciones de tipec religioso, racial o econémico.
Las temiticas gue octupan a la Universidad, en sus estudios ¥ en
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sus investigacicnes, son las temdticas de la comunidad, sus
probiemas, sus conflictos, sus carencias y las formas en que
pueden resclverse. Los conflictos locales se corresponden a los
regionales, naciocnales e internacionalesg, por ello la UNIVERSIDAD
ATLANTIDA ARGENTINA se preocupa de investigar y desarrollar la
ensefianza  aprendizaje en los futurcs términos de la
transformacién educativa argentina que permicira a nuestra regidn
y & nuestro pais no sblo reencentrar la relacidén entre educacisn,
formacidn profesional, produccién y progreso, sinc revalorar los
aspectos de la sclidaridad, del progreso social ¥ el bien comin
gque hacen a una mejor calidad de vida y en definitiva, a la
felicidad social.

La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTIMA se encuentra en tal sentido
fuertemente comprometida a los conceptos bdsicos que esclarecen
la complementariedad gque significan el aprender a aprender,
aprender a emprender, aprender a trabajar y aprender a crear y
buscar trabajo tienen respecto del concepto bdszi¢o de aprender.
ARTICULO 47.- Teniendo en cueénta el desafic gque para la reqidn,
con QCHO (8} partidos inveolucrados en el drea de influencia de la
Universidad, la misma asume 2l compromise que implica gue la
unica Casa de Altos Estudios de la zona deber& afrontar en la
transformacidén educativa no sélo en lo gue implican los estudios
superiores, sino en los c¢iclos de polimodales, formacidn técnica
y estudics generales bisicos en sus TRES (3) médulos,

La formacidn de Instivutes de Investigacién Universitarios y de
Colegios Universitarios en las distintas localidades y la directa
relacidn con todos los c¢olegios del drea, se demuestran en los
graficos de organizacidn de la Univeridad y de la Fundaciéna.
ARTICULO 48.- La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA s consciente de
gue la tarea de la Fundacidn de la Atlantida Argentina es mucho
mds amplia que la mera actividad de grade y posgrado, por cuanto
sus cursos, seminarios y educacidn permanente ¥ a distancia en el
Area para el apoyo de desarrollo personal, familiar y social, son
muy  extenges y de  enorme  trascendencia social, may
particularmente los emprendimientos familiares Y
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microemprendimientos, © los estudios de planificacidn global de
la =zona, ¥y una gran cantidad de temas y aspiraciones que
movilizardn el desarrollo comunitario y se exponen por separado.
ARTICULO 4%.- A efectos de proporcicnar mejores opeortunidades a
quienes no 8e encuentran en adecuadas condiciones sconémico-
sociales, ya sean eétudiantes o graduades, se crearin hecas y
otros génercs de ayuda gue posibiliten una mayer factibilidad de
de acceso a la Universidad.

ARTICULC 50.- La Universidad organizard cursos, seminarios,
jornadas, encuentros de temporada para univergitarios y en forma
abierta, es decir para interesados no universitarios, segin las
temdticas gue se aborden.

ARTICULC 51.- La Universidad fomentarid vy organizari las
relaciones y el intercambio de profesores, graduades y alumnos
con otras universidades del pais y del exterior.

ARTICULO 52.- La Universidad, mediante la extensidn universitaria
participa de la responsabilidad de la educacién popular. Coordina
las tareas de extensidn universitaria mediante el Departamento
correspondiente.

ARTICULO 53.- La Universidad organiza la publicacidn y la
difusidn de la labor intelectual de sus integrantes y ademds
procura publicar y difundir obras significativas de la cultura
argentina.

ARTICULO 54.- La Universidad estimula todas agquellas actividades
que contribuyen sustancialmente al mejoramiento social del pais,
al afianzamiento de las instituciones democriticas, y a través de
ello, a la afirmacién del derecho y de la justicia.

TITULCe IEI
DEL PATRIMOMNICO, RECURSQS Y PRESUPUESTOS
CAPITULO I
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 55.- La UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA, es financiada
por la Fundacidén de la Atléntida Argentina. La Fundacién es la
propietaria del patrimonic, y receptora de todos los recursos y
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donaciones que ella misma v la Universidad generen o promuevan.
La Fundacién receptard donaciones, legados, regalias, explotacion
de patentes o investigaciones, arznceles vy todo tipo de aportes
por actividades licitas y propias a los cbjetivos de la Fundacién
de la Atldntida Argentina y de la UNIVERSIDAD ATLANTIDA
ARGENTINA. La Fundacidn de la Atlantida Argentina, es por tanto
la natural y Ginica propietaria y administradora de los bienesg y
recursos propios ¥ de los generados por la Universidad.

CAPITULS IX

DE LOS RECURS08
ARTICULO 56.- La Fundacidn de la Atléntida Argentina, proveeri
los recurscos necesarios para el desenvolvimiente de la
Universidad y administrard leos recurses gue pudiera lograr de la
comunidad, o de entidades plblicas y privadas o de pergonas que
aporten al desenvelvimiento de la UNIVERSIDAD ATLANTIDA
ARGENTINA.

CAPITULO ITII
DE LOS GASTOS Y LAS INVERSICNES
ARTICULC 57.- Siendo la Fundacidn la prepietaria y administradora
de los recursos, ella misma atenderd los aspectos legales
contables y administratives, serd tambien la encargada de aprobar
el presupueste propuesto por la Universidad y una vez aprobado
efectuar las provisiones de fondos establecidas.

CAPITULO IV
DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 58.- El1 Consejo Directive Universitario fija a los
organismecs de la Universidad, los plazos para la confeccidén de
Sus respectivos proyectos de presupuestos correspendientes al afio
inmediato siguiente.

Estos proyectos forman parte del antaproyecto del presupuesto gue
el Rector eleva al Consejo Directive Universitario.

El presupuasto aprobado deberd ajustarse a las disponibilidades
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reales de la Fundacisn.

TITULO IV
CAPITULO I
DEL GOBIERNC

ARTICULG 59.- Conatituyen sl gobiernc de la Universidad:

a) E1 Rector

h} El Consejo Académico

c) Los Decanos

ch) Los Consejos Aseseores de las Facultades.

ARTICULO 60.- Dichos érganos de gobierno tienen relacidn con la

Fundacidén por intermedic de su Rector. La Fundacién tiene

ralacién conm la Universidad por iotermedio de su Consejo

Directive Universitaric, en las funciones descriptas en el

presente Estatuto, con el Consejo de Administracidén de la

Fundacidn y con el Asesor Académico d= la Fundacidn.

En un todo de acuerdo con lo resuelto por la Fundacién de la

atiintida Argentina, el Consejo de Administracién delegard de su

ceno a TRES (3] miembros graduados universitarios, a efectos de

integrar el Consejo Directiva Universitario, érgano de relacién

sdministrativa académica entre la Fundacién y el Rectorado de la

Universidad.

ARTICULO 61.- El Consejo Académico estd formado por el Rector, el

Vigerrector v log Decancs de las Facultades de la Universidad.

ARTICULC 62.- EL Consejo Académico £ija sus dias de reunidn, una

reynién bimestral minima, sin perjuicie de elio, el Rector puede

convocario por propia iniciativa o por solicitud de sus

integrantes.

ARTICULO 62.- Corresponde al Consejo Académico:

a) Asesorar al Rector en el ejercicic de la jurisdiccidn superior

universitaria.

p} Dicrar su reglamento interno.

o) Asesorar en los reglamentos convenientes para régimen comin
w) de estudios y disciplina general del establecimiento

i universitario.
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ch) Asesorar en la confeccidn de los planes de estudio y las

condicicnes de admisibilidad.

d) Asesorar en la creacidén de Instikutos o equipos de
investigacién a propuesta de las facultades, fomentar
la laber cientifica, cultural y artistica en las Facultadeg
y establecimientos de su dependencia e impulsar la extensiém
universiraria, correlacionando las tareas gue en egte gentido
deberén realizar las Facultades.

e) Asesorar en el otorgamiento de titulos de Doctar Honoris
Causa, a las personas sobresalientes en sus estudios o
trabajos de investigacidn.

£} Propener al Recrtor la creacidn, supresgidn o unificacidn de
Facultades.
g) Asesorar scbre la creacién de Institutos ¢ Escuelas,
h) Asegorar en la designacidn de Profescres de las distintas
categorias.
CAPITULO II
DEL RECTOR
ARTICULD 64.- Para ser Rector se reqguiere ser ciudadano

argentino, tener TREINTA (30} afics de edad cumplidos, y acreditar
TRES {3] afios de actividad académica come Profesor Univergitario.
5u mandato serd por CUATRO {4) afios, pudiendo ser reelecto
indefinidamente.

ARTICULO 65.- El Rector es elegido por el Consejo de
Administracién de la Fundacidén de la Atldntida Argentina, por
simple mayoria de vatos.

ARTICULD &6.- En los casos de ausencia, enfermedad, suspensidn,
separacidn, renuncia o fallecimiento del Rector, ejercerd sus
funciones el Vicerrector, y a falta de éste, el Decano de nayor
antigiedad, interinamente.

ARTICULO &7.- El Rector es el representante de la Universidad y
tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Praside las sesicnes del Consejo Académico

Dispone la ejecucién de acuerdos y resoluciones.

) k)
IRUNE N
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¢] Firma conjuntamente con los Decanos de las Facultades
respectivas, los diplomas universitarios.

ch) Recaba de las Facultades 1os informes gue estime
convenientes.

e} Propone la remocidn o sanciomes, previo sumario, a leos
empleados de la Universidad de su Jjurisdiceidm, cuyos
nombramientos ¥ remocifn  corresponden al Consejo de
Administracién de la Fundacién.

£f) Ejerce la jurisdiccion policial ¥ 1a disciplina en primera
instancia de toda el Area de jurisdiccidn da la Universidad.

CAPITULO III
DEL DECANQ
ARTICULO 68.- Corresponda al Decano asesorado por su Consejo
ASesor:
a) Velar por la aplicacidn del Estatuto Universitaric dentro del
dmbite de la Facultad.
b) Dictar los reglamentos pecesarios para su régimen interno.
¢! Conceder licencia a sus miembros.
ch) Solicitar al Consejo Académico el apercibimiento o suspensidn
de los profescres por falta en el cumplimiento de sus

deberes.

d} Proponer a la autoridad superior la separacién de los
docentes.

g) Proyectar los planes de estudic y reglamentar la docencia

libre.

f) Determinar las épocas, el nGmero, orden y formag de 1las
prusbas de promocisn.

q) Reglamentar la expedicién de los carvificados en virrud de los
cuales se cotorgan los diplomas universitarios.

h) Proponer las condiciones de admisibilidad a sus aulas.

i} Aprcobar los programas de cnsefianza proyectadas por los
profesores.

ARTICULG 69.- Para ser Decano se requiere tener TREINTA (30} afios
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de edad y actividad académica o profesional destacada.

ARTICULO %0,- Los Decancs duran UN (1) afic en sus cargoes. EL

Decano puede ser reelegidc en forma consecutiva.

ARTICULO 71.- En caso de enfermedad, ausencia, suspensién,

separacidn, renuncia ¢ fallecimiento del Degane, es sustituido

per el consejero con mayor antigiedad como profesor, y en el caso
de igualdad de antigiedad, el de mayor edad.

hdemfs son atribuciones y deberes del Decano:

al Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor.

b} Representar a la Facultad en gus relag¢iones
interuniversitarias y extrauniversitarias.

o) Expedir conjuntamente COR el Rectqr losg diplomas
universitarios.

ch) Cumplir y hacer cumplir las rescluciones del Consejo

Académico.

d} Expedir autorizaciones de ingresos y certificados de promocisn
con arreglo a las ordenanzas de los Consejos Académico y
Asesor.

a] Acordar a los profescores licencias gue no excedan de UM (1)
mes cada afie lectivo y proponer al Consejo Directive
Universitario de la Fundacién, previe sumario, la remocidn de
los empleadss que no cumplan con las normas establecidas.

f) Resclver las cuestiones concernientez al orden de los
estudios, pruebas de promocidn, obligacicnes de los Profescres

y faltas de discipiina de les alummos.

g} Ejercer la jurisdiceién policial y disciplinaria dentro de la
Facultad.
h} Suministrar log datos e informes pedidos por el Rector y el

Consejo hcadémico.

i} Enviar mensualmente al Consejo Académico, copia de las actas
de las sesiones gque hubiera aprobadc el Consejc Asesor de la
Facultad.

3) Presentar al Consejo Académico el presupuesto anual de gastos
previc asesoramiento del Consejo Asesor de la Facultad.
k) Prestar autorizacidn para realizar gestiones coficiales o
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privadas que se hagan en nembre de la Facultad.
ARTICULC 72.- Su funcidn es la orientacidn, consejo y ayuda de
estudiantes. Atenderd las buenas relaciones entre la Universidad
y el egstudiantado. Coordinard las actividades sacilales,
culturales recreativas 'y extracurriculares de los alumnosg.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTRDES
ARTICULG 73.- El Cobierno de las Facultades estd a carge de un
Decano asesorade por un Consejo de Profesores de su Facultad.
ARTICULG 74.- El Consejo Asesor de cada Facultad estard integrado
por TRES (3) profesares, UNO (1) elegide por el Decano, y DOS (2}
slegidos pox voto de los profescres en sjercicio de la respectiva
Facultad.
De la misma forma se elegird UN (1} suplente seleccionade por el
Pecanc y UN (1) suplente por voto directo de los profesores en
etercicio.
ARTICULD 75.- El Decanc establacerid la asiduidad de reunidn
formas reglamentarias de funcicnamiento del Consejo Asesor de su
Facultad.
El Consejo Asesor se reunird con un minimo de DOS (2) miembros y
sus asesoramientos podrén elevarse por consenso o por disidencia.

CAPITULO V

DE LOS DEPARTAMENTOS
ARTICULO 76.- La Universidad Atléntida Argentina se organiza por
intermedio de DIEZ (10} departamentos., CINCO (5] de ellaos son
funcionales y los CINCO (5) restantes, académicos.
Los Departamentos Funcionales son:
a) Departamente Informético
b) Departamente Administrativo
¢} Departamento Econdmico
ch} Departamente Legal
d} Departamento Académico y de Bxtensidn.
Los Departamentos Académices son:
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a) Departamento del Universo

b} Departamento de la Naturaleza

c) Departamento de la Humanidad

ch] Departamento de Métodos y Tecuologias

d) Departamentc de las Nuevas Ciencias.

Los Departamentos Funcionales se corresponden a las Secretarias
con gue opera la Fundacién de la Atlantida Argentina y sus
Directores son los secretarios <¢orrespondientes a la Fundacién,
a través de los mismos se administra la Universidad y su linea de
dependencia es5 con la Secretaria Académica de la Universidad, el
Vicerrectorads y el Rectorado.

Las relacicnes de estos Departamentos Funcionales con el Consejo
Académico, se establecen exclusivamente por intermedio del
Rec¢torado.

El Departamento Funcienal de Informética, es el responsable de
mantener el total de la informacidn de la Universidad y quién
formulard 1los sistemas y manuales de procedimiento y
mantenimients de la Universidad.

Los Departamentos Académicos, tienen por cbjsto albergar las
actividades universitarias gue exceden a los dictados de clases
tefricas o desarrcllo de trabajos pricticos.

En los mismos se desarrcllan cursos especiales, seminarios,
investigaciones académicas, actualizaciones pedagégicas,
desarrello, actualizacién e intercamblio bibliografico, etc.

Los Directores de Departamentos son seleccionados por el Jurado

Fermanente y designados por el Rector.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA ACADEMICA
ARTICULO 77.- La Secretaria Académica es el cargo ejecutivo que
articula a las Facultades por intermedic de sus Decanos, y a los
Departamentos Funcionales y Académicos también con el Rectorado.
Esta Secretaria cumple funciones internas de la Universidad, no
posee representacién exterior.
Son responsabilidades de la Secretaria Académica, mantener al dia

A\
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la informacién y el seguimiento de los expedientes para la firma
del Rector, asigtir & los Decanos en la conduccidn de las
Facultades, controlar los archives y la mesa de entrada de la
Universidad, c¢oordinar horizontalmente a los departamentos por
intermedio de sus directoress, proponer planes de desarrollao
interno en cualquieré de las areas de la Universidad, controlar
comg responsable de la Universidad las actas de eximenes,
expedicién de titules y certificados, ceoordinar el calendario
académico, fijar fechas de evaluaciones y exdmenes, mantener
listas y legajos de docentes y alumnos y todas las tareas que
hagan al buen funcicnamiento de la Universidad y no se encuentren
a cargo de otra drea o funcionaric.
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UNiVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: [NGENIERIA EN INFORMATICA
TITULO: INGENIERQ EN INFORMATICA

PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

Aotitud vocacional de ingeniero cen clara disposicién a temas
relacionados particularments con  las Areas tecnoldgicas y
productivas, sin gque ello signifique dejar de lado’ la aplicacidn
de la ingenieria informitica en otras Sreas que reguieren una
visidn sistémica de las organizaciones y del £flujo de 1la
informacidén requerida para este fin.

Buenos conocimientos de matemdticas y légica gue le permitan
actuar, como base de sus conocimientos méas especificos.

Duena preparacién en teras de fisica que le permitan interpretar
la problemdtica de las restantes ingenierias gque requieran sus
servicics.

torocimientos bisicos de tecnologia para reaiizar eficientemente
trabajos en las dreas productivas.

Dominio de programacidn a tede nivel.

conocimiento adecuado del hardware como para poder especificar
las caracteristicas del mismo, de manera tal gue se adecue a las
necesidades del sistema.

Conceimiento de los sistemas de comunicaciones (teleinformitica)
raqueridos para la tranamisién de dates, asi come todo lo
relacionado con redes de informacidén y su programacién.

Buicna preparacion en autsmacidén y control industrial.

Deminio de las herramientas informiaticas necesarias para la
organizacién y optimizacién empresaria, particularmente en lo
referido al sector industrial.

Capacidad para disefiar, mantener y perfeccionar sistemas de
informacidén de tode tipo.

En resumen, se trata de un profesiconal con fuertes conocimienteos
de informdtica y sistemas, capacitado para trabajar en equipos de
grofesiconales y tecnélogos de las restantes ingenierias y de
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solucionar problemas de sistematizacidn, organizacidn,
administracitn, procesamiento y transmisién de dates en sistemas

industriales o empresariales de cualquier tipo.




' 4
ez%@ﬁndu&um e Ceclltearar ¥ Ethacurcion.

iINIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA

CARRERA:
TITULO:

PLAN DE ESTUDIOCS Y CARGA HORARIA

PRIMER ARG

0ol
002
003
Go4
005

Matemdtica

Fisica

Quimica

Computacidn Aplicada
Inglés

SEGUWDO ANO

ace

ao7
GOB
cgg
010
011
012

013

Cemplementos de Anali-
sis Matemitico I
Algebra I

Quimica General
Computacidn I
Andlisis Matemdtico II
Mecdnica y Ondas
Quimica Inorgdnica
Aplicada

Algebra II

TERCER ANO

014
015

andlisis Matemdtico III
Electricidad y
Magnetlsmo
Termodindmica General
Computacién IT

hor

v
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ANEXQ IT1

TNCENIERIA EN INFORMATICA
INGENIERQ EN I[NFORMATICA

REGIM

Anual
Anual
Anual
Anual
Anual
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EN TEORIA PRACTICA T.HS.
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08
03
a5
03
03

10
G4
g7
03
o7
10

a4

03

05

a7

04
02
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023
024
025

Estabilidad I

Dibujo Técnico

Quimica Orginica
Aplicada

Figica Moderna
Electrotaecnia
Investigacidn Operativa
Metalogia

Propabilidad y Estadis-

tica para Ingeniercs

CUARTG ARD

033

034

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

Electrénica General
Teoria del Control
Lenguaje de Programa-
cién I

Sistemas de Computa-
cigén I

Estructura de la Infor-
macidén I

Matemdtica Discreta
Disefic Estructurado
Modelos vy Simulacidn
Lenguaje de Programa-
cidén II

Sistemas Operativos y
Lenguajes de Control
Sistemas de Computa-
cidén II

Sistemas de Informacidn

REGIMEN

Sem.

Sem.

Sem.
Sem.

Sem.

Sem.
Sem.
Sem,

Sem.

Sem.

Sem,
Sem.

TEORIA PRACTICA T.HS.

2 1 03
1 2 03
1 1 0z
3 1 04
4 2 06
3 1 04
3 1 04
3 1 04
2 1 03
3 1 04
4 2 06
4 2 06
2 1 03
3 1 04
3 1 04
3 1 04
3 1 04
3 1 04
2 1 03
2 1 03
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REGIMEN TEORTA PRACTICA T.HS.

QUINTG ARO
039 Contabilidad de Costea Sem. 4 - 04
D44 Microeconomia ' Sem. 2 - 0z
045 Administracidn y Orga-

nizacidn Industrial Sem. 4 - 04
049 Legislacién para

Ingenieros Sem. 2 - 02
3155 Estructura de la

Informaciédn II Sem. 4 3 a7
156 Lenguaje de Programa-

eidn LIT Sem. 3 2 05
157 Redes de Informacidn I Sem. 3 1 04
158 Redes y Programacidn

Dinamica Sem. 3 1 04
159 Lenguaje y Programa-

cién IV Sem. 2 1 03
160 Inteligencia Artificial Bem. 3 1 04
161 Redes de Informacidén II  Sewm. 2 1 03

152 Teleprocesamienco y Froce-

samientc en Tiempo Real  Sem. 2 - 0z
163 Proyecto de Promocidn y

sintests Sein . E) 1 04

TITULO: INGENIERO EN INFORMATICA

TOTAL HORAS TEORICAS. 2.558
TOTAL, HORAS PRACTICA: 1..84%
TOTAL HORES:  3.840
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ONIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: INCENIERIA EN INFORMATICA
TITULO: INGENIERO EN INFORMATICR

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

CORRELATIVIDADES

PRIMER ANC

001 Matemdtica ---

0C2 Fisica -

063 Quimica ---

004 Computacidn Aplicada EEE

005 Inglés ---

SEGUNDC ARO

006 Complementos de Andlisis

Matematico I aol

067 Algebra I 001

068 Guimica General oo3

0CH Computacidn T 004

010 Andlisis Matemdtico II 08

011 Mecanica y Ondas 002 - 006 - 007

012 guimica Inorgdnica Aplicada oos

013 Algebra IT 007

TERCER ANC
) 014 Andlisis Matemdtico III 010

915 Electricidad y Magnetismo 0i0 - 011 - 013

016 Termodindmica General 010 - 011
| | 017 Computacién 11 009
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018 Sstabilidad I 007 - 010 - 011
019 Dibujo Técnico -

020 Quimica Crganica Aplicadsz 012

021 Fisica Moderna 014 - 015

022 Electrotecaia 015

023 Investigaci®n Operativa oo7

024 Metalogia [€]+1:}

028 Probabilidad y Estadistica
para Ingenieros o0& - 007

cuARTO Af0

033 Electrénica General 015 - 022
034 Teoria del Control 014
145 wenguaje de Programacién I 013 - 009
146 Sistemas de Computacidn T cos
147 Estructura de la Informacién I G25 - 145
148 WMatemidtica Discreta 413 - 009
149 Disefio Estructurado 008
i50 Modelos y Simulacién 025 - 148 - 00%
151 Lenguaje de Programacidn II 145 - 14
152 Sistemas Operativos y
Lenguajes de Control 147 - 151
153 Zistemas de Computacidn II 145 - 146 - 148
i54 Sistemas de Informacidn 025 - 150

QuInte ARO

03% Contabilidad de Costos -

044 Microsccnomia ---

045 Administracidm y Orga-

nizacidén Industrial -

49 Legislacidn para Ingenieros -—-

155 Estructura de la Informacidénm II 147 - 151 - 153
' 156 Lenguaje de Programacion IIT 147 - 151 - 1853
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157 Redes de Informacidn I 025 - 033 - 034 - 150 - 153
158 Redes ¥y Programacidn
Dinamica 025 - 009 - 013
159 Lenguaje y Programacidén IV 155 - 156
160 Inteligencia Artificial 158
161 Redes de Informacidén II 155 - 157

162 Teleprocesamiente y Pro-
cesamiento en Tiempo Real 155 - 156 - 1587
163 Proyecto de Promocién y Sintesis
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA '
CARRERA: INGEMIERIA EX TNFORMATICA
TITULO: INSENIERQ EN INFORMATICA

CONTENIDOS MINIMOS
PRIMER ARC

001- MATEMATICA

algebra de conjuntos. kRelaciones y funcicnes. Elementos de
C&iculo Combinateric. Elementos del cilculo de Probabilidades.
Estrugturas Algebraicas. Conjuntos numericos. Polinomios.
+uncicnes reales de una variable real. Elementos de Algebra

lineai.

002-FiSICh
aAlgebra vecrtorial. Estatica del punto y Estdtica del rigido.
Cinematica del punto. Dindmica. Energia mecénica. Hidrostética.

003 - QUIMICA

Sistemas wateriales. Estegquiometria. Teoria Atdmico-Molecular
clisica. Compuestos guimices ¥ reaccitn quimica, Estado gaseoso.
rstade liguide y scluciones liguidas. Metales y no Metales.
Nociones biasicas modernas sobre la estructura de la mataria.

Nocionce basicas de guimica orgdnica.

004- COMPUTACION APLICADA
Introduccion a la  Informatica. computaderas personales.
Procesamiento de Texto. Planilla de cdlculo. Programas de

Graficacidn. Bases de Datos. Software de aplicacién estdndar.

0ns5 - INGLES
Gramdcrica: Pronombres personaies. Verbo To be. Presente simple.
@] alfabete. Preguntas directas: Yes, no guestions. Nimeros

Loag\
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cardinales. Palabras interrngativas. Adietivos descriptivos.
Proposiciones de lugar. Descripcidn de personas. BAdjetivos
posesivos. Nameros ordinales. Meses del aflo. Futuro simple. Verbo
"to have". Sustantivos. Verbos modalas. Presente progresive

continuc.

¢us- COMPLEMENTOS DE ANALISIE MATEMATICO I

Relaciones. Limites y continuidad. Derivada y Diferencial.
Teorema del valor medio. Primitiva. Integral definida.
Aplicaciones. Integrales proplas. Ecuaciones diferenciales.
Series numéricas. Series funcicnales. Funcicnes de wvarias

variables.

007-ALGEBRA T
Espacios vectoriales. Tansformacicnes lineales y matrices.
Sistemas de ecuacicqﬁs lineales. Autavalores y autovectores.

Espacio EBuelideo. Recta v plano.

GOB-QUIMICA GENERAL

Gases ideales y reales. Estado liquide. Estadeo s6lido. Cinética
Quimica. Equilibric quimico y equilibrio idnico. Electroquimica.
Estructura Atdmica. Clasifigacién periddica, propiedades

periddicas y uniones guimicas.

009 -COMPUTACICN I
Revigién de conceptos Fundamentales de hardware y software.
8istema Operativo. Software matemdtico. Programacidn.

Introduccidn a la Teleinformdtica. Temas de actualidad.

0.0~ ANALISIS MATEMATICO I1

Funciones de varias variables. Diferenciabilidad de funcicnes de
varias wvariables. Extremos de funcieones de varias variables.
Funciones implicitas. Integrales miltiples. integrales
curvilineas. Andlisis wvectorial. FEcuacionea Diferenciales

lineales de orden superior.

g
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Gll- MECANICA Y ONDAS

Mecdnica del Punto., Magnitudes derivadas y Principios de
Observacidn. Mecdnica del Sistema de puntes. Mecdnica Plana del
Rigide. Mecdnica Analitica I. Mecdnieca hnalitica II. Optica

Geométrica. Fendmenos de propagacidn. Teoria ondulatoria.

012- QUIMICA INORGANICA APLYCADA,

Hidrdgeno, oxigenc y agua. Los gases inertes, el nitrégeno vy el
aire. El grupo ViI. Los haldgenos y sus compuesteos. Acide
clerhidrice. 51 grupo VI. Fertilizantes. El grupo IV. Vidrios y
ceramicos. El grupo III. Metalurgia del aluminio. El grupo IT.
Cales y cementos. El grupo I, Soda Cidustica y soda Solvay. los
metales de transicién., Metalurgia del Hierro y del cobre.

QOI3-ALGEBRA II
Transformaciones lineales en un espacie euclides. Formas
bilineales y cuadraticas. Céricas y Cuddricas., Tensorss

cuclideos,

014-ANALISTS MATEMATICO III
Funciones de variables complejas. Integracién de funciones de
variable compleja. Cdleulo de residuos. Transformada de Laplace.

Series de Fourier. Transformada de Fourier,

015-ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

Fendmenos ponderomotrices y de induccidn  electrostatica.
Capacitores. Conductores metdlicos. Campo magnético, Induccidn
electromagnética. Acciones ponderomotrices, Materiales Eléctricos

y magnéticos. Corriente alterna. Ecuaciones de Maxwell.

015- TERMODINAMICA GEMNERAL

Conceptos fundamentales. Primer principie. Transformaciones de
sistemas gaseosos. Segundo principio. Entropia. Cowbinacidn del
equndo principio. Transmisién del calor.

\ .
A A
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Q17- COMPUTACION 11

Programacidén Fortran. Elementeos de algebra lineal computacional.
Sistemas de ecuaciones lineales. Resoclucién de ecuaciones no
lineales. Integracidn numérieca. Resolueidn de ecuacicnes

diferenciales crdinarias.

018- ESTABILIDAD I
El cuerpe rigide libre. Los cuerpos rigidos vinculados. Barras.
Andlisis estdtico de sistemas formados por barras.

019- DIBUJO TECNICO
Normalizacidm. Representacicn. Parspectiva. Conscrucciones

civiles. Geometria descriptiva.

020- QUIMICA ORGANICA APLICADA

Generalidades sobre los compuestos del carbono. Combustibles
carbonosocs sdlidos. Hidrocarburos. Petréleo., Combustibles
liguidos y gaseoscs. Funciones oxlgenadas. Fabricacién de
alcocholes. Combustibles. Funciones halogenadas y nitrogenadas.
Nociones scbre sustancias explosivas. Compuestos naturales més
comunes. Macromoléculas. Plastdmercs y elastdmeros. Polimeros

reforzades.

G21- FISICA MODERNA

Teoria de la relatividad especial. Fendémenos cuanticos. Rayos X.
Mecdnica cudntica. Fisica nuclear. Introduceidn a la fisica del
estado sdlido. Maseres y ldseres.

022~ ELECTROTECNIA

Régimen transiterioc. Ré&gimen permanente. Métodos grédficos y

analiticos para la resolucidén de circuicos. Sistemas polifdsicos.

Sistemas pocliarmdnicos. Acoplamientos inductivos. Intrumentos de

medicidn. Transformadeores. Maquinas asincrdnicas. M&quinas
\ 4 sincrdnicas. Miquinas de corriente continua. Nociones generales
Pl de maguinas rotativas.

E + T
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G23- INVESTIGACION QPERATIVA

Introduccidén y programacidn matematica lineal. Fendmenos de
cspera. Andlisis de sistemas de inventario. Teoria general de los
grafos. La teoria de les Jjuegos, Teoria matematica de la
cenfiabilidad. Cenceptos bdsicos del cédleulo financiero.

024 - METALOGIA

Arreglo atdmico. Irregularidades del arregle atdmico ¢ristaline.
Movimiento de los Atomos en los metales. Propiledades mecénicas de
log necales. Tnsayo de metales. Deformacidn  plidstica.
Solidificacidn y aleacidén. Endurecimiento por dispersidn. Acercs
y tratamientos térmicos. Aleaciones ferrosas. Metales vy
aleaciones no ferrosas. Origen, deteccién y prevencion de fallas.

0Z5- PRCBABILIDAD Y ESTADISTICA PARA INGENIEROS .

Estadistica descriptiva. Axiomas del cllculo de probabilidades.
Variables y funciones aleatorias. Distribuciones continuas.
Procesos estocdsticos. Inferencia estadistica. Teoria de la

decisidn.

033-ELECTRONICA GENERAI

Dispositivos semiconductores. Amplificadores de bajo nivel.
Amplificadores sintonizados vy modulacidn. Otros subsistemas
electrénicos. Técnica de puleos. Circuitos légicos.

Microprocesadores. Aplicaciones.

034-TEORIA DEL CONTROL

Modelcs vy sistemas  dinamicos. Transformada de Laplace.
Aplicacicnes. Estabilidad. Sistemas de Controel. Andlisis de
respuesta. Sistemas de tiempo discreto. Control ne lineal.

Control Sptimo. Simulacidn.

145- LENGUAJE DE PROGRAMACION I
{{ L Programacidén  estructurada. Notaciones gintfcticas. Pascal:

Intﬁduccién. Elementos de Pascal. Frases kidsicas de Pascal.

P
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Declaracién de tipos. Rutinas y funciones. Punteros. EsStructuras
dinamicas de Pascal. Complementos.

146-SISTEMAS DE COMPUTACION I

grganizacidén de un Sistema de tomputacién. Estructura de la
Informacidén digital. Lenguajes de programacién. Mecanismos de la
Programacidn. Arguitectura y funcionamiento de la computadora.
Sistemas Operativos. Estructura légica p&sica. Memcrias. Unidad
Eritmético-16gica. Unidades de entrada y salida. Sistemas de

entrada y salida, Microcemputadeoras.

147- ESTRUCTURA DE LA INFORMACION T

Estructuras. Listas. Organizaciém secuencial. Organizacién
secuencial indexada. Organizacidn Randon (Lashing). Seleccidn de
organizaciones y métodog de accescs. Arboles y redes.

143- MATEMATICA DISCRETA

Elementos de légica. Grafos, drboles y redes. hlgebra de Boole y
circuitns combinatorios. Circuitos secuenciales y maquinas de
estado finito. Métodos de conteo y relaciones de recurrencia.
Cédigos lineales.

149- DISENQ ESTRUCTURADO
Andiisis estructurado orientado al sistema de estudio. Andlieis
estructurads orientado al nuevo sistema. Disefio estructurado.

_&0-  ¥ODELOS DE SIMULACION

intreduccién. Desarrollo de un estudio de simulacién. Variables
aleatorias en simulacién. Modelos de fendmenos de espera.
Sistemas de inventario vy planeamiento secusncial.

151-LENGUAJE DE PROGRAMACION II

Archivos. Organizacidn de archivos mds comunes. Lenguajes
| orientados al procesamiento masivo de informacién Ccbol, REG,
ILJ ‘ﬁi?;' Btc. Procesos tipicos con archivos secuenciales. Procesos

LN
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con cortes de control. ARrchivas secuenciales con indice. Practica

integradora utilizande todos los recursos vistos.

152 -SISTEMAS OPERATIVOS Y LENGUAJES DE CONTROL

Organizacién de archivos soportados por el sistema BUL N&&, GRFC
v UFAS. Codigos ASCII y GBDC. Generalidades del equipo Bull Nes6.
Tarietas de control. Elementos bésicos de la diagramacidn
estructurada. Corte de control. Apareo de archivos. Vectores y
matrices. Sort/Merge. Indexada y relativa.

153- SISTEMA DE MULTIPROGRAMACION

Sistema de multiprogramacisn. Teleinformdtica. Sistemas de tiempo
real. Méquinas de pilas. Arguitesturas no convencionales,
Multiprocesamiento. Evaluacién y seleccién de computadoras.

154- SISTEMAS DE INFORMACION

Conceptos generales de la Teoria de Sistemas. Teoria de Sistemas
de Informacidn. Teoria de decisiones. Metodologia de concepcién
de un sgistema de evaluacién. Légica de la construccidn de
sistemas informiticos. Ldgica de la construccidn de programas.
Explotacidn de sistemas Llnformativos. Aspectos psicoldgicos y
evaluacién de Hardware y Software. La seguridad en un centcro de
caleulo.

039- CONTARILIDAD ¥ COSTOS

La contabilidad. Activo y Pasivo. Cuentas. Registraciones
conrables y contrel. Balance de Saldos. Estados contables.
Principios de contabilidad generalmente aceptados.

Exposicién de la informacién contable. Auditoria de los Estades
Contables. Examen de los Estados Contables. Intreduccidn a les
costos. Clasificacidn por variabilidad. Costos fabriles. Sistemas
de Costos. Costos para la toma de decisiones.

044 -MICRRECONOMIA

Intrpoduccidén. Los problemas de la Teoria Econdmica, Visidn

g,
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general del Sistema de Precios. Teoria del comportamiento del
mercado. Teoria elemental de la demanda. Teoria elemental de la
oferta. Teoria elemental del precio. Elasticidad de la oferta y
de la demanda. Elasticidad renta y elasticidad cruzada. Andlisis
formal de la elasticidad. La empresa en la Teoria econdmica.
Costos. Largo Plazo., Bguilibrie de la empresa. Competencia
perfecta. Curvas de oferta. Teoria del Monopolio.

045- ADMINISTRACION ¥ QRGANIZACICN INDUSTRIAL

Evolucidn de la empresa, La Funeidn Gerencial. Funcicones
Administrativas. Teoria vy organizacidn de la empresa.
Productividad. Organizacién de la preoduccién. Programacién y
Contrel de la Produccidén. Abastecimiente de materiales.
Relaciones humanas . Seguridad Industrial. Mantenimiento

industrial. Gestién de calidad.

049-LESISLACICN PARA INGENIERQS

Bl Derecho. Sujetc y Objeto del Derecho. Hechos y Actos
juridicos. Obligaciones. Contratos. Limitaciones al Dominio.
Derecho Laboral. Locacidn de obra. Contratos Administrativos.
Opras Piblicas. Ejercicio Profesicnal de la Ingenieria.

104- PROYBCTC DE PROMOCIOQN Y SINTESIS
Ejecucidén del proyecto y preparacién de una wmonografia.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: INGENIERIA EN INFORMATICA
TITULO: INGENIERO EN INFORMATICA

ALCANCES DEL TITULC DE INGENIERO EN INFCRMATICA PROPUESTOS POR LA
UNIVERSTIDAD ATLANTIDA ARGEMTINA.

- Estudio, factibilidad, proyecto, planificacidén, direccidn,
realizacidn, instalacidn, puesta en marcha, operacidén, ensayo,
mediciones, mantenimiento, reparacidn, modificacidn,
transformacién e inspeccién de:

a} Sistemas de informacién administrativos de una organizacidn
inecluyends los procesos, organizacidn de datosg,
cemunicacicnes, normas de seguridad para proteccidn de la
informacién, con exclusidn de los dispositivos fisicos y el
equipamiento computacional invoslucrados.

k) Sistemas de informacidén de medicidn, control y disefio,
aplicados a la ingenieria y a otras disciplinas, incluyende
sus sistemas de programacién asociades, con exclusién de los
dispositivos figices y el egquipamiento computacional
involucradcs.

s}

Sigstemas de informacidn para la automatizacién, operacidn y

control de redes y otros sistemas de telecomunicaciones,

incluides los sistemas de programacidn asociados, con

exclusién de los dispositives fisicos y el equipamiento

computacional inveolucrados.

ch} &istemas de simulacidn computacional, para el estudio de
modelos matemdticos y sus splicaciones en la toma de
decisiones vy entremamiente de personal, inelufdes los
gigtemas de programacién asociados, con exclusién de los
dispositivos fisicos y el equipamiento computacional
involucrades.

d) Sistemas ciasificados como de inteligencia artificial,

sistemas expertos, tratamiento de imfdgenes, demostradores

automdticos de teoremas y aplicados a la robdtica incluides

5 N\
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los sistemas de programacidn asociados, con exclusidn de los
dispositivos fisicos y el eguipamiento computacional
invelucrados.

Laboratorios de todo tipo relacionade con los  incisos

anteriores excepto obras civiles,

- Seleccidn y evaluacidn técnica de los equipos relacionados con

los incisos anterieres incluyendo la determinacién de las pautas

y especificaciones técnicas de los mismos.
- Auditorias, estudios, tareas, asesoramientos relacicnados con:

al

Asuntog de Ingenieria Legal, Econdmica v Financlera

relacionados con los incisos anteriores.

b} Arbitrajes, pericias y tasaciones relacionados con los incisos

c)

anteriores.
Higiene, seguridad industrial y contaminacién ambiental

relacicnados con les incisos anteriores.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA
PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA

CICLC INTRODUCTQRIG

TEORIA PRACTICA TOTAL

(01} Fundamentos de Filesofia 2 2 4
(02) Fundamentos de Sociclogia 2 2 4
{03) Fundamentos de Antropologia 2 2 4
(04) Fundamentos de Psicelogia 4 2 6
(05} Historia de la Peicalegia 4 2 6
{06) Fundamentos de Biclogia 4 2 &
(07) Elementos de Matemdtica 2 2 4
CICLO DE FORMACION GENERAL
(0B) Estadistica 2 4 6
(09) Neurofisiologia 2 4
{10} Psicologia General 4 2 [3
(11} Psicolegia y Epistemologia

Genética 4 2 8
{22) Psicoandlisis: Freud 4 2 6
(13) Psicoandlisis: Escuela Inglesa 4 2 3
{14) Psicoandlisis: Escuala Francesa 4 2 3
{i5} Psicoclogia Fenomenoldgica y

Existencial 4 2 6
{16) Metodologia de la Investigacidn

Psicoldgica 2 4 &
(17} Psicologia Socizl 4 2 &

| _"\ 118) Psicologfa Evolutiva: Nifieg 2 4 6

Ve N
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TEORIA  PRACTICA TOTAL

(19) Psicolegfa Evelutivas

Adolescencia 2 4 6
(20} Psicologia de la Personalidad 2 F 4
(z1) Psicopatelogia 2 4 [

Electiva I 2 2 4

Electiva II 2 2 4

Tdioma Nivel [ 2 2 4

Idioma Nivel TIT 2 2 4
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
(22] Teoria y Técnica de Exploracidn

¥ Diagnéstico: Mddule I 2 4 &
(23] Teoria y Técnica de Exploracidn

¥ Diagndsatico: Mdduio IT 2 4 &
(24) Teoria y Técnica de Grupocs 2 4 3
(25) Psicologia Institucional 2 4 &
[26) Psicologia del Trabajo 2 4 3
{27} Psicclogia Educacional 2 4 &
{28) Clinica Psicoldgica: Niflos 2 4 3
(29) Clinica Psicolégica:

Adolescentes 2 4 [
(30) Clinica Psicolégica: Adultos 2 4 [
(21} Psicologia de la Wercera Edad

¥y la Vejez 2 2 4
[32) Clinica Psicoldgica, Psicotera-

pias, Emergencias e Interconsul-

tas 2 4 3
(33) Psicologia Preventiva 2z 4 6
(34] sSalud Publica y Salud Mental 2 4 3
{(35) Orientacidn vocacicnal y

- \ Xcupacional 2 2 4
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TEQORIA PRACTICA TOTAL
{38} Psicologia Forense o3 4 [
{37} Aspectos legales del ejercicio

de la Pzicologia’ 2 2 4
Electiva III 2 2 4
Idioma Nivel IIL 2z Fi 4

NOMINA DE ELECTIVAS

ez Clinica
- Psicoanalisis: Psicologia del Yo

- Rorschach

-~ Psicoterapias Breves

- Clinica de Pareja y Familia

- Clinica y Paicoterapias de Grupos

- Teoria y Técnica de la Clinica Sistemitica

Area Rducacional
- Psicologia Educacional II

Psicologia Genédtica y Educacional

Psicopedagogia Clinica
- Pelcolingilistica

- ¥Meurcopsicolegia

Area Comunitaria

- Paicolegia Institucional IT

Estrategias de Intervencidén Comunitaria
- Epidemigiogia
- Planificacién en Salud

- Atencidn Primaria

VW,
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Area Forense

Psicologia Forense I

Introduccién a la Mediacién en Conflictos

Peritaje Psicclégicoe

Mineridad y Familia

Abordaje Psicolégico en las Instituciones de Detencidn

Todas las asignaturas son de desarrolle cuatriwmestral.

TOTAL HORAS POR CICLO

TECRICAS PRACTICAS TOTAL

CICLO INTRCDUCTORIOQ 300 210 510
CICLO DE FORMACION GENERAL 750 720 1.470
CICLO DE FORMACION FROFESIONAL 540 830 1.470
TOTAL 1.580 1.860 3.45¢0

REQUISITIE DE ZDICKAS
Serd obligatoric el <conorimiento de uno de los idicmas

electivos: inglés ¢ francés

PRACTICAS
Estd previsto la organizacidn de un programa de pasantias para

los alumnos de la carrera, el gue se llevard a cabo medlante

convenios celebrados con  las institucicnes oficialmente

reconocidas de la regidén (Hoapitales, Escuelas, Centros de

Salud, etc.)
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARCENTINA
FACULTAD DE PSICOLOGTA

CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULC: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PERFIL CORRESPONDIENTE AL EGRESADC

El psicdloge egresado de la carrera estard capacitado para
intervenir ante los hechos psicoldgices abarcando los agpectos

normales y ancrmales del psiguisme humano.

su formacién le habiiitard especlialmente para desempefiar tareas
en el drea de la salud, operando en la promocifn, prevencidn y
recuperacidén de la miama y manejando los elementos de la

cliniga grupal e individual,

Dispondra de capacidad para efectuar diagnéstico, prondstico vy
tratamientos con nifios, adolescentes, adultos y en gerontes,

a8i como abordajes familiares y de pareja.

Asimisma, podri actuar en planes de salud y en la direccién de

instituciones de salud mental.

Dada su formacién, podrd actuvar en diversos ambitas, sean Estos
educativos, institucicnales, laborales, forenses y en general,
en 2l medio social con el cbjetive de promover, prevenir y
recuperar la salud mental, tante en persocnas <omo €n

instituciones.

Por tratarse de una profesién contenida en normas legales de
diversc nivel, el profesicnal de la Psicologla tomard en cuenta
el desempefio de sus actividades, lo establecido en las leyes de

ejericic profesicnal y en las incumbencias correspondientes.

Sy
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Ei conjunto de su formacién le dard elementos gue lo capaciten
en una comprensién humanistica, para responder a las
necesidades de su pais y su época y para poseer una visidn
integral del hombre. Dispondrd, por filtimo, de los elementos
para sostener una éfica acorde con la significacisn de su

actividad profesiconal.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULC: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADD EN PSICOLOGIA QUE EXPIDE LA
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA

- Estudiar y explorar el hecho psicoldgicc en las distintas
stapas evolutivas del sujeto, abarcande les aspachos
normales y ancrmales.

-~ Realizar acciones de orientacién y asesoramiénto paicolégice
tendientes a la promocidm de la salud y la prevencidn de sus
alteraciones.

- Realizar tareas de diagndstico, pronSstico y sequimiento
psicolégices.

- Efectuar tratamientos psicoterapéuticos de acuerde con
diferentes modelos tedricos, especificamente psicolégicos.

- Realizar tareas de rehabilitacidn psicoldgica.

- Censtrulr y degarrollar métodos, técnicas e instrumentos
peicolédgicos.

- Realizar estudiocs e investigaciones en las distintas dreas
y campos de la psicelogia.

- Estudiar, orientar ¥ esclarecer los conflictos
interpersonales e intergrupales en el contexto de la
estructura y dindmica de las instituciones.

- Estudiar, orientar y asescrar sobre motivaciones y actitudes
en el medio scocial y comunitario.

- Diagnosticar, asistiryr, crientar y asesorar en todo lo
concerniente & los aspectos psicolégicos del guehacer
eduracional, la estructura ¥ ia dindmica de las
instituciones educativas y el medio sccial en que éste sa

desarrolla.

U owg
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Realizar orientacidn vocacicnal y ocupacional.

Realizar evaluaciones gue permitan conocer laa
caracteristicas psicoldgicas del sujetoc a los fines de la
seleceidn, distribucidn y desarrollc de las personas que
trabajan. !

Elaborar perfiles psicelégicos en  diferentes &mbitos
laborales a partir del andlisis de puestos ¥ tareas.
Realizar estudios y acciones de Promocidén  y prevencion
tendientes a crear las condicicnes mds faverables para la
adecuacidn reciproca trabajo-hombre.

Detectar las causas psicoldgicas de accidentes de trabajo,
asesorar y realizar actividades tendientes a la prevencién
de los mismos.

Realizar asesoramiento y asistencia psicolégica en
instituciones de Derecho Piblico, pericias, rehabilitacidén
del penado, tutelade, liberado y sus familiares.

Realizar asesoramiento y  asistencia psicoldgica en
instituciones de Derecho Privade, adopcidn, tenencia de
hijes, discernimientoc de tucelas, guardas, separacidn y
sitvaciones derivadas del derecho de familia,

Realizar acciones tendientes a promover la vigencia de los
derechos humanos y efsctuar estudios, asesorar y operar
sobre las repercusiones psicolégicas derivadas de la
violacién de los mismcs.

Participar, desde la perspectiva psicoldgica, en  la
elaboracidén de noxmas juridicas relacionadas con  las
distintas dreas y campos de la psicologia.

-
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
FACULTAD DE PISCOLOGIA

CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGTA
TITULC: LICENCIADC EN PSICOLOGIA

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

CCDIGO MATERIA

01 Fundamentos de Filosofia
0z Fundamentos de Sociclogia
€] Fundamentes de Antropolcogia
G4 Fundamentos de Psicologia
as Historia de la Psicologia
06 Fundamentos de Biclogia
o7 Elementos de Matematica
a8 Estadistica

°F:] Neurofisiologia

19 Psicologia General

N
w%” gl

CORRELATIVAS

8in correlatividades
Sin eorrelatividades
3in correlatividades
Sin correlatividades
0l-Fundamentos de
Filosofia
Sin correlatividades
5in correlatividades
07-Elementos de Matemd-
tica.
06-Fundamentos de
Biologia
Gl-Fundamentos de
Filosofia
02-Fundamentos de
Sociologia

03-Fundamentos de

Antropelogia

04 -Fundamentos de
Pesicologia

GE-Historia de la
Psicologia

09-Neurofisiologia
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CODIGO

11

12
13

14

15

17

18

5

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

METERIA

Psicolegia y Epistemologia
Genética

Psicoandlisis: Freud
Psicoandlisis: Escuela
Inglesa

Psicoandlisis: Escuela
Francesa

Psicolegia Fenomenoldgica v
Existencial

Metodologia de la Investi-

gacidn Psicoidgica

Psicolocgia social

Peicologla Evelutiva:

Nifiez

Psicologia Evolutiva:

Adolescencia

CORRELATIVAS

10-Fsicologia General
07-Elementos de
Matemdtica
10-Psicologia General

12-Psicoanalisis: Freud

12-Psicoanalisis: Preud

12-Psicoandlisis: Freud

0B-Estadistica
10-Psicologia General
12-Psicoandlisis: Freud
15-Metodologia de la
Investigacidén Psicold-

gica

0f-Estadistica
11-Psicologia y Episte-
molegia Gendtica
13-Pgicoandlisis:
Escuela Inglesa
it1-Psicoanalisis:

Escuela Francesa

18-Psicologia Evolu-

riva: Nifiez
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REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

CODIGO MATERIA

20

21

22

23

24

25

26

a7

28

Psicoleogia de la Perscnalidad

Psicopatologia

CORRELATIVAS

15-Psicologia Fenomeno-
légica y Existencial
13-Psicolegia Evolu-
tiva: Adelescencia
20-Psicologia de la
Pergonalidad

Teoria y Técnica de Exploracidm

y Diagnéstico (Médule I)

21-Psicopatclogia

Teoria y Técnica de Exploracidn

v Diagndstico (Mddule II)
Teoria y Técnica de Grupes

Psicclogia Institucicnal

Psicelogia del Trabajo

Pesicelogia Bducacional

Clinica Psicoldgica: Wifios

21-Psicopatolegia
22-Teoria y Técnica de
Exploraciédn y Diagnda-
tico: Médulo I
23-Teoria y Técnica de
Expleoracién i'd
Diagnéstico: M&dule IT
24-Taoria y Técnica de
Grupos

25-Psicologia Institu-
cional

25—Psicglégia Institu-
cional

22-Teoria y Técnica de
Exploracidén v
Diagnésticeo: M&édulo I
23-Teoria y Técnica de
Expleracidn y Diagnds-
tico: Méduleo II
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CODIGO

29

30

31

32

33

34

35

38

37

¥

]

\
Al 1

-

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

MATERTA

Clinica Psicolégica:
Adolescentes

Clinica Peicoldgica: Adultos

Psicologfa de la Tercera
Edad y la Vejes

Clinica Psicoldgica, Psico-

terapias, Emergencias e

Interconsultas

Psicologfa Preventiva

Salud Pidblica y Salud Mental

Orientacién Vocacional y
Ceupacional

Psiceologia Forense

Aspectoes Legales del
Ejercicioc de la Psicologfa

CORRELATIVAS

28-Clinica Psicoldgica:
Mifics
29-Clinica Psicelégica:

Adclescentes

30-Clinica Psicoldgica:
Adultos

31-Pesicologia de la
Tercera Edad y la Vejez
30-Clinica Psicoldgica:
Adultos
30-Clinica Paicoldgica:
Adultos

29-Cllinica Psicolagica:
Adolescentes
27-Psicologia Educacio-
nal

25-Psicologia Institu-
cional
ic-ClinicaPaicoldgica:
Edultos

Haber aprecbadeo, como
minimo, CINCO (5}
aslgnaturas del Ciclo
de  Formacidn  Profe-

sional.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARCENTINA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLCGIA
TITULO: LICENCIADRO EN PSICOLOGIA

CONTENIDOS MINIMOS

{01} FUNDAMENTOS D FILOSOFIA

Origen de la Filosofia: mito, filoscfla, ciencia. Los
pensadores presocrdticos. Sécrates, Platdn, Aristdteles.
Filosofia medieval: breve mencidn. Relacionismo: Descartea, las
"Meditaciones Cartesianas®. Empirismo: Hume, el tema de la
representacidn de lo empirico. Idealismo trascendental: Kant,

"Cimentacidn de la Metafisica de las Costumbres". Idealjismo
absoluto: Hegel, la “dialéctica del siervo v &l seffor*. EI
Materialismo histdrico: Marx, el trabajo enajenado". La

Fencmenologia: Husserl. El pensamiento contempordneo. Relacién
entre el pensamiento filosdfice y los desarrollos importantes

en psicologia.

(02} FUNDAMENTOS DE SCCTOLOGIA

La materia se divide en cuatro grandes unidades tem&ticas: a)
Teoria sobre el conoccimiento soclial; b} Estructura social; o)
Ideclegia; d] Identidades sociales. De estas cuatro grandes
unidades se privilegian las dos Gltimas, en conexién con lo
cual se estructura el desarrollo de iaz otras dos.

(03) FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIR

Abarcara los eles problemiticos ce la antrepelogia
contempordnea, su  constitucidn y sus diferentes espacios
epistencldgicos. Los mismos se referirdn a la construccién del
pensamiento oceidental, los ejes paradigmiticos de la
modernidad y sus fundamentos conceptuales. Luego se abordarin

iag sucesivas ¢risis de los modelos tedricos.

a
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{04; FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

Los problemas basicos de la Psicclogia como ciencia, desde su
constituciémn hasta su ubicacidén en el campo cientifico vy
cultural actual.

Zsicolegia, clencia y contextualizaoion histérica. El objeto de
trabajo cientifico en la Psicologia. Saberes y prdcticas. El
problema de las cienclas sociales ¥ humanas. Panorama de las
principales corrientes de pensamiento psicoldgico. Impacto de
otras disciplinas en la Psicologia de hoy.

(05) HISTORIA DE LA 25ICCLOGIA

La modernidad v el proyecto iluminista: la clencia del hombre
en el siglo XIX. La constitucién de la psicologia: disciplina
clentifica, dispositive institucional, organizacién
profesional, discurse cultural. El pensamiento psicolégico en
el siglo XIX ¥ en el siglo XX. La entrada del psicoanflisis vy
otras teorias en la Argentina.

{06} FUNDAMENTOS DE BIQLOGIA

El organismo come una unidad psicofisica. La regulacidn
fisioldgica de la conducta y las consecuencias regulatorias del
comportamiento. Introduceidn a la teoria del centrol. Teorfa de
la homeostasis a nivel global e individual. Aspectos relativos,
activog y predictivos de la homeostasis: su influencia schre el
comportamiente. Biorritmos. La naturaleza de las entradas
sengoriales y el seguimiento del ambiente: ecologia de los
sentidos. Teoria Ge las motivacicnes: los sistemas
motivacionales y las conductas bdsicas: hambre, sed,
exploracidén, reproduccidn, expleotacidn de recuraes, agresisdn,
conducta parental.

La regulacién  neurchumoral de las  conductas béaicas.
Psiconeuroinminoendocrinologia. Biclogia y enfermedad mental:
Ideas actuales sobre las bases bioldgicas (genéticas, quimico-
flsxﬁas fisiopatelégicas) de diversos comportamientos

ﬁh ira
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ancrmales. Estudios bisices y clinicos sobre enfermedades

psicosomdticas, estréds y envejecimiento.

{07} ELEMENTOS DE MATEMATICA

Légica propoaicional, Reqlas de reemplazo. Reglas de
inferencia. Prueba formal Ge validez. Esquemas proporcionales.
Cuantificadores légicos. Conectivos 1égicos binarlios. Forma
normal disyuntiva. Las operacicnes da Piaget sobre el conjunta
de conectives binarios. Estructura de grupos. Grupos finitos.
El grupo de cuaternalicdad de Klein-Piaget. Conjuntos. Producto
cartesiano. Relacicnes. Distintos tipos. Relaciones de
equivalencia y de orden, Funciomes., Tecrias de la medicidn en

Psicologia.

(08) ESTADISTICA

El caracter variable de ias conductas, Resiimenes estadisticos
de observaciones numéricas. Modelos probabilisticos para
variables psicolégicas. La relacién entre variables. Nocionea
sobre inferencia estadistica.

(0%} NEUROFISIOLOGIA

Introducir al conecimiento de la modalidad de funcicnamiento
del sistema nervicso, El proceso de aprendizaje.desde el plano
fisiclégico, Los dispositivos que nos permiten el aprendizaje:
metivacién, atencién, sensacién-percepcisn ¥ memoria, EL
proceso de adquisicién de las funciones cerebrales supericres:

praxis-gnosis-lenguaje.

(10) PSICOLOGIA GENERAL

5S¢ hard una introduccién a las distintas teeorias psicolégicas
explicitando cémo trata cada una de eilas a las diversas
funciones del psiquismo: sensacién, percepcidn, memoria,
pensamiento, lenguaje ¥ oreacidn. Se trabajarid su correlato de

aplicacidn clinica.

i
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{11) PSICOLOGIA Y EPISTEMOLOGTA CENETICA

Nociones epistemolbgicas. Problemitica, objeto y mérodo de 1a
psicolegia Genética. Procesos de aprendizaje. La
contextualizacién socio-cultural de los procesos de
conocimiento. Introduscidn a la investigacidn en Psicologia
Genética. Implicancia de esta teoria para la formacidn del

psicdlogo.

(12) PSICOANALISIS: FREUD
Clonceptos fundamentales de la cbra ¢rendiana. Inconsciente.
rransferencia. Narcisismo. Mds alld del principic del placer.

Pantasia. Primera tépica. segunda tépica.

{13) PSICOANALISIS: ESCUELA INCLESA

Conceptos fundamentales de la Escuela kleiniana, anafreudiana
y winnicettiana. Rlgunas aportaciones de Abraham, Ferenzi ¥
Jones. Articulaciones teérico-clinicas en cada escuela.
Articulacicnes y controversias entre escuelas y con los textos

freudianos.

{14) PSICOANALISIS: ESCUELE FRANCESR

Crdenes: gimhdliceo, imaginario, real. El incensciente
estructurade Comad lenguaie. gignificante ¥ significado.
Matdfora y Metonimla. Cadena significante. Concepto del sujeto.
Demanda, deseo, necesidad. Desec del otro. Falo. Significante
del otro barrado. Deseo ¥ sexualidad. Bdipo v castracién. Goce.

[15) PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA Y EXISTENCIAL

Eijes del programa: la pregqunta por 1a causa, lo psiguice ¥y por
ta enfermedad. La culpa, la responsabilidad y el acto. Apertura
v determinacidn de los tarmincos en su acufiacidn primera. La
¢linica psiquifitrica. salud, institucién, estado: reaparicién
de la razén platénica. EL humanismo como debate acerca de la
raesponsabiiidad, la culpa y la causa. Analisis de diversos

autores afines conceptualmente.

S
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{16) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA

Los componentes tedricos y los componentes facticos en el
procese de investigacidén. El debate epistemoldglice en el sigle
XX en torno a la traduccidn de los términos tedricos a los
r&rmincs empiricos. Los modes del método: métodes de validacidn
v métodos de descubrimiento. Las fases de la investigacidn. Los
esquemas: exploratorios, descriptives y experimentales. Las
condiciones de realizacién de la ciencia: condiciones

institucionales y condiciones técnicas.

[17) PSICOLOGIA SOCTAL

Comprensién de la "persona humana® en relacién al orden social.
La construccién social de la realidad: la construccién de la
persona como parte de ese procesa. Aportes de los diversos
paradigmas teéricos scbre lo social vy su configuracion

peigquica.

(18) PSICOLOGIA EVOLUTIVA: NINEZ

algunas reflexiones criticas sobre la psicologia evolutiva.
Maduracidn y desarrollo motriz. Construccidn de las estructuras
cognitivas. La sexualidad infantil. Castracién. Construccidn
del Yo. El nifio ¥y la cultura.

[i9) PSICQLOGIA EVOLUTIVA: ADOLESCENCIA

Concepto de Paicologia evolutiva: distintas teorias.
Articulacidn de los observables con ia teoria. Definicidn de
adolescenta desde distintes puntos de vista y deade diferentes
lineag tedricas. Fases de la adolescencia. Psicopatologia y

problemdticas secio-culturales.

{20) PSICOLOGIA DE LA PERSCHALILDAD
El concepto de personalidad y sus miltiples determinaciones
sus posibilidades operacionales y sus alcances heuriscices. La

ilamada problemdtica de 1la singularidad psiguica. Nociones

A\
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clasicas tales come individuo, sujsto, cardcter. Procesos

psiguicos inconcientes. Historia y estructura.

{21) PSICOPATOLOGIA

Dentro del marco conceptual del psicoandlisis se eatudiardn las
categorias de: neurosis., psicesis y perversiones. Se trabajard
desde la ¢linica viendo las diferencias tedricas y précticas de
los puntos de vista psicecanalitico y psiquidtrico.

{22} TECRIA Y TECNICA DE EXPLORACION Y DIAGNOSTICO (MODULC T}
La evaluacién psiceolégica. L:a evaluacidén clinica. La
entrevigta. Los tests gridficos. Los tests verbales. Unidad
integrada de la bateria psicediagndstica.

{23) TEORIA ¥ TECNICA DE EXPLORACION Y DIAGNOSTICO {MODULO II}
Las técnicas proyectivas: su fundamentacidn tedrica ¥y su
aplicacidn, Su uso en los dmbitos ¢linico, laboral y forense.

(24) TEQRIA ¥ TECNICAS DE GRUPQS

Estudic de las tecrias del camps grupal. Conceptas basicos de
los procesos grupales gues permitan a los alumnos iniciarse a la
interrogacién scbre el sentido de las producciones colectivas
v en la complejidad de su lectura. Clinica de los grupos.

{25} PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

Psicologia institucional: resefia histérica. Aportes
interdisciplinarios. Organizacidn e institucidn. Tipos de
inatituciones.Corrientes tedricas vy modalidades de la prdctica.

(26) PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Aportes tebricos y operativos. Historia: evolucidn del trabajo
humano desde la antigledad hasta nuestros dias. Elementos
conceptuales para una Psicelogia del Trabajo. Andlisis ¥
criticas de los modelos de prictica del psicélogo.

~
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(27} PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Revisidn critica de la Psicologia Educacional. Implicancias de
la eatructura social y familiar en la construccién del sujeto
coghescente. Aportes conceptualaes para definir el campe de la
Psicologia Educacionzl: ohieto y método. El aprendizaje grupal
v la dindmica especifica de las instituciones educativas.

{28) CLINICA PSICOLOGICA ¥ PSICOTERAPIAS: NTHOS
La estructura psiquica en la nifiez. Clinica con nifos.
Criterios sobre demanda de atencidén. El inicio del tratamiento.
El fin del tratamiento. Diagndstico diferencial.

(29} CLINICA PSICOLOGICR Y PSICOTERAPIAS: ADOLESCENTES

La estructura psiquica en la adolescencia., <Clinica con
adolescentes. Criterios sobre demanda de atencién. El inicio
del tratamiento. El fin del tratamiento. Liagndstico

diferencial.

(30) CLINICA PSICOLOGICA: ADULTOS

Desde una perspectiva psicoanalitica se prierizan las
siguientes cuestiones: entrevistas, admisidm, comienzo de
andlisis, fin de andlisis, internacidn, étics de la elinica,
transferencia, el acto analiticc en leoa diverses dmbitos, la

formacidén del psicdlogo para la clinica.

(31) PSICOLOGIA DE LA TERCERA EDAD Y VEJEZ

Tbicacién socic-histdrico-politica de la veiez. La mediana
edad, caracteristicas distintivas. El narcisismo en el
envejecimiento. La sexualidad y el ejercicio de la genitalidad.
Papel de las estructuras familiares frente a los viejes.
Cuadros psicopatoldgicos de base predominante orgdnica o
psicolégica. El ral del psicélogo frente a los problemas de la

vejez.

T
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(32) CLINICA PSICOLOGICA. PSICOTERAFIAS, EMERGENCIAS E
INTERCONSULTAS

A partir de los conceptos tedricos fundamentales ¥y Su
aplicacidn t&cnica en las diferentes psicoterapias se
difersnciardn las modalidades de intervencién en la clinica
psicolégica. Se veran sus aplicaciones en la emergencia y en

las interconsultas.

(33} PSICOLOGIA PREVENTIVA

A partir gel reconccimiento de la problematica sanitaria se
analizardan las perspectivas de enfogque preventivos ¥
promecionales de salud. Se analizardn los anbitos comunitarios,
escolares, laborales entre oLros. El sufrimiento psiquico ¥ el
riesgo peicosocial serdn resignificados desde los aporbes de
diversgos autores. Se analizaran estrategias de salud mental en

particular en sectores en riesge.

(34) SALUD PUBLICA Y SALUD MENTAL

toncepciones acerca del proceso de salud vy enfermedad. Andlisis
eritico de los conceptos: Salud Pdblica y Salud Mantal.
Situacién sanitaria nacicnal. Politicas de Salud. Planificacidén

y programacidn. Acciongs e instituciones en salud mental.

{35) ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Articulacién entre educacidn y salud. El conflicto vocacional
come nermal. Abordaje de los conflictos vocacicnales en la
adolescencia. Conflietos coupacionales. Recursos & instrumentos

técnicos.

(36} PSICOLOGIA FORENSE

Delimitacién del concepto de paicologia Forense. problemitica
carcelaria. Actuacidn del psicédloge en los distintos fuercs de
la Justicia. Alternativas tdcnicaa de abordaje en Minoridad.

Analisie critico de las institucicnes. Feritaje psicologico.

y‘\ pod
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(37) ASPECTOS LEGALES DEL EJERCICIO DE LA PSICOLOGIA

Elementos de derecho relacionados con el ejercicic de la
profesién. Incumbencias del psicdlogo. Ley del ejercicio de la
psicologla. Reglamentacidn., Cddige de FEtica. Organizacidn
profesicnal en la Argentina. Colegiacidén legal. Proceso de

profesicnalizacidn de la psicologia.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
TITULO: CONTADOR PUBLICO

PLAN DE ESTUDIOS ¥ CARGA HORARIR

TEORIA PRACTICA TOTAL HS.

PRIMER ARO
PRIMER CUATRIMESTRE
Matematica I 3 3 &
Contabilidad Bdsica 3 3 &
Dereche Constitucional 4 2 6
Geografia Econdmica 4 2 6
SEGUNDO CUATRIMESTRE

) Introduccién a la Filosofia 4 2 6

) Historia Econdémica y Social
Contemporinea 4 2 &
Principios de Administracién 4 2 &
Matemdtica II 3 3 G
SEGUNDO ARO
PRIMER CUATRIMESTRE
Estadistica 3 3 6
Téenicas de Valuacidn 3 3 3
Derecho Civil 4 2 [
L&gica y Metadologia de las
Ciencias 4 2 &
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Elementos de Costos 4 2 G
Introduccidn a la Econcmia 4 2 G
Crganiracién y Estructuras 4 2 6

Psicesociologia de la Organi-
A zacifn 4 2 13
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TEORIA FRACTICA TOTAL HS.
TERCER Af0
PRIMER CUATRIMESTRE
Procesamiento de Datos . 4 4 8
Costos y Actividades Especiales 3 2 8
Estados Contables 4 4 8

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Microeconomia 4 2 [
MatemAtica Financiera 3 3 &
Derecho Comercial I 4 2 6
Derecho Laboral y Previsional 4 z ]
CUARTO ARO

FPRIMER CUATRIMESTRE

Macroecenomia 4 2 &
Sistemas de Informacidn 4 2 3
Teoria y Técnica Impesitiva I 3 3 3
Derecho Comercial II 4 2 3
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Finanzas Piblicas 5 3 8
Administracidn y Empresas

Piblicas 5 3 B
Economia Contemporidnea 4 2 [3
QUINTC ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria y Técnica Impositiva II 4 4 8
Derecho Administrative 4 2 6
Auditoria 3 3 €
Contabilidad Pablica 4 2 [3
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TEORIA PRACTICA TOTAL HS.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Estructura Econdmica Argentina 4 2 6
Seminario de Prdctica Profesio-

nal Administrativa-Contable 3 3 &
Seminario de Prédctica Profesgio-

nal Juridico-Contable z 4 3
Administracién Financiera 3 3 3

TITULO: CONTADOR PUBLICO

TOTAL HORAS TEORIA: 2.304
TQTAL HORAS PRACTICA: 1.536
TOTAL HORAS: 3.840
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UNIVERSIDAD ATLAENTIDA ARGENTTINA
CARRERA: CONTADQR PUBLICO
TITULO: CONTADOR PUBLICO

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

El orden en el gue Geben darse las materias correlativas es

el siguiente:

Matemdtica II
) Estadistica
‘) Matemdtica Financiera

") Matemitica I
"

1
2
3
4

Contabilidad Bdsica

1
2') Técnicas de Valuacidn
3") Estados Contables

") Derecho Constituciomal
Derecho Civil

Derecho Laboral y Previsional
Derecho Comercial I

Derecho Comercial IT

Introduccidén a la Filosofia
Logica y Metodologia de las Ciencias

W o

Psicologia de la Organizacién

Teoria v Técnica Impositiva I

=

Finanzas Publicas

[NENN]

Teoria y Técnica Impositiva II

Para rendir las materias del dltimo afio deben estar
cunplimentadas las correlativas anteriores.
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UNIVERSTIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: CONTADOR PUBLICO
TITULO: CONTADOR PUBLICO

CONTENIDOS MINIMOS

PRIMER ARO

PRIMER CUATRIMESTRE

MATEMATICE I

Funciones algebraicas. Funciones trascendentes. Limite
funcional. Continuidad. Derivada. &plicacicnes geométricas de la
derivada. Extremos e inflexiones. Analisis de funcicnes.
Aplicaciones en economia. Diferenciales. Teoremas del célcule
diferencial. Integral indefinida. Integral definida. Teoremas
fundamentales del cdlculo integral. Sedes numéricas y de

potencias.

CONTABILIDAD BASICA
Los entes y sus operaciones. La Contabilidad como medio para

procesar datos ¥ dar informacicén sohre log entes
razonablemente organizados. Andlisis v registros de
speraciones (relacidn causa-efectso) . Planes de Cuentas.

Elementas de cuantificacién y wvaluacién de partidas contables.
Cierre del proceso contable (Balance de saldos). Esquemas de
presentacién de informes contables.

TDERECHO CONSTITUCIONAL

Instituciones fundamentales del Derecho Constitucional. Derechos
y garantias. Régimen econdmico y financiero de la Constitucidn.
Egtructura del Estade y del Gobierno.

GEQGRAFIA ECONOMICA
Sectores praductivos e infraestructura. Localizacién y comercio.
Desarﬁlo regional y urbanc. Situacién geopelitica argentina.
|
|
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

INTRODUCCION A LA FILOSOFIR

Origen vy problemas de la filosoffia. La a&actitud
filoséfica. E1 problema metafisico. Filosofia y religidn.

El problema ético. Filosofia y sociedad.

HISTORIA ECGHOMICA ¥ SOCIAL CONTEMPORANEA

Las etapas medieval y moderna desarrelladas  come
furdamento del proceso gue dic lugar a la Revolucidn
Indusgtrial. Interrelacidm de la economia como consecuencia
de la evolucién social y politica planteada a escala
mundial. Primera Guerra  Mundial. Crisis de 182% ¥y su
evolucidn. Segunda Guerra Mundial. Andlisis de los
procescs, hechos y doctrinas gue vinculan a los paises
irndustrializados con  los no industrializados.

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION

Fundamentog metodoldgicos de la administracién. Las
organizaciones. Evolucién de las ideas en la adainistracison.
Comportamiento humano en la organizacidn. Proceso de
formacidn de objerivos (gistema politico). El planeamiento
¥ las decisiones. EL sistema de influencia. Las
comunicaciones. La autoridad. La informacidn y el control.
La administracidén en la Argentina.

TEMATICA IT
Matrices vy determinantes. Sistemas lineales de orden
superior. Funcicnes de dos variables independientes. Dominic.
Continuidad. Derivadas parciales. Teorema del wvalor medio.
Derivadas parciales sucesivas. Diferencial total. Férmula de
Taylor. Extremas, maximos ¥ minimos. Aplicacioues en

economia.

} Lf \f
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SEGUNDO ARO

DRIMER CUATRIMESTRE

ESTADISTICR

probabil idades. Estadistica descriptiva. Distribuciones.
Relevamientos estadisticos. Ajustes. Correlacidn y regresion.
oiferencia estadistica. Andlisis de la wvarianza. Series
cronolégicas. Nimeros indices. Elementos de programacién

lineal.

TECNICAS DE VALUACION

valuacién y medicidn del patrimonie. Metodologia ¥ an&lisis
de los sistemas de valuacidén. Diversos sistemas de
valuacién. Problemas controvertidos. Valor contable de las

inversiones.

DERECHO CIVIL

Nocionas de Introduccién al Dereche. Derecho civil: parte
general. Derechos reales. Sucesiones. Familia. Derecho
comercial: parte general, actos de comercio, comerciantesd,
auxiliares auténomos. Libros de comercio, valor probarorio.

Empresa: fondo de comercio.

LOGICA ¥ METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS

Légica: estructuras fundamentales, metologia y ciencia. Légica
tradicional v nocicnes sobre las concepcicnes modernas
de la légica. Nociones sohre teoria del
conocimiento. Metodologia de la ciencia. Clencias farmales
¥ ciencias fécticas. E1 métedo axiomdtico. El método
nipotético - deductivo. Hipé&tesis, teoria y ley. Explicacién v
prediccidn en las ciencias facticas. Problemas
metodoldgicos de las ciencias scciales. Aplicacidn de
técnicas de investigacitn en los respectivos campos

\-\ roﬁlcnales
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HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL CONTEMPORANEA

Las etapas medisval ¥ moderna desarrolladas como
fundamento del procese gue dic lugar a la Revolucidn
Industrial . Interrelacidén de ia economia cowe congecuencia
de la evolucién social v politica planteada a escala mundial.
Primera Guerra Mundial. Crisis de 1929 vy su evolucidn.
Segunda Guerra Mundial. Andlisis de los procesos, heches vy
doctrinas que winculan a los paises Lndustrializados

con los no industrializados.

PRINCIPIQOS DE ADMINISTRACICN

Fundamentos metodolégicos de la administracidn. Las
organizaciones. Evolucién de las ideas en la administracidn.
Comportamiento  humana en la  organizacidén. Procesc de
formacién de objetivos (sistema politicol. El planeamiento ¥
las decisiones. El sistema de influencia. Las
comunicaciones. La autoridad. La informacién y el control.
La administracidn en la Argentina.

MATEMATICA II

Matrices y determinantes. Sistemas lineales de orden
superior. Funciones de dos wvariables independientes. Dominio.
Continuidad. Derivadas parciales. Teorema del wvalor medio.
Derivadas parciales sugssivas. Diferencial total. Fdrmula de
Taylor. Extremos, maximos Y minimos. Aplicaciones en
aconomia.

SEGUNDC CUATRIMESTRE

ELEMENTOS DE COSTOS

Contabilidad de costos: su naturaleza y wutilidad.

Concepto de costos ¥y terminologia. Flujo de costos en

organizaciones comerciales, industriales ¥ de servicios.

Metodologia de implementacidn de sistemas de costos.

Elementos del costo de produccién: materia prima y mano de
\ \\; obra\\fostos comunes. Costos de comercializacidn, financieros

B AW S
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Y de administracidn general. Sistemas de costos: a) por
absorcidn y variable, b)por 6rdenes, procesos y operaciones,
c) resultante, normalizade y predeterminado {estimado ¥
esténdar). Costos para toma de decisiones y control.

INTRODUCCION A LA ECOMGMIA

Caracteristicas especificas de los fendmencs econdmicos. Su
observacién y medida. El problema econdmico. Aspectos
normativos de la ciencia econdmica. Magnitudes econdmicas.
Dinero y nivel de precies. Formacidn de los precies de los
factores de la produccién. Distribucién de la renta.
Bienestar social. Los distintos sistemas econdmicos.

ORGANIZACICN Y ESTRUCTURARS

Funciones organizativas. Disefio dae la estructura,
procesos administrativos. Rutinas habituales y documentacidn
utilizada. Presupuesto ¥ cantrol presupuestaric.
Planeamiente de la gestidn empresaria de mediano y largo
plazo: objetivos, metodologia, técnicas de proyeccién,
contrel. Planeamiento estratégice: modelos. Planeamiente
operativo. Estudics de factibilidad: enfogues, metodologia,
criterios de evaluacidn. Control superior.

PSICOSQCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION

Organizacisdn. Medelos de Organizacidén. Objetivos
Jrganizacionables. Organismo formal e informal. Poder e
influencia. Liderazgo. Estilos de liderazgo. Individue vy
organizacidn: objetives individuales. Grupos. Tipologia.
Objetives de grupe. Reoles. Funciones. Comunicacidén e
influencia. Conflicto. Negociacién. Desarrollo de personal:
definicién de puestos, perfiles, plan de carrera. Seleccidn

de perscnal.
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PROCESAMIENTC DE DATOS

Dasarrcllo histérico del procesamiento de datos.

Estructura principal de las computadoras. Medios de

almacenamiento de la informacidn. Representacidn de los
datos: sgigtemas numéricos. Diagramaciém ldégica. Organizacién
¥ matenimiento de archiveos. Micro-computadoras. Base de
datos. Sistema operativo y ¢on procesamiento interactivo.

COSTOS Y ACTIVIDADES BSPECIALES

Estimacidn de costos: andlisis de regresién, curva de
aprendizaje. Relaciones Coste, Volumen, Utilidad. Costos
relevantes. Costos diferenciales. Costos para

precios. Decisicnes en casos de preduccidn miltiple.
Programacidn lineal. Costos de inventarios: lote Sptimo, stock
de seguridad. Papel de los costos en la toma de decigionas
para la inversién de capital. Medicidn de la capacidad
ociosa. Presupuestos y estandares como herramientas  de
planeamiento ¥y control. Descentralizacidén. Precios de
transferencia. El impacto de la incertidumbre en el andlisis

de costos.

ESTADOS CONTARLES

Leos modelos contables. Concepto ¥ forma.

Cuestiones contables fundamentales: 21 concepto de capital

fisico {econdmico y financiero). Problemas controvertidos de
valuacién. Estados proyectados. Integracién de la formacidn

contable. Consolidacién de la informacidn de varias entidades
juridicas: procedimientos  bdsicos. Valor contable de la
inversién. Operaciones entre entes vinculados. Interpretacién
de estados contables bésicos: objetivos, limitacicnes

técnicas, condiciones minimag.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

MICROECONOMIA

Teoria de la demanda. Tecria de la oferta. Teoria

estitica de la produccién. Teoria dindmica de la produccidn.
Teoria de la inversidn. Estructura de mercados. Equilibriae

general.

MATEMATICA FINANCIERA

Cperaciones financieras: clasificacién. Desplazamiento de
capitales en el tiempo. Operaciones financieras simples:
Discontinuas y concinuvas. Equivalencia de capitales.
Indexacién en operacicnes financieras simples. Equivalencia
de tasasg. Teoria matemdtica del interés. Operaciones
financieras complejas: rentas enteras, fraccionadas
perpetuas, perpetuas fraccionadas. Variables en progresidn
geomé&trica vy aritmética (inmediatas, diferidas y
anticipadas). Reembolsc de préstamos: tasa directa, tasa
sobre saldeos. Sistemas de amortizacién puros e indexados.
Financiacién con ahorro previo. Valuacidn de titules
piblieos y privados. Fondos Comunes de Inversidn.
Evaluacién de proyectos de inversién.

DERECHO COMERCIAL I

Obligaciones en general, fuentes clasificacidn y extincién.
Obligacicnes extracentractuales. Contratos en general.Contratos
en particular: civiles vy comerciales. Contratos atipices y
de emprega. Seguros: contrato, entidades. Auxiliares.
Reasequros. Titulos de Crédito. Letras de Cambioc. Cheques.Otros
titulos.

DERECHO LABORAL Y PREVISIONAL
Pereche individual del trabajo. Reglamentacién del contrato
de trabaje. Jornada de trabajo. Estatutes profesionales.
| Derecho colective del trabajo: Convenciones colsctivas.
‘ i, d Asociagicnes profesionales: Conflictos colectivos.

1 A T
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Segquridad social: previsidn sccial, asignaciones

familiares. Accidentes del trabajo.

CUARTD ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

MACRCECONOMIA

vVariables macroecondmicas. Ingreso. Consumo. Inversidn.
Ahorro. Modelos de determinacidén de ingreso: mercado real
v monetario. Sector externo. BEquilibriec global. Distribucién

del ingreso.

SISTEMAS DE INFORMACION

Software. Sistemas de programacién, lenguajes. Programacidén en
leguaje COBOL. Programacidén en lenguaje BASIC.Teleprocesamiento
de dates. Ingtalacién de una computadora en la empresa.
Organizacidn de un centro  de computos. Modelos

aplicables a la profesidén contable.

TEORIA ¥ TECNICA IMPOSITIVA I

Sistemas tributarios. Administracidn rributaria. Principios
generales de aplicacién, percepcidn y fiscalizacidn de los
rributos. Procedimiento. Competencia y organizacidn de la
D.G.I. Procedimiento contencioso-adminigstrative y ante &l
Tribunal Fiscal de la Nacién: acciones ¥ recursos.
Nociones scbre procedimiente en la Provingia de  BUENOS
AIRES ¥ en la MUMICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.

DERECHO COMERCIAL II

Nociones de darecho econdmico. Sus acepeiones.
Sociedades en general. Sociedades en particular, Sociedades
reglamentadas por su objetc. Entidades financieras. Oferta
piblica de titulos wvalores. Nociones de derecho
industrial: wmarcas, patentes, degignaciones.
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SEGUNDC CUATRIMESTRE

FINANZAS PUBLICAS

Concepciones clédsicas vy modernas. Funcidn del estado moderno
en la economia. Actividad financiera del Estado. Teorias.
Sujeto. Andlisis econémico. Gastos y recursos plblicos.
Presupussto  del Estado. Crédito pUblico. Teoria general
de la tributacidn. Les tributes. Principios 3juridicos,
sconémicos y politicos de la tributacicén,

ADMINISTRACION Y EMPRESAS PUBLICAS

Administracidn Piblica y Hacienda. Las empresas del sector
Pablico. Caracteristicas. Marce normativo. E1 servicio ptblico.
La gestién de empresas publicas: planeamiento, control y
sistemas de gestidn patrimenial y financiera. Respeonsabilidad
de funcionarics y agentes plblicos. Discrecionalidad. Régimen
juridico para el personal de la Administracién Pldblica. Sistema

Macional de Promocidn Adminigtrativa.

ECONQMTA CONTEMPORANER

Epoca hispénica vy perfodo reveclucionario, estructura de la
sociedad ¥ econcmia argsntina y americana. Antagonismos:
Buenos Alres-Interior; libre cambio-proteccionismo.
Incorporacidn de América Latina y Argentina a la econcmia
mundial: andlisis de las transformaciones estructurales
operadas. La expansidén agropecuaria y el modelo
agroexportador. Consecuencias de las guerras mundiales y las
crisis internacicnales en la econcmia ¥ &n la scciedad
argentina y americana. Los inconvenientes para el crecimiento
en la Argentina contemporianes.

QUINTO ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

TECRIA ¥ TECNICA IMPOSITIVA II

HNociones generales del régimen de coparticipacidn.
Impuestos en particular. Naturaleza, estructura,
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técnica, efectos econdmicos y probiemas de aplicacién.
AnAlisis de la legislacién argentina, de la récnica de
determinacidén y aplicacidn préctica relativa a los
impuestos scobre las ganancias, sobre los patrimonics vy
sobre los consumes. Otros gravimenes: nociones scbhre
naturaleza, efactos éconémicos, hecho imponible, sujetos,
exenciones, determinacidn y pago. Regimenes de promocidn.

DERECHC ADMINISTRATIVO

Instituciones fundamentales del Derecho Administrativo.
Organizacién. Agentes. Actos y hechos administratives.
Recursos. Servicios piiblices. Principales contratos

administrativos.

AUDITORIA

Concepto. Tipos de auditorias en funcién de objetivos y
sujetos, Planificacidn. Evaluacidn del sistema da
control interno. El proceso de obtener elementos de juicio
vilides y suficlentes. Metcdologfa  de trabajo. Papeles de
trabajo. Técnicas v procedimientos de revisién. Exfmen
de estados contables. Normas profesionales. Emisidn de
informes. Responsapilidades. Herramientas bdsicas para la
auditoria del procesamiento electrdnico de datos.

CONTABILIDAD PUBLICA

Contabilidad Nacional , El presupussto Nacional y las
clasificaciones  presupuestarias. Ley de Contabilidad de
la Wacidn. Proceso contable de la ejecucién del presupussto de
gastos y su regilstracidn, Registroc contable de los recursos.
La cuenta general del ejercicio. Contratos administrativos.
La licitacidén piblica. La Contaduria General de 1la Nacidn,
El Tribunal de Cuentas de la Nacidén. La Sindicatura General
de Empresas Plblicas. Control parlamentaric.

A
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SEGUNDO CUATRIMEESTRE
ESTRUCTURA ECONOMICA ARGENTINA
Localizacidn de los recursos naturales y humanos.

Desarrollo demografico.

SEMINARIO DE PRACTICA PROFESTIONAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
Desarrollc de una meoderna concepcidn administrativa dentro de
un modelo sistemético de organizacién. Tratamiento de
casos sobre empresas privadas y piblicas con énfasis

en: estructura administrative - contable; sistemas de
costos, informacidn procesada por sistemas interactivos de
corputacidén; comportamiento humano en las organizaciones,
implementacién de la auditoria operativa para evaluar la
efica¢ia y eficiencia empresaria, a través del sistema integral

de control de gestidm.

SEMINARIQ DE PRACTICA PROFESIONAL JURIDICO CONTABLE

Organiesmos profesionales, normas y ¢&digo de érieca. Requisitos
legales de los registros contables. Procedimientos para la
constitucidn de las sociedades comerciales; de las scociedades
cooperativas y de las asociacicnes civiles. Transformacidn,
fusién, escisgidén ¥y liguidacién de sociedades. Funcionamiento de
las sociedades, aportes de capital, cesidn de cuotas, acgiones,
asambleas. Trapsmizidén de fondeos de comercio. La sindicatura
societaria. Aspectos vinculddes al asesoramiento profesional
en el campo laboral y previsgional. Actuacidén profesicnal ante
la Jjusticia, pericias, concurses y guiebras.

ADMINISTRACION FINANCIERA

La fungidn financiera. Estructuras financieras en el
contexto argentino: aspectos tedfricos y operativos de los
mercados. Instituciones y operaciones financieras nacionales e
internacionales. Instrumentos de andlisis y control
financiero. Flujo de fondos. Costos ¥ rentabilidad del
capiE?l. Decisiones de inversion. Decisiones de financiamiento:

]
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a corto plazeo (adminigtracién del capital de
a largo plazo. Sistemas
Mercados de capitales:

crabajol ¥
especiales de financiamiento.

composicidén, magnitud y normas legales
de aplicacidn.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: CONTRDOR PUBLICO
TITULO: CONTADOE PUBLICO

AL.CANCES DEL TITULO DE CONTADOR PUBLICO PROPUESTOS POR LA
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
2] Disefic de estructuras de organizacidn administrativeo-
contable v de sSus sistemas de informacién relativos a:
_Estrug¢tura de organizacidm
.S5istema Contable
.Implementacién de sistemas de procegamiento de datos.
b) Confeccidn, andlisis, proyeccidn y dictémenes de Estados
Contabnles.
¢) Rndlisis e informes scbre costos
ch} aAuditerias contables y operativas
d} Andlisis econdmico y financiero de empresas:
.Estudios de rentabilidad
Estudics sobre la situacién financiera y patrimenial
.Participacién en andlisis de proyectos de inversién.

e) Asesoramiento societario ¥ otrocs ences:
_Actuacidn en ias distintas etapas de la vida del ente
.Transmisidn de fondas de comercio

f) Asespramiento Laboral y de Beguridad Social:

.Operatoria administrativo-contable
_Actuacién de recursos administrativos
g} Asescramienta Impositive:
mnalisis de la situacién del ente frente a los distintos
tributos
.Operatoria administrativo-contable
_Actuacién de recursos adminsitratives
.Regimenes de promocién
n) Sindicatura de Sociedades
i) Actuacidn Judieial:
.Concursos
.Liquidacién de averias y siniestros
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.Estado de Cuentas en disolucidén y liguidacién de
sociedades

.Dictimenes e informes contables en adminigtracionas e
intervenciones judiciales

.Intervencidn en juicies sucesorics

.Compulsas y peritajes en las incumbencias seiflaladas




e

| 655

RESDLACION N _g-;z_? -

eMinisteio de %iaﬂ%a;;%%ﬁwxuﬁﬁm

UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTTNA
CARRERA: CONTADOR FUBLICC
TITULO: CONTADOR PUBLICO

PERFIL CORRESPONDIENTE AL EGRESADO

El Contador Pablico serd el encargade, en general, de disefiar
las organizaciones sdministrativas contables de 1las distintas
empresas en las gue le toque actuar. Esto abarcard en un todo
lo; aspectos que hagan a 1o enunciado y el sistema de
procesamiento de datos.

perifdicamente deberd llevar a cabo los estadas técnico -
contables que le permitan a los dirigentes de empresa o al ente
piblico, tomar las decisiones para lograr alcanzar 1os mejores
chijetives, teniendo mwuy en cuenta los rumbos econdmicos gue
deben trazarse.

Una de las misionmes del Contader, serd hacer las auditorias
permanentes o periddicas, para dictaminar scbre la buena marcha
de los sistemas y planes ejecutados.

Los estudios sobre la rentabilidad, sobre la situacidn
financiera y patrimonial ¥ la posibilidad de inversiones © no,
serdn algunas de los aspectaos due tendra gue analizar en forma
periddica el Comtador, a los fines de obtener los mejores
resultados en lo mediato e inmediato.

Deberd aconsejar sobre la compra-venta de empresas, industrias,
atc.

gl asesoramiento laboral y previsional es parte de su misidn,
lo mismo que el impositivo.

En el orden judicial debe estcar preparado para saber actuar en
concursos, guiebras, liguidacidn de siniestros, Ssucesiones,
compulsas y peritajes vy todos los demds casog en que Su
capacidad y preparacidn le permitan manejarse dentro de este
ramo del profesionalismo.

La &tieca y la moral serdn el sustente de su accién permanente,

Y\
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metas aguéllas que no deberd apartar jamds de su meta diaria, a
los fines de alcanzar la altura para la cual ha side preparado

por esta Universidad.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: ABOGACTA
TITULO: ABOGADC

PLAN DE ESTUDIOS Y CRRGA HORARIA

PRIMER ANQ TEORIA PRACTICA TOTAL HS.
{sem.)

Introduccidn al Derechs 3 - 3
Derecho Romano 3 - 3
Derecho Policiceo 3 - 3
Historia Constitucional 2 - 2
Derecho Civil I 3 1 4
Dereche Penal I 3 1 4
SEGUNDO ANO
Derecho Constitucional I 2 1 3
‘Derecho Civil II 3 2 5
Derecho Penal IT 2 2 4
Derecho Internacional Piblico 2 1 3
Economia Politica 2 - 2
Derecho Pablico Provinecial y
Municipal 3 1 4
Derechos Humancs 1 1 2
TERCER A0
Dereche Civil III 3 2 5
Teoria General del Procesc 3 1 4
Lerecho Comercial I 3 1 4
Familia y Minoridad 2 2 4
Dereche del Trabaje y de la

.\ Seguridad Social 3 2 5
Realidad Latihcamericana 1 1 2

i
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CUARTQ AfQ TECRIA PRACTICA TOTAL HS.
(sem, )
Derecho Civil IV 3 1 [4
Dereche Comercial II 3 1 4
Derechc Procesal Penal 2 2 4
Derecho Administrative I 2 1 3
Criminelogia 2 1 3
Politica Econdmica Tributaria 2 2 4
Sociclogia Juridica 1 - 1
. .
QUINTO ANO
Deracho de las Sucesiones 2 Sz 4
Derecho Comercial IIT 3 - 2 5
Deyecho Administrative II 2 1 3
Derecho de los Recursos
Naturalee y Ambientales 2 1 3
Dereche de la Navegagién 2 1 3
Derecho Procesal Civil y Comercial 3 2 5
Derecho Internacional Privado 2 2 4
Filosofia del Derecho 1 - 1
TOTAL HORAS TECRIA 2.592
TOTAL HORAS PRACTICAS 1.216
TCTAL HORAS 3.808

A
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: ABOGACIA
TITULC: ABOGADO

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PRIMER ANC

Introduccidn al Derecho 3in correlatividades
Derecho Romano Sin correlatividades
Dereche Politice Sin correlatividades
Derecho Civil I Introduccifdn al Derecho
Dereche Penal I Introduccidén al Derecho
Historia Constituciocnal Deracho Politicoe

SEGUNDC Aflo

Derecho Civil IT Derecho Civil I
Economia Politica Sin correlatividades
Dereche Penal IT Derecho Pepal I
Dereche Constitucicnal Historia Constitucicnal

Derecho Piblico Provincial

¥y Municipal Derecho Constitucional

Derechos Humanos Derecho Constitucional

Dereche Internacicnal Piblico Derecho Censtitucional

TERCER AHNO

Derechs Civil ITI Deracho Civil II

Familia y Minoridad Derecho Civil III

Teoria General del Proceso Sin gorrelatividades

Realidad Latinoamericana Derecho Internacional
Pliblico

Derecho Comercial I 8in correlatividades

Derecho del Trabajo y Seguridad
Sogial Derecho Civil III

?\@‘/f” 4
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Asignatura

CUARTO ARO

Derecho Civil IV
Derecho Administrativa I
Derecho Procesal Penal
Deracho Comercial II
Socioclogia Juridica

Criminoilogia

Politica Econémica Tributaria

QUINTO ARNO
Derecho de las Sucesiones

Derecho Administrativo ITI

Deracho Procesal Civil y
Comercial

Deracho de los Recursos Naturales

v Medic Ambiente

Derecho Comercial III

Derecho de la Navegacidn
Filasofia del Derecho
Dereche Internacicnal Privado

ssougen et & 9 =
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Correlativa anterior

Daracho Civil IIT

Derecho Civil ITT

Teoria General del Proceso
Derecho Comercial I

Sin correlatividades
Sociologia Juridica
Dereche Procesal Penal
Dereche Comercial II

Familia y Minoridad
Dereche Civil IV
Derecho Administrative I
Derecho Civil IV

Derecho de las Sucesicnes

Derecho Civil IV

Deracho Administrative II
Derecho Comercial IT
Derecho Comercial ITT
8in correlatividades

Deracho de las Sucesicnes

NCRMAS GENERALES DE CORRELATIVIDADES

a} Para rendir materias del segundo afo, =e requiere haber

cursado el primer afioc ¥ aprobado la mitad de las materias del

mismo.

b} Para rendir materias del tercer aflo, g2 requiere haber

aprobade el primer afioc y cursado el segundo afic, habiendo

. -F\'hw\( . }\\}
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d} Para
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la mitad de las materias de éste.

rendir materias del cuarte afio, se reguiere haber
el segundo afic y cursado el tercer afic habiendo
la mitad del mismo.

rendir materias del gquinto afic se requiare haber
el tercer afic y cursado el cuarto, habiendo aprobada
de las materias del mismo.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: ABOGACTA
TITULO: ABOGADO

PERFIL CORRESPONDIENTE AL EGRESADO

Se trata de formar un profesional gue retlna las siguientes

caracteristicas:

alEsté capacitado para ejercer el patrocinic de actuaciones
judiciales y administrativas con amplia visidn del hombre vy el
medio que lo rodea, restableciendo el equilibrio entre las

partes.

D) Que esté capacitado para asesorar con una opinién juridica
bien fundamentada en todo asunto gue se le requiera, con amplio

espiritu de colaboracidn.

c¢)Debe desempefiar responsablemente v con plena competencia la
funcidén judicial v ademis ejercer plenamente las
representacicnes, asescramientos, en todo aguello vinculade con
la Administracidén Pdblica, reconociendo sus deberes al servicio
del Estadoe cuando ello sea necesarig.
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UNIVERSIDAD ATALNTIDA ARGENTINA
CARRERA: ABOGACIA
TITULO: ABOGADO

ALCANCES DEL TITULO DE ABOGADO PRQPUESTCS POR LA UNIVERSIDAD
ATLANTIDA ARGENTINA.

ajEjercer el patracinic y la representacién en actuacicnes
judiciales y administrativas.

biAsesorar en todo asunto que reguiera la opinidn juridica.
¢} Desemperiar la funcidn judicial,

d}Realizar funciones de representacidn, patrocinio,
asesoramiento y jurisdiccicnales vinculadas con las actividades
propias de la Administracidn Piblica.

e)Intervenir en toda otra actividad que requiera el

conocimiente del Derecho.

e
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ANEXO II

UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: ABOGACIA
TITULGC: ABOGADO

CONTENIDOS MINIMOS

INTRODUCCION AL DERECHC

El derecho: Origen y significado de la palabra. Regulacién de
1a actividad humana: Reglas técnicas y normas &ticas. Las
normas jurfidicas. Religién, wmoral y derecho. Los usos y
convencicnalismos sociales. Fundamento del orden juridico. El
Derecho natural. Fines del Estado: la justicia como wvirtud.
Concepciones antiguas y modernas. Divisién de la justicia. La
equidad. El orden, la paz y la seguridad. El bien comiin.

Las diseciplinas juridicas: Fileoscfia del dereche. Ciencia del
derecho. Scciologia jurfdica. Derecho comparado. Historia del
derecho.

Elementos del Derecho: Estructura de las neormas juridicas.
Coercidén. Clasificacidn de las sanciones.

El Derecho Cbjetivo y Subjetive. Técnica juridica.
Expresiones del Derecho: la ley, la costumbre. Fuentes.
Divisiones del derecho objetivo.

DERECHO ROMANO

Introduccidn: breve historia. Concepto de Derecho Romano.
Fuentes. Caracteres. Los origenes de Roma. Etapas de la
evolucidn politica y social. El sujeto de Derecho. El negocio
juridico. Procedimiente civil romanc. Derechos reales. Derecho
de las obligaciones. Dexeche de familia. Sucesiones.

DERECHO POLITICOD

La ceomunidad humana y la comunidad politica. El Estade vy la
sociedad. La proyeccifn del estado frente a los individuos.
Problemitica actual del Estade. La peolitica. E1  hombre

s
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politico. Las fuerzas politicas. Los influjos politicos. Los
comportamientos politicos. Las jdeas peliticas contempordneas.
Regimenes politicos contempordnecs. Teoria general del régimen
politico. Regimenes peliticos democriticos Y regimenes
politicas autocricicos.

Tecria constitucional. Divisién de poderes. Funcionalidad de

los mismos.

HISTORIA CONSTITUCIONAL

Historia constitucional universal: Antecedentes
constitucionales. El desarrolle constitucional hispanice. E1
desarrollo constitucional inglés. El desarrolle constitucional
de  los  Estados Unidos de Norteamérica. El desarrollo
constitucional francés.

El procesc evolutivo del constitucionalismo latincamericans.
Evolucién y desarrollo del constitucicnalismo en la Argentina.
Sucesos en Eurepa. Sistemaa de las Juntas de Gobierno. Sus
causas y congecuencias. Martin de Alzaga. Mariano Moreno.
Cornelio $aavedra. Absolutistas Y constitucionalistas. Primeros
ensayos de organizacidn. La Asamblea del afio 1813. Tendencias
politicas. La teoria de 1a legitimacidn. Primercs ensayos
constitucionales y de organizacidn nacional de 1829 Y 1831. La
generacién de 1837.

Hacia una organizacién  nacional. La Unién Nacional,
Organizacién institucional ¥ legislativa. lLa Constitucion de
1853: sus reformas. Rupturas constitucicnales.

DERECHO CIVIL I

El Derecho en general: Derecho chietive ¥ dereche subjetivo.

Divisiones del dereche positive. Fuentes deil derecho. ILa

codificacién.

El derecho civil en general: Concspto y evolucidn. Antecedentes

del derecho edivil argentino. El cédigo civil. Plan ¥ método.

Fuentes.

La <y: Definicién y cardcteresg. Formacidén. Derogacidn,
lxy“E&\ i

ol
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Rutoridad de la ley. Aplicacidn e interpretacidn. Efectes. La

costumbre. Los modos de contar los intervalos del derecho.

De las perscnas: nociones generales. Personas de existencia
visible. Del nombre.

Capacidad: nociones generales. De derecho y de hecho.
Incapacidad. Perscnas por nacer. Consecuencias juridicas de los
avances cientificos. Ingenierfa genética. Manipulacidn
genética. Aplicacién de métodos de reproduccidn asistida.
Domicilio: noclones generales., Domicilio de origen, legal,
real. Efectos del domicilio. Demicilio especial. Ausentes.
Personas Juridicas: nociones genesrales, Enumeracién,
clasificacién y régimen legal. Principios fundamentales. Fin de
su existencla.

De las cosas: Mstado del cobdigo. Concepto. Elementos. ElL
patrimonio. Clasificacién de las cosas con relacién a las
perscnas.

De los hechos y actos juridicos: hechos v actos juridicos en
genaral. Prueba de los hechos y actos juridices. Vicios.
Mulidad.

Andlisis de casos. Jurisprudencia. Prédctica.

DERECHO PENAL 1

Concepteo, misidn y medios. Las diversas manifestacicnes.
Evolucién histdrica: sus origenes y principales institucicnes.
Historia de la legislacidn Penal Argentina. La ley penal. E1
ambito de la validez de la ley penal. El delito. La accidn. La
antijuricidad y la tipicidad. Las causas de justificacién. Tipo
de delite doloso de comisién. El delite culpose de comisidn. EL
delito de omisidn. La culpabilidad. Las causas de
inculpabilidad. Tentativa. Autorfia y participacidn criminal.
Concurso de delitos. La pena. Graduacién y ejecucidn de la
pena. Accignes derivadas del delite,

Anélisis de casocs. Jurisprudencia. Prictica.
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DERECHO CIVIL II

Régimen comin a las obligacionas en general.

Naturaleza de las obligaciones: concepto, elementos, causa o
fuente. Interdependencia de las cobligaciones.

Efectos penales de las obligaciones en general: Noclidn, efectos
normales © necesariocs. Efectos anormales o accidentales.
Efectos auxiliares de las obligaciones: auxiliares o
zecundarios. Aceidn subrogatoria. Acciones directas. Accién de
revocatoria. Accidn de simulacién.

Clasificacién de las obligaciocnes: Criterios, obligacicnes
naturalies, previas, simples ¥ modales. Obligacicnes
condicionales. Cbligaciones a plazo, con cargo, de dar, de
hacer ¥ no hacer, de cbjeto plural o compueste. Obligaclones
facultativas; de sujeto miltiple, divisibles o indivisibles.
Obligaciones solidarias.

Transmisidn y reconocimiento de cbligaciones: Concepto, cesidn
de crédito, traspaso de deudas. Reconocimiento de las
obligacicones.

Extincidn de las obligacicnes: Concepto. Enumeracidn legal.
Pagce: Cesidn de bienes. Dacidn en pago. Nevacidn., Transaccidn.
Renuncia, remisidén, compensacifn, confusisn. Imposibilidad de
pago. Prescripcién liberatoria. Plazo de la prescripciéin.
Régimen particular de las obligacicnes.

Fuentes na contractuales. Eoriquecimiento s8in  causas.
Gbligaciones ax-lege. Responsabiiidad civil. Dafios.
Responsabilidades especiales. Derechc y medlo ambiente: dafio.
Intereses difuscs. Abuso de derecho.

andlisis de cascs: Jurisprudencia. Practica.

DERECHCO PENAL IT

Introduccidén a la parte eapecial del Derecho Penal. La materia
no contenida en sl C&digo Penal, Delito contra las personas:
homicldio, aborto, delito contra la integridad corporal
funcional, contra la seguridad personal, contra el honor,
centry la honestidad sexual, contra el estade civil, delitos

A g; e 4|
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contra la libertad, contra la propledad. Delitos contra la
sequridad piblica. Delitos contra la tranguilidad pdbliea.
Delitos contra la seguridad de la Nacidn. Delitos contra los
poderes piblicos y el orden constitucional. Delites contra la
administracién piiblica. Delitos contra la fe piblica. Figuras
penales no codificadas.

knidlisis de casca. Jurisprudencia. Practica.

DERECHO CONSTITUCIONAL
Introduceidn. El constitucionalismo moderno.Cencepto, etapas,

fuentes. Mecanismos constitucionales. Reforma de la
Constitucidén. Pacto de Olivos. Ley 24.309. Los tratados
internacionales: jerarguia constitucicnal., E1 preémbulo:

importancia. Formas de gobierno. La democracia. La Capital
Faderal. Las constituciones provinciales. Intervencién federal.
Suspensidén de las garantias constitucionales. Supremacia de la
Constitucidn. Los principics, derechos y garantfas. Recurso
extraordinaric. El régimen electoral. La diviasidn de poderes.
Poder legislativo: importancia, integracidn. E1 Poder Judicial:
impeortancia. Seguridad juridica. El Poder Ejecutivo:
impertancia. Vinculacién de los poderes. La ciudadania.
Anglisis de casos. Jurisprudencia. Prictica.

DERECHQS HUMANOS

Antecedentes histéricos. Su evolucidn. La situacién actual. Su
concrecion legislativa en los derechos naciocnales.
Jerarquia constitucional. Instrumentacién en el derecho
internacional. El rol de lo organismos internacionales. EL rxol
del Estado y de los organismos no gubernamertales. Andlisis de

experiencias mundiales y latincamericanas.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Antecedentes histéricos. E1 Derecho Internacional Piblico:
x Concepto, naturaleza, contenides, fuentes. La Comunidad
K} Internacional. Naciones Unidas. Organizavién de Estados

-
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Americanos. Los procesos de integracidn regional.

Persona de Derecho Internacicnal. Nacimiente y transformaciédm
del Estade. Territoric. Alta mar., Mar territorial. Rios.
Espacio aéreo. Plataforma submarina. Régimen aplicable a:
bugues y aeronaves. Dominio territorial de la Repibilca
Argentina. Nacionalidad.

Acto juridico intermacional. Jefe de Estado y Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto. Gobiermos. Intervencidn.
Responsabilidad internacional del Estado. Servicios piklicos
internacicnales. Cooperacidn tecnoldgica internacicnal.
Proyectos conjuntos. Represas hidroeléctricas. Construcciones
satelitales. Comunicaciones. Derecho Espacial. Litigios
internacionales. ELl Derecho Internaciocnal Pablico y la defensa
de los derechos del medio ambiente.

An&lisis de casos. Jurisprudencia. Prictica.

ECONOMIA POLITICA

La Economiaz v el hecho econdmico. La Economia Politica. El
sujeto econdmico. Los blenes.

Evolucién del pensamiente econémico, Diferentes Escuelas,
Elementas: Producto, Gasto, Valor Agregadc e Ingresoc.
Factores de la produccién. Sectores econdmicos. E1 trabajo. El
capital. La moneda. Sistema financierc. Inflacidn y deflacién.
Los banqueros y los bancos. Politica cambiaria, La Balanza
comercial y de Pagos. El Banco Central. Organismos financieros
internacionales. Circulacién econdmica. Valor y precio. Costos
de produccién. Mercados. Comercio internmacional. Medios de

pagos internacicnales.

DERECHO PUBLICC PROVINCIAL ¥ MUNICIPAL

E]l federalismo: concepte y antecedentes. El nacimiento de los
estados provinciales. Diferencia entre confederacidn ¥y
federacidn. La organizacidm institucional argentina. Los
pactos. Las constituciones provinciales. Poder constituyente.
Limites. Principios bdsicos. Competencia y juridiccidén. La

-\fi\’ o
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autonomia provincial. Organizacién de los pederes. Sufragio,
sistemas electorales.

Poder de Policia provincial. El constitucionalismo social. El
procesc de actualizacidn de las constituciones provinciales.
Dominio. Recursos. La defensa del medic ambiente: legislacidn
nacionai y provineial. Ley de residuos téxicos peligrosos. Su
aplicacidn.

Temas de Derechs Municipal. EL Municipio. Antecedentes
hiatdrices. Naturaleza  juridica. Autonemia  municipal.
Diferencia entre autonomia y autarquia. Sistemazs de gobierno
municipal. Poder de policia. Servicios pibiices. Urbanizacién.
Recursos tributarios. Doble imposicidn. Organismos de control.
Carta orgénica municipal.

DERECHO CIVIL IIT

Tecria General del Contratn. Contrako y Acto juridico.
Metodologia en materia de contratos. Los contratos como fuente
de las obligaciones. Definicidn. €Clasificacidén desde el punto
de viata de suUs funciones economicas ¥ socilales.

Caracteristicas de los contratos. Fuerza obligatoria.
Excepciones.
Formacisén de los contratos. Elementea. Consentimiento.

Capacidad. Objeto. Causa. Forma. Prueba. Efsctos. Revisidn.
Efectas generales. Efectos particulares. Extincidn. Vicios. Bl
contrato como fuente de la respensabilidad civil. Compraventa.
Permuta. Cesidn de derechos. Locacidn: de cosa, de obra y de
servicios. Hospedaje. Agencia. Sociedad. Donacidn. Mandato.
Fianza. Juego y apuestas. Renta vitalicia. Depdsito. Comodato.
Andlisis de casos. Jurisprudencia. Préactica.

FAMILIA ¥ MINORIDAD
Familia: voncepto. Derecho de familia. Estado de familia.

Accicones de estado de familia. Cuestiones Jjuridicas
prematrimoniales. Matrimonio: requisites, consentimiento,
inexistancia v nulidad, efectos juridicos personales.

o \Q'\(ﬂ'



Separacidén legal y de hecho: consecuesncias. Disclucidn.
Liquidacién conyugal.

Filiaciones concubinarias. Régimen juridico. Filiacidn
matrimonial y extramatrimonial. Patria potestad.

Alimentos. Régimen jurfdico procesal. Cuesticnes penales.
Rdopcién. Tipos. Diferencias. Reguisitos. Presupuestos.,
Inhabilitacién. Curatela. Tutela.

Parentesco. Familia extramatrimonial. Minoridad. Antecedentes.
Evoiucién histérica. Régimen vigente. Tutela. Leglslacidn,

TEORIA GENERAL DEL PROCESC

Funcionamiento Jurisdicecional del Estado. Competencia
jurisdiccional. Ciencia del Derecho Procesal. Principios.
Organizacién de los Tribunales nacicnales. Regusaciones.
Excusaciones. Pericias. Diversas regulaciones. Apelacidén.
Recurso de inconstitucionalidad provincial y federal.

El proceso. Fuentes del Derecho Procesal. La Ley procesal. La
accidn: paturaleza juridica. Elemantos. Clagsificacién.
Piuralidad de la accién. Nulidades procesales.

DERECHC COMERCIAL I
Historia del Derecho comercial. Concepto Yy funciones.
contenido. Autonomia. Fuentes. Jurisdiceidn comercial. Sistema
legal ce publicidad. El acto de comercio. Comercialidad de los
actos rlel comerciante. Comerciante individual. Determinacién y
prueba de la condicidn de comerciante. Za oferta piblica de
titulos y valores. Entidades financieras. Fondos comunes de
inversién. Hacienda mercantil. Empresa, establecimiento, fondo
de comercio. La transferencia de Hacienda mercantil.
Propiedad Industrial: marcas, disefio y modelos. Obligaciones vy
derechos de los comerciantes, Rendicidn de cuenta. Derecho al
nombre, a la competencia, a la propaganda. Libros comerciales.
Representacién comercial.

gélisis de casos. Jurisprudencia. Préctica.
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REALIDAD LATINOAMERICANR

Historia y antecedentes de la formacidén de los estados
latincamericanos. Su estructura actual. Caracteristicas
sociales, politicas, geogrdficas vy econdmicas. Procesos de
integracidn. Antecedentes.

Arganismos internacionales. Constitucidén., Normativas gque los
rigen. Funcionamiento. Influencia en los procesos de cambio.
Relaciones comerciales. Regionalismos. Asociaciones
empresarias. Emprendimientos privades. Latinocamérica y su
insercién en el contexto continental. Vinculacicnes con el
munde actual. La vigente realidad latincamericana ¥ sus

perspectivas futuras.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SQCIAT

Parte general. Evolucién histérica. Antecedentes argentinos,
Fuentes. El constitucionalismo social, sujetes, vigencia y
aplicacién. Criterio interpretativo.

relaciones individuales de trabajo: contratos individuales.
Relaciones. Sujetos. Requisites. Forma y prueba. Modalidades.
Estabilidad. Derechos ¥y obligacicnes de las partes. Jornada de
trabajo. Remuneracisn. Suspensidn de la relacidn de trabajo.
Derecho procesal labecral. Regimenes vigentes. Darecho
internacional del trabajo.

segquridad social y previsisn gocial. Modalidades. Evolueidn
histérica. Bhorro. Mutualidades. Obras vy servicios sociales.
Cooperativismo. La asistencia social y los segurcs sociales.
Contingencias gque cubren la asignacidn familiar. Seguros
sociales y Jubilaciones. Seguro de vida. Seguro de accidentes.
Régimen jubilatorio argentino. Modalidad, Organismos
Gubernamentales de control de la seguridad secial. Las Obras
gindicales. Poder de policia del trabajo: Facultad de la Nacién
v las provincias, infracciones y penalidades.

Anédlisis de casos. Jurisprudencia. Préctica.
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DERECHO CIVIL IV

Teoria general de los derechos reales. E1 derecho real y la
clasificacién de los derechos subjetivas. Derechos reales y
personales. Concepto e derechos reales, Doctrinas. Situaciones
intermedias. Régimen legal de los derechos reales: enumeracidn,
clasificacién, elamentés, ejercicic. Forma y prueba. Tutela
juridica y contenido de los derechos reales. Teoria general de
la posesidén: concepto. Naturaleza Jjuridica, fundamento,
clasificacién, sujeto, objeto, adguisicidn, conservacidn,
pérdida, efectes. Tenencia. Proteccidn de las relacicnes
procesorias. Deminio. Fundamentos, origen y evolucidn,
concepto, clasificacidn, caracteres, contenido, modo de
adquisicién vy extincién. Condominioc. Propiedad horizontal.
Derechos reales de goce, disfrute, scbre la cosa ajena:
usufructo, uso, habitacidn y servidumbre.

Derechos reales de garantia: hipoteca, prenda y anticresis.
Tutela de leos derechos reales: accicnes reales, publicidad de
los derechos reales. Concurrencia de los derechos reales y
personales saobre los bienes del deudor: metodologia,
privilegios. Derecho de refenciém.

Analisis de casos. Jurisprudencia. Prdctica.

DERECHO COMERCTAL II

Obligacicnes y contratos ceomercialas. Compraventa comercial.
Depésite. Locacién. Comodato. Mandato. Comisién. Corretaje.
Transporte. Mutuo, Pianza. Prenda. Seguros. Nuevas modalidades
coatractuales en usc en el derecho comercial. Canales de
cemercializaeién. EL  derecho empresaric: su  incidencia.
Intercambio comercial regional: emprendimientos nacionales,

internacionales y privados. El Derecho comercial y el Turismo.

DERECHC PROCESAL PENAL

Andlisis general y particular de los principiocs basices y
fundamentales del proceso penal y su relacién con las garantias
constitucionales. Antecedentes del Sistema Procesal Penal

SN
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argentino. Las particularidades e instituciones del
procedimients penal general y de laos procesos particulares.
Andlisis comparativo con otros procedimientos nacionales y
extranjeros.
CRIMINOLOGIA
Antecedentes histéricos. Nacicnales e internacicnales.
Conceptao. putenomia cientifica, contenidosg. Caracteres.
Principics fundamentales. Aplicacién. Diferentes escuelas. Su
influencia en el Derecho Penal Argentinc. Vinculaciones
interdisciplinarias. Importancia actual, Desarrello de
cantenido.
AnZlisis de casos. Su aplicacidén para aportar soluciones al
Derecho Penal.
DEFECHO ADMINISTRATIVO T
El Estado ¥y la Administracién Piklica. El Derecho
Adninistrative: relacldn ceon otras normas de derecha, fuentes
codificacidn, metodologia.
La Administraciér. Piblica: su personalidad. Poder publico:
orcanizacién administrativa en general. Sistemas.
La arganizacidn administrativa argentina: nacional, provineial
y municipal. Los agentes de la Administracidén Pdblica.
Derechos, deberes y responsabilidades del funcionaric y del
empleada piblico. REgimen laboral. La extincidn de la relacién
de la funcién vy del emplso piblico. E1l funcionario de facto.
Andlisis de casos. Jurisprudencia. Prictica.
POLITICA ECONOMICA TRIBUTARIA
Antecedentes. Concepto. Las finanzas piblicas. El fendmenc
financiere. La actividad financiera del Estado. Presupuesto.
Crganismes de control: misiones y funciones.
£l gastc pliblico. Los recursos piblicos. Los moncpolios

" fiscales. Tributos. Distribucién de la carga tributaria.

Sist4ma tributarieo. Impuestos. Tasas. Contribuciones
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especiales. Crédito. Deuda y empréstito piblico.
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Derecho Tributario: Concepto, fuentes, interpretacidén ¥y
aplicacién. eficacia. Poder tributario Y competencia
tributaria.

Layes de imposicidn v goparticipacidn. Limites constitucionales
al poder tributario. La relacion juridica tributaria. El hecho
impemible. Sujetos activos y pasivos. Obligacién tributaria.
Organizacién fiscal nacional. El proceso contencioso
tributaric. El proceso de amparc. El Derecho Tributaric Penal.

Andlisis de casos. Jurisprudencia. Practica.

S0CTOLOGIA JURIDICA

La socioclegia. Centenida. Definicién y objeto. EL método
socioldgico. La evolucidén de la disciplina. Sociclogia ¥
desecho. Marco de aplicacién. EL ipndividuo. La estructura
sozial. La sociedad. La cultura. BEstructura demogréfica.
Estratificacién sccial. Clases enciales. Aspectos juridicos y
politicos. Rol y status. Movilidad social. El cambic social y
su incidencia en el campo jurisprudencial.

DERECHO DE LAS SUCESIONES

14 sucesidn. Precedentes en el derechoc romano. OLros
antecedentes histéricos. Derecho de sucesiones. Concepto ¥
fundamentos. Clases de sucesiones, Ley que rige el derecho de
1ag sucesiones. Procesa sucesorle. Jued competente. Fuerc de
atraccidn. Transmisidn hereditaria. Capacidad para suceder.
Aceptacifén y renuncia de herencia. Beneficio de inventario.
Separacidén de patrimonic. Derechos ¥ obligaciones del heredero.
Inhibicidn  hereditaria. Divisitn hereditaria., Comunidad
nereditaria. Particién. Colacion.

Sucesién intestada. Legitima. Sucesidn testamentaria.
Testamento. Concepto. Clases. Capacidad. Interpretacién.
Objeto. Forma. Disposiciones testamentarias y albacea.
Analisis de cAs05. Jurisprudencia. Préctica.
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DERECHD COMERCTIAT, ITI

Titulos de crédito: definicidn, caracteres, clasificacién vy
causa. Letra de cambio vy pagaré. Cuenta corriente mercantil. De
los cheques. Concursos. Nocién caracteres y fundamentos.
Concurso preventivo. Procedimienta. Reglas procesales.
Funcionarios y empleados.

Quiebra: condiciones, sujetos. Verificacién de crédito. Acuerdo
resclutorio: prueba de acreedores.

Efectos: con relacifn a la persona y patrimonio del deudor en
la &poca anterier a =u declaracidn; con relacidn a los
acreedores en general; con relacién a los acreedores
privilegiados; sobre las obligacicnes; sobre ciertas relaciones
juridicas. Concursc preventivo.

La peticidn de propia guiebra. Requisitos. Efectos. Finalidad.

Andlisis de casos. Jurisprudencia. Prédctica.

LERECHO DE LA NAVEGACION

Concepto. Antecedentes histdrices y autcnomisz. Bugque: concepto,
naturaleza juridica. Propiedad. Publicidad, <¢lasificacién y
embargo. Jurisdiccidn y ley aplicable al bugue. Sujstos que
intervienen en la explotacién. Contraces. Operacicones
vinculadas al transporte. Abordaje vy otros accidentes. Averfas.
Seguros .

La aviacién: concepto. Caracteres. Autonomia. Fuente del
Derecho Aeroniautico. Convenciones internacionales. Espacio
agreo. Aercnavegacidn. Personal aeronfutice. Infraestructura
aerondutica. Circulacién aérea. Contratos de explotacidén de
asronavegacion. Transporte adrea. Politica aérea.
Responsabilidad aerondutica. Seguros aeronduticos. Normas
represivas en el derecho aercndutico. Ley aplicable a borde de

aeronaves.,
\ DERECHO PROCESAL CIVIL ¥ COMERCIAL
K; Procescs de conocimiente, Julecio ordinaris. Excepcicones

previgs. Contestacién de la demanda y reconvencidn. Teoria de
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1a pruaba. Procedimiento probatorieo. Prueba documental. Prueba
de informee. Prueba de confesidn. Prueba de testigo. Prueba de
peritos. Reconocimiento judicial. Presunciones. Conclusién de
la causa para definitiva. La sentencia. Modos anormales de
rerminacién del preceso. Los recursos. Procedimientos en
sequnda instancia. Procesos sumario y sumarisimo. Procesos de
edecucién. Juicio ejecutivo. Ejecuciones especiales. Medidas
cautelares. Procesos especiales. Proceso sucesoric. Proceso
arbitral.

Puneidn social del abogada. Inatancia extrajudicial.
Negociacidn. Mediacidn. Solucidn de conflictes.

An&lisis de casos. Jurisprudencia. Préctica.

DERECHC ADMINISTRATIVO IT
Log bienes en la gestidn administrativa. Los servicies

pliklicos. El acto administrative. Los contratos
administrativos. Posicidn juridica del administrado.
Limitaciones a la libertad. Prestaciones administrativas de

los sujetos pasivos. Limitaciones de la propiedad. Medios de
proteceidn de la legalidad. Los drgancs jurisdicoionales y el
procedimientc contenciosc administrativo. Responsabilidad del
Estado.

DERECHO DE LOS RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

Los recursos naturales. Régimen juridice de las aguas. Concepte
v caracteres del derecho agrario. Empresa y propiedad agraria.
La tierra plblica. Colonizacién, arrendamiento y aparceria
agrarios.

Propiedad, enajenacidn, trdnsito y transporte de ganado.
Defensa sanitaria de la produccién agropecuaria. Crédito y
segure agriceia. Asociacién y entidades agricolas. Régiman
ccondmico de la ganaderfa. Régimen juridicc de la industria
agriceola y forestal. Concepto y caracteres de Derecho minero.
Exploracién y catee. Adquisicidn de las miamas. Pertenencias.
Amparo minero. Responsabilidades. Categorfa. Legiglacién
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procesal. Contratos mineros. Promocién minera. Legislacidn del

petréleo y de la energia.

Preservacién del medic ambiente. Derecho ambiental. Politica
Ambiental nacional y provincial. Legislacidn. Ley Nacional de
residuns téxicos peligroses 24.051. Jurisdiccisn. Problemética
actual sobre el medic ambiente. Ordenamiento territorial.

DERECHC INTERNACIONAL PRIVADO
Concepto, Autonomia. Método. Fuentes. Relaciones
internacionales. La codificacién. Principios sisteméticos.
Aplicacién del dereche extranjero ¥y sus limitaciones. La
personalidad del derecho, Derecho de familia. Derecho de las
. cbligaciones. Derscho de los bisnes. Dereche de la forma.
Derecho de Sucesién. Derecho intermacienal comercial. Del
Lransporte. Derecho internacional penal.
Las nuevas medalidades de la centraracifn. La integracisn
regional internacional y el derecho empresario. Organismc
reguladares.
Andlisis de cascs. Jurisprudencia. Prictica.

FILOSOFIA DEL DERECHO

Lo definiterio de la filosoffa Y sus principios: conceptos
prevics de {ilosofia para llegar a la filosoffia del derecho, E1
mundo del derecho. Conceptos bdsicos y fundamentales de la
filosefia del derecho. Principales corrientes de opinién.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: LICENCIATURA EN TURISMO
TITULO: LICENCIADO EN TURISMO

PERFIL CORRESPONDIENTE AL EGRESADO

El profesional egresado de la Lic¢enciatura en Turismo,
poseedor de una red conceptual y valorativa fundada en las
Ciencias Sociales, estard en condiciones de:

- Analizar la realidad turistica en sus diferentes aspectos, a
fin de responder tanto a sus requerimientos como a sus
condiciones de cambio.

- Participar c¢omo agente transmisor de ensefianza de los
aspectes culturales y naturaleg, tendientes a fortalecer la
identidad nacional,

- Manejar técnicas espacificas de trabajo, estrategias,
planificacidén, conduceidén y evaluacién de las actividades
turisticas, modeles y propuestas y lag distintas cuestiones que
hacen a la administracién del Turismo, a la capacitacién de
recursos humanos, a la investigacién y a la tecnolegfa aplicada
al Turismo, asi como la formulacidn de las politicas del &rea.
- bisponer finalmente de los elementos para sostenar una ética
acorde con lo establecide en lag leyes del ejercicio
profesional y en leos alcances correspondientes,

A\
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: LICENCIATURA EN TURISMC
TITULO: LICENCIADO EN TURISMO

ALCANCES DEL TITULO LICENCIADG EN TURISMO PROPUESTOS POR LA
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA.

El Licenciade en Turismo estara capacitado para actuar en
diversos &mbitos, sean éstos educativeos, institucionales,
laberales y, en general, en el medio sacial, con el cbjeto de:

- Diseflar politicas turisticas gue contemplen el respeto y la .
. divulgacidn del patrimonic Y sus variaciones en el tiempo y el .
egpacio.
- Compatibilizar los proyectos turisticos, armonizando la
actividad especificamente técnica con la proteccién ambiental.
- Digeflar, dirigir, planificar, efectuar y controlar Planeg,
programas y proyectos de turismo.
- Elaborar mediante el emplec de un enfogque prospectivo,
estrategias de desarrollo del turismo argentine, en el contexto
latincamericano y mundial.
- Organizar, coordimar y administrar instituciones prestadoras :
de servicios turisticos. B
- Administrar equipamientos turisticos para el logro de los
servicios que satisfagan las demandas de la sociedad,

- - Realizar estudios e investiqaciones relacionados con log
recursos ¥y la  actividad turistica, sus tendenciag y
perspectivas.

- Asgesorar en la planificacién, elaboracisn de normas y
politicag para la utilizacién, manejo y conservacisdn de los
ecurgos turisticos.
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: LICENCIATURA EN TURISMO
TITULO: LICENCIADO EN TURISMQ

ALCANCES DEL TITULO GUIA DE TURISMO PROPUESTCS FPOR LA
UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA.

- Guiar, azcompafiar, comunicar, difundir, coordinar, recepcionar
y trasladar pasajeros.

- Producir informacién y asesorar al turista.

- Organizar circuites turiscicos.

- Intervenir en operaciones de reserva y venta de servicios y
recopilar informacién.

- Coordimar ¥y conducir las actividades de sala y de
entrenamientos y animar reuniones.

- L
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UNIVERSIDAD ATLANTIDA ARGENTINA
CARRERA: LICENCTATURA EN TURISMO
TITULO: LICENCIADO EN TURISMO

PLAN DE ESTUDIOS ¥ CARGA HORARIA

ASIGNATURA Teoria Précti¢a Total Sem.
Primer afio

0l-Geografia Turistica
02-Historia de la Cultura T
03-Introducecidn al Turismo
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04-Introduccifén a la Psicologia

05-Métodos y Técnicas de
Investigacidn

06-Turismo y Medio Ambiente

07-Préactica I

08-Inglés

09-Portuguéds
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Sequndo Afio
1j-Historia de la Cultura II 3 2
1L-Geograffia Turistica a z 5
12-Asistencia Médica y
Primeros Auxilios

[X)
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13-Elemantos de Computacién z
l4-Técnicas de Recreacifn
v Animacién

15-Circuitos Turisticos I

lé-Practica IT

17-Inglés IX

l8-Portugués II

Tercer afio
} 19-Historia de la Cultura IIT
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20-Geografia Turistica III
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