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VISTO el Expediente N° 21.939-9/91 en § cuerpog del
registre del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION y el Decreto N°
90 del i35 de enero de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con le dispuesto en el articulo 2°
de dichs norma compete a este Ministerio resclver sobre la
aprohacidn del Estatuto Académico ¥ log Planes de Estudic de
las carrerags que le fueron autorizadas a la UNIVERSIDAD
EMPRESARTIAL SIGLO 21, asi como el otorgamiente de validez

- nacional y el reconocimiento de los alcances de dichos
titulos,

Gue en el procesc de autorizacidn de la referida
Universidad, se han producido dictdmenes de Universidades
Nacicnales, de expertos de reconocids prestigio ¥y se ha dado
intervencién al CONSEJG DE RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PRIVAEDAS y a la Comisidn Consultiva prevista en el articulo 11
del Decreto N° 2330/93.

Qua  los Planes de Estudio de las carreras de
LICENCTATURA EN PSICOLOGIA, Ge LICENCIATURZ EN SOCICLOGTIA, de
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIOH con orientaclidn en MANAGEMENT,
de  LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION con orientacién en
MARKETING, de LICENCIATURA BN INFORMATICA, de LICENCIATURA EN
PUBLICIDAD con orientacicnes en ARTE Y DISEf0 ¥ en CUENTAS Y
MEDIOS, ¥ de LICENCIATURA EN RELACIONES FUBLICAS E
TWSTITUCIONALES han alcanzado el nivel de excelencia requerido
Dara su aprobacidén.

Gue el Estatuto propuesto reglamenta razonablemente
codos los rubros previstos en el incise gl del articulo 5°¢ gel
Lecreto N* 2330793,

Que los organismos técaicos del MINTSTERIO OE CULTURA
¥ FEDJCACION han dictaminado favorablemente.
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Cue de acuerdo con lo establecido an el inciso 10 del
articule 21 de la Ley de Ministeries (t.o. 1992) vy lo reglado
por el Decreto N° 256/94 es atribucién del MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION entender en la determinacidn de la validez

nacional de estudiog y.titulos.

. Par elle y atente a lo aconsejado por la SECRETARIA
DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, .

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprcbar el Estatuto Académice de la UNIVERSIDAD
EMPRESARIAL SIGLO 21, cuye texto forma parte integrante como
ANEXC I de la presente resolucidn.
ARTICULC 27 .- Aprobar los Planes de Estudio correspondientes a
ias carreras de LICENCIATURR EN PSICOLOGIA, de LICENCIATURA EN
SGCIOLOGIA, de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION con orientacién
en  MANAGEMENT, de LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION con
orientacidén en MARKETING, de LICENCIATURA EN INFORMATICA, de
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD con orientacicnes en ARTE Y DISERC
v en CUENTAS Y MEDICS, y de LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS
E INSTITUCIONRELES cuyc texto obra como ANEXO II de esta
resolucidn.
ARTICULO 3°.- Ctorgar validez macional a 1os titulos de grade
de LICENCIADC EN PSICOLOGIA, de LICENCIADO EN SQCIOCLOGIA, de
LICENCIADC EN ADMINISTRACION con orientacién en MANAGEMENT, de
LICENCIADO EN COMERCIALIZACION con orientacidn en MARKETING, de
LICENCIADD EN INFORMATICA con orientacidn en ADMINISTRACION DE
RECURSCS [NFORMATICOS, de LICENCIADC EN TPUBLICIDAD con
orientaciones en ARTE Y DISENG ¥ en CUENTAS Y MEDIOS, y de
LICENCIADO BTN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES v a los
titulos intermedios de TECNICO UNIVERSITARIC EN PLANIFICACION
GEZRENCIAL, de ANALISTA UNIVERSITARIO DE MERCADD Y ESTRATEGIAS
L&\ DY COMERCIALIZACION, de ANALISTA UNIVERSITARIC EN SISTEMAS DE
COMPUTACION, de TECNICO UNIVERSITARIC EN PUBLICIDAD, ¥y de
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ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES

¥ reconocer los alcances propuestos por la Institucidn

para diches titulos que obran en el ANEXO II de la presente
resolucidn.

ARTICULO 4°.- Registrese, comunigusese y archivese.
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ANEXO I

UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

ESTATUTO ACADEMICO

CAPITULO I

ARTICULO 1°.- La Universidad tendra comd finalidad esencial y

especifica:

a) La formacién académica, humanistica ¥ cientifica en las
distintas profesiones, cuya ensefianza impartirdn sus
diferentes Facultades, EBEscuelas ¢ Institutos a través de
carreras de grado ¥ posgrado.

p] La investigacion cientifica y =1 desarrollo del conccimiento
humano, las artes y 1as ciencias teniesndce <omo objetive el
perfeccionamiento humane integral.

<) La bisgueda de la excelencia y cualquier otra finalidad que
especificamente determine la Fundacién ds la cual depende,
relacionada con sus objetivos.

La UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21 admite estudiantes de toda

raza, color, SeXo. religidn, nacionalidad, ideoleogia, capacidad

fisica, edad; gituacién econtmica. No admite discriminacidn
alguna.

En sSus c¢laustros habrd completa prescindencia en materia

ideclégica, politica, religiosa y/o racial: me exaltard la

reasponsabilidad social vy personal, ¥ sobre 1la base del
pluralismo ge promoverd la conviceidn democrética ¥ republicana
bajo el principio bisico de "Igualdad de oportunidades en

educacion'.

DE LA FUNCION cocIal, ¥ CULTURAL Df LA UNIVERSIDAD
La UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 guarda eatrechas relaciones
de solidaridad con la sociedad de la cual forma parte.
Eg un instrumento de mejoraniento social al servicie de la
Nacién y de los ideales humanos .



Con el fin de propercionar igualdad de oportunidades para todos,
Ya sean éstudiantes o graduados, se creavdn las becas necesgarias
¥ otros modos de ayuda que permitan realizar sus eatudios, a
quienes teniendo potencial carezcan de medios para hacerlo.

La Universidad organtza cursos Y seminarios de temporada para
universitarics y personas que no lo sean.

Fomenta y organiza las relaciones, la cooperacién vy el
intercambio de conocimientos a docentes, graduados ¥y alumnos

cen otras Universidades del pais y del extranjero.

Participa en la responsabilidad de Jla educacién popular,
mediante la extensidn universitaria.

Crea institutos o estructuras intermedias adecuadas para estos
fines, como por ejempla, el Instituto dea Asuntos
Internacionales, el Instituto de Programas Internacionales y el
instituto de Extensidn Universitaria ¥ otros a crear en el
future.

Organiza la publicacién v difusién de la labor intelectual de
sus integrantes, a través de un Fondo Editorial, procurando
publicar también las obras mis significativas de la cultura
argentina.

Estimula actividades que contribuyen al mejoramiento sccial del
pais, al afianzamienteo de las instituciones democriticas ¥ por
ende a la afirmacidén del! derscho y la justicia,

CAPITULC II
ESTRUCTURA Y AUTORIDADES

ARTICULO 2'.- las autoridades de la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL

SIGLO 21, gque designara el Consejo de Administracicén de la

Fundacidn v que a su vez formardn parte del Consejo Superior

Universitario, seran:

a) Rector, Vicerrector Académico ¥ Vicerrsctor Administrativo,
los gque permanecerdn en sus funciones mientras mantengan su
buena conducta, o en gu case, el plazo designado por el
Consejo de Administracion de la Fundacidn en el acto de su
nombramiento, el cual no serd inferior a TRES (3) afos,

AN P
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L) El Secretario General y los Decanos de la Facultades, los que
permanecerdn DOS {2) ANOS en sus mandatos, renovables por
perfodos de igual duracién y mientras mantengan su buena
conducta ¥y no medie renuncia o remocidn <con  causa
justificada, estande a cargo del Consejo de Administracidn

resolver al respecto.

¢} Los miembros Consejercs de la Fundacisn gue conformen dentro
de su seno el Consejo Académiceo Honorario, que hayan aido
convocados v por el plazo y con la incumbencia determinada
en dicho acto.

ARTICULG 3°.- La Universidad como entidad dependiente de 1la

Fundacidén del mismc nombre, confeccionard su presupuesto a
través de la Direccidn de Planificacisdn y Degarrollo en base a
los Proyectos del Consejo de Administracién de la Fundacién, del
Consejo Superior Universitario y de las distintas Facultades,
Institutos, Departamentos, Areas y Secretarfas.

El proyecto de presupuesto resultante, aprobado por el Consejo
Suparior Universitario, sera elevado al Consejo de
Administracién de la Fundacidn, el que resclverd y sancicnard en
forma definitiva.

El proyecto de presupuesto deberf ser eslevado al Consejo de
Administracidn antes del 30 de octubre de cada afio.

CAPITULO IIT
DEL CONSEJDO SUPERIOR UNIVERSITARIC

ARTICULO 4".- El Conselo Superior Universitarioc, que se
integran, conforme lo dispuesto en el articule segundo, serd
presidido por el Rector, © en su defecto por el Vicerrector
Administrative o Académico, en ese orden, guien actuari en el
mismo cardcter gue todos les integrantes del consejo, © sea con
voz y voto, poseyendo doble voto en caso de empate.

ARTICULG 5'.- El qudrum, se forma con la mitad més uno de la
totalidad de sus miembros. En caso de no obtenerse el gudrum el
k}q] residente del Consejo Superior Universitario podrd llamar a
|

segunda convocateoria y serd valido el qudrum existente.

PN



924-

b L 43
N . ter A7 -
b iistorio e Ereltura ¥ Etoroac .-
ARTICULG 6° .- ELl Consejo Superior, celebrard sesiones ordinarias

por lo menos una vez al mes y extraordinarias, cada vez gque asi

lo decida, fuera de las fechas establecidas para lag ordinarias,

por convocatoria del Rector, a pedido de un tercio o m&s de sus
miempros, ¢ cuando 16 resclviese durante una cesidén ordinaria.

TICULG 7 .- Lag Sesiones del Consejo, seran siempre secretas,
mientras no disponga lo contraric el Rector, gulen podra invitar

a participar de las deliberaciones y sin veto, & cualquier

funeicnario, profesor o persond vinculada a los asuntos de la

Universidag.

ARTICULG 8'.- El Consejo superior Gniversitaric tendra las

siguientes atribuciones, en tanto ellas no dean incompatbiles

con las conferidas por el Estatuto de la fundacidn, al Conseja
de Bdministraciém de ésta:

a) Proponer al Conseje de Administracidn, la
inccrporacién,creacién, fusidn, supresidn, o© desdoblamiento
de Facultades, Institutos o Escuelas, asi como los planes de
desarrello de cada una de ellas.

b) Fomentar la labor cientifica, cultural ¥ artistica, y decidir
1a realizacién de conferencias y actos que se refieran a
dichos fines, siempre dentro del margen presupuestario
autorizade por la Fundacidn.

¢) Proyectar el presupuesto general de la yniversidad a través
de la Direccién de planificacidn v Desarrcolla, sobre la base
da los confeccionados por las racultades, Institutos,
Escuelas, los Consejos Ge Administracidmn, Honerario ¥
Superior tniversitaric, elevarlos para Su aprobacidn al
Consejo de administracién, en el término sefialade en el
articule tercero del presente estatuto. A tal fin los
Directivos de cada organismo deber&n elevar al Vicerrector
administrativo de la Universidad, antes del 15 de setiembre
de cada afio, su respectivo programa de gastos e ingrescs,
para que éste incluya su tratamiento en al periodo
correspondisnte entre aguella fecha y el 20 de octubre de ese

aﬂD‘\
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ch) Aprobar, modificar o rechazar les proyectos de inversidn de
las distintas Facultades, Institutos 1 Organismos gue
forman ia Universidad.

d

Administrar y disponer de los fondos presupusstarios,
pudiendo delegar, expresamente dichas funciones en el Rector
de la Universidad y/o Decanc de cada Facultad, siempre que
para elle exista autorizacién expresa del Consejo de

Administracidn. Mientras no exista dicha autorizacién, todo

gasto o inversién deber& hacerse conforme ests previsto en

los Estatutos de la Fundacidn.

e! Reglamentar el otorgamiento de becas, medias becas, premios,
préstamos académicos y proponer al Consejo de Administracién
los alumnos con posibilidades de ellas, a los finea de su
otorgamiento,

£} Aceptar o rechazar los planes de estudio propuestos por cada

Facultad, o Imstituto, solicitando ¥ tramitande ante las

Autoridades Nacicnales del 4rea de Educacidn, las

autorizaciones pertinentes a través del Rector. Una vez

aprobade por dichas autoridades, disponer su puesta en

marcha,

g) Definir y/o modificar las condiciones de admisidn y bases de
promocién, asistenciz y examenes.

h} Proponer ia designacidn de empleados administratives que sean

necesarios para la buena marcha de todas las Facultades e
Institutocs, asi como su remocidén, conforme lo dispuesto y
establecide por la Fundacién.

i} Suspender con loa dos tercios de votos de sus miembros, a
todo funcionarie, que peor actos de inconducta, o por delito
investigado, del que pueda ser autor, asi 1o merezea,
=2levando los antecedentes al Consejo de Administracién para
su resolucidén definitiva, dentro de los QUINCE (15) DIAS de
tomada la medida.

i) Formalizar, con el voto de mds de la mitad de sus miembros

presentes, convenios entre la Universidad Y organismos de

cardcter nacional o internacional, tedo ella "ad referendum"

.‘: ‘@ \f
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del Comsejo de Administracién de la Fundacidn.

k) Decidir acerca de las propusstas de nombramiento de personal
docente gue se hayan originadc en la decisidén de los
Directivos de cada organisme y puesto a consideracidn, por
1los Decanos o Directives de éstos, elevandolos al Conseio de
Administracidn.

ARTICULG 9°.- Las decisiones del Consejo seé tomardn por mayoria

de =us miembros presentes, Perc en ¢aso de necesidad, decidird

al Rector, o Vicerrector en su defecto.

CAPTTULO IV

DEL. RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICG Y VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 1G.- El Rector, el Vicerrector adminisrrativo, y el

Vicerrector Académico son en es& orden los representantes

miximos de la Universidad, en todas los actos civiles,

académicos y administratives.

Son requisitos indispensables para ocupar dichos cargos:

a) Ser de nacionalidad argentina, tener como minimo VEINTICTINCC
{25; afios de edad, poseer antecedentes personales y
académicos gue fundamenten su designacidén y sexr o haber sido
profesor de €sta u otra Universidad durante un minimo de TRES
{3} KNGS consecutivoes. Este apartadoc no serd aplicable en
oportunidad de congtituirse la Universidad.

b) La funcién de Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector
Administrativo, Secretaric Ceneral, Decanos ¥y Secretarios de
Facultades es incompatible con cualquiser funcién ejecutiva
an otra Universidad, Facultad, o establecimiento educacional,
Nacional o Provincial, piblice o privado, como asi tampién
es incompatible con toda actividad pelitica.

Se exceptuardn sdle el ejercicic de la profesién privada, la

funcidn piblica, la participacién en el Directoric de Empresas

stblicas o Privadas, la docencia e investigacién siempre que la
\ intensidad de tales dedicaciones sea s5lo parcial y permita una
dedicacidn intensiva y completa a las responsabilidades y tareas
epergentes de Su accidén en la Universidad. Esta condicidn

B
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fiqurari en todo contrato de designacidén y serd el Consejo de

Administracidn el gue decida, a través de su Presidente y en

cardcter de Arbitro inapelable, en los conflictos gue pudiesen

suzscitarse. El Consejo de Administracién, en el momento de la

designacion, podrd efectuar una dispensa parcial fundada a lo

dispuesto precedentemente.

ARTICULO 11.- La duracién del carge de Rector y Vicerrector,

serd como minimo de TRES (3) ANOS, a excepcifn de los que se

designen en el momenta de la creacidn, que ser& por tiempe

indeterminade. El Secretarie General durard en sus funciones DOS

{2] &aN0S consecutivos, pudiends ser reelectoc por periodos

similares.

ARTICULC 12.- Son funciones del Rector o Vicerrector en su

dafecto:

al Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y como
tal le compete definir las tdcticas v estrategias de accidn,
la toma de decisicnes referentes al funcionamiento
universitario, la administracidn ejecutiva de los recursos
fisicos, humanos y eccnomémicos coordinande el accionar de
las distintas estructuras que componen la Universidad, todo
#llo cefiido a las politicas definidas -por el Consejo de
Administracién de la Fundacidn en bhase a la delegacidn de
poderes que le sea conferida.

i Convocar ¥y presidir las reuniones del Consejo Suparior.

@] Realizar con la colaboracifén de ios Decanos, la labor de
cocrdinacién y desarrolle programada por el Consejo Superior.

ch} Mantener relaciones con las Corporaciones e Instituciones

Cientificas ¥ Universidades del pais vy del extranjero.

d) Suscribiv gonjuntamente con el Secretario General y con los

Decanes de cada Facultad, los Diplomas Universitarios.

e

Suscribir la correspondencia de la Universidad o delegar
dicha tarea en el Vicerrector o Secretaric General, segin el
caso.

£} adoptar las resoluciones urgentes gue regquiera la buena

marcha administrativa.

?P" \E [
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g) Pedir la raconsideracién, en la sesibn siguiente o en sesidén
extraordinaria. de toda resclucidn del Consejo guperior, gueé
convenga para la puena marcha de la Universidad, pudiendo
entre tanto suspender s ejecucidn.

h) Acordar al personai dogente Y administrative a su cargo, en
1os casas de real necesidad, licencias que no cxcedan loa DOS
{2) DIAS corridos, con notificacidn inmediata al consejo de

rdministracién.

i} Decidir en {Aitima instancia en todos los asuntos qus hubiesen
sido resueltos por los Decancs © pPOY las Butoridades de los
Departamantos .

j) Adoptar todas l1las medidas gue estimare necesarias pard al
mejor cumplimiento de los cbjetives ¥ 1a misidn de la
Universidad.

k) Resolverd per si, los asuntos de urgencia, cuanda 0o
corresponda o 1o hava tiempo de convocar al Consgeio Superior,
giendo en este <aso responsable de las medidas que adopte.

1 Establecerd ¥ mantendrd relaciones amigtosas @ intercambio
de serviciecs o informacidn con ot¥os Institutos
Universitarios, cientificos y técnicos, establecimientos
industriales. coxrporaciones, ato., naciocnales © axtranjeros.
privados o ne, siempre que rales relacionas se adecuen a los
fines de la Universidad y 1o 2fecten o comprometan la
inspiracién damocratica ¥ republicana de la misma.

m) Recabar de las Facultades los informes Jue estime
conveniente.

ARTICULO 13.- El Vicerrector Administrativo sustituye al Rector

en caso de ausencia temporaria, ¥y o0 caso d@e vacancia, hasta

nueva designacidn. :

El Vicerrector administrative tiene & =5 cargo las siguientes

funciones, sin perjuicie de cualguisr otra que especificamente

1= encemiende el Recter:

a) Oficiar de nexo coordinador de tareas Y en lo gue hace al

area Administrativa, con el Consejo de administracién.

b} Tener a Su ©arge ja coordinacison Y el ordenamiento
< N
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administativo, internco v externc de la Universidad,

c) Llevar el control y administracién de todo el perscnal
honorario o rentadeo, de la Universidad y sus dependencias,
Facultades, Institutcs © Escuelas, realizando las
liquidaciones de haberes correspondiesntes.

ch}) Controlar el cumplimiento de las disposiciones existentes
en materia administrativa en cada una de las Facultades y
Egcuelas.

d)} Supervisar las tareas del personal administrativo, dando
inmediara noticia de cualquier irregularidad, al Rector.

e} Recipir toda la correspondencia administrativa, clasificarla

v contestarla, previa consulta al Rector.

f) Coordinar y supervisar la administracién contable-financiera
de la Universidad centralizando la actividad de todas las
Facultades, Institutos y Departamentos.

g) Ser nexo entre la Administracién Universitaria y las acciones
de los encargados externos o interncs de Auditorfa y Control,
pudiendo, a pedido del Consejo de Administracién, formar
parte de ics mismes.

h} Supervisar la ejecucidén de los proyvectos presupuestarios.

i) Coordinar la actividad en las Areas de Salud y Deportes.

i) Administrar, en el orden contable, el Area Biblioteca ¥
Editorial.

k} Toda otra funcidn especificamente no detallada, que se
encuentre implicita en su tarea de supervisor, controlando
el normal funcionamientc administrative de la Institucidn,

ARTICULO 14.- El Vicerrector Académico c¢olaborard con el Rector

en todos los aspectos gue son de su incumbencia siendo su tarea

especifica el contrel de la disciplina, el orden interno v la
supervisgidn de la ensefianza a través de la inspeccidn frecuente.

Coordinard ademis conjuntamente con el Rector las actividades de

las Direccicnes de Planificacién, Desarrolle y Asuntes

Estudiantiles. Tendra a su cargo las siguientes funcicnes:

a} Oficiar de nexo coordinador de tarsas en lo gque hace al &rea
agadémica, cvon el Consejo de Administracidn.

~—
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b} Centrelar el cumplimiente de las disposiciones existentes en
materia docente, en cada una de las Facultades, Escueslas o
Institutos.

c) Buscribir conjuntamente con el Rector © el Vicerrector
Administrativo, las actas de las reuniocnes del Consejo
Superior, las gue estarin redactadas para ser tratadas en la
reunién siguilente.

ch}l Supervisar directamente, en @l orden funcional, el

desempefio de los profesores, el personal académico que se
agigne y los alumnos.

d)] Ser drgano centralizador de todo proyecto o inguietud que
pueda generarse en las autoridades de 1las Facultades,
Escuelas ¢ Institutes, alumnado © personas ajenas a la
Universidad.

&) Coordimar y promover las Areas de Biblioteca y Editorial.

f} Coordinar la Administracién Académica de todas las
dependencias de la Universidad, Institutos, Escuelas,
Departamentos, contande para elle con la colaboracidn de los
Secretarios de Facultades.

gl Teda otra funcidén no detallada especificamente, gque se
encuentre implicita en su tarea de supervisor, controlando
el normail funcionamiento acad®mice de la Institucion.

ARTICULC 15.- En augencia del Rector y Vicerrectores, el

gobierno de la Universidad, quedard a cargo de quien designe el

Rector mediante una resolucidn fundada.

ARTICULO 16.- El Secretario General tiene a su cargoe las

siguientes funciones, sin perjuicioc de cualquier otra gque

especificamente le encomiende el Rector o el Vicerrector

Académico:

a) Supervisar las tareas del personal docente, dando inmediata
noticia de cualquier irregularidad al Rector o al Vicerrector
Académico.

b) Confeccionar las ¢rdenes del dia coorrespondientes a las
reuniones del Consejo Superior, con no mencs de CINCO (5)
DIAS de anticipacién, remitiende copia de 1la miama
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conjuntamente con la citacidn a cada uno de los miembros.
Informar, dentro de las CUARENTA Y OCHC HORAS, al Consejo de

(s
Administracidn de la FundaciSn, de las rescluciones y actas
del Censajo Superiocr.

ch] Llevar el control de los legajos del personal docente de la

Universidad.

d} Ser depositario de los Libres de Actas correspondientes a
todas las materias de cada una de las carreras que se cursen
en todas las Facultades, Escuelas o Institutos.

2] Llevar y controlar los legajos de los alumnos, actas de
examen, desarrolle y actividades educativas asi como toda
documentacién gclicitada por las autoridades nacionales y/o
provinciales relacicnada al requerimientc académico de los
alumncs.

£) Coordinar y participar en el Area de Asuntos Legales de la
Universidad.

gi Velar por el cumplimiento de las normas legales que rigen la
actividad universitaria advirtiendo al resto de la comunidad
universitaria sus alcances y obligaciones emergentes.

h) Coordinar la Administracidén Académica de todas las
dependencias de la Universidad, Institutos, Escuelas
Departamentes, contandc para elle con la colaboracién de los
Secretariog de las Facultades.

ARTICULO 17.- El Consejo Académice Honorario estard formado por

un numero no limitade de miembros nembrades por resolucidn del

Consejo de Administracién de la Fundacidn y entre los cuales se

contaran les Consejercs Honorarios de la misma.

Podran formar parte de este Consejo, profesicnales distinguidos

en &l guehacer empresarial; hombres de ciencia, artes, letras,

que por su trayectoria ameriten este honor.

Estara presidido por el Presidente de la Fundacién y Formardn

parte del migmo el Rector, los Vicerrectores y el Secretario

General de la Universidad,

Su labor serd consultora y no ejecutiva, brindard sustento

cultpral, humanistico ¥ cientifico a la Universidad.

O\,
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Su labor serid consulteora y no ejecutiva, brindard sustento
culrural, humanistico ¥y cientifico a la Universidad.

A golicitud del Consejo de Adminiatracidn, determinados miembros
del mismo, podrd ser convocados a formar parte del Consejo
Supericr Universitario en locs temas Yy periodos gue éste
considere, con voz y voto.

Los cargos serdn no rentados y su duracidn serd de dos afics o

agquella que se especifigue en el momento de la designacidn.

CARPITULO V

DE LAS FACULTADES E INSTITUTOS
ARTICULO 18.- Las Facultades desarrollaran su labor
Universitaria, en sus respectivas especialidades.
Sue Srgances de Goblerno son:
al Los Decanos
bl El Secretario
ARTICULO 19.- Los Decanos y Secretarios permanecerén en sus
funciones DOS (2) ANOS y podran ser nuevamente designados por
peridos similares.
ARTICULO 20.- Para ser Decano 0 Secretaric, se requerird tener
mds de VEINTICINCO (25) ANOS como winimo y ser o haber side
profesor de la Universidad, u otra, durante mfs de TRES [3) A0S
consecutivos, esti&n exceptuadas de este reguerimiento las
autoridades universitarias iniciales.
ARTICULC 21.- En los respectivos Estatutos de cada Facultad, se
establecen los derechos y obligacicnes de cada uno de los
directivoa detallades, los gue requerirdn la aprobacidn del
Consejo Superior y del Consejo Administrativo de la Fundacidém.
ARTICULO 22.- Los Institutes desarrcllan sus actividades
conforme a sus objetives particulares. Estas actividades son
coordinadas por un Director.
ARTICULD 23.- Log Direciorea de Institutos estaréin subordinades
directamente al Reckor o al Vicerrector Académlco.
Parmanecer&n en sus funcicnes DOS (2] ANOS y podran aer
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designados nusvamente por pericdo similar, deber&n sar mayores
de VEINTICINCO (25) A0S y ser o haber side profascres de la
Universidad, u otra durante un perfiocdo minimo de TRES (3} aRos,

a excepcidn de las primeras autoridades.

CAPITULO V"I

DOCENTES Y ALUMNOS
ARTICULO 24.- Los Reglamentos de cada Facultad estableceran
especificamente las distintas categorias de profescres, como asi
también las cendiciones minimas, para pretender ser designado.
ARTICULO 25.- El perscnal docente y no docente, serd designado
por el Consejo de Administracién de la Fundacidn, pudiendo ser
propueste por los Directivos de cada Facultad.
ARTICULO 26.- La tarea de los mismos ha de ser siempre rentada,
con las excepciones gue se establezcan en los Reglamentos de las
Facultades, y serd ¢l Consejo de Administracidm, guien fijard
los mentos de sus retribuciocnes.
ARTICULO 27.- La remuneracidn de los cargos directives, sélo
podra ser establecida por el Consejo de Administracidm, en el
momento gue Cred CpOrtunc.
ARTICULO 28.- Las designaciones del personal docente serdn con
cardcter interino, durante el término de DOS {2 &Ros,
transcurrides los cuales, los Directivos de cada Facultad,
elevardrn al Consejo Superior Universitaric, los antecedentes de
cada uneo de los docentes, con los informes gue hacen a la tarea
desarrcollada por los mismos, su labor cientifica y docente
recomendande su confirmacidn ¢ no, por un periodo gue en ningdn
case excederd los CUATRO (4) ANCS, pasados los cuales, volverd
a seguirse el mismo trdmite para su confirmacidén v por periodos
similares. En todos los casce, serd el Consejo de Administracidn
de la Fundacién, gquien estatutariamente procedera a la
convalidacidn de las designaciones, con los antecedentes que le
remita el Consejo Superior Universitaric.
ARTICULQ 29.- La Universidad reconoce CUATRD (4) categorias de

= N
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aivmnos, eilas son:
a) Regular
b} Condicional

¢} Transitorio

d} Oyente

ARTICULO 30.- Se considera alumno regular, para la obtencién del
titulo o grado académico, al inscripto de acuerdo cen las normas
generales y particulares de 1a Facultad, y de la Unidad
Académica que cumpla con todos los requisitos de admisién,
correlatividad vy asistencia, rinda come minimo una materia al
aflo ¥ se registre anualmente.

ARTICULO 31.- Se considera alumno condicional al que no cumple
algunas de las condiciones precedentes, pero estd inscripto de
acuerdo a las normas generales de 1a Universidad. Este alumno
una vez subsanadas las causas que dieron origen a esta situacién
PAS2 & condicidn regular com derecho a ctitulo. $e requerird
autorizacidn expresa de la Sécretaria General para podar cursar
en esta condicién.

ARTICULD 32.- $e considerars alumno transitorio al inscripto en
la Facultad, Eacuela o Instituto dependiente de la Universidad,
&N cursos, seminarios o asignaturas gue cumple con las naornas de
irscripeidn, cursade Y aprobacién inatauradas por dichas
unidades académicas, que no tiene dereche a titule v 8i a
constancia de estudics.

ARTICULO 33.- Se denomina alumnoe oyente al inscriptec segin las
normas generales vigentes y las particulares que corresponden a
la unidad académica, sin obligacién de asistencia ¥ sin derechc
4 examen ni certificade de aprobacidn.

ARTICULO 34, - Se establece como norma general, gue la asistencia
a clase, a teodes los cursos que  se desarrollen en la
Universidad, ha de ser de un SETENTA Y CINCO (75%)DPOR CIENTO,
como minimo, para tener dereche a rendir examen cral, escrito
¥/0 aprobar la respectiva asignatura, como alumne regular. Con
asistencia inferior a eae puntaje y hasta un CINCUENTA (50%) POR
CIENTO como minime, se admitira la rendicién de exfmenes en

T L
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condicién de alumno transitorio. Con asistencia menor al
CINCUENTA (50%} POR CIENTO se deberd recursar la asignatura.
ARTICULO 35.- EL régimen de promocidén vy planes de estudio, se
establecerd por cada Facultad, Instituto o Escuela, con
aprobacion del Consejo Superior de la Universidad y el Conaejo
de Administracién de la Fundacidn y deberd ser acorde a las
normas generales de la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION - ORIENTACION:

MANAGEMENT .

TITULC: LICENCIADC EN ADMINISTRACION - ORTENTACION: MANAGEMENT

PERFIL DEL EGRESADO

Reconocer log aspectos raferidos a la toma de decisiones en

la planificacién y conduccidn empresaria.

Identificar los métodos y pasos requeridos para disefiar y

evaluar planificaciones estratégicas

Identificar los métodos y politicas del ejercicic de la
condugeidn ¥ el liderazgo

Adgquirir habilidad para aplicar té&cnicas de gerenciamiento.

Reconocer 1os principios y tecrias que rigen los procesos de
innovacién y canbic en las empresas.

Identificar los facteres que permiten posicionar o

reposicionar una empresa en el mercado.

Reconocer Los principics, teorias, y experiencias que
permiten {fijar una politica comunicacional tendiente a
mejorar © mantener la imagen empresaria.

Identificar los métodos y técnicas contemporineos para
organizar y reorganizar la estructura y funciones de la

empresa.

Distinguir las formas de mejorar la eficiencia ¥y el
sarvicic, coherentes con las demandas que el mercado exige

@P N
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en el palis, en la regién y en el munds.

- Adquirir habilidad para planificar y controlar proyectos de

inversiém.

Reccnocer los factores que actiian en la determinacién, vy
evaluacién de costos.

- Distinguir las tecnoiogias requeridas para la introduccién
de nuevos productos y servicios.

Reconocer los valores &ticos y deontoldgicos de su profesidn,
que le permitirdn desempefiarla de acuerdo a la justicia y el
bier comin.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACICON - ORIENTACION:
MANAGEMENT .

TITULO: LICENCTADC EN ADMINISTRACION - ORTENTACION: MANAGEMENT

PERFIL DEL TECNICO UNIVERSITARIC EN PLANIFICACION GERENCIAL

- Regonocer la estructura y funeionamiente de organizaciones

empresariales

Identificar procedimienteos, técnicas, y estrategias de

conduceion empresarial.

Tdentificar las fortalezas, oportunidades debilidades v

amenazas de una organizacidn empresarial.

- Reconocer la estructura de la conducta de los vecursos
humanos y adquirir habilidad para dirigirlos hacia el
cumplimiento de las metas de la organizaciém.

Distinguir las relaciones entre demandas del mercade vy

funcicnamiento de la empresa.

- Adguirir habilidad para diseflar estrategias empresariales

para que &stos logren sus cbjetivos.

- identificar los valeores éticos y deoncoldgicos de su
profesidn respetdndolos como forma de realizacidén personal.

- Adquirir habilidad para la toma de decisiones en la blsqueda

de soluciones operativas y réntables.

I\ - identificar e interpretar las ecuaciones econdmicas
necesarias para definir la rentabilidad posible de las
distinras opciones corporativas.

J‘I %v \ ey
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UNIVERSIDAD EMPRESARIARL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACICN - ORIENTACTION:
MANAGEMENT .

TITULQ: LICENCIADG EN ADMINISTRACION - QRIENTACION: MANAGEMENT

ALCANCES DEL LICENCIADCG EN ADMINTSTRACION CON ORIENTACICN EN
MANAGEMENT PROPUESTQS POR LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Los egresados estardn capacitados para:

- Integrar equipeos interdisciplinarics de investigacidn en
relacidn con temas administrativea y otros afines.

- Desarrcllar actividades de diseflo de informacién, decisién,
gestién y control de actividades empresarias.

- Agumir funciones directivas en organismos nacionales de

produccidn o servicios.

- Participar en el disefio e implementacidn de estructuras de

organizacidn y de sus sistemas de informacién.

- Desarrcllar e instrumentar programas de Planeamisnto

Estratégico.
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UNIVERSIDAD EMPRESARTAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION - ORIENTACION:
MANAGEMENT .

TITULO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION - ORIENTACICON: MANAGEMENT

ALCANCES DEL TITULC DE TECNICQ UNIVERSITARIO EN PLANIFICACION
GERENCTAL PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21

Los egresados estardn capacitados para:

- Planificar y  conducir sectores de Administracidn,
Comercializacidn, Recursos Humancos, Broduccidn, Finanzas,
Logistica y Desarrollo de Proyecto.

- Realizar tareas de Consultoria y Auditeria en las siguientes
sreas : de Organizacién y Sistemas de Recurscs Humanos, de

Proyectos, de Finanzas, Comercial.

_ Rsiijzar tareas de planificacién estratégica.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO z1

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION - ORIENTACION:
MANAGEMENT .

TITULD: LICENCIADO EN ADMINISTRACION - ORIENTACION: MANAGEMENT

PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

ASTGNATURA CREDITOS
PRIMER AfiQ

PRIMER CUATRIMESTRE
Organizacidén Empresarial

wn

Sistemas de Informacidn
Recurseos Informiticos
Matemdtica I
Scciclogia Funcional
Idioma Extranjerc I
Total Créditos

NOoB oW e

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Empresa ¥y Produccién

%]

Soclologia Empresarial
Fundamentos de Economia
Elementos de Contabilidad
Matemdtica II

Tdioma Extranjers II

LS I S T R

@

Total Créditos

SEGUNDC ARG
PRIMER CUATRIMESTRE
Comercio Exterior
Psicologia Empresarial

1 Mercadotecnia I

‘LJ Probabilidad y Estadistica I

[E T BT R

Informitica

C@\\( o
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ASICKATURA ' CREDITOS
Idioma Extranjero IIL 4
Total Créditos 26

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Gestién Financiera

Anilisis de Costos
Mercadotecnia II

Preobabilidad y Estadistica IT
Din&mica Grupal

Idicma Extranjerc IV

Total Créditos

[ WIS NP T}

TERGER ARG

PRIMER CUATRIMESTRE
Investigacidn Operativa

Derecho I

Conduccidén y Liderazgo
Administracién de la Produccién
Atencidn al Cliente

Idioma Extranjero V

Total Créditos

[ SR BT |

n

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Evaluacidén de Proyectos

Direcci®n de Empresas
Plaznificacién y Control de Gestidn
Etica ¥ Deontologia Profesional
Informitica Aplicada a Negocics
Idioma Extranjero VI

Total Créditca

[N T B ]

CUARTC AND
\‘ PRIMER CUATRIMESTRE
“1 Sistemas Administrativos 5

PR \} P
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ASIGNATURA CREDITOS
Relaciones Pdblicas 4
Politica Econdmica 4
Simulacidn de Negocies 5
Derecho IIL 4
Total Créditos ' 22

SEGUNDC CUATRIMESTRE
Marketing Internacional
hnilisis de Estados Contables
Expresién Cral y Escrita
Teoria de la Decisién
Desarrolle Organizacicnal
Total Créaditas

Bt et

[N}

QUINTO  AHO

FRIMER CUATRIMESTRE
Logistica

Estrategias Comerciales
Auditoria Operativa
Marketing Personal
Tetal Crédites

Mo B o;

»

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Pelitica y Estrategias de Negocios
Estrategia Comunicacional

Empresa y Medic Ambiente
Seminario Final

Total Crédites

D

8}

TQTAL HORAS CATEDRA 3.840

El Plan se ha crganizado en dos ciclos, uno de Pre-Grado, hasta

el tercer afic inclusive, y que posibilita la obtencidn, una vez

Waems
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superadas las exigencias requeridas, del Titulo de Pre-grado
de TECNICO UNIVERSITARIO EN PLANIFICACTON GERENCIAL,

El Segundo Ciclo, que abarca el cuarte y gquinto afio,
posibilita, una vez superadas las exigencias que implica, la
obtencién del Titulo de Grado de LICHNCTADO EN RDMINISTRACION
con orientacién en MANAGEMENT.

El plan de estudios propone la distribucién de las ssignaturas
an términos cuatrimestrales. Cada crédito corresponde a una
dedicacién horaria de CUARENTA Y CINCO MINUTOS minutes.

La realizacidn de seminarics y/o trabajos finalea requerird en
todog los casos que los alumnos realicen, fundamenten ¥y
defiendan el trabajo elegido.

Bn cuanto al idioma extranjero (Inglés) se parte del principic
de gue los alumnos a partir del texcer afio deben estar en
condiciones de asistir y comprender clases dictadas en dicho

idioma.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCTIATURA EN ADMINISTRACION - ORIENTACION:
MANAGEMENT .

TITULO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION - CRIENTACION: MANAGEMENT

CONTENIDOS MINIMOS

ORGANTIZACION EMPRESARIAL

Reconocer los elementos organizatives de la empresa, como asi
también las distintas funciones administrativas y la estructura
Jjerdrquica necesaria para el funcionamiento de la misma.
Adquirir habilidad para disefiar y contrelar acciones

administrativas.

SISTEMAS DE INFORMACTION.

Distinguir los elementos necesarios para desarrollar sistemas
de informacién a partir de la teoria sistémica. Reconocer la
empresga como un sistema. Reconccer la interrelacién entre
c¢alidad y estructura de la informacién con la viabilidad y
calidad de las decisiones, Adquirir habilidad para clasificar
distintos tipos de sistemas de informacidn. Reconocer el
desarrcllo de sistemas. Realizar modeles de disefio de 1la
informitica dentro ds una empresa y lograr la capacidad para
determinar qué informacién es necesaria para la utilizacién de
los resultados en la toma de las decisiones.

RECURSOS INFORMATICOS

Reconocer los componentes estructurales de un ordenador y  su
accidn en la ejecucién de funciones computarizadas, operar el
ordenador, distinguir ¢omandos y acciones de un sistema
operativo, operar utilitarios para el procesamiento de texto y

planilla electrdnica.

MATEMATICA 1
Las seis operaciones fundamentales de la matemdtica elemental.

— N\
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Propiedadss. Comparacién de magnitudes. Porcentaje. Namero
indices. Su utilizacién. Ajustes de nimeros indices . Empalme
de series de nGmerca indices. Expresiones algebraicas entercs.
Pelinomics., Factorizacidn. Expresiones algebraicas
fraccionarias. FEcuaciones de 1° y 2° grade. $istemas de
ecuaciones lineales.. Problemas de aplicacidn. Ceonjuntas,
concepto. Conjuntes ordenados. Relaciones entre conjuntos.
Relaciones funcicnales. Clasificacién. araficacidn e
interpretacién de gréficos. Funciones especiales: Funcidn
lineal, cuadrdtica, expenencial y logaritmica. Graficacidn.
Aplicaciones: Demanda, oferta, costos, beneficios, interés
compuesto. Problemas de aplicacidén econdmica.

S0CIQLOGIA FUNCIONAL

neconocer los fundamentos, metodologias y aplicaciones de la
Escuela Funcicnalista de Sociologia.

pistinguir los modos, maneras ¥ metodologias requeridas para
aplicar el estudio socioldgico al andlisis de grupos sociales.
Desarrollar habilidades para plantear, realizar y evaluar
estudios saciolégicos funcionales.

Analizar las estructuras sociales como forma de organizacidn
humana.

Relacionar el conocimiento adquirido con su aplicacién prictica
especifica.

IRIOMA EXTRANJERO I

Se intenta dar herramientas al alumno para que sea Capaz de: a)
Incorperar vocabulario téenice extraide del &mbito de
"Negocios®. Comercializacidn, finanzas, administracidn,
publicidades, informitica, recursos  humanos, relaciones
publicas, etc. en el idicma extranjero.

Comprender textos técnicos de "Negocios*, escrites en dicho
idioma.

Se apslarid a cilertos supuestos de morfologia, sintaxis,
stimelogia y seméntica comparadas, para generar en el alumno la

N,
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habilidad de "extraer significado™.
A fin de completar los objetivos se enseflarédn ademds, técnicas
de lecto - compresidn,

EMPRESAS Y PRCDUCCION,

Comprender como se interrelacicnan las distintas dreas an los
procesos fabriles para el logrc de los objetivos
industriales. Adquirir técnicas para administrar recursos,
contemplando los aspectos generales {politicas, estrategias,
atc.} de log distintos sectores y los particulares como
Calidad, Producto, Gestidn de stock, logistica de materiales ,
etc. Comprender el aignificado de la administracién de la
Produccidn,

SOCIOLOGIA EMPRESARTAL.

Identificar las principales situacicnes ¥ procesos
gorig-organizacionales que resultan del funcionamienteo vy
desarrollas de la empresa. Comprender dichas situacicnes y
procesos, aplicando marcos de referencia para su interpretacién
y manejo en la prictica, sobre la base de la observacién,
andlisis e interpretacién de situaciones y casos concretos.

FUNDAMENTGS DE ECONOMIA

Identificar aspectos bésicos que permitan la confeccidn de
juicios y andlisis racicnales asabre la situacidén econdmica.
Comprender un adecuadc manejo de las estad{sticas y variables
claves para el seguimlientcs de la performance econdmica.
Reconocer un sistema de andlisis y procesamiento de la
informacién orientado a la toma de decisiones en el 3mbito

empresarial.

ELEMENTOS DE CONTAEILIDAD I

Reconoger los conceptos bisicos de un sistema de informacién
contable. Distinguir los criterios para evaluar resultados de
un sistema de Informacién contable. Apalizar instrumentos,

S N
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técnicas y métodos contables.

MATEMATICA II.

Sucesiones: definicién. Concepto de process indefinido.
Elsmentc genérico de una Sucesién. distintos tipes de
Sucesliones. Concepto ae Tendencia. Concepto de Limite de una
Sucesién. Ejemplos numérices. Limite de una variable. Limite de
una funcién. Teoremas sobre limites. Formas indeterminadas.
Limite notables: el nfmero "e". <Continuidad. Funcicnes
continuas y discontinuas, Derivada: definicién y propiedades.
calculo de las derivadas de las funciones mis usuales. Reglas
de derivacién. Concepto de Diferencial. Derivadas sucesivas.
Extensidn de la idea a funciones de variaa variables. Variacicn
de las funciones. Crecimientc y Decrecimiento. Extremos
relativos y puntos de inflexidn. Resolucidn de problemas de

optimizacidn.

IDIOMA EXTRENJERO II

El alumnc deberd enfrentarse a otro "approch" de la enseflanza
del idioma extranjerc dado gque sSe hard hincapié en la
adquisicién de nuevos hébitos: repeticidn de un modelo para
lograr una correcta pronunciacién, comprensidn auditiva,
produccidén oral, lectura y escritura. La comprensién oral y la
comunicacidn seré&n los cobjetivos centrales de esta etapa del

aprendizaje

COMERCIO EXTERIOR

Reconocer la estructura gendrica del comercio extericr y sus
condiciones.

Distinguir las reglamentaciones, condiciones, y normas del
comercie internaciecnal, de las regiones y de la nacidn.
Distinguir ¥y usar técticas y estrategias que permitan digefar
v evaluar actividades de comercio exterior.

2R
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PSICOLOGIA EMPRESARIAL

Comprender &l modo de abordaje vy los postulados tedrices ¥
practicos que guian el trabajo de la Psicologia aplicada al
Aswbito de las organizaclones laborales. Aplicar los conceptos
vy entender los procedimientos propics de 1la disciplina.
Distinguir las situacdiones en que una intervencidém desde la
psicologia, es requerida para un mejor desempefio del trabajo de
Management. Valorar positivamente el aporte gue la disciplipa
puede hacer al mejor desempefic de su propio rol.

MERCADOTECNIA I

Reconccer los componentes, organizacidén y procesos de las
mercados, Distinguir distintos modelos paxra hacer lo anterior
adquiriendo habilidad para aplicar los elementos esenciales del

eatudic de mercado.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA I

Bstadistica. Concepto de Poblacién y Muestra. Estadistica
Descriptiva. Recoleccién de Datos. Tablas de Frecuencia.
gréficos: poligonos, Histogramas, Diagramas de Pastel, Ojivas.
pParimetros de posicidén, Dispersién y asimetria. Aplicacién de
la Informatica a log cAlculos descriptivos: uso de Planillas
de Cilculo. Muaestreo: aleatoric y no - aleatorio: simple vy
restringide. Estratificade. Por conglomerados y sistemdticos.
Taoria de la Estimacidn. Distribucidn "z*., "t de STUDENT ¥y
ICHT CUADRADO". Teoria de la Decisi®n. Fruebas de Hipdtesis.
Nivel de Significacidn. Errores.

INFORMATICA

Adguirir habilidad para operar planillas de calculo en sus bres
funciones, operacién, grdfica y base de datos.

Disefiar aplicaciones comerciales para planillas de cdleules
Utilizar la planilla para generar reportes.

P>,
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IDIOMA EXTRANJERC IIL

Esta etapa de la engefianza girari sobre el mismo eje del Idioma
Extranjero II, en le gue hace a pernmitir al alumno comunicarse
en respuesta a sus necesidades, en situaciones de total
realidad. 8Se buscard lograr mds precisidn en el manejo
gramatical como asi también una mejor flulidez y mas profundo
desarrello de los hdbitos involucrados en la expresidn oral.

GESTION FINANCIERA.

Interés gimple y compuesto. Concepto de tasa. Monto y capital.
Procaedimientas comerciales para cdlceulo. Tasa nominal y tasa
efectiva. Descuentos. Concepto. Factores y Documentes de
crédito. Vencimientos, Capitalizacidn, Tasa proporcional y tasa
eguivalente. Rentas: temporarias, perpetuas y vitalicias.
Seguros de vida, Depdsiteos. Amortizaclones: sistemas de
amortizacidn. Anualidades. Amortizaciones progresivas.
Amortizacién real. Estade de 1la deuda en un pericdo
determinadc. Cuotas.

ANALISIS DE COSTOS

Comprender las distintas alternativas de analizar costos dentro
de la empresa. Conocer las herramientas utilizadas en la
contabilidad de costos. Reconocer las diferencias entre la
contabilidad de costos y la contabilidad tradicicnal.

MERCADCTECNIA 1T

Recconocer las distintas formas de investigar cientificamente un
mercade definide. Adgquirir habilidad para efectuar estudios de
mercado aplicando técnicas pertinentes. Adgquirir habilidag
para evaluar (cuantitativa y cualitativamente) los resultados
de un estudio de mercado.

Disefiar estrateglas de mercadotecnia.

FROBABILIDAD Y ESTADISTICA II
Estadistica de wvariables de distribucién libre. Conceptos

> N
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introductorics. Atributos y tratamientos. Tipos de datcs. Datos
categdricos y ordinales. yariables explicativas y de respuesta.
Prueba de suma de Rangos de WILCOXON. Bproximacién normal.
Prueba con empates. Prueba de FISHER para datos de un solo
individuo. Prueba Binomial. Prueba de McNEMAR para dos
muestras. Prueba de GART para efectos ordenados. Prueba de
KRUSKAL - WALLIS para varias muestras independientes, Prueba de
MANN para tendencias. Prueba de correlacidén paor rangos de
KENDALL. Prueba de rachas de WALD - WOLFOWITZ. Manejo de tablas

y valor.

DINAMICA GRUPAL

Comprender la fundamenracién epistemologica que da validez
cientifica al trabajo en grupo.

tdentificar las variables de estructuracidn y funcionamiento de
los grupos.

Adquirir les criterios b&sicos para la seleccién de técnicas de
dinmica grupal, partir de la reflexidn sobre experiencias
pricticas y la formacidn tedrica.

valorar el sentido empresarial de los trabajos en grupo, como
modo de aumentar la eficacia y eficiencia de la organizacién.

IDIOMA EXTRANJERO IV

En este nivel se dard un nueve giro a al ensefianza del Idiema
Extranjero. Se le dard contipuidad al aspecto "comunicative"
del aprendizaje pero se lo enfocara exclusivamente al entorno
de "negocios”. Se inicia la etapa de "Business communication".
por ende, la temdtica girard en rorno a los diferentes
actividades que hacen a la rutina empresarial

IRVESTIGACION OPERATIVA

Vectores:definicién. Combinacién lineal. Dependencia lineal.
Matrices. Operaciones con matrices. Rango. Sistemas de
Ecuacicones Lineales. Resolucidén por métode de GAUSS - JORDAN.
Programacién Lineal. Planteo del problema. Método STMPLEX para

R e T
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resolucidn del caso general. Tsoria de Redes. Algoritmos de
FORD Y BELLMAN - KALABA. PERT. CPM.

DERECHO I

Reconocer los componentes esenciales del hecho juridico,
distinguir los diversos tipos de obligaciones y contratos y su
incidencia econdmica.

dentificar los derechos y obligaciones emergentes de contratos

comerciales,

CONDUCCION Y LIDERAZGC

Reconocer las técnicas y estrategias de conduccidn necesarias
para dirigir grupos humanos de modo cocperativo y eficiente.
adquirir habilidad para aplicar técnicas integrales en el
manejo de 1log recursocs humanos. {Contratacidn de perscnal,
promocién, capacitacidn, incentivos.}

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

Reconocer las relaciones entre las funciones administrativas y
el disefic y control de sistemas de producceidn.

Reconocer métodos cuantitatives y cualitativos para disefiar y
controlar procescs de produccidn.

Distinguir los diversos métodos y aistemas requeridos para
administrar y controlar procesecs de produccién.

ATENCION AL CLIENTE

Administracidn de las actividades de servicios, estrategias de
negocios para el servicic de control de calidad del servicio
Definicién del producto, su insercidn mercadotécnica.

control de calidad del producto respuesta del consumidor.

IPIOMA EXTRANJERD V

Esta etapa permitirdéd al alumno comprender, comunicarse ¥
participar activa y eficazmente en imbites de negocios.
Especial atencién se brindard en este momento de la enseflanza,

N
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a un aspecto fundamental de la escritura en relacién a la
empresa: la correspondencia, el fax y las presentaciones.

EVALUACICN DE PROYECTOS

Reconocer los distintos modelos gue existen para evaluar
inversiones privadas.

Reconocer gué principios econdmicos deben aplicarse y céme, en
las decisiones de inversién.

Efectuar andlisis gue permitan predecir la evolucidn de la

inversicnes.

DIRECCION DE EMPRESAS

Manejo de grupo, manejo de tiempo y reunicnes, comunicaciones
internas v conduccidn, ejercicic del liderazgo, direccidn por
cbjetivos.

Adguirir habilidad para efectuar andlisis cuantitatives ¥y
cualitativeos de su campo de accidn.

PLANIFICACION Y CONTRCL DE GESTION

Concebir la dinfmica empresaria come un proceso susceptible de
planificacidn . Desarrollar habilidades para la ejecucién de
eastas funciones. Comprender la filesofia del planeamiento
estratsgico y el marco conceptual y metedeldgico del proceso de

planeamiento y control.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Discriminar las condicicnes y fundamentos de juicio é&tico a
partir de la fenomenologfa existencial, distinguir las
distintas formas éticas y reconccer las relacicones entre &tica,
conducta y comportamiento seocial. Reconocer los deberes y
obligacicnes gque la &tica impone en relacidén con el ejercicio

profesicnal.

INFORMATICA APLICADA A LOS NEGOCIGS
Reconocer la oréanizacién de los dateos para la toma de

bR N
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decisiones. Reconocer los diferentes tipos de bases de datos
(personales, empresariales, en red, etc.). Adquirir habilidad
en el manejo de sentencias SQL esténdar en lo que se refiere a
creacién de tablas, relacicnamiente, consultas y reportes.
Adquirir habilidad para discriminar entre consultas sobre
relacicnes fijas en la base y sobre relaciones a crear.

{consuitas programadas y no pragramadas) .

IDIOMA EXTRANJERO VI

pltimo peldafic de la evolucién hacia la comunicacifn total en
fmbito empresario. Fluidez y precisién tanto en el manejo
gramatical como en los contenides serdn los objetivos de esta
etapa del progeso de enseflanza - aprendizaje. El1 material a
utilizarse estara basado en fuentes auténticas del mundo
internacional de los negocios. A través del 'estudio de cascs"
se wverificard la utilizacidn de estructuras correctaa para
expresar las funciones de la empresa actual.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Distinguir los elementos necesarios para desarrollar sistemas.
Administracién coms sistema. Adguirir habilidad para
desarrollar, impleamentar, y controlar sistemas y procedimientos
administrativos para lograr la eficacia y eficiencia en las

organizaciones.

RELACIONES PUBLICAS

Reconocer las diversas modalidades institucionales, formales e
informales, de relacidén entre distintas organizacicnes
empresariales. Poseer habilidad para definir , consolidar y dar
a conocer la imagen empresarial que resulte de la direccidn.
Instrumentar estrategias globales de relaciones piblicas.

POLITICA ECONOMICA
Capacitar para la comprensioén de los objetivos de la politica
econdmiga glebal ¥ la aplicacidn de instrumentos especificos

| B
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que la autoridad econdmica utiliza para resclver los problemas
que enfrentan los paises.

Técnicas a aplicar en el funcionamientc de la empresa, a rafz
de las politicas econdmicas.

SIMUOLACICN DE NEGOCIQS

Familiarizar con la simulacién, mediante la computadora, de
modelos de geatidon empresarial y de juegos de empresa,
comprendiende los principics fundamentales de gimulacién de
procesos continucs ¥y discretos., Reconccer los programas de

aplicacién de usc més comin =n simulacién y modelacidn.

DERECHQ IT

Permitir comprender lea conceptos bésicos de derecho laboral,
adguiriendo habilidad para manejar Bus aspectos
administrativos. Facilitar la familiarizacién con la leay de
contratos de trabaje ¥ sus contenidos bésicos en orden al
manejo de perscnal.

MARKETING INTERNACIONAL

Estudiar la expansidn de la empresa hacia el exterior: los
beneficios y las dificultades. Desarrollo de  planes
estratégicos para la introduccidn en mercados exteriores.
Investigacién y andlisis de mercados externos. Los entornos del
mercado y las naciones como dreas multimercados. La cooperacién
come arma competitiva internacional.

ANRLISIS DE ESTADOS CONTABLES

Exponer ¥y analizar les principios Ledricos y practicos y los
sistemas de registro, aplicdndelos a la confeccidn y evaluacidn
de estados contables.

Facilitar la toma de decisiones a partir de la interpretacién
econdmica fundamentada en balances y estados contables.

(v 1\\}&%
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EXPREEICN ORAL Y ESCRITA

Proporcionar los fundamentos y pridctica necesaria para
confeccionar informes, reportes, o trabajos de mede oral o©
escrito; proveyendo tanto a la formalidad sintéctico-gramatical
come al wvocabulario’ técnico imprescindible para la tarea

sefialada.

TEQRIA DE LA DECISION

Aplicar el procezo de 1la toma de decisiones a situaciones
concretas.

Otiiizar la teoria de la decisidn en el andlisis de problemas
potenciales.

Aplicar las técnicas matemdticas y las técnicas no matemdticas
en la toma de decisiones.

Censtruir drboles de decisidn.

DESARROLLAO ORGANTZACTONAL

Reconocer, evaluar y decidir acerca de las nuevas tendencias en
la organizacidn, no solo en funcidén de la teoria sino en su
adaptacidn a la coyuntura de la empresa v el medio local y
nacional. Tamkién pesibilitar el mejoramiento de 1la
organizacidén existente en funcidén de las necesidades

empresarias.

LOGISTICA

Comprender la gestién integral de la distribucidn de bienes y
servicios, y su aplicacién practica en sistemas de decisién.
Distinguir &l papel de la tecnologia en las nuevas formas de
distribucidn.

Reconocer los distintes aspectos involucrados en al

administracidén de los sistemas de distribucion.

ESTRATEGIAS COMERCIALES
Partiendo de una estructura dada del negocic {competidores,

comportamiento de los consumidores, escenarics econdmicos,

L ¥
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demogrédficos, etc.) y en funcién de restricciones planteados al
egqueama, desarrollar wuna serie de decisiones en el
marketing-mix de la smpresa gque modifiquen la situacidn dada.
Se deben tomar parfmetros para otorgar puntajes de acierto de
las propuestas con el fin de mostrar resultados.

AGDITORIA OPERATIVA

Capacitar para disefiar, implantar y evaluar controles que
permitan verificar la gestién de operaciones, tanto productivas
como administrativas, posibilitande efectuar diagndsticos que
preporcionen un adecuads cuadro de situacidn del
desenvolvimiente empresario, en funcién de las politicas y

estrategias que se haya decidido ejecutar.

MARKETING PERSONAL

Reconocer las actitudes y caracteristicas peraonales para
insertarse en la actividad laboral. Adquirir habilidad en el
manejo de las diferentes técnicas y herramientas de
presentacidn profesional. Adquirir habilidad para establecer
pautas de organizacidn relacién con otras personas en busca del
éxito profesional.

POLITICA Y ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS

Capacitar para la ejecucidn de las funciones ¥
responsabilidades gue se identifican con los administradores de
negocios, analizando los factores estratégicos que afectan en
Su ¢onjunto al desarrolleo o éxito de una empresa o institucién.

ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Introducir al alumne en los conceptos y teorias de iz
comunicacidn como asi tambiédn en la comunicacidn de masas, en
los modelos de comunicacidn organizacional y en las diferentes
formas de actuacién a los fines de generar la imagen de la

empresa.

I 9) X A
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EMERESA ¥ MEDIC AMBIENTE

Reconocer la cultura ambiental en las empresas, los principales
obstdculos para el disefio de politicas y toma de decisiones.
Determinar la calidad y cantidad de recursos destinados al

tema.

SEMINARICO FINAL

consiste en la realizacién de un trabajo que ponga de
manifiesto el manejo integrado de loge contenidcs
tedrico-préactico de las distintas &reas gue constituyen la

carrera.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACICON - ORIENTACION:
MANAGEMENT .

TITULC: LICENCIADO EN ADMINISTRACION - ORIENTACION: MANAGEMENT

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGHATURA CORRELATIVA ANTERIOR
Idioma Extranjerc II Tdioma Extranjerc I
Idioma Extranjero III Idioma Extranjerc IT
Mercadotécnia II Mercadotéeonia I
Analisis de Costos Elementos de Contabilidad
Gestién Financiera Elementos de Contabilidad
Matemdtica II Matemdtica I
Idioma Extranjero IV Idioma Extranjerc IIL
Idioma Extranjero V Idioma Extranjerc IV
Andlisis EHstados Contables Elementos de Contabilidad
Prohabilidad y Estadistica I Matemditica TI
Propabilidad y Estadistica IT Probabilidad y Estadistica
I
Evaluacién de Proyectos Gesrién  Financilera
Idigma Extranjera VI Idiocma Extranjerc v
Derecho II Derecho I
Teoria de la Decisién Investigacidn Operativa
ruditoria Operativa Sistemas Administrativos
Seminarie Final Todas las Materias
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21
CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACICHN - ORIENTACION:

MARKETING

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION - ORIENTACION: MARKETING

PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados deberdn :

Reconccer la estructura y funcionamiente estftice y dindmico
de un mercado, tanto desde el punto de vista cuantitativo

como cualitativo.

Identificar los factores que permiten efectuar anilisis de
mercado, fijando pautas de control vy criterios de evaluacidn

de los resultades.

Adquirir habilidad para disefiar estrategias y accicnes que
posibiliten la generacidn de un mercado.

Tdentificar los factores intervinientes en la toma de
decisiones ejecutivas en mercadotecnia.

Reconocer las oportunidades de mercado y las necesidades del
cliente, que posibiliten un mejor posicionamiento de la

empresa.

Reconocer las técnicas para conducir grupos humancs, en el
irea de mercadotecnia y/o comercializacién.

Reconocer los valores dticos v decntolégicos que deben regir
su actividad prefesicnal.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCTALIZACION - ORIENTACION:
MARKETING

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION - ORIENTACION: MARKETING

PERFIL DEL ANRLISTA UNIVERS.ITARIO EN MERCADO ¥ ESTRATEGIAS DE
COMERCTALIZACION

Los egresados deberan:

. Reconocer los factores que intervienen en el funcionamiento

del mercado.

_ Identificar y usar metodologias ¥ técnicas de inveatigacién

social destinadas & realizar investigaciones ée mercado.

- adguirir habilidad para realizar jnvestigaciones de

productos, jmagen, WArca.

. Distinguir los requisitos. actividades Y controles dque
requiere la planificacién Y ejecucidn de los planes de

mercadotecnia.

- ijdentificar les procedimientos administrativos del

Departamento Comercial.

- Adquirir habilidad para diseflar ¥ conducir emprendimientos

empresariales relacionados a la ccmercializacién.

- Reconocer las metodoslogias ¥ técnicas para intervenir en los

mercados gue se han investigado.

_ 1dentificar los factores gue permiten Desarrollar y ejecutar

pla{}ficaciones en mercadotecnia.

PR
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Adquirir habilidad para la toma de decisiones de direccién
en freas de comercializacidn.

ndquirir habilidad para aplicar técnicas de merchandising,
marketing directo, mailing, etec.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION - ORIENTACION:
MARKETING

TITULO: LICENCIADC EN COMERCTALIZACION - ORIENTACIGON: MARKET NG

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN COMERCTALIZACTON CON
ORIENTACION EN MARKETING FPROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD
EMPRESARIAL STGLO 21

Los egresados eatarin capacitados para:

- Actuar en la definicidn Y concrecién estudios de mercada por

cuenta propia o de terceros.

~ Dirigir equipos interdisciplinarios de investigacién de
mercado,

- Definir y dirigir t&cticas Y estrategias de comercializacidn.

- Evaluar y conducir campafias de Mercadotecnia Y de plan de
marketing.

- Conducir ejecutivamente tareas de Mercadotecnia.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION - ORIENTACION:
MARKETING

TITULG: LICENCIADC EN COMERCIALIZACION - QRIENTACION: MARRETING

0
e
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ALCANCES DEL TITULC DE ANALISTA UNIVERSITARIQ EN MERCADO Y
ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD
EMPRESARIAL SIGLO 21

Los egresados estar&n capacitados para:

Asumir la direccién del Departamentoc de Comercializacidén en
Empresas de todo tipo.

- Actuar como Consultor externo o interno en investigaciones
de:
Marcade actual, Imagen Institucicnal, Productos Y
Servicios, Proyecciones de mercadeos, Nuevos productos ¥

servicios, Otras.

- Conducir el Area de Marketing en empresas industriales,

coterciales y servicios.
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UNIVERSIDAD EMPRESBRIAL 3IGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCTALIZACTION - ORIENTACION:
MARKETING

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION - ORTENTACION: MARKETING

PLAN DE ESTUDIC Y CBRGR HORARIA

ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER ARO

PRIMER CUATRIMESTRE
Teoria de la Comunicacidn
Pslcolegia Metivacional
Técnicas Publicitarias
Sociologia Funcional
Derecho Civil y Comercial
Semidtica I

Idicma Extranjero I

Tetal Créditos

B Wl W W

SEGINDO CUATRIMESTRE

Teoria y Prictica de Mercade I
Matemdtica Aplicada I
Macroeconomia

Técnicas de Investigacidn Social I
Estrategias publicitarias
Semidtica II

Idioma Extranjeroc II

Total Crédites

L T R N -

SEGUNDO ANC

PRIMER CUATRIMESTRE

Teoria y Practica de mercado Il &
Matemdtica Aplicada II 4
Investigacidn Operativa 4

N
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ASTGNATURA CREDITOS
Microeconomfa 4
Informatica I 3
Logica Simbdlica I 3
Idioma Extranijero III 4
Total Créditos 28

SEGUNDC CUATRIMESTRE
Comportamiente del Consunidor

L)

Etica y Decntoclogia Profesional
Técnicas y Estrategias de
Comerciaiizacidn I

Recurscs Regicnales
Administracidn Financiera
Logica Simbdlica II

Idioma Extranjersc IV

Total Créditos

BB W e W Ln

TERCER Alf0

PRIMER CUATRIMESTRE

Organizacién y Conduccién Empresaria 4
Teoria y Practica de Mercados III

w

Conducecién de Persenal

Té&cnicas ¥ Batrategias de
Comercializacién II

Psicologfa Empresarial
Seminarioc de Comercializacidn I
Idioma Extranjero V¥

Total Créditos

PN ST

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Mareas y Patentes
Canales de Distribucién

Folitica de Precics

LN N N S ]

Sistemas de Informacidn

SN
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ASTIGNATURA CREDITOS
Merchandising 5
Seminaric de Comercializacidn IT 5
Idioma Extranjerc VI 4
Total Créditeos 28

CUARTO afic
PRIMER CUATRIMESTRE
Matemdtica Aplicada ITI

-

Informidtica II

Estructura y Planeamiento de Costos
Taller de Marketing Informatico
Técnicas de Investigacidn Social IT
Total Créditos

[ T

[

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Marketing y Comunicacién
Inferencia Estadistica
Marketing de Servicios
Fuerza de Ventas
Expresién Oral y Escrita T
Economia Internacional
Total Créditos

[ O T S

tn

DUINTO  aRD

PRIMER CUATRIMESTRE
Técnicas de Management
Simulacidn de Negocios
Logistica

Marketing Social

Expresién Oral y Escrita 1II
Marketing Internacicnal I
Total Créditos

?\}\ 7 M
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
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MARKETING
TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION - ORIENTACION: MARKETING

CONTENIDOS MINIMOS

TECRIA DE LA COMUNICACION

Reconocer los componentes, organizacién Y proceso de la
comunicacidn.

Distinguir las diversas funciones simbdlicas reconociendo su
papel en la comunicacién dirigida al consumidor.

Adquirir habilidad para interpretar y analizar la comunicacién
én un contexto especifico, (el mercado) .

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL

Reconocer la existencia de un mercade cempuesto por sujetos que
se manejan por diversos mecanismos psicolégices que operan en
ellos como individuos con un aparato psiquico determinado ¥ en
un contexto social que influye indefectiblemente en la toma de
decisiones,

Aplicar los aportes de la Psicologfa en la compresidn profunda
de la dindmica de dicho mercado, y en sus formas de percepcidn,
recordacidn y comportamiento.

SOCIOLOGIA FUNCIONAL

Reconocer los fundamentos, metodologias y aplicaciones de la
Escuela Funcionalista de Scciclogia.

Distinguir los modos, maneras y metodologias requeridag para
aplicar el estudio sociolégice al andlisis de grupos sociales.
Desarrcllar habilidades para plantear, realizar vy evaluar
estudios socioldgicos funcicnales.

Analizar las estructuras sociales como forma de organizacién
humana.

Relgeionar el conocimiento adquirido con su aplicacidn practica
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TECNICAS PUBLICITARIAS

Reconocer los principics, métodos y parfmetros de la
Publicidad.

Distinguir los distintos medios de comunicacidn,
relacionandelos con las acciones publicitarias.

Discriminar las relaciaones entre publicidad y comercializacién,
adguiriende habilidad para evaluar campafias publicitarias.
Comprender y evaluar estrategias publicitarias.

DERECHO CIVIL ¥ COMERCIAL {(OBLIGACIONES Y CONTRATOS)
Posibilitar al alumno el conocimiento de la organizacién
juridico-positiva del Derecho Argentine, haciendo hincapié en
la rama del Derecho Privado, principalmente la organizacién
civil y comercial de la materia juridica. ingresar al campo del
derecho por via del aprendizaje de la materia contractual en
sus diversas manifestaciones, con el conecimiento previc de las
obligaciones gue se originan en los mismos, y los efectos que
se producen. Apreciar desde un pancrama mis completc la intima
vinculacién entre la organizacién social, la econdmica v la
juridica como reguladora de la conducta humana en interaccién
global.

SEMIQTICA I.

Semiética  general, apiicada exclusivamente al ambito
publicitario. El procesc de la significacién y su comunicacién.
Los contenidos publicitarios. Régimen de la denotacidn. Régimen
de la connctacién. Interpretacién y tratamiento semioldgico de

la propuesta publicitaria.

IDIOMA EXTRANJERC T
Se intenta dar herramientas al alumno para que sea capaz de: al
Incorporar vocabulario téenice extraido desl 4&mbite de

”Negsfi:s”. Comercializacidn, finanzas, administracién,
Ej %5 P A
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publicidades, informética, recurscs humanos, relaciones
pidblicas, ste. en el idioma extranjere.

comprender textos técnicos de "Negocics" escrites en dicho
idioma.

Se apelard a clertos supuestos de wmorfologia, sintaxis,
etimolegia y semdntica comparadag, para generar en el alumno la
habilidad de "extraer significado”.

A fin de completar los objetivos se angefiardn adem&s, técnicas
de lecto - compresidn.

TEORIA Y PRACTICA DE MERCADO I

Reconocer los componentes, organizacidén y procesos de los
mercados .

Distinguir distintes modelos para hacer lo anterior adgquiriendo
habilidad para aplicar los elementos esenciales del andlisis

Mercadotécnico.

MATEMATICA APLICADA 1

Funcicnes. Definicién y clasificacidm. sistema de Coordenadas.
Graficas de funciones. Funcidn Lineal. Funcién Cuadrdtica.
Funciones Exponenciales ¥y Logaritmicas. Aplicacién a la
Matamitica Financiera: Interés simple Yy compuesto. Descuento
simple y compuesto. Nimero indice: definicidn. Distintos tipos.
Nocién de Limite de una Funcién. Concepto de aontinuidad de una
funcién. Teorema y operaciones con limites. Derivadas:
definicién y célculo de derivadas de funciones usuales.
Interpretacién geomeétrica. variacién de las funciones.
Crecimiente y Decrecimiento. Méximo Yy minimos. Puntos de
inflexién. Pxoblemas de optimizacién. Elementos de anélisis
combinatorio. Calculo de probabilidades. Métode axiomdtico de
Gefinicién. Leyes de probabilidad. Resolucién de problemas de

aplicacidn.

MACROECONOMIA
Reconocer y entender el aspacto econdmico de la interaccidn
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social, a fin de aplicar los principios del Marketing bajo la
premisa de su integracién conceptual interdisciplinaria.
conpcer el concepto macroacondmice sobre la organizacion
social, mediante el manejo de instrumental bisico, comprensidn
del funcionamiente del sistema, y reconocimiento de la
influencia de lss principales variables. Todo ello a fin de
habilitar una estructura de andlisis =condmico sistemdtico y
critico que sirva para el mejor desarrclic de la funcidn de
Marketing.

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL T

Adquirir conocimientos tebricos y précticos del proceso de
investigacidn social.

Comprender las técnicas indispensables en la investigacién
social,

Usar correctamente las técnicas en estudios sociales.

Fijar criterios de validez para el desarrcllo de estudics de
mercado desde el punte de vista de las técnicas de

investigacién social.

ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS

Comprender la estrecha relacidn entre marketing y publicidad,
para poder aplicar estrategias comunicacionalea gue constituyen
la clave del movimiente empresarial en este momento.
Comprender el cardcter comunicacicnal de la publicidad para
poder desarrollar acciones desde el &mbite de la empresa,
Establecer contactos con las diferentes técnicas que utiliza la
publicidad para lograr trasmitir la imagen deseada de la
emprasa para su proyeccidn en el medio.

Técnicas de trabajo publicitario.

SEMIQTICA 11

Transformacién de la propuesta publicitaria en signo
publicitaric. Andlisis desestructural de mensajes, como paso
prev © a una nueva estructuracién. Las escuelas modernas

o N
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Aplicacién de la teoria a crabajos concrebos. Organizacién del

contexto en el mensaje publicitario. tas figuras retdricas de
15 publicidad.

IDIOMA EXTRANJIERG 11

E1 alumno deberd enfrentarse a otro "approch® de la ensehanza
del idiema axtranjero dadc gque =% hard hincapid en 1a
adquisicién de nuevos habitos: repeticién de un modelo pard
legrar una correcta pronunciacién, comprension auditiva,
produccién oral, lectura ¥ escritura. La comprensién cral vy la
comunicacién gerén los objetives centrales de esta etapa del

aprendizaje.

TECRIA Y PRACTICA DE MERCADO II

conocer, manejar ¥ aplicar las herramientas de la jnvestigacién
de mercados.

Realizar un astudio de mercado en una eituacidn particular.
Fundamentar lae conclugiones optenidas.

Segmentacifn de Marcado.

MATEMATICA APLICADA ITI

Estadistica. concepto de poblacién y Muestra. Estadistica
descriptiva. Recoleccién de datos. Tablas de frecuencia.
graficos: poligonos, Histogramas, piagramas de pastel, Ojivas.
parimetros de posicidn, Dispersion ¥ asimetria. pplicacidn de
1a Informitica a los calculor degcriptivos: uso de Planillas
de C&lculo. Muestrao: aleatorio y no - aleatorio: simple ¥
restringido. Estratificade. Por conglomerades ¥ gistemiticos,
Tecria de la petimacidn. pistribucidn Hgn, rph de STUDENT ¥
neHI CUADRADO" . Teoria de la Decisidn. pruebas de Hipbtesis.

Nivel de Significacién. Brrores.

INVESTIGACION OPERATIVA
Vectores. pefinicidn. Combinacidn lineal. pependencia lineal.

(%) Matrigff. operaciones ~on matrices. Rango. gigtemas de
i
L S N
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Ecuacionas Lineales. Resclucidn por métcdo de GAUSS - JORDAN.
Programacidn Lineal. Planteo del problema. Método SIMPLEX para
resclucién del caso general. Teoria de Redes. Algoritmos de
FORD y BELLMAN - KALABA. PERT. CPM.

MICROECONOMIA

Reconocer los precics come factor que dstermina la relacién
encre oferta y demanda en el mercado.

Discriminar medelos de equilibrio gue permitan interpretar la
constitucidén y wvariacidn del mercade en funcién de las
variables gue comprende.

Describir y explicar la formacién de los precies en una

economia desde un punto de vista microecondmico.

INFORMATICA I

Adquirir habilidad para operar planillas de cdlculc en sus tres
funciones, operacidn, gridfica y base de datos.

Disefiar aplicaciones comerciales para planillas de cdlculos
Utilizar la planilla para generar reportes.

LOGICA SIMBOLICA I

La Légica Simbélica. Enuneiades atdmicos. Operadores. La
composicidn de enunciadeos. Negador. Conjuntor. Disyuntor.
Implicador. Coimplicador. Cuantificadores. Enunciados generales
v particulares. Generalizadox. Particularizador. Reducibilidad
de cuantificadores a operaores. Lenguaje formal. Deduccidn.
Reglas de inferencia. Los supuestos de la deduccidn. E1 cdlculo
1légico. Deduccidén formal {derivacisn). Cuantificacién miltiple.
Identidad y descripciones. Identidad y descripciones.

IDICMA EXTRANJERO III

Esta etapa de la enseflanza girari sobre el mismo eje del Idioma

Extranjersc 1I, en lo que hace a permitir al alumno comunicarse

en respuesta a =sus necesidades, en situaciones de total

realiéij; Se buscard lograr mis precisidn en el manejo
3
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gramatical como asi tambifn una mejor fluidez y més profunde
desarrollo de los hébitos involucrados en la expresidn oral.

COMPORTAMIENTC DEL CONSUMIDOR

Reconocer la importancia del conocimiento de las variables que
determinan el comportamiento del consumidor, como medio para
entender, predecir y atn influir en el mismo.

Identificar log elementos minimos necesarios para realizar una
segmentacidn psicolégica.”’

Comprendar la importancia de los procaso motivacionales y
perceptuales, y su papel en la determinacidn del comportamiento
del consumidor en el mercado hoy.

ETICA Y DEONTOLCGIA PROFESIQNAL

Discriminar las condiciones y fundamentos de juicie é&tico, a
partir de la fenomenclogia existencial.

Distinguir las distintas teorias éticas como fundamento posikle
de la accién. Reconocer las relaciones entre ética, conducta y
compertamiento social. Reconocar los deberes y obligacicnes que
la ética impone en relaciém con el ejercicio profesicnal.

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION I

Utilizar los instrumentos gue le permitan analizar un sector
empresarial y emprender el desarrollo de una estrategia
comercial apropiada.

mnalizar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de

la empresa en relacidn con el sector.

RECUR30S REGIONARLES

Reconocer las caracteristicas de los principales Recursos
Naturales de la actividad econdmica actual de la Replblica
Argentina, con enfésis regional. Relacicnar los recursos con su
pogibilidad cemercial y poniendo de manifiesto la decisiva
influencia del Marketing en el logro de mejores
posiciopamientos en los mercados. Distinguir con ventajas

[N !
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competitivas actuales o potenciales, gue permitan planear ©
mejorar su insercién en los mercados locales e internacicnales.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Exponer el instrumental bésico del anédlisis financierxo,
analizar el problema Financierc de la empresa y del &mbito
scondmico en gue se desenvuslve ¥ capacitar en la toma de
decisiones de corto y mediano plazo.

Relacionar finanzas y estrategias de comercializacidn.
Reconocer la importancia de la relacién entre Finanzas y
Estrategias de Comercializacidn,

LOGICA SIMBOLICA II

Tautologias. Tablas semdnticas. Sistemas axiomaticos de légica.
Forma clausal. Cliusulas de Horn. HElementos de una forma
Clausal (definicién Analitica de Forma Clausal) . Casos
particulares de la F. C. Abstraccidén e interpretacién.
clausulas de Horm. Definicién de Sistemas en Forma Clausal
Horn: hechos. Reglas y MetaReglas. Recursividad. Definicidn
recursiva. Caracteristicas, partes que la componen y operatoria
de la misma. Clausulas recursivas y puntos de corte. Métodos de

resolucién de problemaa expresados en sistemas Horn.

IDICMA EXTRANJERO IV

Pr este nivel se dard un nuevo giro a al ensefianza del Idioma
Extranjero. Se le dard continuidad al aspecto rcomunicativo!
del aprendizaje pero se lo enfocard exclusivamente al entorno
de "negocios". Se inicia la etapa de "Business communication'.
Por ende, la temdtica girard en torno a los diferentes

actividades que hacen a la rutina ampresarial.

ORGANIZACION ¥ CONDUCCION EMPRESARIA

Reconocer la naturaleza y el propdsite de la administracidén.
Interpretar la intima relacién entre preoductividad ¥
admiﬂiﬁiracién. Intarpretar la evolucidén de la prictica y el

= ' .
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pensamiente administrativo. Interpretar las organizaciones
sociales sistémicamente., Reconocer gque las préctica de la
administracidén siempre debe ctomar en cuenta situaciones vy
contingencdias. Identificar las funciones de planeamiento,
organizacidén , direccidén y cortrol con enfogue sistémico.
Adquirir habilidad para evaluar en términos de competitividad
¥ productividad.

TEORIA Y PRACTICA DE MERCADO IIT

Reconoger al estado actual del desarrolls y evelucidn del
marketing en el mundo ¥y la Argentina.

Comprender log nuevos escenarios econémicos vy los cambios en el
mercado mundial ¥y nacional.

Temar contacto con los elementos y sus medicién en el marketing
bidsicos come una herramienta fundamental.

adguirir habilidad para desarrollar integralmente las modernas
tecnologias de marketing en nuestro mercado.

CONDUCCION DEL FERSONAL

Determinar la importancia de la correcta planificacidn,
seleccidn e induccidn de personal. Comprender cdwme ss debe
realizar en forma correcta una entrevista de seleccién.
Analizar los motivos por los que se ratira el personal de la
empresa. Comprender por qué es necesaric poseer infeormacidn
scbres puestos de trahajo. Conocer el proceac de conformacidn
y funcionamiento de los grupes dentro de la organizacidn.

TECNICAS ¥ ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION II

Discriminar las diversas estrategias para poner en
funcionamiento.’

ndquirir habilidad para controlar la ejecucisén de estrategias
planificadas para un proyecto de comercializacidn.

Adguirir habilidad para evaluar las estrategias desarrolladas
a partir de una planificacidén comercial.

Y N
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PSICOLOGIA EMPRESARTAL

Identificar las relaciones psicoldgicaa que se establecen entre
individuos y grupos, considerande a la Empresa como un sistema.
comprender los procesos psicosociales que infiluyen en el
comportamients de la organizacién.

Adquirir conocimientos sobre el desarrollo de personas y grupos
en la empresa.

Desarrollar estrategias gue preoduzean el trabajo grupal.

SEMINARIC DE COMERCIALIZACION I

Aplicar los conocimientos que el alumno ha ido adquiriendo en
las distintas asignaturas que integran este plan de estudios,
haciends hincapié en un estudic de investigacién de mercado,
mediante la presentacién de un trabajo referido al tema.

IDIOMA EXTRANJERC WV

Esta &tapa permitird al alumne comprender, comunicarse vy
participar activa y eficazmente en &mbitos de negociocs.
Especial atencién se brindard en este momento de la enseiianza,
a4 un aspecto fundamental de la escritura en relacidn a la
empresa: la correspondencia, el fax ¥ las presentaciones.

MARCAS Y PATENTES

Distinguir las normas y procedimientos para suscribir yio
tramitar distintos tipos de warca. Conorer los modos y tiempos
para tramitar patentes, productos Y procedimientos. Reconocer
las distintas legislaciones nacicnales e internacicnales gque
regulan las marcas y patentes. Reconocer las distintas pautas
para operaciones ‘'royalties". Licencias vy proteccidén del

conocimiente.

CAMALES DE DISTRIBUCION
tlomprender la gestidn integral de la distribucién de bienes y
servicios,'y su aplicacién préctica en sistemas de decisibn.

DistinQ§;j el papel de ia tecnolegia en las nuevas [ormas de

Y a



m&%&m?%&m

distribucién.
Reconocer los distintos  aspectos  involucrades en  la
administracién de los sistemas de distribucién.

POLITICA DE PRECIOS

Disefiar un esguema completo para la toma de decisiones sobre
pracios.

Comprender la importancia estratégica que tiene en el largo
plazo una correcta fijacién de la politica de precies, teniendo
an cuenta el cardcter multidisciplinaric y multifuncional de 1la

misma.

SISTEMAS DE INFORMACION.

THstinguir los elementos necesarios para desarrollar sistemas
de informacién a partir de la teorfa sistémica. Reconocer la
empresa como un sistema, Reconecer la interrelacidn entre
calidad y estructura de la informacién con la viabilidad y
calidad de las decisiones. Adquirir habilidad para clasificar
distintes tipos de sistemas de informacidn. Reconocer el
desarrolle de sistemas. Realizar modelos de disefio de la
informatica dentro de una empresa ¥y lograr la capacidad para
determinar gqué informacién es necegaria para la utilizacién de
log resultados en la toma de las decisiones.

MERCHANDISING

Utilizar métodos y técnicas gue centribuyven a la optimizacién
del espacic de venta.

Detectar en negocios la capacidad de recepcidn de los clientes,
su comodidad, informacién ofrecldas y asescoramiento disponible.
Estudiar la locallizacién de negacies.

Desarrollar la distribucién de la superficie y sus indices de
ocupacién, Distribucidn de los lineales y lag familias de
producto. Definicién de los rendimientos de la superficie de
los locales. Gestidn del stock apropiado.

%?.\& o
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SEMINARIO DE COMERCIALIZACION II

Aplicar los conocimientos que el alumne ha ide adquiriendo en
las distintas asignaturas gue integran este plan de estudios,
sn  cascs concretos de  comercializacitn, mediante la

presentacién de un trabajo final referido al tema.

IDIOMA EXTRANJERG VI

Ultimo peldafio de la evolucidn hacia la comunicacién total en
smbito empresario. Fluidez ¥ precisién tanto en el manejo
gramatical como en los contenidos serdn los objetivos de esta
etapa del procesc de enseflanza - aprendizaje. El material a
utilizarse estari basado en fuentes auténticas del mundo
internacional de los negocios. A través del "estudio de cascs"
se verificard la utilizacién de estructuras correctas para
expresar las funciones de la empresa actual.

MATEMATICA APLICADA III

analisis de la varianza. ©La distribucién de FISHER.
Procedimientos. Comparacidn de mids de dos wedias. Digeilos
completamente aleatorizados. Disefic aleatorizado de blogues.
Andlisis de varianza mediante modelos lineales. Medidas de
dependencia. Correlacidn y Regresicn. Dizgrama da dispersidn.
Mcdelos de Regresiém: lineal simple y miltiple. Método de
minimos cuadrades. Regresién curvilinea. correlacidn: medida de
la fuerza de asociacifn. Muticolinealidad.

INFORMATICA TII

Regonocer los componentes estructurales de un ordenador y su
accién en la ejecucidn de funciones computarizadas, operar un
ordenador, distinguir comandes ¥y acciones de un sistema
operative, operar utilitarios para el procesamliento de texto ¥
planilla slectrénica.

ESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO DE COSTOS
Reconocer la estructura de costos de la empresa ¥y adecuarlas a

v g
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los objetives de la misma.

gstudiar les distintos tipos de cosStos: caracteristicas, Fu
contabilizacidn, su anslisis e interpretacion. La empresa COmMS
un conjunto de actividades (costos) que estin orientadas a la

consecucidn de opjecivos {resultadaos) .

TALLER DE MAREETING INFORMATICO

Nociones de Marketing relacionado con  bases de datos

digpositivas elactrdnicas, marketing interactivo,
telemarketing.

Uso de otras tecnologias en las relaciones con el consumidor

estrategias personalizadas.

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL I1

Disefios de ipvestigacién social: estudios de encuestas;
estudios de campo; estudios experimentales; con una, dos y tres
variables.

Lectura y analisis critice de investigaciones realizadas en

21 area de Sociologia.

MARKETING Y COMUNICACION

Entender el objetive de las comunicaciones en la
comercializacitn. EL estudic de las comunicaciones para la
eficiencia en los negoclos. Las comunicaciones para las buenas
relaciones humanas. gl estilo de la comunicacion en el
Marketing: la claridad y 1la exactitud. Analisis de las

comunicaciones en los negocios.

INFERENCIA ESTADISTICA

pstadistica de variables de distribucién libre. Conceptos
introductorios. Atributos ¥y tratamientos. Tipos de dates. bates
categdricos ¥ ordinales. Variables explicativas y de respuesta.
Prueba de suma de Rangos de WILCOXON. Aproximacién normal.
Prusba con empates. prueba de FISHER para datos de un sole

indivfﬁpo. prueba Binomial. prueba de McCNEMAR para dos
Fe Y
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muestrag., Prueba de GART para efectos ordenados. Prueba de
KRUSKAL - WALLIS para varias muestras independientes. Frueba de
MANN para tendencias. Prueba de correlacidn por rangos de
KENDALL. Prueha de rachas de WALD - WOLFOWITZ. Mansjo de tablas
y valor.

MARKETING DE SERVICIOS

Partiende de la intangibilidad de los servicios interpretar
el concepto de riesgo percibide y el comportamientc del
consumidor. La necesidad de evaluar el servicio. E1 Marketing
Mix en la comercializacién de servicios. Caracteristicas y
funcionamiento del Plan. La estrategia de servicios y la
gestién de servicios cencepcién y desarrollo. El control de
zalidad en el sector servicies.

FUERZA DE VENTAS

Recenccer la importancia de las fuerzas de ventas en la
planificacidn estratégica. Las fuerzas de ventas y el Marketing
Mix . Tdentificar los distintos tipos de ventas. El significado
de "vender". Las etapas del procesc de ventas. La evaluacidn
del desempeflo en ventas. Andlisis de loe atributoes perscnales
gue hacen al vendedor eficaz. La Etica en las ventas.

EXPRESTION CORAL ESCRITA I

Alcanzar una comunicacidén fluida en su doble manifestaciSn oral
y escrita.

valorar la lengua como medio insustituible de comunicacién y
como instrumento para el logro de los objstives profesionales.
Conocer las estructuras basicas del idioma.

Reconocer las normas fundamentales de la Gramatica y lograr una

clara expresidn oral y escrita de sus ideas.

ECONCMIA INTERNACTONAL
Reconocer la estructura gendrica del comercic exterior y sus

condicipnes

»5(4’"
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Distinguir las reglamentaciones, condiciones, y normas del
comercio internacional, de las regicnes y de la nacién.
Distinguir ¥ usar tacticas y estrategias gque permitan disefiar
v svaluar actividades de comercio exterior.

TECNICAS DE MANAGEMENT

Manejo de grupe, manejo de tiempe ¥y reuniones, comunicaciones
internas y conduccidn, ejercicic del liderazge, direccién por
ohjetivos.

adguirir habilidad para efectuar andlisis cuantitatives y
cualitativos de su campo de acciém.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: SIMULACION DE NEGOCIOS

partiendo de una estructura dada del negocio (competidores,
compertamiento de los consumidores, escenarics econdmicos,
demogrificos, etc.) y en funcién de restricciones planteados al
esguema, desarrollar una serie de decisiones en el
marketing-mix de la empresa que moedifiguen la situacién dada.
Se deben tomar pardmetros para otorgar puntajes de aclertc de
las propusstas con el fin de mostrar resultados.

LOGISTICA

Comprender la gestién integral de la distribucidén de bienes y
servicies, y su aplicacién préctica en sistemas de decisidm.
Distinguir el papel de la tecnoclogia en las nuevas formas de
distribucién.

Reconocer los distintos aspectos invelucrados en al
administracién de los sistemas de distribucién.

MARKETING SOCTAL

Estudic se situaciones de organizaciones o actividades de orden
sogial no lucrative. Nos referimos a escuelas, sindicatos,
profesionales liberales, etc., aplicando metodclogias de
an&lisis de mercado a2 sus objetivos y acciocnar estratégico.
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EXPRESION ORAL Y ESCRITA IT

pesarrollar gradualmente 1a capacidad creadora ¥ critica.

nasarrellar la capacidad de aprehendeT 108 contenides técnicos

v étices de las cbras leidas.

adquirir tabilidad para expresar conceptos técnicos

profesionales en forma comprensikle.

MARKETING INTERNACIONAL 1

Y

pstudiar las organizaciones sconémicas in:ernacionales: aladi,

Mercosur, Nafta, etc.. Bstudios de los procesos de integracitn:

10 beneficios ¥ las dificultades. 1,a formacitn de mercades

comunes . Integracidn Latinoamdyicana .

CULTURA CONTEMPORANEA

1.5 Historia coma procesc 48 apropiacién del mundo.

Las producciones sulturales y 1as formaciones simbélicas.

proceso de culturaliza:ién, diversidad cultural.

gl desarrollo de la cultura accidental ¥ las formas

produccién que conlleva.
1a cultura y 1& organizacién gocial ¥ comercial.
Medio fisico ¥ cultura.

cultura € instituciones sociales.

MARKETING POLITICO

wproducto" del Marketing politico, acciones de posicionami

¥ reposicionamientc. gl testeo permanents de la opinidn piib!

respecto de 8us eupectativas, miedos, gensaciones Y

definicién de 12 muestra

ESTRATEGIAS ¥ POLITICAS DE NEGOCIOS

de

ento
lica
de los
impactos que reciben de 108 distintos mensajes nacen de esta

disciplina una actividad especializada. Muestrec geogréfico Y

preparacion del Plan de Negorios para una empresa siguiendoe el

siguiente &SHUenas andlisis estratégicoe ¥ de marketind:

.

direccibén ¥ formulacién de la estrategia a seguir, eleccién de
Ry
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la estrategia, evaluacién de la misma, implementacidn ¥y

control, expresédndolo correctamente.

MARKETING INTERNACIONAL II

Estudiar la expansidén de la empresa hacia el exterior: los
beneficios v las dificultades. Desarrocllo de planes
estratégicos para la introduccifn en mercados extericres.
Investigacidn y andlisis de mercados externos. Los entornos del
mercado vy las naciones como &dreas multimercados. La cooperacidn

como arma competitiva internacicnal.

MARKETING PERSONAL

Reconocer las actitudes y caracteristicas personales para
insertarse en la actividad laboral. Adquirir habilidad en el
maneje de las diferentes técnicas y herramientas de
presentacidén profesional. Adquirir habilidad para establecer
pautas de organizacién relacién con otras personas en busca del
éxite profesional.

SEMINARIO FINAL

Realizacidén de un trabajo fimal que permita al alumne exponer
sus conocimientos de mode prictico, y defenderlo frente a un
Tribunal.

El trabajo en cuestidn deberd ser comprensive de al menos una
de las dreas de estudio de la carrera.

/
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CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACICN - ORIENTACION:

MARKETING

TITULO: LICENCIADC EN COMERCIALIZACION - ORIENTACION: MAREKETING

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA

Estrategias Publicitarias
Semidtica TIT

Idioma Extranjero II

Teoria y Practica de Mercade II

Matemdtica Aplicada IT
Investigacién Operativa
Idioma Extranjeres IIT
Comportamiento del Consumidor
Logica Simb&lica IT

Idioma Extranjerc IV
T&cnicas y Estrategias de
Comercializacidén II

Idioma Extranjero V

Seminario de Comercializacidn I

Seminario de Comerciali-

zacidn I1

Politica de Precios
Merchandising

Tdigma Extranjerc VI

A N,

CORRELATIVA ANTERIOR
Técnicas Publicitarias
Semidtica I
Idioma EBxtranjero I
Teoria y Préctica de
Mercado I
MatemAtica Aplicada I
Matemftica Aplicada I
Tdicma Extranjero II
psicologia Motivacional
Légica Simb&lica I
Idioma Extranjerc IIT
Téecnicas y Estrategias de
Comercializacidn I
fdiema Extranjero IV
Informatica I
Teoria y Prdctica de
Mercados II
Investigacidn Operativa
Matemitica Aplicada II
Comportamiento del Consumidor

Todas las materias hasta e 1
1° cuatrimestre del 3° afio.
Microeconomia

Teoria y Préctica de Mercados
II1

Idioma Extranjero V
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ASIGNATURA
Maremitica Aplicada ITI
Informdtica II

Talier de Marketing Informitice

Técnicas de Investigaciém

Sogial IT

Marketing y Comunicacidn
Inferencia Estadistica
Economia Internacional I
Logistica

Expresidn Oral y Escrita II
¥arketing Internacicnal T
Marketing Internacional IT
Seminario Final

preat TORH B S e

32 &

CORRELATIVA ANTERIOR
Matemitica Aplicada II
Informitica I
Teoria y Practica de
Mercado TII
Infermitica I
Técnicas de Investigacidn
Social I
Teoria de la Comunicacidn
Matemdtica Aplicada III
Macroeconomia
Canales de Distribucidn
Expresién Oral y Escrita I
Economia Internacional
Marketing Internaciomnal T
Todas las Materias
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UHIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN INFCRMATICR

TITULO: LICENCIADO EN INFORMATICA - GRIENTACION:
ADMINISTRACION DE RECURSQS INFORMATICOS

PERFIL DEL EGRESADO
Los egresados deberdn:

- Regonocer la estructura y funcionamiento de les recursos
informidticos desde un punto de vista clentifico - técnico.

- Identificar los reguerimientes y necesidades crganizacionales
que permitan incorporar sistemas de informacién
automatizados de modo cooperative en cualguier sector.

- Adguirir habilidad para trabajar en equipes
interdisciplinarios e intersectoriales en aspectos

relacionados a la informatica.

- Reconocer los modeos de insertarse en las organizaciones de
modo cocperativo ¥y eficiente.

- Adguirir habilidad para administrar adecuadamente los
Recursos Informiticos disponibles en la organizacidn
orientindolos al alcance de sus objetivos.

- Reconocer los valores éticos y deontolégicos gue quiardn su
actividad profesional.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN INFORMATICA
TITULO: LICENCIADO EN INFORMATICA - ORTENTACION:
ADMINISTRACION DE RECURSOS INFORMATICOS
PERFIL DEL ANALISTA UNIVERSITARIO EN SISTEMAS DE COMPUTACTON

Los egresados deberén:

- Adguirir habilidad para operar un  QOrdenadeor y sus
periféricos.

- Reconccer los algoritmos vy estrategias para resolver
problemas mediante Ordenador.

Adquirir habilidad para programar en distintos lenguajes de
computacidn.

Identificar los requerimientos de tipe administrative, en
todo tipo de empresas.

- Distinguir y aplicar metcdologias para definir, implementar
¥ ¢ontrolar sistemas de procesamiento de datos.

- Adguirir habilidad para asesoramientos en el drea de
sistemas, en empresas plblicas ¥ privadas.

?\«)\ b
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN INFORMATICA

TITULO: LICENCIADO EN INFORMATICA - ORIENTACION:
ADMINISTRACION DE RECURSOS INFORMATICOS

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADG EN INFORMATICA con
orientacién en ADMINISTRACICN DE RECURSOS INFORMATICOS
PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD EMERESARIAL SIGLO 21

Los egresados estardn capacitados para:
. Bsumir tareas de Relevamiento y andlisis de las estructuras

v proceses organizacionales con la finalidad de digeifiar
sistemas de Informacién Administrativa.

L

Asumir las tareas de planificar, dirigir y/o controlar el
disefio y la implementacién de sistemas de informacidn
osrientados hacia el procesamiento manual o automdtico,
mediante maquinas ) equipamiento electrdnico y/o

electromecidnico.

Asumir tareas de planificacién y/o direccidn de los estudics
técnico-econdmicos de Factibilidad y/o referentes a la
configuracién y dimensionamientce de sistemas automatizados
de procesamiento de datos.

. Efectuar acciones de Supervisidn en la implantacidn de los
sistemas automatizados de procesamiento de datos y organizar
vy capacitar el personal afectado por dichos sistemas.

_ Efectuar tareas de control y direccidn de centros de
procesamiento de datos o centros de cdmputos, seleccionar y
capacitar al personal de los mismos, preparar ¥y capacitar al
persenal de todas la dreas afectadas por su servicio.
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Asumir funciones de asesoria, evaluacién ¥y verificacién de
1a utilizacién eficiente ¥ confiable del equipamiento
electrénice © electro-mecdnico, como asi también de la

informacién procesada por los mismos .

- Hacerse cargo de la regulacidn ¥y administracidn de las pautas
oparativas a reglr en las instalacicnes de procesamiento de

datos o centres de COmputos.

. Asumir tareas de desarrollec Y aplicacidn de técnicas de
seguridad en lo referente al acceso ¥ disponibilidad de la
informacidén, como asi también, los respaldos de seguridad de
rodos los recursos cperables.

Instrumentar accicnes de epigién de toda documentacién que

respalde la actividad del centro de procesamiento. Diseflar
y confeccionar los manuales de procedimientos ¥ los

formulariog requeridos para el procesamiento de informacidn.

_ Hacerse carge de 13 creacidn, implantacidn, revisidén ¥
actualizacién de las RNOrmas de control gque hacen al
funcionamiento, interno o externo de los centros de

procesamiento de informacidn.

Asumir tareas de auditoria de los sistemas de informacién y

‘

de los centros de procesamiento, pertenaciendo a otra drea

de 1a misma empresa, o respondiende a una auditoria externa.

- Hacerse cargo del desarrcllo, difusidn y supervisién de las
actividades relacionadas con la Informitica.

asumir funciones en comisiones © empleos dependientes de
organismos oficiales, privados o mixtos, para cuya
designacién se regulera estar habilitado en Ciencias
Inﬁgiméticas, o para los que sean hecesarios conocimientos

TP
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propios de la profesidm.

Asumir tareas de arbitraje, pericias y tasacicnes
relacionadas con loa sistemas de informacién y todo el
equipamiento para el. procesamiento de datos. Dictaminar e
informar a las administracicones e intervenciones judiciales

come Perito en su materia, en todos los fueros.

N
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UNIVERSIDAD EMERESARTAL, SIGLO 2%

CRRRERA: LICENCIATURA EN TNFORMATICA

TITULQ: LICENCIADO EN INFORMATICA - ORIENTACION:
ADMINISTRACION DE RECURSOS INFORMATICOS

ALCANCES DEL TITULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN SISTEMAS DE
COMPUTACION PROPUESTCS POR LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Los egresados estardn capacitados para:

- Desempedarse como Programador independiente, Programador
Junior o Senior en departamentos de computacidén de empresas

de todo tipo.

_ Asumir tareas de Anilisis de Sistema de modo independiente

o en relacién de dependencia.

. Actuar como BAnalista de Sistema Junior en el 4&rea de
computacidén de cualguier empresa y en centroy de

progesamientos electrénico de datos.

Asumir tareas de redimensjionamiento de reingenieria de los

software y Hardware existentes.

- Hacerse cargo de acciones de auditoria tanto de Hardware como
Software.

Actuar como consultor en procesos de seleccidn y adgquisicién

de Software y Hardware.

Hacerse cargo de procesos de geleccidn, licitacidn ¥y
adquisicién de software y hardware.

Intervenir en reorganizaciones y reordenamiento del gistema

de informacidn.

9N .
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21
CARRERA: LICENCIATURAR EN INFORMATICA

TITULO: LICENCIADC EN INFORMATICA

- ORIENTACICN:

ADMINISTRACION DE RECURSCS INFORMATICOS

PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

ASIGNATURA

DRIMER &R0

PRIMER CUATRIMESTRE

Programacidén Légica

sistemas de Procesamiento de Datos T
Matematica T

Filosofia de la Ciencia y la Técnica I
Estructura del Ordenader I

Tdioma Extranjero 1

Total Créditos

SEGUWDO CUATRIMESTRE

Programacién I

gistemas de Procesamiento de Datos II
Matem&tica II

Filosofia de la Ciencia ¥ la Técnieca IT
Estructura del Ordenador II

Idioma Extranjero II

Total Créditca

SEGUNDO ARO

DRIMER CUATRIMESTRE

Programacidn II

sistemas de Procesamientos de Dates IIT
Matemdtica ITT

Expresidén Cral vy Escrita

Aplicaciones Administrativas I

Idioma Extranjerco IIT

Total Cré&ditos

W&(,ﬂ 0

CREDITOS

F(6+2)

[ I SIS

8{4+4)

R R

8l4+4)

SRR S-S CRCY
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ASIGNATURE CREDITOS
SEGUNDCO CUATRIMESTRE

Técnicas de Programacién
sistemas Administrativos I
Etica y Deontologia Profesional
hplicacicones Administrativas II (4+2)
Estructura del Ordenadeor III
tdicma Extranjerc IV

Total Créditos

SRS

TERCER afla

PRIMER CUATRIMESTRE

gistemas Administratives II 4
Matemdtica Aplicada I 8
Sistemas Operativeos I §(4+2)
Seminarioc T 4
Idioma Extranjero ¥V 4
Total Créditos 26

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Matemdtica Aplicada IT
gistemas Administrativos IIT
Sistemas Operativos TI {a+2)
Seminario IT

Idioma Extranjerc VI

Total Créditos

MNOER B @

CUARTO AHG

PRIMER CUATRIMESTRE

seleccién y Evaluacidn de Hardware
Administracién de Bases de Datos
Teoria y Metodologia de Sistemas (242}
psicologia Empresarial
Total Créditos

N
N i /{iifﬁ‘
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ASTGNATURA CREDITCS
SEGUNDO CUATRIMESTRE

Principios de Organizacidn g
Mercadotecnia 6
Ruditeoria Operativa [
Seleccidn v Evaluacidn de Software 61{3+3)
Total Créditos 24
QUINTO ARO

PRIMER CUATRIMESTRE

Marketing Perscnal 4
Gestidn de Recurscs Informéticos I &
Sociologia Empresarial 4
Conduccidn y Liderazgo 3
Multimedia 4
Total Créditos 24
SEGQUNDOQ CUATRIMESTRE

Provectos de Sistemas de Informacidén 1
Cestién de Recursos Informiticos II 6
Seminaric de Especializacién

{Trabajo Final} 8
Estructura de Costos

Total Créditos 24
TOTAL HORRS CATEDRA 4.032

El plan de estudios propone la distribucién de las asignaturas
er términos cuatrimestrales. Cada crédito corresponde a una
dedicacién horaria de cuarenta y cinco minutos.

Las realizacién de seminarios y/o trabajos finales requerird en
todes los casos que los alumnoes realicen, fundamenten y
defiendan el trabajo elegido.

En cuanto al idioma extranjero {Inglés} se parte del principio
que los alumnos a partir del tercer aflo deben estar en
condiciones de asistir y comprender eclases dictadas en dicho

‘%\f AR A
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En cuanto a lag asignaturas que incluyen el uso de LARORATORIO
DE COMPUTACTION en todes los casos y por su propia definicidn
epistemoldgica y curricular, la ejercitacidén desarrollada en
los mismos corresponde.a la aplicacién de la teoria comprendida
por las asignaturas respectivas,

La carga horaria de laberatorios se consigna como el segundo
término de la asignacidn horaria de cada asignatura gque lo
incluye. El primer término corresponde a la parte tedrica, el
gsegundo a la préctica en laboratorio.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAT, SIGLG 21

CARRERA: LICENCIATURA EN INFORMATICA

TITULO: LICENCIADG EN INFORMATICA - CRIENTACION:
ADMINISTRACION DE RECURS0S INFORMATICOS

CONTENIDOS MINIMOS

PROGRAMACTION LOGICA

adquirir habilidad para resclver un problema sencillc de modo
wverbal.

Reconocer las estructuras légicas (secuencia, repeticién ,
alternativa) incluidas en los algoritmos cemputacidn.
Adcquirir habilidad para organizar un algeritmo en estructuras
jerdrguicas, con los correspondientes controles légiceos de
estructura,

Expresar un algoritmo jerarquizade en pseudocSdigo.

SISTEMAS DE PROCESAMIENTG DE DATOS 1

Discriminar las funciones del procesamiente de datos,
adguiriendo habilidad para distinguir camponentes Y
organizacidn.

Distinguir la distintas herramientas disponibles para el
procesamiento de dates, recencciende sus funclones especificas.
Reconocer los medios electrdnicos dispenibles para el
procesamianto de datos, distinguiende sus configuraciones,
posibilidades y determinar sus prestacicnes.

Reconocer los componentes, estructuras y organizacién de los
sistemas de informacidn.

Adquirir habilidad para analizar y seleccionar los diferentes
tipos de software desde el punto de vista funcional.

MATEMATICA 1

Sistemas de numeracién. Sistema decimal, hkinario, octal ¥y
hexadecimal. Interconexidn, operacicnes. Aplicacionss a la
Computacién. Teoria de conjuntos. Definicienes y operaciones.
plantes y resolucién de problemas. Intervalos. Distintes tipos:

e
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abiertos, cerrados, semi - ablertos; finites e infinitos.
Producto Cartesiano. Relaciones. Relacidn inversa. concepto de
Funcién.Funcicnes inyectivas, sobreyectivas y biyectivas.
Estudioc grificeo de funcionea. Funcidn Lineal. Pardbola.
Funciones polinomiales en general. Funciones racionales e
irracionales; funciones exponenciales y logaritmicasg. Funciones
trigonométricas, Caracteristicas generales.

FILOSOFIA DE LA CIENCIA ¥ LA TECNICA I

Reconocer la operatoria elemental de la légica simbélica para
la programacidén.

Distinguir las estructura formales del cdicule proposicicnal y
del cdicule cuantificacicnal de primer orden, adquiriendo
habilidad para simbolizar y describir sistemas formales.
Reconocer leos conflicteos entre lenguaje natural y lenguaie
formal, utilizando la forma clausal como modo de superarlos.

ESTRUCTURA DEL ORDENADOR I

Reconocer la estructura general de un ordenador, pudiendo
describir sus partes, funciones, interrelaciones y organizacién
electrdnica.

Procesadores, clasificacién, ejecucidén de instrucciconss,
Memocria, Tipes, direccionamientos. Medios de almacenamiento
masivo.

Estructura de la CPU, registro, buzes, multiplexores,
decodificadorea, relej. Tecnologfa CISC ¥ RISC.

Normas Local BUS, SCIT vy 8CiI-z, I18A, EISA, FPCMCIA.
Caracteristicas y metodologias.

IDIOMA EXTRANJERC T

Se intenta dar herramientas al alumno para que gea capaz de: al
Incorporar vocabulario té&cnico extraido del &mbito de
"Negocios™. Comercializacidn, finanzas, administracién,
publicidades, informatica, recursos  humanos, relaciones
plblicas, etc. en el idioma extranjero.
Comprender textos técnicos de "Negocios"™ escritos en dicho
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Se apelard a ciertos supusstos de morfologia, sintaxis,
etimologla y semdntica comparadas, para generar en el alumno la
habilidad de "extraer significado".

A fin de completar los objetivos se ensefiardn ademés, técnicas

de lecto - compresidn.

DPROGRAMACION I

Identificar y analizar las estructuras de log lenguajes de
computacidn.

Comprender la estructura, componentes y caracteristicas del
Lenguaje "C".

Adguirir habkilidad para traducir algoritmos gue resuelvan
tratamientos de cadenas en Lenguaje "C".

SISTEMAS DE PRQCESAMIENTO DE DATOS 1

Tipos de procesamiento, Batch, Interactivo, Tiempo Real.
Procesamiento corientadc a los datos, Praosesamiento corientado a
los procescs.

Formas de procesamiente v estructura administrativa.
Procesamiento  centralizado y  descentralizado. Adquirir
habillidad para determinar las formas administrativas de las
empresas ¥ en funcidn de ello analizar las correspondientes
formas de procesamientec. Use de Redes y Bages de Datos, locales
¥ remotas.

Las formas de procesamientec y el eguipamiento regueride.

Los Software de Base y de aplicacitn disponibles y las

necesidades administrativas.

MATEMATICA TI

Aknalisis combinatoric. Variacicnes, Permutaciones, ¥
combinaciones sin repeticidn y con repeticiémn. Combinaciones
complementarias. Binomic de NEWTON . Célculo de los
coeficientes. Distintas formas para el cédlculo. Matrices
especiales, Determinantes: definicién y propiedades. Céleulo de
determinantes por triangulacidn, Rango de una matriz, Matriz

ﬁiizjz \\ ot
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inversa: definicidn, propiedades y cdlculo. Sistemas Lineales:
definicién. Resolucién Teorema de ROUCHE - FRDBENIUS. Método de-
GAUSS y JORDAN. Programacidn Limeal: plantec del problema.
Resolucidén griafica del caso bidimensional Método SIMPFLEX de
resolucidn para ¢l caso general.

FILOSOFIA DE LA CIENCIA ¥ LA TECNICA Il

Comprender la estructura y funcionamiento de un razonamiento,
y ser capaz de probar formalments su validez mediante &rboles
l&gicos. Distinguir diversos modoa para efectuar inferencias
légicas. Adguiriende habilidad para resclver vy plantear
problemas gque incluyan inferencias formales utilizande la
rpeduccidn Natural®, Cliusulas de HORN v lenguaje PROLOG.

ESTRUCTURA DEL ORDENADOR II

Distinguir las funciones computacionales de cada una de las
partes del ordenador, interpretindolas en términos de
mensajes" .

Determinacién de tecnologias de base.

Microarquitectura y microprograma, tipos y caracteristicas,
Memoria, tipos, direccionamientos, refrescamiento, duracidn,
etc.

archives de datos, tipos, tecnelogia, velocidad de acceso,
capacidad, placas de contrel, tipoes.

perifaricos de entrada vy salida. Tipos, funciones,
codificacién, control de la informacién y estructuras. Normas
de construccién, conectividad y tecnclogias.

IDIOMA EXTRANJERO IT

£l alumne deberd enfrentarse a otro "approch' de la enseflanza
del idioma extranjere dade que se hard hincapié en la
adquisicidén de nuevos habitos: repeticidén de un modelo para
lograr una correcta pronunciacidn, comprensién auditiva,
produceidn oral, lectura y escritura. La comprensién oral y la
comunicacién serdn los objetivos centrales de esta stapa del

apren@iiije
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PROGRAMACION II

Declarar y utilizar estructuras de datos en lenguaje "C",
Reconocer los distintos tipos de mecanismos o dispositivos de
entrada / salida gue posee un computador.

Utilizar funciones bédsicas (de baioc nivell para almacenar y
recuperar datos en medios magnéticos (disces).

Distinguir las distintas accicnes a sequir (de alto nivell} para
crear, acceder, cargar, recuperar y combinar archivos de datos.

SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS III

Reconocer los distintos tipeos de datos a partir de los cuales
3e generan conjuntos con formas determinadas.

Adquirir habilidad para interpretar relaciones funcicnales,
distinguiendc entidades y relaciones intervinientes.

Analizar modelos de datos a partir de entidades y relaciones
dadas.

Definir agregados de datos a partir de un modelo de datos
determinado.

Distinguir las distintas estructuras de datos gue resuelven el
sistema gue queda planteado.

MATEMATICA III

Sucesiones: definicidén. Concepto de proceso indefinido.
Elemento genérico de una sucesién. Distintos tipea de
sucesiones, Concepto de Tendencia. Conceptc de Limite de una
Sucesidn. Ejempleos numéricos. Limite de una variable. Limite de
una funcidn, Tecoremas sobre limites. Formas indeterminadas.
Limite notables: el ndmero "e". Continuidad. Funciones
continuas y discontinuas. Derivada: definiciém y propiedades.
Célculo de las derivadas de las funciones més usuales. Reglas
de derivacién. concepto de Diferencial. Derivadas sucesivas.
Extensidn de la idea a funciones de varias variables. Variacién
de las funeciones. Crecimiento Yy Decrecimiento. Extremos
relativos v puntos de inflexidn. Resclucién de praoblemas de
optimizacidn.

y\')\/ Py
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EXPRESICN ORAL Y ESCRITA

Proporcionar los fundamentos y prdctica necesaria para
confeccionar informes, reportes, o trabajos de modo oral o
escrito; proveyends tanto a la formalidad sintactice-gramatical
come  al wocabularic téenice imprescindible para la tarea

seflalada.

APLICACIONES ADMINISTRATIVAS I

Conocer la evolucidn, forma y estructura de interpretar
manuales.

Conocer las divisiones de un programa desarrollado en languaje
COBOL, definiende datos conferme a los requerimientos del
mismo,

Dada una serie de requerimientos, soluclicnarlos a partir del
correcto manejo de instrucciones especificas del lenguaje.
Adquirir habilidad para el manejo de tablas de varias
dimensiones.

Dado wun conjunto de datos, insertarlecs, recuperarlos vy
modificarlos en archives secuenciales.

IDTOMA EXTRANJERC III

Esta etapa de la ensefianza gilrard scbre el misme eje del Idioma
Extranjers II, en lo que hace a permitir al alumnc comunicarse
en respuesta a sus neceaidades, en situaciones de total
realidad., Se buscard lograr més precisidn en el manejo
gramatical como asi también una mejor fluidez y mds profundo
desarrollo de los hdbitos invelucrados en la expresidn oral.

TECNICAS DE PROGRAMACION

Reconocer las posibles formas de organizar y registrar la
informacidn en un sistema computacional.

Construir y analizar bases de dates relacionales.

Adquirir habilidad para realizar algoritmes que permitan
generar consultas o interrcgaciones no planificadas a una base
de datos relacional, en lenguaje SQL.

:
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SISTEMAS ADMINISTRATIVQS I

Recconocer las funciones de una empresa, discriminando los
sistemas de informacién que registran y controlan dichas
funcicones.

Distinguir el modo de agrupar y relacicnar la informacién
contenida en los documentos para posibilitar la toma de
decisiones.

Reconocer las formas jurfdico legales de organizar una empresa,
distingquiendo las obligaciones fiscales emergentes,

ETICA Y DEONTOLOGTA PROFESIONAL

Reconocer los deberes y obligacicnes que la édtica impone en
relacidén con el ejercicic profesional.

Determinar las vesponsabilidades morales especificas de un
docente respecto de si misme, al acte educative y a los
alumnos,

Determinar las responsabilidades morales especificas de los
Analistas de Sistemas respecto de los mismos y respecto a su
ambito de trabajo.

APLICACIONES ADMINISTRATIVAS II

Dado un conjunto de dates complejo y sus relaciones posibles,
insertarlos, consultarlos, recuperarlos o eliminarleos de un
conjuntos de listas circulares en archiveos indexados, relativos
o sus combinaciones.

Dade un conjunte de instrucciones del lenguaje, controlar y
salvar los posibles errores de ejecucidn mediante la
interpretacidn de la codificacién del sistema operativo a
través de los programas de aplicacidn.

Dado un conjunto de datos gque permitan intersecciones de
determinadas Areas entre s5i y que puedan ser identificados
bajo una misma variable, identificar y manejar dichas
intersecciones mediante el uso de "tablas" indexadas
unidimensionales, bidimensionales ¢ tridimensionales,

Dadas determinadas aplicaciones convencionales reconocer
instrugit:nes especificas ¥y especiales del lenguaje que

> /
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permitan coptimizarias.

Dade un conjunto de programas optimizarlos, establecer sus
relaciones y ejecuciones a través de un mend de opciones y
ejecutar rutinas comunes definidas fuera del programa
utilizando &reas de transferencia de datos.

ESTRUCTURA DEL ORDENADCR IIT

Conectividad, distintos tipos ¥y funcicones. Redes locales,
remotas, organizacidn y arquitectura. Normas de conexidn v
protoeole.,  Estdndares de LAN, WAN. Topologia Ethernet,
Token-Ring y Arcnet. Control de redes, protocolds, analizadores
de protocolo, seguridad, velocidad de transmisidn.

Reconocer la topoloegia, arguitectura y forma general de los
protocolos  y dispositives de las distintas formas de
comunicaciones computarizadas.

Otras formas de conectividad, mainframes y PC, PC y periféricas
especiales. Teleprocesamiento, Protocole X255, otras TIormas,
caracteristicas,

Reconocer las distintas funciones y equipamientos que puaden
conectarse.

IDIOMA EXTRANJERO IV

En este nivel se dard un nuevo giro a al ensefianza del Idioma
Extranjero. Se le dard continuidad al aspecto "comunicatjive®
del aprendizaje pero se lo enfocard exclusivamente al antorno
de "negocios". Se inicia la etapa de "Business communication",
Por ende, la temdtica girard en torno a los diferentes
actividades que hacen a la rutina empresarial.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS II

Identificar los elementos formales e informales que constituyen
las distintas estructuras de la administracidn, como partes de
un sistema.

Adoptar pautas y técnicas de andlisis definidas para detallar
los elementos y momentos del sistema adminigstrativo.

Elaborar diagnésticos que permitan explicar las condicionas
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reales, formales e informales de funcionamiento del sgiatema

administrativo como sistema de informaciém.

MATEMATICA APLICADA I

Estadistica. Poblacifn y muestra: Definicicnes. Recoleccién de
datos. Construccidn de tablas Concepto de frecuencia: absoluta,
relativa y porcentual. Graficos: poligonos, histogramas,
diagramas de pastel, ojivas. Pardmetros de posicidn, dispersidn
v agimetria. Cadliculo de probabilidades. Mé&todo axiomitice de
definicién, Leyes de probabilidad para eventos compuestos.
Problemas de aplicacién. concepto de variable aleatoria
discreta y continua. Funcicnes de distribucidn y de densidad de
una wvariable aleatoria. Distribuciones teSricas. Muestreo.
Distintos tipos: aleatoric simple y restringido. Muestreo
estratificade, por conglomerados, Sistemiticos. Muestreo no
aleatorio: por juicie, por cuotas. Inferencia estadistica.
Teoria de la Estimacién. Estimacidn de medias y varianzas.
Distribucién "Z" y “"t" STUDENT, Distribucidm "CHI CUADRADO".
Teoria de la Decisidn., Pruebas de hipdtesis. Estructura.

Potencia de una prueba Errores.

SISTEMAS CQPERATIVOS I

Distinguir los componentes, estructura, organizacidén y
funciones de un Sistema Operative adquiriende habilidad para
reconocer sus partes y funcicnamiento (desde el punto de vista
funcionall .

SEMINARIO I

Estimular vy guiar la actividad de los alumnos para resolver
pricticamente los problemas planteadss por un Sistema
administrative en condiciones lo mis préximas posibles a las

reales.

IDIOMA EXTRANJERO V
Esta etapa permitira al alumno comprender, comunicarse y
parti 1par activa y eficazmente en A&mbitcs de negocios.

B £
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Especial atencifn se brindard en este momentd de la enzefianza,
2 un aspectc fundamental de la esecritura en relacidn a la
empresa: la correspondencia, el fax vy las presentacionesg.

MATEMATICA APLICADA II

Fendmenos de Espera. Descripeién y Estructura. Ley de POISSON.
Linea de espera con varias estaciones. Férmula de ERLANG. Linea
de espera con estacién Unica y nimerc limitado de clientes.
Teoria de Redes. Puntos y &reas para representar estructuras.
Regolucidn de problemas secuenciales. Camino eoritico. Concepto
de drbol. Fluje éptime en una Red. Algoritmo de FORD -
FULKERSON. Programacién Dinfmica. Teorema de optimizacisn de
BELLMAN. Optimizacidn secuencial. Distribucidn de inversiones.
Sistemas discretos. Intervalo de anticipacién.

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ITI

Reconocer la estructura, componentes vy organizacidén de un
sistema, pudiendo aplicar dichas distinciones a los sistemas de
informacisén.

Distinguir las etapas, tareas y actividades que implica el
andlisis de sistemas administrativos.

Reconocer las técnicas y metodologias a aplicar para resclver
cada etapa del andlisis de sistemas, desarrollando habilidad
para aplicarla en trabajos reales.

Distinguir los instrumentes, actividades vy documentacisn
necesaria para concretar el andlisis de sistemas en condiciones
de trabajo real.

SISTEMAS QPERATIVOS II

Reconocer las caracteristicas, condiciones y funcicnamiento de
ics Sistemas Operatives Multitarea, Multiusuario, Servidor,
cliente, ete., adquiriendo habilidad para disefar e implantar
nuevas funciones para los mismos. Establecer puntos de
funcicnamisnte y centrol adecuados a los sistemas ocperativos
seleccionados,
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SEMINARTO IT

Estimular y guiar la actividad de los alumnos para resolver
pricticamente los problemas planteados por un sistema
administrative en condiciones lo més prdéximas posibles a las
reales.

IDIOMA EXTRANJERC VI

Ultimo peldafio de la evolucidn hacia la comunicacidn total en
ambitc empresaric. Fluidez y precisidn tantoe en el manejo
gramatical come en los contenides serdn los objetivos de esta
etapa del proceso de ensefianza - aprendizaje. El material a
utilizarse astarid basado en fuentes auténticas del mundo
internacional de los negocios. A través del "estudio de casoca"
se verificard la utilizaciédn de estructuras correctas para
expresar las funcicnes de la empresa actual.

SELECCION Y EVALUACION DE HARDWARE

Distinguir leos tipos, estructuras y funcionamiente de
diferentes equipos, periféricos ¥ periféricos no
convencionales, desarrollar habilidad para seleccicnar, evaluar
v utilizar los mismos en funcién de sistemas de informacién a
servir y de la tecnologia disponible.

ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

Reconocer los elementos esenciales de los distintos tipos de
bases de dates.

Discriminar los aspectos del contexto y del software incluidaes
en una base de datos.

Reccnocer los compenentes de una sistema de informacién y su
inclusidn en base de datos.

Controlar y optimizar el uso de las bases de datoes, tanto
locales como remotas.

Diseflar e implantar mecanismos de control y seguridad en bases
de datos.
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TECRIA Y METODCLOGIA DE SISTEMAS

Distinguir elementeos y relaciones en la estructura de les
Sistemas de Informacidn.

Reconocer log requerimientos minimos para disefiar modeles de
entidad - relaciém,

Discriminar las metodologias requeridas para analizar modelos
de sistemas de informacidn.

Regonocer los pascs y acciones requeridas para analizar modelos
en forma mecddica.

Analizar, diseflar y documentar modelos de sistemas de
informacidén automatizados.

Diseflar controles y normas de auditorfia para modelos de
sistemas de informacién automatizados.

PSICOLOGIA EMPRESARIAL

La Psicologia y su aplicacién a las empregas. Las teorias
psicoldgicas del compertamiento administrativo. Grupos e
individuos en la organizacitn ewpresarial. Liderazgo,
participacién y compromise. Motivacidn, satisfaccidn vy
promocidén en el trabajo. La estructura psico-social del
comportamiento grupal. La sociometria. Comportamiento grupal vy
cambios. Objetivos empresariales y conflictos, solucicnes,

estrategias.

PRINCIPIOS DE QRGANTZACIGN

Distinguir los conocimientos fundamentales que permitan
relacionar las funciones bisicas de la administracién y la
arganizacién con la gestidn de los recursos informéticos, como
asi tamblén la utilizacién de estos iltimos en las diversas
dreas funcionales de las organizaciones empresariales.

MERCADOTECNIA.

Contenido y objeto del estudio de la administracidn. Concepto.
Administracién. Planificacién, Control. Direccidn.
Crganizacién. Concepto. Etapas. Teoria de la Administracidn.
Distintos enfogues. Importancia de la informacidém. Enfoque

\
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clésico (Rdministracidn Cientifica y Teoria Clisica). Enfoque
Humanistico (Teoria de laa Relaciones Humanas). Enfoque
Neoclasico {Teoria Neoclésica. Departamentalizacidn.
Administracidn por objetivos). Enfoque estructuralista (Teoria
estructuralista). Enfoque del Comportamiento (Teoria del
comportamiento. Tecoria del desarrolle organizacicnal). Enfoque
sistémica {Cibernética y Administracidn. Teoria Matemdtica.
Teoria de Sistemas). Enfoque Contingencial ({Teocria de 1la
calidad total. Core competence. Reingenieria. Globalizacidn.
Alianzas estratédgicas, stc.)

AUDITORIA OPERATIVA

Auditoria de sistemas, documentacidn, actualizacidén de
programas, versiones. Controles interncs y externos, contables
¥ no contables, verificacidn de resultados. Manualeg de
auditorfia, confeccidn, verificacidn del cumplimiento, acciones
correctivas, controles por programas, Logging, acceso,
seguimiento versiones internas v externa, respaldos, previsién
de accidentes, normas y respeto por ellas. Auditoria de
procedimientos, fijacién de procedimientos, responsables,
metodelogia de trabajo, acciones correctivas.
Departamentalizacldn de las tareas, relaciones, jerarguias.
Ruditoria de Software, dogumentaclén de programas, lotes de
pruebs, tratamiento de errores y caidas, ‘interrupcién de
procesas. Auditeoria de Hardware, especificacidon de equipos,
rendimientog, mantenimiento preventivo, responsables.

SELECCION ¥ EVALUACION DE SCFTWARE

Analizar de los distintos software empaguetados en funcifn de
los sistemas de informacidn gue deben servir, seleccionando
aguellos que lo hagan del modo mas eficiente y controlable,
asegurando al mismo tiempo sus posibles migraciones. Reconocer
los pardmetros, caracteristicas y condiciones gque ha de reunir
2l software empaguetado de mode tal gue permita seleccicnarle,
evaluarlo y utilizarle eficientemente. Efectuar comparaciones
de rendimiento. Disefiar estrategias de uso para loe distintos

-
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programas. Establecer mecanismos de control de rendimiento.

MARKETING PERSQNAL

Reconocer las actitudes y caracteristicas perscnales para
insertarse en la actividad laboral. Adguirir habilidad en el
manejo de las diferentes rtécnicas ¥ herramientas de
presentacidén profesional . Adquirir habilidad para establecer
pautas de organizacién relacidn con otras personas en busca del
&xito profesional.

GESTION DE RECURS0S INFORMATICOS I

Flujos de fondos: concepto. Identificacidn de las partidas
principales. Conformacién del flujo de fondes. Evaluacién
financiera de un proyecto de inversidn. Coneespto. Costo, riesgo
e incertidumbre. Métodos de evaluacidén (Cesto - Beneficio,
vericds de recupero, V.A.N., T.I.R., Rendimiento del capital
propio, Rendimiento recursos de teyxceros, etc.). Pardmetros de
decizisn. Elementos que mejoran los resultados. Riesgo e
Incertidumbre. Métodos de evaluacién. Interpretacidén de los
resultados. Evaluacidn econdmica y social. Conceptos. Valor
social y econdmico de un proyecto. Métodos de evaluacidnm,

SOCIOLCGIA EMPRESARTAL

Conocer modelos comprensivos y explicativos de los procesos de
interrelacién humana en las organizaciones.

Entender la complejidad de los fendmencs humanos en las
organizacionss y sus diferentes niveles de andlisis.
Desarrollar habilidades para las relaciones interperscnales, la
comunicacidén ¥ el trabajo en egquipo.

CONDUCCION ¥ LIDERAZGC

Reconoger las téenicas y estrategias de conduccién necesarias
para dirigir grupos humanos de mede cocperativo y eficiente.

adquirir habilidad para aplicar técnicas integrales en el
manejo de los recursos humanos. (Contratacién de personal,
promsﬁién, capacitacién, incentives.)

?~ .S{.f/f//;
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MULTIMERI®

Reconocer el equipamiento necesario para la instrumentacién en
desarrollo de Multimedios.

Adguirir habilidad en el manejo de los diferentes tipos
software ¢ue permiten la creacidn de aplicaciones en
Multimediocs.

Distinguir los diferentes componentes de una aplicacidén en
Multimedica (imdgenes, wvideo, sonido, animacidn, archivos,
etc.}.

Adquirir hakilidad en 1z construccién de aplicacicnes de
Multimedics en negoclos reconoclende cada wuna de los
componentes invelucrados.

PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMRCION

Reconocer de modo global y aistemitico los factores requeridos
para implantar sistemas de informacidnm.

Digeriminar las politicas y estrategias requeridas para disefiar
e implantar sistemas de informacién.

Distinguir los modos de comunicacidn y documentacidn para la
implantacién de sistemas.

Reconocer necesidades organizacionales disefiando sistemas que
las satisfagan.

Degarrollar habilidades précticas para el desarrcllo,
implantacién y control de sistemas de informacidn.

GESTION DE RECURS0S INFORMATICOS IT

Adquirir habilidad para conducir procesos informatizados de
modo interdisciplinario e intersectorial.

Discriminar los factores de costo - Dbeneficio en la
introduccidén y medificacidén de gistemas informatizados.
Estudiar y resolver problemas de reeqguipamiente y migracidn.
Refuncionalizacidn del equipamiento, y aplicaciones de los

recursos, diseflar peliticas de uso.

SEMINARIC DE ESPECIALIZACION
Realizacidn de un trabajo final que permita al alumnc exponer

QD >!4‘ y
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sus conocimientos de modo préctice, defendiends el trabajo

frente a un Tribunal.
El trabajo en cuestién deberd ser comprensive de al menos una
de las dreas de estudio de la carrera.

ESTROCTURA DE COSTOS

Comprender las distintas alternativas de analizar costos dentroe
de la empresa. Conocer las herramientas utilizadas en la
contabilidad de costaos . Reconocer las diferencias entre la
contabilidad de costos y la contabilidad tradicional.

N
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERL: LICENCIATURA EN [NFORMATICh

TITULO: LICENCIADG EN INFORMATICA - ORIENTACION:
ADMINISTRACTON TE RECURSOQS INFORMATICOS

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGHNATURA CORRELATIVA ANTERIOR

Programacidn I Programacidn Légica
Sistemas de Procesamiento de
Datos I

Sistemas de Procesamiento

de Datos II Sistemas de Procesamiesnta de
Datos T

Matemdtica II Matemdtica I

Filosefia de la Ciencia Filosofia de la Ciencia y la

y la Técnica II Técnica I

Estructura del COrdenador II Estructura del Ordenador I

Idioma Extranjero II Idioma Extranjero I

Programacidén II Brogramacién I

Sistemas de Procesamiento

de Datos III Sistemas de Procesamiento de
Datos II

Matemdtica ITI Matemdtica IT

Aplicacignes

Administrativas T Sistemas de Procesamiento de
Datos II

Idioma Extranjere ITI Idioma Extranjero II

Técnicas de Programacidn Programacién II

Aplicaciones

Administrativas TII Aplicaciones Administrativas
I

Idioma Extranjero IV Idioma Extranjero III

Sistemas Administrativeos II gistemas Administrativos I

Matematica Aplicada I Matemdtica II

W s
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ASIGNATURA CORRELATIVA ANTERIOR
Idioma Extranjerc v Idioma Extranjers IV
Matemitica Aplicada IT Matemdtica Aplicada I
Sietemas Administratives ITT Sistemas Administratives II
Sistemas Operativos IT Sistemas Operativos I
Seminario II Seminario I

Tdioma Bxtranjesrc VI Idioma Extranjero V

Administracién de Bases de Datos Técnicas de Programacién

Gestién de Recursos

Informiticos II Gestidn de Recursocs
Informiticos T

Seminario de Especializacién Tadas las materias

Y
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UNIVERSIDAD EMPRESARTAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADQ EN PSICOLOGTA

PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados debersan:

Reconocer los supuestos tedricos bisicos ¥ los procedimientos
técnicos relacionados con la construccidn, estructura,
aplicacidén registro, valoracién e interpretacifén des las
técnicas e instrumentcs de exploracién y psicoterapia
psicoldgica.

Adgquirir habilidad para la préctica de la administracidn,
registre e interpretacién de las téenicas e instrumentos de
exploracién psicoldgica,

Rdquirir hnabilidad para utilizar téenicas Peicoterapéuticas
analizando e interpretande resultados,

Adguirir habilidad para utilizar los instrumentos
tedrico-técnicos para efectuar una prictica profesional
consciente del centexto socio-cultural dorde la aplique.

Reconocer los factores paicoldgicos que intervienen el
desempefio laboral dentro de las organizacicnes,

Tdentificar las conductas que permiten progreésar y realizarse
personalmente en la actividad laboral o profesional.

Adguirir habilidad para aplicar técnicas gque permitan
seleccionar, tipifiecar, o calificar perscnal,

Reconocer los factores que intervienen en los cambios b
conflictes de las organizaciones, teniendo capacidad para
colaborar en su resolucisn,
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA PROPUESTOS POR
LA UNIVERSIDAD EMFRESARIAL SIGLO 21

Los egresadeos estardn capacitados para:

- Bctuar como psicéloge clinico dentro de los alcance y de las
leyes que rigen el ejercicic profesional.

- Actuar en la Administracién, interpretacién y evaluar
psicodiagndésticos, recomendando cursos de accién.

- Desempefiarse como en la administracién de tratamientos
psicoterapé&uticos de acuerdo a las necesidades del caso.

- Actuar en la seleccién y evaluacidn de personal.

- Participar en el disefic de planes de desarrcllo Humano ¥y
Administrativo (Adiestramiento o capacitacidnm}.

Actuar para incrementar la efectividad de grupos.

Participar en el desarrcllo de Organizaciones.

- Participar en la propuesta de mejora de productividad vy
calidad de vida en el medic de trabajo.

- Desempefiarse en el disefio e implementacidén de planes de
relacidn de ayuda y asesoramiento.

Actuar en el drea de Relaciones humanas y laborales.

. \.\}\! A M:‘q
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITUGLO: LICENCIADD EN PSICOLOGIA

PLAN DE ESTUDIO ¥ CARGA HORARTA

ASIGHNATURRA
PRIMER ARO
PRTMER CUATRIMESTRE

Introduccién a la Peicologia
Keurcanatomia y Neurofisioleogfa

Psicelogia Evelutiva I

Antropologia Cultural y Social

Idicma Extranjero I
Total Créditos

SEGUNDC CUATRIMESTRE

Escuelas, Sistemas y Corrientes de

la Psicologia
Neuropsicologia
Psicologia Evolutiva II
Idiema Extranjero II
Total Créditos

SEGUNDG ANO

PRIMER CUATRIMESTRE
Teorfa Psicoldgica I
Psicopatologia T
Paicclogia Evolutiva III
Paicologia Clinica
Idioma Extranjerc III
Total Créditos

SEGUNDQ CUATRIMESTRE
Teoria Psicoldgica II
Psicopatologia II

NN

CREDITOS
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ASIGHATURA CREDITOS
Técnicas ¢ Instrumentos de Exploracidn T ]
Psicologia Social 4
Idicma Extranjero IV 4
Total Créditos 24

TERCER AfO

PRIMER CUATRIMESTRE

Paicopatolegia IIT

Técnicas e Instrumentos de Exploracidn IT
Psicologia Organizacional

Informitica I

Idioma Extranjero V

Total Créditoes

[N N -

SEGUNDC CUATRIMESTRE
Dindmica de Grupa
Técnicas Proyectivas I
Epistemclogia
Informdtica II

Idioma Extranjero VI
Total

L A )

CUARTO ARG

PRIMER CUATRIMESTRE

Técnicas e Instrumentos de

Exploracidén IIT

Técnicas Proyectivas II

Psicologia Institucional y Psicochigiene
Psicologia Educacional

Materia electiva

Total Créditcs

W & >y

=}

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Seleceidn v Evaluacidn de Personal B
Psicoterapia T

Materia electiwva ]

18
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ASIGNATURA
Materia electiva
Total Créditos

QUINTC — ANG

PRIMER CUATRIMESTRE

Etica y Decntolegia Profesional
Seminario T

Paiceologia Forense

Materia electiva

Materia electiva

Total

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Orientacién Vocacicnal y Ocupacional
Seminario IT

Materia electiva

Materia electiva

Total Créditos

TOTAL HORAS CATEDRA

MATERIAS ELECTIVAS

ASIGNATURA

ORIENTACICN ORGANIZACIONAL
Comportamiento Organizacicnal

Cultura Organizacional

Diagnéstice Organizacicnal
Aprendizaje Ovganizacional

Disefio Organizacional

bsicologia Organizaciecnal Aplicada T
Psicolegla Organizacional Aplicada II

ORIENTACION CLINICA

Psicoleogia de las Conductas Adictivas
Psicodiagndstico Aplicado
Psicoterapis IT

B .

to

CREDITOS
4
24

W B o
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4,032

CREDITOS
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ASIGNATURA CREDITOS
Psicoterapia IIT [
Psicoterapia IV 6
Practica Clinica I 4
Prictica Clinica II 3

£l plan de estudios propone la distribucidn de las asignaturas
en términcs cuatrimestrales. Cada crédito corresponde a una
dedicacidn horaria de CUARENTA ¥ CINCO MINUTOS,

Las realizacidn de seminarios y/o trabajos finales requerird en
todos los casos que los alumnes realicen, {undamenten vy
defiendan el trabajo elegido.

En cuante al idioma extranjero (Inglés) se parte del principio
que los alumnos a partir del CUARTO ANo deben estar en
condiciones de asistir y comprender clases dictadas en dicho
idioma.
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UNIVERSTDAD EMPRESARIAL STIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADG £EN PSTCOLOGIA

CONTENIDOS MINIMOS

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

La Psicologia en el cuadro general de las ciencias. Su campo de
aplicacidn y sus métodos. Corrientes psicoldgicas. Antescedente
cultural y biolégico del comportamiento. Herencia y madurez.
Proceso senso-perceptual. Motivacidn y afectividad.

NWEUROANATCMIA Y NEUROFISIOLOGIA
Introduccién anatdmica. DPivisiones generales del encéfalo,

hemisferios cerebrales, diencéfalo, tronco encefdlico,
cerebelo, médula espinal: liquido cefalorraquidec. La neurona,
elementos bisicos. Diferentes tipos. Sinapsis. Procesos

fisicldégicos generales. Excltacién y contraceidon muscular.

Procesos sensoriales.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA I

Estudic de las diferentes etapas del desgarrcllo del niifie.
Evolucién bleolégica, lenguaje, pensamiento, afectividad,
procesc de soclalizacgidn, desarrclle psicomotriz. Enfogques
tedrices.

ANTROPCLOGIA CULTURAL Y SOCIAL

La Antropolegia Soweial: sus caracteristicas. 8Su relacién con
otras ciencias sociales. La cultura; caracteristicas de la
misma como dimensidn exclusiva del hombre. Cultura y sociedad.
Transmisién de la cultura. Salud y enfermedad.

IDIOMA EXTRANJERO I

Se intenta dar herramientas al alumno para que sSea capaz de:
a} Incorporar vocabularioc técnico extraido del &mbito de
"Neqocios". Sociclogia, psicologia, comercializacidn, finanzas,
administracién, publicidades, informdtica, recursos humanos,

N,



eroonp 2 24

m&%ym '

relaciones piblicas, etc. en el idioma extranjerc.
b} Comprender textos técnicos de "Negocios" escrites en dicho

idioma,

Se apelard a ciertcs apuestos de morfologia, sintaxis,
etimologia y semdntica comparadas, para generar en el alumno la
habilidad de "extraer eignificado.

A fin de completar los cbjetives se ensefiaran ademds, técnicas
de lecte - compresidn.

ESCUELAS, SISTEMAS Y CORRIENTES DE LA PSICOLOGIA
Psicoandlisis. Principios bédsico del modelc peicoanalftico
Freud - Jung - Adler.

Congnitive - Conductual. Principios basicos: Pavlov - Skinner
- Bandura.

Psicologia humanista. Autedireccidn, autorrealizacidn. Visién
positiva del hombre y sus potencialidades Maslow, Rogers,
Allport.

NEURQPSICOLCGIA

Organizacién funcional y actividad mental. Lesicnes del cerebro
¥ localizacidn de funciones. Asimetrias interherisféricas.
Lateralizacién de las funcicnes simbSlicas. El concepto de
dominancia. Lesiones cerebrales: consecuencias sobre el
comportamiento. Afasias, amnesias, apraxias, agnosis, etc.
Causas, clasificacién y caracteristicas.

PEICOLOGIA EVOLUTIVA II

Delimitacidn conceptual, Concepto de crisis. El ecuerpo, su
significacidén. Esguema corporal. Surgimiento de la genitalidad.
Congolidacidn de la identidad sexual, Identidad. Socializacidn.
Enfogues tedricos.

IDTOMA EXTRANJERC II

El alumno deberd enfrentarse a otro "approch” de la ensefianza
del idioma extranjerc dade que se hard hincapié en la
adguisicién de nueveos hdbitos: repeticién de un modelo para
lograr una correcta pronunciacién, comprensién auditiva,

%\‘ O P
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produccidn oral, lectura y escritura. La comprensidén oral y la
comunicacidén serdn los objetivos centrales de esata etapa del
aprendizaje,

TEORIA PSICOLOGICA T

Descripeién de los compenentes y organizacidén del sujeto
psicoldgice. Distintas visiones a cerca de la constitucién de
dicho sujeto. Distintas escuelas, breve introduccidn hist&rica.
Posibilidad y condiciones de accicnes psicoterapguticas

PSICOPATOLOGIA T
Psicopatologia y desarrolle psicelégico. Lo mnormal Y lo
patoldgico en el nific. Diferentes criterios de clasificacidn.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA III

Evolucidén de la perscnalidad en la edad adulta, etapas,
perfodos. Crisis previsibles. El trabajo y el amor como
aspectos nucleares de la vida adulta. Senectud - FenSmenos
fisicos del envejecimiento. Factores psicogociales,
psicofisiclégicos e intrapsiquicos.

PESICOLOGIA CLINICA

Introduccién & los principios tedricos y metodol&gicas de la
Psicologia Clinica. Definicién, campo y limites. Los meodelos
psicopateldgicos para el andlisis y descripcidn de la conducta
anormal. Procedimientos generales para el estudio del caso
clinico.

IDIOMA EXTRANJERC IIT

Esta etapa de la enseflanza girard sobre el mismo eje del Idicma
Extranjerc II, en lo gue hace a permitir al alumno comunicarse
en respuesta a sus necesidades, en situacicnes de total
realidad. Se buscard lograr wm&s precisién en el manejo
gramatical como asf también una mejor fluidez y m&s profundo
desarrolle de leos habitos involucrados en la expresién oral.

Ay
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TEORIA PSICCLOGICA II

La composicidon, organizacidén y  estructura del sujeto
peicolégico y los distintos modelos para su constitucidén
desarrollc y exploracidn. Relacidn del sujete psicoldgice y los
supuestos neuropsicoldgices

Tendencias histérica relevante principales escuelas
Tendencia psicoterapéuticas.

PSICOFATOLOGIA II
Psicopatologia y desarrcllo psicolégico. Le normal y lo
patolégico en el adolescente. Diferentes criterios de

clasificacién,

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EXPLORACICN I

Caracterizacidn de técnicas e instrumentos: diferencia y
relacidn.

La entrevista: definicidén. Elementos constitutivos.
Aplicaciones de la entrevista en relacidn a objetivos. Factorea
humanos que operan en la entrevista. Contexto, ambiente.
Clasificacidén de los tipos generales de entrevista: de
diagnéstico, de investigacidn, terapéutica. La entrevista de
seleccifn v contrato de trabajo. Validez ¥ funcién de la misma.
El entrevistador y su formacidn.

PSICOLOGIA SOCIAL

Definicidén de la Psicologfa Social. Su relacién con otras
disciplinas. Psicolegia Secial Aplicada. Identidad
psicosociales. Psicologia social de la afiliacidn, Agresién v
vicolencia. Psicolegia social de las actitudes. Psicologia
social de los grupos.

IDIOMA EXTRANJERC IV

En este nivel se dard un nueve girc a al ensefianza del Idioma
Extranjero. Se le dard continuidad al aspecto “comunicativo"
del aprendizaje pero se lo enfocard exclusivamente al entorno
de "negocios®. Se inicia la etapa de "Buginess communication®.
Por ende, la temdtica girard en torno a los diferentes

BN
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actividades que hacen a la rutina empresarial

PSICOPATOLOGIA ITI
Paicopatologia y desarrollo psicoldgice. Lo normal y lo
patoldgico en el adulto y geronte. Diferentes criterics de

clasificacidn,

TECKICAS E INSTRUMENTOS DE EXPLORACION 11

La entrevista inestructurada: confiabilidad y validez.

La entrevista estructurada: dos tipos de formularios: la
entrevista modelada y el autoinforms (SID). La encuesta,
confeccidn y aplicacidm.

Clasificacidn de escalas, tipes, utilizacidén y adecuacidn a la
confeceidn de cuestionarics y encuestas.

caracteristicas de un cuestionario. Tipos de cuestionarios.
Usos. Autoinformes, cuestionarics de personalidad.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Delimitacién del campo tedrico-prdctico de esta rama aplicada.
El peicdlego ocrganizacionmal. sSus actividades, métodos ¥
técnicas de trabajoc.

INFORMATICA T

Sistema operative. Su utilidad. COrganizacién de la memoria.
teneracién, edicidn, correcciémn y archive de un texto.
Estructuracién de la planilla. Meni de trabajo. Manejo de
utilitarios estadistices y grdficos.

IDIOMA EXTRANGERDS V

Esta etapa permitird al alumno comprender, conunicarse y
participar activa y eficazmente en dmbitos de negocios.
Especial atencién se brindard en este momento de la ensefianza,
a un aspecto fundamental de la escritura en relacidn a la
empresa: la correspondencia, el fax y las presentaciones,

TECNICAS PROYECTIVAS [
Introduccién a las técnicas proyectivas. Fundamentos tedricos.

o\ L
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Caracteristicas generales de las técnicas proyectivas.

El campo de las técnicas proyectivas.

Test Proyectivos grificos: aspectos expresivos de los dibujos
proyectivos:secuencia, tamafto, presidém, trazo, detalles,
simetria, emplazamientes. Test de la Figura Humana de Machover.
Test de la Familia.Test de la Casa, Arbol, Persona (H.T.P.)
Procedimiento bésico. Andlisis del dibujo, descripcidn,
secuencia, tamafio, movimiento, distorsidn y omisidn. Aspectos
proyectivo de los dibujos, simbolisme. Interpretacidn de los
elementos constitcutives.

Técnicas proyectivas de Estimulacidén wvisual. Test de
Rpercepcidn Tematica (T.A.T.) Aplicacidm-Evaluacidn. Test de
Relaciones Objetales de Phillipson. Aplicacién. Evaluacién.

DINAMICA DE GRUPOS
Definicién. Método "De Laboratorio" para el estudic de los

procesos de grupo. Cuestiones fundamentales relativa a los
DNYOCeses de grupo: la comunicacion, cooperacién ¥
competitividad, el espiritu de grupc. la dependencia,

independencia y la interdependencia, la moral, etc. Eficiencia
de grupa frente al desempefic individual, eon particular
referencia a la solucién de problemas, toma de decisiones y
aceptacidn de riesgos.

EPISTEMOLOGIA

Concepto de categoria vy concepto epistémico. Epistemologia
abierta y cerrada. Modelos tedrices y empirices. Légica del
objeto. Légica del sujeto. La investigacién cientifica.
Diferencia entre saber cientifico y saber vulgar. El discurso
cientifico.

INFORMATICA IT
Lz informatica apiicada a la organizacidén. Manejo de softwares
especializados para el 4rea de la Psicologia Organizacional.

IDIOMA EXTRANJERO VI
Ultimo peldafic de la evoclucién hacia la comunicacidn total en
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dmbite empresaric. Fluidez vy precisién tanto en el manejo
gramatical como en los contenidos serdn los objetivos de esta

etapa del proceso de ensefianza - aprendizaje. El material a
utilizarse estard basado en fuentes aunténticas del mundo
internacional de los negocios. A través del "estudio de casog"
se verificarad la utilizacidén de estructuras correctas para
expresar las funciones de la empresa actual.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EXPLORACION III

El campo de las técnicas psicométricas. Estudio
tedrico-priactico de las pruebas peicométricas de uso mas
frecuente en la Psicologia Organizacional: Prueba de Flanagan
para la clasificacién de aptitudes (PFCA), la prueba de
razonamiento mecénico, de Bennett, Seashore y Wesman, Tablero
de Figuras de papel de Minnesota, etc. Aplicacidn y prictica.
Conceptos psicométrices Dbisicos: confiabilidad, validez,

criterio,

TECNICAS PROYECTIVAS II

El Test de Roscharch. Introduccién a los problemas de
percepcidn, proyeccién, etc. Administracidén y Protocolizacién.
Los modos de aprehensidn. Los determinantes, significacicnes
diagnésticas y sus fundamentos técnicos y tefricos. Contenido:
anilisis categorial y temdtico. Aplicacidn en Psicologia
Clinica, Psicolegia Educacional, ete. Métedo de evaluacién e
informe.

PSICOLOGIA INSTITUCIONAL ¥ PSICOHIGIENE

El rol preventive de la Psicologia como ciencia de la conducta.
Estudios de epidemiologia y prevalencia de trastornos
psicelégices.Estrategias institucionales de prevencién vy
psicohigiene. Estrategias ceomunitariss de prevencién vy
psicohigiensa. El aporte de 1la Psicolegia al abordaje
interdisciplinario de las estrategias preventivas.

PSICOLOGIA EDUCACICNAL
Revisié:\critica de la Psicologia Educacional. Implicancias de

&
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la estructura social y familiar en la construccidn del sujeto
cognoscente. Aportes conceptuales para definir el campo de la
Psicologia Educacional; Objeto y métode. E1 aprendizaje grupal
v la dindmica especifica de las instituciones educativas.

SELECCION ¥ EVALUACION DEL PERSONAL

El proceso de seleccién y evaluacidn del personal: Andlisis del
puesto y las funciones. Perfil del postulante ideal.
Reclutamiento y preseleccidn. Evaluacidn: psiceldgica, técnica,
antecedentes personales y laborales. Seleccidn y asignacidn al
puessto. Proceso de evaluacidn. Metodolegfa tradicicnal v
tendencias contemporineas: evaluacién de la personalidad en
relacién a los grados de satisfaceidn laboral y etapas de la
vida laboral. Inclusidn del candidato en la trama de relaciones
grupales e institucionales. Evaluacidn de capacidades globales
como capacidad de trabajo en equipo, modos de supervisién
apropiada, ete. La necesidad del complemento de ambas
perspectivas,

FSICOTERAFIA I

La psicoterapia en la nifiez. Delimitacidn del limite etaric de
intervencidn. Abordajes psicoterapduticos para la stapa.
Criterios de la Psicclogia Clinica para la admisidén al proceso
psicoterap&utico del potencial “paciente identificado".
Técnicas de trabajo y desarrolle del proceso.Criterios clinicos
para la terminacién del procesc psicoterapdutico.

ETICA ¥ DEONTOLOGIA PRCFESIONAL

Leyes que regulan al ejercicic profesional del psicdlogo.
Andligis de situaciones problemdticas posibles de la vida
profesional a través del andlisis de cases, haciendo hincapié
en los problemas €ticos gque se suscitan en una organizacidn.

SEMINARIC I
Lenguaje propie de la ciencia. Tipes de Investigacidn.
Fundamentos epistemoldgices de la investigacién : cualitativa

¥ cquiifativa.
cﬁ:)‘\dﬁ ff s
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Método <ientifico. Aplicabilidad a las Ciencias Sociales.
Proyecto de Investigacidn.

Proceso de investigacidn: Antecedentes, Mareo teérico,
Problema, Cbjetivos, Hipdtesis, Definicionas varias.
Variables. Operativizacidén, Disefio metodoldgico. Muestra.
Tamafic, Representatividad. Tipos de muestrec. Nivel de
gignificaecién. Error muestral. Elementos de Estadistica
aplicada. Métodos de recoleccién de datos. Instrumentos de
recoleceidn de datos. Plan de (odificacisn, Tabulacidn y
An&dlisis de Datos. Elaboracidén de conclusiones. Hallazgos.
Informe: Madelos, Redaccidn, Partes. Elaboracién.
confiabilidad. Validez de cada paso del progesc y del cierre
del procesc.

PSICOLOGIA FORENSE

Delimitacién del concepto de Psicologia Forense. Problemdtica
carcelaria. Actuacién del Psicdlogo en los distintos fueros de
la justicia. Alternativas técnicas de abordaje en minoridad.
Anilisis critico de las instituciones. Peritaje psicoldgico.

ORIENTACION VOCACIONAL f OCUPACTONAL

Técnicas v procedimientos de investigacién individual y grupal
aplicadas a la préctica de la orientacién vocacional. Niveles
de la orientacién profesional: preventivo, asistencial,
diferencial. La informacidn profesicnal y ocupacicnal.

SEMINARIC II

El alumne presentard un plan de investigacifn, referido a
alguno de los temas profesionales incluidos en las
incumbencias, lo realizard y lo presentard deblendo defenderlo
frente a un tribunal, el cual deherd mostrar su capacidad
préctica para plantear y resolver un problema psicelégico
organizacional.

DE LA ORIENTACION ORGANIZACIONAL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
condugta de los individues y los grupos dentro de las

T Mo
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organizaciones desde la perspectiva psicosocial. Principales
motivaciones humanas en una organizacién: el legro individual,
la satisfaccidén, el reconocimiento, la autorrealizacién. ete.
Intervencicones institucionales gque posibilitan el cambio.
Indice de satisfaccién de los  recurscs humancs en la
organizacidn y su rendimiento. Relacién entre el compromisc con

la organizacifn y las normas sociales. Caracteristicas
personales de los trabajadores satisfachos. Stresse
organizacicnal, factores individuales v contextuales.

Estrategias de intervencién.

CULTURA CRGANIZACIONAL

La organizacién como un sistema sccial con sus roles, normas y
sistemas de valores. Factores gque influyen scbre el
comportamiento humano en las organizacionss: motivaciédn,
liderazgo, etc. La organizacién como cultura. Sistema formales.
Tnformales de reclutamiento. Recompensas y castigos. Andlisis
de la interaccidén humana en las organizacicnes gue hacen a la
integracién y regulacidén de la conducta, su mantenimiento y
cambio. Conflictos en distintos niveles de la organizacién.

DIAGNOSTICO QRGANIZACIONAL

Desgarrollo de la metedologia para detectar necesidades en la
organizacién. Estrategia e instrumentos més apropiados para
investigar la conveniencia de un programa, intervencifn o
tratamiento a partir de la discrepancia entre la situacién
actual y la deseada.

RPRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

Modelos y estrategias de aprendizaje dentro de las
organizaciones. Valor de la capacitacidn como estrategia de
cambio. Capacitacién de los distintos niveles. La capacitacién
en servicio., BAbordaje de métodos y técnicas de enseflanza -
aprendizaje en las organizaciones.

DISENC ORGANIZACIONAL
Modelos tedricos y técnicas de disefio organizacional. Disefio de

T v, o7
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puestos de trabajo y tareas. Analisis del flujo organizacional .
Responsabilidad y poder. Comprensidn del estilc de comunicacidn
en las organizacicnes y sua efectos en la gestidn.

PSICOLOGTIA ORGANIZACICNAL APLICADA I

Durante la duracién dél cuatrimestre, el alumno realizard la
pasantia en una organizacién a los efectos de desarrollar,
interpretar vy evaluar laos instrumentos de wmedicidén v
recoleccifn de informacidn (test, cuestionarics, escalas,
etc.]. Hardn ademds la planificacién y o1 desarrollo de
entrevistas individuales.

Dicha pasantfia se bard bajo la supervision y contrel de la
citedra.

PSICOLOGIA ORGANTIZACIONAL APLICARDA II

Durante el segunde cuatrimestre, el alumno realizard la
seleccidn y evaluacidén del personal de una organizacidn,
utilizande 1la técnica de la entrevista y las pruebas
psicométricas y pesicaldgicas que crea pertinente.

Dicha pasantia se har&d bajo la supervisién y control de la
catedra. :

DE LA CGRIENTACION CLINICR

PSICOLCGTIA DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS

adiccicnes: aspectes histéricos. Aspectos legales, Aspectos
organicos. Aspectos psicoldgices.ELl entorno social ¥ familiar.
Rasgos de personalidad del adicto. Indices psicodiagnésticos
favorables a la recuperacidn del adicto. Abordajes terapéuticos
individuales, grupales, familiares, institucionales ¥
comenitarios.

PSTCODIAGNCSTICO APLICADG

El procesc psicodiagnéstice y sus objetivos. Campos de
aplicacién: clinico, organizacional, educacional, forense. El
psictloge come promotor de cambios. Articulacién de
conocimientos tedricos, metodoldgicos, técnices e
instrumentales que permitan arribar al diagndstice psicolégice.

&\, 7
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El informe psicoldgico en relacién al propdsito del examen v
a su "destinataric". Pautas para su elaboracidn.

PSICOTERAFPIA I1

La psicoterapia en los adolescentes. Delimitacidn etaria de la
intervencidn. Aspectcs.legales ¥ éticos. Indicaciones. Crisis
normales del desarrollo. Criterios clinicos para la admisién
del "paciente identificade". Técnicas de trabajo. Criterios
clinicos para la finalizacidn del proceso psicoterapéutico.

PEICOTERAPIA III

Psicoterapia de adultos y gerontes. Delimitacidn etaria de la
interveneidn. Criterios de admisién de les pacientes al proceso
psicoterapéutico. Técnicas de trabajo especificas segin los
grupcs de edad. Desarrollo del procesc de psicoterapia.
Criterios de finalizacidn de la intervencién.

PSICOTERAFPIA IV

La psicoterapia de grupco. Indicaciones. Seleccién de
pacientes. Técnicas de trabajeo. Criterios de finalizacion.
Psicoterapia de pareja: indicaciones., Té&cnicas de trabajo.
Criterios de finalizacidn.

Psicoterapia de familia: indicaciones. Técnicas de trabajo.
Criterios de finalizacidn.

PRACTICA CLINICA I

Durante la duracidn del cuatrimestre, el alumnc realizard la
pasantia en una organizacién (hospital, escuela, etc.) a los
efectos de aplicar los instrumentogs de medicidn y 1la
recoleccidn de informacién para la realizacidn de un
psicodiagndetico de nifivs, adolescentes o adultos.

PRACTICA CLINICA II

Durante el segundc cuatrimestre el alumne realizard la
observacifén de un preceso terapelitico baje la supervisidn y
control de la citedra.

N\
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA CORRELATIVA ANTERICR

Escuelas, Sistemas y Introduccién a la

Corrientes de la Psicologia Paicologia

Neuropsicoclogia Neurcanatomia y Neurofizilogia

Psicologfia Evolutiva IT Pesicologia Evolutiva T

Tecoria Psicolégica I Escuelas, Sietemas ¥
Corrientes de la Psicologia

Pslceopatologia I Psicologfia Evolutiva I

Psicologia Evolutiva IIT Pgicologia Eveolutiva IT

Psicolegia Clinica Introduccidn a la Psicologia

Teoria Paicolégica IT Teoria Psicoldgica I

Psicopatolegia II Paicologia Evolutiva IT

Técnicas e Instrumentos

de Exploracién I Psicolegia Clinica

Psicolagia Social Intreduccién a la Psicologia

Psicopatologia ITI Psicologia Evolutiva TIIT

Técnicas e Instrumentos de

de Expleracidn II Técnicas e Instrumentecs de
Exploracidén I

Psicologia Organizacional Introduccion de la Psicalegia

Técnicas Proyectivas I Técnicas e Instrumentos de

Exploracidn II

Dinimica de Grupo Psicologia Social

Técnicas e Instrumentos de

Exploracién IIX Técnicas e Instrumetos de
Exploracién IT

Fosicoterapia I Psicopatologia I
Seleccién vy Evaluacidn
de Personal Técnicas e Instrumentos de

Exploracidn TIi
Pgicdlogia Organizacicnal Introduccién a la Psicologia

qp !,-/)’ﬂ {7
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ASIGNATURA
Psicologia Imstitucional y
Psicehigiene

Técnicas Provectivas II
Orientacién Vocacional y
Ocupacional

Seminario IT

CE LAS MATERIAS ELECTIVAS
Comportamiento Organizacicnal
Diagndstico Organizacional
Psicoterapia II

Psicologia de Conductas
Adictivas

Pajcodiagnéstico Aplicade

Psicoterapia IIT
Pzicoterapia IV
Prictica Clinica Il

RESOLICICR w__'{’\_

CORRELATIVA ANTERIOR

Psicologia Social
Psicologia Organizacional

Técnicas Proyectivas I

Técnicas Proyectivas II
Pelcepatologia IIT
Técnicas e Instrumentos de
Exploracidn IIT

Seminario I

Psicclogia Oxganizacional
Comportamiento Organizacional
Psicoterapia T

Psicopatologia IIT
Técnicas Proyectivas II
Técnicas e Instrumentos de
Exploracidn ITT
Psicopatologia III
Psicopatologia IIT

Practica Clinica I
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UNIVERSIDAD EMPRESARIZL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULO: LICENCIADO EN PUBLICIDAD

PERFIL DEL LICENCIADO EN PUBLICIDAD CON ORIENTACION EN ARTE
¥ DISERO

Los egresades deberan:

- Reconocer los principics y metodelegias para interpretar
desarrollar y concretar mensajes publicitarios.

- Adguirir habilidad para evaluar, juzgar, modificar campafias
publicitarias de miiltiples tipos y medios.

Identificar los factores para disefiar estrategias
publicitarias interpretande y concretando las estratagias

empresariales.

- Adquirir habilidad para supervisar y evaluar la ejecucidn de

campafias publicitarias en diversos medios

Tdentificar los procesos operativos del drea de arte ¥
disefic de agencias

- Distinguir las estrategias que acompafien procesos de

comercializacidn,

- Reconocer los valores &ticos y deontoldgicos de su profesidn
que regirin su actividad profesional.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TIiTULO: LICENCIADC EN PUBLICIDAD

PERFIL DEL LICENCIADO EN PUBLICIDAD CON ORIENTACION EN CUENTAS
Y MEDIOS :

Reconocer las metivaciones del consumidor y su relacidn con

las estrategias de comercializacidn de las empresas y disefiar
campafias publicitarias gue permitan concretar los objetivos

empresariales.

- Distinguir los diversos medios , forma y alcance para
utilizarlos en forma eficiente, cccrdinada y creativamente

en las campafias.

- Discriminar 1las herramientas vy técnicas de la creacién
publicitaria utilizandolas efectivamente para disefiar vy/o

evaluar campaflas publicitarias.

Adquirir hablilidad para administrar los medics y cuentas de

los clientes a su carge.

- Diseriminar herramlentas, etapas, ¥ criteries para definir
y c¢ontrolar planificaciones publicitarias,

- Reconocer al ser humane ¢omo una persona libre y auténoma ,
avitandc y condenando cualquier forma de manipulacién que

atente contra su dignidad,

Reconacer los valores &ticos y deontoldgicos de su profesién

que regirén su actividad profesicnail.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CRRRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULO: LICENCIADOD EN PUBLICIDAR

PERFIL DEL TECNICO UNIVERSITARIOC EN PUBLICIDAD

Los egresados deberdn:

- Reconocer los métodos y estrategias para administrar la

empresa publicitaria, en todas la &reas que implica la
profesidn.

- Reconocer los principios y métodos para crear, planificar,

y producir, una campafia publicitaria en todos los aspectos:
mensajes, medios utilizados, inversidén.

Identificar las técnicas para producir cada una de las plezas
publicitarias, .con conocimiente adecuado de los medios a
través de los cuales se difundirdn.

- Reconocer los compenentes de la conducta del consumidor y los

mecanismos comunicacionales capaces de influirla.

- Identificar los factores para evaluar con acierte la tarea

creativa, ya sea propia o de quienes la desarrollan directa
© indirectamente.

W\ s
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULC: LICENCIADC EN PUBRLICIDAD

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN PUBLICIDAD CON ORIENTACION
EN ARTE Y DISENO PROPUESTOS BOR LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL
SIGLO 21

Los egresados estaran capacitades para:

- Desenpeflarse como Creativos de Arte y Disefiec por cuenta

propla, en asescramiento v en agencias de publicidad.

- Actuar come Administradores del &rea de arte y disefic en
agencias de publicidad, inciuyendo los departamentos
especificos de los medios de comunicacidn.

- Condugir el drea del arte y disefio en empresas no
publicitarias, incluyendo los departamentos especificos de

los medies de comunicacidn.

- Asumir tareas de conducecidén en equipos de creacidn

publicitaria y agencias y/o medios de comunicacién.

- Actuar gome creador de piezas -de disefic publicitario
griaficas, audiovisuales o de via piblica.

Desempefiarse como asesor de creacidn puklicitaria en el drea
respectiva en empresas de cualguier tipo.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 23
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULO: LICENCIADO EN FUBLICIDAD

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADC EN PUBLICIDAR CON ORIENTACION
EN CUENTAS Y MEDIOS PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD EMPRESARTAL

SIGLO 21

Los egresados estardn capacitados para:

Dirigir dreas de Cuentas y Medics en el sector publicidad en
distintos &mbitos empresarios .

Degempefiar tareas de cuentas y medios

- hctuar en el Disefic y evaluacién de campafias publicitarias,
partieipande en la planificacidén de los medios.

- Actuar en la Planificacién estratégica en el Departamento
Medios de una agencia

- Actuar en la evaluacién . y presentacién de una campafia al

anunciante.

- Desempefiarsa en el drea de Cuenta v Medios dal Departamento

Comercial de una empresa no publicitaria.

Conducir el Departamento de Cuentas y Medios del Area
Comercial de un medio de comunicacidn.

R,
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULQ: LICENCIADG EN PUBLICIDAD

ALCANCES DEL TITULC DE TECNICO UNIVERSITARIO EN PUBLICIDAD
PROPUESTOS POR L& UNTVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Les egresados estardn capacitados para:

- Degempeflarse en agencias de publicidad en las #4reas de

atencidn del cliente, medios ¥ creativa.

- Asumir tareas de asesoramiento ¥ realizacidn publicitaria en
el Departamento de Comercializacidn o Pubiicidad en empresas
de tode tipo.

- Asumir tareas de asesoramiento ¥ realizacidn publicitaria en
el Departamento de Comercializacién o Publicidad de los

medios de comunicacién.

- Actuar come asesores eXternos a los departamentos de
Comercializacién o Publicidad de emprasas de todo tipo,

- Actuar en el disefio Y oreacién publicitaria en boutiques
creativas o estudios de digefio publicitario.

- Actuar comp creadores publicitarios independiente.

AN
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULOD: LICENCIADO EN PUBLICIDAD

PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

ASIGNATURA CREDITOS
CICLA BASICO,

PRIMER aNQ

PRIMER CUATRIMESTRE

Publicidad I

Psicologia Aplicada a la Publicidad I
Produccidn Gréfica

Comercializacidn I

Semidtica

Publimdtica T

Idicoma Extranjero I

Total

I R A ]

a

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Publicidad II

Psicologia Aplicada a la Publicidad II
Comercializacidn II

Froduccidn Audiovisual

Historia de la Publicidad

Idioma Extranjeroc II

Tobal

[T T & BN

SEGUNDO ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

Creacidn Publicitaria I 4
Flanificacién y Medios I 4
Elementos de Andlisgis Econdmico

¥y Social T 4
Estadistica Aplicada a la Publicidad I 5

?\/ e
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BSIGNATURA ’ CREDITOS

Lingtistica [
Idioma Extraniero IIY 4
Toral 25

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Creacién Publicitaria II 4
Planificacién v Medios II 4
Teoria de la Comunicacién 2
Estadistica Aplicada a la Publicidad IT 4
Elementos de Andlisis Econdmice

-

¥ Social II
Publimitica IT
Idioma Extranjero IV
Toval Créditos 26

TERCER ARG .
PRIMER CUATRIMESTRE

Antropologia Filesdfica 4

Organizacidén y Administraciém

de la Empresa Publicitaria 4

Investigacidén en Publicidad

¥y Comercializacidn T

Seminario de Préctica Profesional T
Redaccidén Publicitaria I

Idioma Extranjerc V

LR T I Y

Total Créditos

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Historia de la Cultura

Seminario de Prictica Profesjional IT
Etica y Deontolegia Profesional

L SERFANY

Redaccién Publicitaria II
Investigacién en Publicidad y
Comercializacién IT 4

T55> \\ v oA
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ASIGNATURA CREDITGS
Publimatica III 4
Idioma Extranjerc VI 4
Total Crédites 26

DE LA ORIENTACION: ARTE Y pisefio
CURRTC ARG

PRIMER CUATRIMESTRE

Direccién Creativa

Historia del Arte Publicitarie
Publimdtica IV

Mensajes Publicitarios I

Eatadistica Aplicada a la Publicidad III

L - - S A

S

Total Créditos

SEGQUNDO CUATRIMESTRE

produccidén Grafica

Lenguajes y Comunicacién Experimental
publimdtica V

Mensajes Publicitarios II

Moo T 1

'S

Total Créditos

QUINTD Al

PRIMER CUATRIMESTRE

Disefio Audiovisual T
Produccién Televisiva

Taller de Diseiio I

Publicidad de Ideas y Servicios

BB ;@

=

Total Créditocs

SEGUNDQ CUATRIMESTRE
Disefio Audiovisual IT
Produccidén Radial
Taller de Disefio IT

[

Comportamiento del Consumidor
Ry I N
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ASTIGNATURA CREDITOS
Marketing Personal 2
Seminario 6
Total Créditos 24
TOTAL HORAS CATEDRA 3.984

DE LA ORIENTACICON: CUENTAS Y MEDIOS

CURRTC Aflo

PRIMER CUATRIMESTRE

Atencién de Cuentas I

Teoria de la Planificacién de Medios I
Técnicas y Estrategias de Comercializacién I
Elementos de Contabilidad T

Total Créditos

B W ot oo oo

-

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Atencidn de Cuentas II 8

Teoria de la Planificacidén de Medios II B

Técnicas y Estrategias de Cemercializacién II 5

Elementos de Contapilidad II3

Total Créditos 24

QUINTO ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

Comunicacidn Mix 5
Pianificacién y Desarrolle de Campafias

Publicitarias I 6
Marketing Personal 4
Administracidén Financiera 5
Total Créditos 20

SEGIUNDO CUATRIMESTRE
Estadistica Aplicada a la Publicidad IIT &
Pianificacién y Desarrollo de Campaflas

@\}‘ A
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ASIGNATURA CREDRITOS
Publicitarias II ]
Seminario a
Total Créditos 20
TOTAL HORAS CATEDRA ’ 3.85G8

21 Plan se ha organizado en dos ¢icles, uno, de Pre-Grado,
hasta el TERCER ANO inclusive, que posibilita la obtencidn del
TITULO DE TECNICO UNIVERSITARIC EN PUBLICIDAD.

otro, que abarca el CUARTO y QUINTO ANO que posibilita, una vez
superadas las exigencias que implica, la obtencidn del Titulo
de Grado de LICENCIADD EN PUBLICIDAD con las orientaciones en

TE Y DISENC v en CUENTAS ¥ MEDIOS.

El plan de estudios propone la distribucidén de las asignaturas
en términos cuatrimestrales. Cada crédito corresponde a una
dedicacidn horaria de CUARENTA Y CINCO MINUTOS.

Lag realizacién de meminarios y/o trabajos finales requeriri en
todes los casos gue loz alumnos realicen, fundamenten Yy
defiendan el trabajo elegido, ciertas asignaturas, gue figuran
en el plan, tienen 1las mismas caracteristicas que las
mencionadas para seminaric {Produccidn televisiva, Produccidn
radial}.

En cuanto al idioma extranjere (Ingiés) se parte del principio
que los alumnos a partir del tercer afic deben estar en
condiciones de asistir y comprender clases dictadas en dicho

iGiema.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULQ: LECENCIADO EN PUBLICIDAD

CONTENIDOS MINIMOS
DEL CICLO BASICO

PUBLICIDAD I

Comprender a la Publicidad en su actividad profesional.
Identificar a la publicidad dentro del contexto social e
institucional. El mensaje publicitario, determinacitn
semiolégica, valores humanos involucrados.

PSICOLOBIA APLICADA R LA PUBLICIDAD I

Reconocer la existencia de un mercade compuesto por sujetos que
se manejan por diversos mecanismos psicoldgicos que operan en
ellos como individuos con un aparatc psiquico determinade y en
un contexto social que influye indefectiblemente en la toma de
decisiones. BAplicar los aportes de la Psicologia en la
comprensifn profunda de la dindmica de dicho mercado,
reconociende las influencias de los medios masivos de
comunicacién pueden ejercer sobre &1.

PRODUCCION GRAFICA

Decidir con criteric preciso y justificable la compesicidn
creativa. Reccnocer cualitativamente los elementos del
lenguajes visual. Evaluar v decidir los agpectos
comunicacicnales, econdmicos y tecnoldgicos de una pieza
grafica. Desarrollar el sentido critico y autocritice mediante
el continuo uso de la observacién. Lograr exactitud y easmero en
los trabajos a realizar.

COMERCIALIZACIGN I
Distinguir los aspectos esenciales de la mercadotecnia y sus
distintos enfoque operativos y estratégicos.

QD? X T
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Reconocer Llos componentes de la organizacidn y ubicar el
departamento comercial dentro de la misma.

Tdentificar los tipos de mercado y el rol de la ampresa dentro
de los mismos.

Reconocer el concepte v las técnicas de segmentacidn de
mercada.

Identificar y evaluar la mezcla comercial.

SEMIQTICA

Semidtica general, aplicada exclusivamente al ambito
publicitario, El proceso de la significacidn y su comunicacidn.
Los contenidos publicitarios. Régimen de la denctacién. Régimen
de la connotacidn. Interpretacidn y tratamiento semicldgico de
la propuesta publicitaria.

PUBLIMATICA T

Reconocer las funciones bisicas de un ordenador, adquiriendo
habilidad para usarlo. Distinguir las diversas utilidades del
entorno Apple-Macintosh. Adquirir habilidad para usar distintos
tipos de utilitarios para Diseflo Grafico.

IDIOMA EXTRANJERD I

Se intenta dar herramientas al alumno para que sea capaz de: a}
Incorporar vocabularic técnico extrafde del é&mbito de
"Negocioca". Comercializacidn, finanzas, administracidn,
publicidades, informdtica, recursoas  humanos, relaciones
piblicas, etec. en el idioma extranjerc.

b) Comprender textos técnicos de "Negocios" escritos en dicho
idioma.

Se apelard a clertos supuestes de merfologfa, sintaxis,
etimolegia v semdntica comparadas, para generar en el alumno la
habilidad de "extraer significado".

A fin de completar los objetivos se ensefiaran ademas, t&cnicas
de lecto - compresidén.

udg
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PUBLICIDAD II
El negocio publicitario, La tarea publicitaria segin las ireas.
Departamentalizacién. Estructura organizativa de una agencia.
Los medios de comunicacidn y su relacidn con la Empresa
Publicitaria.

PSICOLOGIA APLICADA A LA PUBLICIDAD IT

Analizar y evaluar mensajes publicitarios provenientes de
diversos medios de comunicacidn magives {(grafices, televisivas,
ete.), aplicando practicamente los contenidos tebricos de la
materia. Percepcién, vrecordacién, publicidad subliminal,

conductas de compra.

COMERCIALIZACION IT
Tdentificar tipos y etapas en el estudic de Mercado.
Analizar las etapas primarias de una investigacidn.
Interrcgantes bésices.
Reconscer las diferentes fuentes de informacidén y su
aplicabilidad.
Reconocer la importancia de la medicidén en el procesos e
investigacidn.

w Conceptualizar al muestrec distinguiendo los diferentes tipos.
Adquirir habilidad para realizar el procesamiente de la
informacién en la investigacién de mercados.

PRODUCCION AUDIOVISUAL

tenocer las téenicas audiovisuvales, mediante las cuales se
manifestard el mensaje publicitario. Identificar los distintos
tipes de produccién audicvisual. Saber comunicarse con quienes
los desarrollan. Contribuir a seleccionar les tipos apropiados

en cada caso.

HISTORIA DE LA PUBLICIDAD.

Desarrollar un conocimiente histérice-social gque permita la
compresidén de la publicidad como fendmeno sccial. Los procesos
de investigacién, blsgueda, aistematizaciénm y andlisis de

'\\!\J3 A A
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fuentes diversas {libros, revistas, personas, documentos, etc.)
para conocer la historia de la publicidad. Desarrollar
habilidades y destrezas en el procesamiento del "trabajo
intelectual", a través de informes, monografias y similares.

IDIOMA EXTRANJERC II

El alunmo deberd enfrentarse a otro "approch' de la ensefianza
del idioma extranjerc dado «que e hard hincapié en la
adquisicién de nuevos habitos: repeticién de un modselo para
lograr una correcta pronunciacidén, comprensidn auditiva,
produccidén oral, lectura y escritura. La comprensién oral y la
comunicacién serdn los cbjetives centrales de esta etapa del

aprendizaje

CREACION PUBLICITARIA T

Reconocer los elementos subjetives y objetives ligades a la
creacién publicitaria.

Adguirir habilidad para iniciar y concretar el trabajo de
creacidn publicitaria.

Distinguir las etapas de una estrategia publicitaria en
relacidn a la creacidn para concretarla.

Analizar el papel del concepto y la idea en el procese de la
comunicacién publicitaria.

£1 lenguaje y el mensaje publicitario.

PLANIFICACION Y MEDIQS 1

Zvaluar correctamente los sistemaz de mediocs. Comprender los
medics de comunicacién en sSu cardcter de vehiculeos de
publicidad. Comprender coimo estd constituido sl departamento de
medios de una agencia de publicidad y como opera internamente.

ELEMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL I

Describir v explicar Ios fendmencs econdmico relacicnados con
lag estructuras sociales de diversos momentos histdrices.
Conceptualizar variables econémicas y soclogrdficas y sus
utilizacién en el campo de la publicidad.
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ESTADISTICA APLICADA A LA PUBLICIDAD I

Estadistica. Conceptos de poblacidn ¥y Muestra, Estadistcica
Descriptiva. Recoleccidn de Datos. Tablas de Frecuencia.
Grédficos: Poligonos, Histogramas, Diagramas de Pastel, Ciivas.
Pardmetros de posicifn, dispersisn ¥ Asimetria. Apliecacién de
la Informatica a los calculos descriptivos: usos de planillaa
de c&lculos. Muestreo: aleatorioc ¥y no aleatorio: Simple ¥y
reastringido. Eatratificado, por conglomerados y sistematicos.
Teoria de la Estimacidén. Distribucidp "z", "t de STUDENT ¥
“CHI CUADRADO". Teorfa de la Decisidén. Pruebas de hip&tesis.
Nivel de significacién. Errores.

LINGUISTICA

La produccién del mensaje como proceso de comunicacidn,
Denotacidn y connotacién. Funcicnes de lengquaje. Paradigma v
Sintagma. El estilo entre la norma ¥ la creatividad. Categorias
contéxtuales. Elementos extra contextuales. Contexto textual.
Mensaje. FPlano gramatical. Plana Fénico. Plano 1léxico.
Representacién. Expresividad ¥ connotacifn. Procedimientos,
Mensaje icdnico, linglistico Y gestual. El mensaje vy el signo.
Interferencia e interrelacidn. Procedimientos. Niveles de
gignificacién.

IDIOMA EXTRANJERO III

Esta etapa de la ensefianza girard sobre el miamo eje del Idioma

Extranjero II, en lo que hace a permitir al alumno comunicarse

er  respuesta a sus necesidades, an situaciocnes de total
- realidad. Se buscari lograr wmds precisién en ol manejo

gramatical como asi también una mejor fluidez y més profundo

desarrollo de los hibitos invelucrados en la expresidn oral.

CREACION PUELICITARIA TT

Reconocer los componentes, objetivos ¥y estrategias de una
carpaiia.

Reconocer y evaluar el papel de los medios en la generacidén del
mensaje publicitario y la concrecidn de la campafia,

S L
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Adquirir habilidad para conectarse con el cliente (anunciante)
usando técnicas especificas vy satisfaciendo sus necesidades.
Adgquirir habilidad para integrar el equipe areative de una
agencia publicitaria.

Reconocer el rol de la agencia en el trabajo publicitario.

PLANIFICACION Y MEDIOS IT

Planificar la inversidén necesavia para concretar una campafla
publicitaria. Realizar integramente unz planificacién de medios
v también evaluarla.

TEORTA DE LA COMUNICACION.

pistinguir los distintes modelos gque permiten explicar el
fenémenc de la comunicacidn.

Reconoear los componentes de Yy organizacién de modele
semidtice.

Reconocer los contenidos, niveles y codigeos de los discursosg
sociales.

Analizar tipos y estructuracién de los mensgajes en funcidn de
su destinatario.

Reconocer la complejidad y niveles estructurales del mensaje
publicitario.

ESTADISTICA APLICADA A LA PUBLICIDAD II

Anslisis de 1la varianza. La distribucién de FISHER.
Procedimientos. Comparacién de mds de dos medias. Disefios
completamente aleatorizados. Disefio aleatorizade de bloques.
andlisis de varianza mediante modelos lineales. Medidas de
dependencia. Correlacidn y regresién. Diagrama da dispersién.
Modelos de regresién: lineal simple y maltiple. Método de
minimes cuadrados. Regresidn curvilinea. Correlacién: medida de

la fuerza de asociacién. Muticelinealidad.

ELEMENTOS DE ANALISIS ECONOMICCG Y SOCIAL II
dcilizar hervamientas de la economia y la sociogrdfia para

tsealizar estudios de campe aplicados a la publicidad.
ra -
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PUBLIMATICA TI

Distinguir ias diversas utilidades del entorno Apple-Macintosh,
RAdguirir habilidad para usar utilitarios para composicién de
pdgina aplicados al campo de la Publicidad.

IDIOMA EXTRANJERO IV

En este nivel se dard un nuevo girc a la engefianza del Idicma
Extranjero. Se le dard continuidad al aspecto "comunicative"
del aprendizaje pero se lo enfocard exclusivamente al entorno
ce "negocios". Se inicia la etapa de "Business communication”,
Por ende, la temdtica girard en torne a los diferentes
actividades que hacen a ia rutina empresarial.

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA

Reconocer la estructura y funcicnes de la cultura. Comprender
los componentes esenciales de la existencia humana. Reconocer
las relacicnes entre existencia y produccidén ecultural.
Identificar los nexos entre humanidad y los contenidos
simbdlicos del mensaje publicitario.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICITARIA
Distinguir la estructura organizativa de las agencias de
Publicidad. Reconocer el wmedic gque rodea a la agencia Y
seleccionar la esktructura adecuada para gque se desenvuelva
eficientemente. Determinar las relaciones de la agencia con
otras empresas e instituciones.

INVESTIGACTION EN PUBLICIDAD Y COMERCIALIZACION I

Distinguir las diversas metodologias usadas en el andlisis de

mercadc segln pautas de correcta aplicacidn.

Evaluar las conclusicnes obtenidas en un estudic de mercado.
Reconocer posibles estrategias publicitarias de accidén a partir
de las conclusiones de un andlisis de mercado.

Reconocer y aplicar técnicas para la medicién de los mensajes
ublicitarios.

Ay
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SEMINARIO DE PRACTICA PROFESICNAL I

Efectuar un "role playing"” de las actividades que se realizan
en una agencia de publicidad. Aplicar en casos concretos los}
conocimientos que ha ido adquiriendo en las distintas
asignaturas que integran este plan de estudios.

REDACCICN PUBLICITARIA I

Lograr gue el estudiante de Publicidad pueda usar la palabra
como  materia creativa, para convertirle en herramienta
profesional. Tender a que =1 alumnc tenga un manejo de su
escritura conforme a las reglas de correccidn, para poder usar
la palabra en la creacidn - publicitaria. Estimular la
imaginacién y la cuituralizacidn para ampliar las posibilidades
creativas.

IDIOMA EXTRANJERO V

Esta etapa permitird al alumno comprender, comunicarse ¥
participar activa y eficazmente en dambitos de negocieos.
Sspecial atencién se brindard en este momenteo de la ensefianza,
a un aspecto fundamental de la escritura en relacidn a la
empresa: la correspondencia, el fax y las presentaciones.

HISTORIA DE LA CULTURA

La historia como procesa de apropiacidn del mundo.

Lag producciones culturales y las formacicnes simbélicas.
Proceso de culturalizacidn, diversidad cultural.

El desarrolle de la cultura occidental vy las formas de
produceidn gue conlleva.

La cultura y la organizacidn social y comercial.

Madie fisico y cultura.

Cultora e instituciones sociales.

SEMINARIO DE PRACTICA PROFESIONAL I1
Disefiar y planificar integralmente una campafia publicitaria:
cbmo se implementa y se pone en marcha. Mecanismos de control

¥ aluacidn. Correcciones. C6mo ge vende una campafia. Formas

ST S g
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de presentacidn.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Discriminar las condicicnes y fundamentos de juicic ético, a
partir de la fenomenologlia existencial.

Distinguir las distintas teorias éticas como fundamento posible
de la acceién. Receonocer las relaciones entre ética, conducta y
comportamiente social. Reconccer los deberes y obligaciones que
lz ética impene en relacidén con el ejercicic profesicnal.

REDACCION PUBLICITARIA IT

Generacidn de textos puplicitarices a partir de estructuras
gramaticalmente correctas., La persuasidén. La persuasién
retdrica., Redaccidn de textos vy contenidos sinb8licos.
Interpretacién de textos, ambigiliedad sobre determinacién, etc.

INVESTICACION EN PURLICIDAD Y COMERCIALIZACION TIIL

El ©procesc de investigacidn. El1 plan de Marketing.
Investigacifn de usuarics. Investigacidn de productes.
Investigacién de operacicnes de venta. Investigacidn de lag
comunicaciones. Investigacidn econdnico - comercial,
investigacién de proyectos especiales. La conducta humana. EL
campo de la conciencia. La Paicelogia profunda. Investigacidn
de la estrategia publicitaria. Investigacién de la produccidn
publicitaria . Investigacién de la penetracién publicitaria.
Investigacién de mensajes. Investigacidén de medios.

PUBLIMATICA III

Coneepts acerca de los programas de CAD y otros utilitarios
especifices de Disefio.

Propiedades de los objetos.

El dibujo por niveles. Estratificacidn de la informacién.
Impresién de archivos graficos.

Biblioteca computarizada de simbolos.

Utilizacidén de las herramientas de dibujo.
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- IDIOMA EXTRANJERO VI

Ultimo peldafio de la evolucidn hacia la comunicacién total en
ambito empresaric., Fluidez y precisidn tantoc en el manejo
gramatiecal como en los contenidos serdn los objetivos de esta
etapa del procesc de enseflanza - aprendizaje, El material a
utilizarse estard basado en fuentes auténticas del munde
internacional de los negocios. A través del "estudio de cases'
se wverificard la utilizacidén de estructuras correctas para
expresar las funciones de la empresa actual.

DE LA ORIENTACION EN ARTE Y DISENO

DIRECCION CREATIVA

Canalizacién de la creatividad. Rol del Director Creative en la
egstructura de una agencia vy en el departamento de Arte,

Cémo evaluar el talento de los demds.

El factor humano "venta" y "compra" de una idea.

Los estimulos v los frenos. Bl aporte de la investigacidn.

HISTORIA DEL ARTE PUBLICITARIC

Deacubrir, a través de las producciones griaficas, los distintos
momentos histéricos.

Conccer los acontecimientos fundamentales de cada pericdo.
Reflexionar scbre la concepcidn del mundo y del hombre que cada
pericdo encierra.

Reconocer imdgenes correspondientes a distintas culturas.
Transferir los conocimientos a la produccidén personal.

PUBLIMATICA IV

Reconecer las posibilidades de los ordenadores para efectuar
creaciones con imagen, sonido y animacién cperando scbre
imigenss reales o disefiadas, adquiriendo habilidad para manejar
los distintos utilitarios gue permiten el trabajo con imagen y
sonide. Realizar exportacicnes e importaciones desde dicho

utilitarios a otros medios.

2 |
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MENSASES PUBLICITARIQS I.

La estructura del mensaje publicitaric. Los cddigos del
anunciante. Los codigos dal consumidor. La construccién del
mensaje aparte de los wmedios. Mensaje ¥y comunicacidn,
Procedimientos no formales para verificar la eficacia del
mensaje ¥y su codificacidén . El1 lenguaje publicitario y el
lenguaje multimedial. Los valores al "uso' y los codiges
publicitarios . Los cédigos publicitaries y la cultura de les
publicistas.

ESTADISTICA APLICADA A LA PUBLICIDAD ITT

Estadistica de wvariables de distribucidn 1libre. Conceptos
introductorics. Atributos y tratamientos. Tipos de datas. Datos
categbricos ¥ ordinales. Variables explicativas y de respuesta.
Prueba de suma de rangos de WILCCOEON. aproximacién normal.
Prueba con empates. Prueba de FISHER para datos de un solo
individuno, Pruseba Binomial. Prueba de McNEMAR para dos
muestras. Prueba de GART para efectos ordenados. Prueba de
KRUSKAL - WALLIS para varias muestras independientes. Prueba de
MANN para tendencias. Prueba de correlacidn por rangos de
KENDALL. Prueba de rachas de WALD - WOLFOWITZ. Manejo de tablas
v valores criticos de todas las pruabas.

FPRCDUCCION GRAFICA.

Compasicidén gr&fica. Materiales para repreoduccidn. Scportes,
tintas y pinturas. Jistemas de impresidn.

El boceto v el original. Control de calidad. Presupuestes.

LENGUAJES ¥ COMONICACION EXPERIMENTAL

Tratamiento asicstemitico y experimental de todeo tipo de
lenguajes no convencicnales que permitan transmitir mensajes
comunicacionales.

PUELIMATICA V
Poseer destreza y habilidad para combinar entre s5i los
istintog recursos informiaticos, para el disefio de textos,
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dipefiec grafice ¢ animacién, usi&ndeles adecuadamente con las
formas de creacilén individual no computarizadas.

MENSAJES PURLICITARICS II

Los menajes publicitarios y el contexto . La transculturacidn
como forma publicitaria. La forma de produccién los mensajes
publicitarios . La movilidad sccial y la formacidn vy
transmisidén de mensajes. Signo y simbolos de clases y su
relacién con el imaginaric del receptor. El universo cultural
de los receptores. Motivaciones de el anunciante y motivaciones
del consumidor.

DISENO AUDIOVISUAL I

El cine y la televisidn como nuevas formas de comunicacidn que
requieren un diseflo gque los interprete y resuma para potenciar
su funcidn. El rol creativo del disefiador vy el director

creativo.

PRODUCCION TELEVISIVA

El cine y la televisién como lenguajes publicitarios. Técnicas
en imagen y sonido. Realizacién £ilmica. Produccién en video.
Aspectos econdmicos. El trabajo de piso. Complementariedad de

tareas. Ejercicics con camaras.

TALLER DE DISENO I

Realizacidn de trabajos préctices para la expresién de
conceptos graficos a partir de palabras.

Utilizacidén de diversas técnicas.

Representacidn por superposicidn o repeticidn. Dizefilo de
publicaciones y revistas.

Digefio de envages y "packaging”.

PUBLICIDAD DE IDEAS Y SERVICIOS
Explicacidn conceptual y operativa de los procesos de la
publicidad pelitica, publiecidad institucicnal y de servicios

o coﬂ(incionales.
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DISEfi0 AUDIOVISUAL I

La produccién de soportes audiovisuales. Didlogo con el
director de cine o de televisién. Complementacidén de tareas
para evitar superposiciones, Trabajos pricticos.

PRODUCCION RADIAL

La radic como medic instrumental. La frase. La frase grabada,
el "jingle“. Los efectos sonoros. Formas de utilizar
adecuadamente el medic, El estudic de grabacién. Los misicos.
Teenclogia aplicada.

TALLER DE DISENO II
Realizacién de trabajos practicos para la expresién de
conceptos grédfices a partir de palabras. ytilizacién de

diversas técnicas. Representacifn por superposicidén o
repeticidm. Disefic de publicaciones y revistas. Diseflo de
envases y "packaging'. Grafica tridimensional. Sefializacién.
Arquitectura grafica. Ambientacidn gréfica. Grifica de
producto,

COMPORTAMIENTC DEL CONSUMIDCR

Reconocer la importancia del conocimiente de las variazbles que
determinan el comportamiento del ceonsumidor, como medio para
entender, predecir y adn influir en el mismo.

Jdentificar los elementos minimos necesarics para realizar una
seqmentacidén poicoldgica.

Comprender la importancia de los proceso motivacionales y
perceptuales, y su papel én la determinacién del comportamiento
del consumidor en el mercado hoy.

MARKETING PERSONAL

Reconocer las actitudes y caracteristicas perscnales para
ingertarse en la actividad laboral. Adguirir habkilidad en el
manejo de& las diferentes téconicas y herramientas de
presentacidén profesional. Adgquirir habilidad para establecer
tas e organizacién relacidn con otraa personas en busca del

A




&xite profesional.

SEMINARIO

Integracidén de los conocimientos y habilidades adquiridos
durante el desarrcllo de la carrera, El alumno debe realizar
estudios prdcticos ubicando uma empresa en el medio ¥
ejecutande su diagndstice.

DE LA ORIENTACION EN CUENTAS ¥ MEDIOS

ATENCION DE CUENTAS T

Interpretacidn y conocimiento de trabajos de investigacidn.
Aplicacién en empresas concretas. Mecanismos psicosociales gue
determinan cambios de conducta. Técnicas de ventas. Fuentes de

informacidn.

TEORIA DE LA PLANIFICACION DE MEDIOS I
Sistemas de comunicacidn, medics y vehicules. El trabajo en el
Dpto. de Medios. Estructura interna, roles y funciones de cada
unc. Objetivos y metds. El aporte del Departamentc de Medios a
la creatividad. Manejo de presupuestos.

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION I

Determinar la importancia del entornc con la empresa.
Analizar un sector empresarial en su totalidad.

Distinguir los tipos de estrategias y su Smbito de aplicacién.,
Determinar 1la mayor cantidad posibkle de relaciones entre
mercade y producto.

Diferenciar los mercados fragmentados de los nacientes.

ELEMENTQS DE CONTABILIDAD I

Presentar el contenido tedrico-practico de la Contabilidad y
criteric para operar siatemas contables. Operatoria. Casos
especificos. Correccién y utilizacidn de la informacidn
ccntab}s para la toma de deciziones.
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ATENCION DE CUENTAS I1

Técnicas de atencién al cliente. Servicics de la Agencia.
Redaccidn de informes como forma de controlar el manejo de la
relacién cliente-agencia-personal. Manejo y distribucidn de
presupuestos. Conocimiento de Relaciones Piiblicas.

TEORIA DE LA PLANIFICACION DE MEDIOS II

Definicidn de estrategias de medios. Planificacién vy
distribucién del presupuesto. Formas de negociacidn.
Aprovechamiento de las condiciones de cada medic., Uso de base
de dates para la planificacién de estrategias de medios.

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION II

Analizar los distintos escenarios de un caso concreto.
Realizar un estudic sobre el nivel de atractivo de un gector
dado.

Analizar las distintas estrategias gue se dan en un sector
egpecifico.

Detectar las caracteristicas esenciales de ciertos tipos de
sectores.

Determinar los requisitos crganizacionales para instrumentar un
proceso de planeamiento estratégico.

ELEMENTOS DE CONTABILIDAD TIT

Exponer y analizar les principios tedricos y prédctices y los
sistemas de registro, aplicandelos a la confeceldén y evaluacidn
de astados contables.

Facilitar la toma de decisiones a partir de la interpretacién
econdmica fundamentada en balances y estados contables.

COMITNICACTON MIX

Describir y explicar diversos procadimientos que conforman el
campo de la comunicacidn extrainstitucional ceome un concepto
integrador. Promcciédm de ventas, Relaciones Publicas, Prensa y
difugidn, Venta directa, Publicidad, etc.

=N
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PLANIFICACION Y DESARROLLO DE CAMPANA PUBLICITARIAS I
Entrenamiento en planificacién y desarrclle de campafia
integral, a partir de los principics y procedimientos del arte
publicitario. (Desde identificacién de la empresza, isctipo,
logotipo, bhasta concepcifén y creacién de las piezas
publicitarias que componen la campafial .

MARKETING PERSONAL

reconocer las actitudes v caracteristicas personales para
insertarse en la actividad laboral. Adgquirir habilidad en el
manejo de las diferentes t&cnicas y herramientas de
presentacién profesional. Adquirir habilidad para establecer
pautas de organizacidn relacidn con otras personas en busca del
éxite profesicnal.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Reconoter los instrumentos matemiticos gue permitan decidir
scerca de la viabilidad de provectos de inversidn.

Reconocer los modoa como instituciones y formas de operar las
gestiones de las finanzas empresarias.

ESTADISTICA APLICADA A L PUBLICIDAD IIT

Estadistica de variables de distribucién libre. Conceptos
introductorios. Atributes y tratamientos. Tipos de datos. Datos
categbricos y ordinales. Variables explicativas y de respuasta.
Prusba de suma de Rangos de WILCOXON. aproximacion normal.
prueba con empates. Prugba de FISHER para datos de un solo
individuo. Prueba Binomial. Prueba de McNEMAR para dos
muestras. Prueba de GART para efectos ordenados. Prueba de
KRUSKAL - WALLIS para varias muestras independientes. Prueba de
MANN para tendencias. Prueba de correlaciém por rangos de
KENDALL. Prueba de rachas de WALD - WOLFOWITZ. Manejo de tablas
y valores criticos de todas las pruebas.

PLANIFXICACION Y DESARROLLO DE CAMPANAS PUBLICITARIAS II
B upuesto y venta de las piezas publicitarias ante un

>N
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anunciante determinado.
Realizacidn concreta de dichas piezas.
Evaluacién y control de las mismas. Role Playing.

SEMINARIO

Come integracién de los conocimientos y habilidades adquiridos
durante el desarrollc de la carrera, &l alumna debe realizar un
estudio practico ubicande una empresa en el medic y ejecutar su

diagnastico.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21
CARRERA: LICENCIATURA EN PUBLICIDAD
TITULO: LICENCIADO EN PUBLICIDAD

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA
PARA EL CICLO
Fublicidad II
Psicologia Aplicada a la
Publicidad II

BASICO

Comercializacién II
Idioma Extranjero II
Creacién Publicitaria II
Planificacién vy Medics II
Estadistica Aplicada a la
Publicidad II

Elementos de Andlisis Econdmice
y Social IT

Publimdtica II

Idioma Extranjerc III
Idicma Extranjerc IV
Seminario de Practica

Profesional IT

Investigacidn en Publicidad vy
Comercializacién II
Redaccidn Publicitaria II
Publimatica ITI

Idioma Extranjero V

Idioma Extranjero VI

E@i} o i

CORRELATIVA ANTERIOR

Publicidad I

la

Psicologia
Publicidad I
Comercializacién I

Aplicada a

Idioma Extranjerc I
Creacién Publicitaria I
Planificacidén y Medios I

Estadistica Aplicada a la
Publicidad I

de
EBcondmico y Social I
Publimitica I

Idioma Extranjero II

Element.os Andlisis

Idioma Extranjero III

Seminario de Practica
Profesicnal I

Investigacidén en Publicidad
v Comercializacidén T
Redaccidn Publicitaria I
Publimidtica II

Idioma Extranjera IV

Idioma Extranjero V
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ASTGNATURA

PARA LA ORIENTACION: ARTE Y DISENO
Esztadistica Aplicada a la
Publicidad III

Publimi&tica V

Mensajes Publicitarics II
Disefie Audiavisual IT
Taller de Diseflo TT
Seminarioc

PARA LA ORIENTACION: CUENTAS ¥ MED
Atencién de Cuentas IT
Planificacidn de Medios II
Técnicas y Estrategias de
Comercializacidén II

Elementos de Contabilidad IT
Estadistica Aplicada a la

Publicidad III

Planificacién y Desarrolle de
Campafias Publiciatarias II

Seminario Final

nESRLEIOR R_ﬁ.?.!-_g :

CORRELATIVA ANTERTOR

Estadistica Aplicada a la
Puplicidad IT

Publimdtica IV

Mensajes Publicitarios I
Disefic Audiovisual I

Taller de Disefic 1

Tedas las Materias

108
Atencidén de Cuentas T
Planificacién de Medics 1

Técnicas y Estrategias de
Comercializacidn I
Elementos de Contabilidad T

Estadistica BAplicada a la
Publicidad II

Planificacién y Desarrollo
de Campafas Publicitarias I
Todas las Materias
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES
TITULO: LICENCIADO EN RELACIONES PUBLICAS EN INSTITUCIONALES

PERFIL DEL EGRESARO
Los egresadcs deberdn:

- Identificar dentro de la Organizacidn, el origen de un
conflicto suscitado en las relacicnes formales o informales.

- Reconocer los aspectos esenciales del liderazgo mnatural en
las crganizaciones, para asi actuar sobre lag decisiones de
grupes, que puedan afectar la imagen interna o externa de la

empresa.

- Recomnocer los mecanismes y estrateglas gque permiten
eatablecer una permanente comunicacién con  personas,
instituciones, competencia y medios de prensa, para recabar
informacisn, cgue sirva a los fines de la organizacién.

Adquirir habilidad para disefiar, implantar y controlar todo

proceso de comunicacién empresarial, a través de los

diferentes canales.

Distinguir los factores que determinan la imagen que tiene
la empresa, tanto a nivel interno, como de la opinidn

piiblica.

- adquirir habilidad para dirigir, controlar recursos humancs
en el &rea de las comunicaciones publicas e institucionales

- hdquirir habilidad para organizar eventos de Relaciocnes

Piblicas.
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Identificar los wvaloraes ambientales que posibilitan y/o
wmejoran las comunicacicnes empresariales.

- adguirir habilidad para relacionarse con los medics de

comunicacién masiva.

- Reconocer valores &ticos y deontoldgicos que guiardn el
desempefic de su profesidn.

2Ry
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCTATURA EN RELACICNES PUBLICAS E INSTITUCIONALES
TITULO: LICENCIADC EN RELACICNES PUBLICAS EN INSTITUCIONALES

PERFIL DEL ANALISTA UNIVERSITARIQ EN RELACIONES PUBLICAS E
INSTITUCIONALES

Los egresados deberdn:

Reconocer los modelos que permitan disefiar, implementar,

controlar ¥y corregir estrategias cominicacionales que
relacionen a la empresa con otras empresas e instituciones

nacionales & internacicnales.

- Interpretar y evaluar las respuestas que el medio dé a los

menszajes institucionales.

)

Adquirir habilidad para zresolver los conflictos que se
presentan entre las organizaclones y el medio en el cual se
degarrollan.

Identificar los factores comunicacionales gue promueven la

integracién en todos los niveles de la soviedad.

- Reconocer los factores gue favorecen el cumplimiento de los
cbjetivos organizacionales a través de una mejor integracidn
peicosocial con  sus  piblices, permitiendo una mayor
rentabilidad econémica y social.

- Identificar los factores que ineciden en la generacidn de
politicas vy acciones empresarias relacionadas con la
comunicacidédn institucional

- Adquirir habilidad para organizar e implementar acciones de
relaciones piblicas e institucionales.
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- Tdentificar los factores que permiten evaluar y correqgir

estrategias comunicacionales.

- Reconocer los momenteos y accioness regueridos para el diseifio
de una estrategia comunicacional.

- Adguirir habilidad para concretar comunicacionalmente los
aspactos constitutives de la imagen empresarial.
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UNIVERSIDAD EMPRESARTAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN RELACTIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES
TITULO: LICENCIADO EN RELACIONES PUBLICAS EN INSTITUCIONALES

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN RELACIONES PUBLICAS E
INSTITUCIONALES PRCPUESTOS POR L& UNIVERSIDAD EMPRESARIAL STGLO
21.

Los egresados estardn capacitadeos para:

- Desempeilarse como conductor del sector de relaciones piblicas

de organismos coficiales o privados.

- Actuar comc consultor de problemas especificos de relaciones
piibklicas e institucicnales.

- Actuar en la seleccién e implementacidn de estrategias
comunicacienales, seleccionande canales de comunicacion para
las relaciones interempresariales, como asi también de
gobiernc, instituciones y prensa.

- Actuar como creador y evaluader interno o externs de las

acclones referidas a la imagen corporativa,
- Rctuar en la implementacidén y evaluacién de acciones
comunicacicnales internas que mejoren el rendimiento de la

crganizacién.

- Desempefiarse como responsable de la organizacidén e
implementacidn de eventos de relaciones piblicas

- Actuar en el disefio e implementacidn de campafias de
comunicacidn organizacional con propdsitos definidos. ’

- Actuar en la deteccidn y solucidn de conflictos empresariales

%?\\m/m
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debido a prechlemas en la emisidn o recepcidn de mensajes.

- Desempeflarse en las tares referente a la normalizacidn de

F% canales y modalidades de la comunicacién empresarial.
i \f’ v
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UNIVERSIDAD EMFRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES
TITULO: LICENCIADO EN RELACIONES PUBLICAS EN INSTITUCIONALES

ALCANCES DEL TITULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES
PUBLICAS E INSTITUCIONALES PROPUESTOS BOR LA UNIVERSIDAD

EMPRESARTAL SIGLG Z1.

Los egresados estardn capacitados para:

Desempefiar tareas de relaciones pblicas en Departamentos ¥
Gerencias de Relaciones PGblicas, Institucionales o de
Personal, en empresas e instituciones de todo tipo.

- Actuar como consultor especialista, en temas referidos a las
Relacicnes Pdblicas e Institucionalas,

- Desempeflarse en el drea de Relaciones Biiblicas e
Institucicnales en empresas y organismos piblices o privados
¥ generando y ejecutando estrategias comunicacionales.

- Actuar como asesor y entrenador en actividades de Relaciones
Piblicas en empresas y/o instituciones aducativas.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES
TITULO: LICENCIADO EN RELACIONES PURLICAS EN INSTITUCIONALES

PLAN DE ESTUDIC ¥ CARGA HORARTA

ASIGNATURA CREDITOS
FRIMER ANQ

PRIMER CUATRIMESTRE

Introduccidén a las Relaciones Pibiicas
e Institucicnales

Sociclogia Funcional

Psicologia Social

Recursos Informiticos

Legica Simbdlica

Idioma Extranijerc I

Mo W R R b om

Total Créditos

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Administracién de Recuraos Humanos
Conduceidén y Organizacién Empresarial
Cultura Organizacional

Derecho Ciwvil y Comercial
Comunicacidn

Idioma Extranjero IT

Total Crédites

[ SIS

SEGUNDD ARG

PRIMER CUATRIMESTRE

Técnicas de Comunicacifén Social
Expresién Oral y Escrita I
Medios Audioviguales

Grupe y Liderazgo

Historia de la Cultura

Idioma Extranjerco III

Total Créditecs

. \\h A
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ASIGNATURA CREDITOS
SEGUNDQ CUATRIMESTRE

Comunicacidn e Imagen 4
Teorfa y Préctica Relaciones Phablicas
e Institucionales

Expresidn Oral y Escrita II

Semidtica T

Técnicas de Negociacion

Idiema BExtranjerc IV

Total Créditos

BNoOW R W oo

TERCER ARG
PRIMER CUATRIMESTRE
Técnicas Publicitarias

-

Psicologia de las Organizaciones
Relaciones Piblicas e Institucionales
Aplicadas

Etica y Deontologia Profesional
Semidtica II

Idioma Extranjero V

[ IR Y

tn

Total Crédites

SEGUNDO CUATRIMESTRE

organizacién de Eventos 4
Mercadotecnia 4
Andlisis de Medios de Comunicacidn 3
Seminaric de Relacicnes Ppilblicas e
Institucicnales 3
Idioma Extranjerc VI 4
Total Crédites 24

CURRTO AfO

PRIMER CUATRIMESTRE

Prinecipios de Administracidn 4
Probabilidad y Estadistica I ]

B~ N gy
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ASTGNATURA CREDITOS
Informitica L
Economia &
Parsona y Sociedad 4
Total Créditos 24

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Ceremonial y Protocolo 3
Derecho Laboral 3
Probabilidad y Estadistica II 5
Métodos y T&cnicas de Investigacidn

Social I 6
Sociologia Econdmica &
Total Créditos 24

QUINTC ARO
PRIMER CUATRIMESTRE
practica de Relaciones Institucionales I £
Métodos v Técnicas de Investlgacién
Social II

rgonomia

Planificacién y Control de Gestidn
Planificacién Comunicacicnal
Total Créditos

N e o

rs

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Fractica de Relacisnes Institucionales II
Marketing Personal

Relaciones Internacionales

deminaric Final

LS TR -

Total Créditos
TOTAL HORAS CATEDRA 3.920

Bl Plan se ha organizado en dos cicleos, uno, de Pre-Grado,

Cﬁbﬁ\ A fya
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hasta el TERCER aAHO inciusive, ¥y gue posibilita la obtencion,
del titulo de ANALISTA UNIVERSITARIO EN RELACIONES FUBLICAS E
INSTITUCIONALES.

otre, que abarca el CUARTO ¥y QUINTO Ao, y que posibilita,
obtencicn del Titulo de Grado de LICENCIADO EN RELACIONES
PUBLICAS E TNSTITUCIONALES.

El plan de estudios propene la distribucién de las asignaturas
en términcs cuatrimestrales. Cada erédito corresponde a una
dedicacidn horaria de CUARENTA ¥ CINCO MINUTOS.

Las realizacién de seminarios y/o trabajos finales requerirf en
todos los casos que los alumnos ~realicen, fundamenten Yy
defiendan el trabajo elegido.

En cuanta al idioma extranjero (Inglés} se parte del principic
que los alumnos & partir del TERCER ANO deben estar en

cendiciones de asistir y comprender clases dictadas en dicho

idioma.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EM RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES
TITULO: LICENCIADC EN RELACIQNES PURLICAS EN INSTITUCIONALES

CONMTENIDOS MINIMOS

INTRODUCCION A LAS RELACTIONES PUBLICAS E INSTITUCIONBLES.

Concepto de Relaciones Pablicas e Institucionales, diferencias
con otras disciplina. La opinién piblica. La organizacidn. El
conflicto de 1las Relaciones Plblicas e Institucionales.
Objetivos de las Relaciones Piblicas e Instituclionales en la
empresa privada, en la administracién pliblica vy en

organizaciones intermedias,

SOCICLOGIA FUNCICNAL

Se intreducir& al alumme en los principales conceptos
sociclégicos gque favorezcan la comprensidn de la realidad
social. Los mismos serdn: cultura, perscnalidad, roles y
status, control social, desviacién social, instituciones,
grupe, estratificacidn social y movilidad social.

PSICQLOGIA SOCIAL

Concepto de Psicologia Social. La  Socializacidn. La
comunicacidn interpersonal. Los grupos. Roles. Liderazges.
Desempefio grupal. Conflictos grupales.

RECURS0S INFORMATICOS
Reconocer los componentes estructurales de un ordenador ¥ su
accién en la ejecucidn de funciones computarizadas, operar el
ordenader, distinguir comandos y acciones de un sistema
operativo, operar utilitarios para el procesamiento de texto ¥
planilla electrénica.

LOGICA SIMBOLICA
La Légica Simbélica. Enunciados atémicos. Operadores. La

gg:ﬁg:D\\ A oa
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composicién de enunciados. Negador. Conjuntor. Disyuntor.
Tmplicador. Coimplicador, Cuantificadores. Enuncizdos generales
y particularss. Generalizader. Particularizador. Reducibilidad
de cuantificadores a operadores. Lenguaje formal. Deduccidn.
Reglas de inferencia. Los supuestos de la deduccifn. El cdlculo
légice, Deduccién formal (derivacién} . Cuantificacidn miltiple.
Identidad y descripciones. Cuantificacidn maltiple. Identidad

¥ descripciones.

IDICMA EXTRANJERC I

Se intenra dar herramientas al alumno para gque sea capaz de: a}
Incorporar vocabulario técnico extraide del ambito de
"Negocios". Comercializacién, finanzas, adminigtracidn,
publicidades, informi&tica, recursos  humanos, relaciones
piiblicas, etc., en el idioma extranjero.

b} Comprender textos técnices de "Negocios" escritos en dicho
idioma.

Se apelard a ciertos supuestos de morfolegia, sintaxis,
etimologla y semintica comparadas, para generar en el alumnc la
hakilidad de “"extraer significado”.

A fin de completar los objetivos se ensefiarén ademds, técnicas

de lecto - compresién.

ADMINISTRACICON DE RECURSQOS HUMANOS

Se preparara al alumno para reconocer los perfiles
profesionales y laborales requeridoe para cubrir los puestos
del organigrama como asi también para distinguir las distintas
formas de evaluacidn y promocién de personal.

CONDUCCION ¥ ORGANIZACION EMPRESARIAL

Se analizarén los componentss de la estructura administrativa,
las diversas funciones administrativas en relacién con la
sstructura, las tacnicas para planificar el procesc de
conduccidén empresaria, las estrateglas de conduccidén vy las
técnicas de control y evaluacifn de la gestién empresaria.

Q}\ &7y )
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CULTURR ORGANIZACTIONAL

Estudiar a las crganizaciones como sistemas culturales centrade
ol anilisie en el papel de los pequefios grupos, en los lideres
como transmisores de la Cultura oOrganizacional, en los procesos
v mecanigmos de cambio y de conflictes organizacionales y la

incidencia de los mismeos en diches procesos.

DERECHO CIVIL Y COMERCIAL

Raconocer los componentes esenciales del hecho Juridico,
distinguir los diversos tipos de cbligaciones ¥y contratos Y
reconocer los aspectos dindmicos da las obligacicnes con sus

diversas instancias juridicas.

COMUNICACTON

Introducir al alumne en los conceptos ¥ teorias de la
comunicacidén como asi también en la comunicacién de masas, en
1os modelos de comunicacién organizacional y en las diferentes
formas &e actuacién a los fines de generar la imagen de la

emprasda.

IDIOMA EXTRANJERO II

El alumnc deberd enfrentarse a otro "approch" de la ensefianza
del idioma extranjero dado que s nard hincapié en la
adquisicién de nuevos habitos: repeticién de un medelo para
lograr una correcta pronunciacién, comprensién auditiva,
produceién oral, lactura ¥ eacritura. La comprensifn oral v la
comunicacién seran los objetivos centrales de esta etapa del

aprendizaje.

TECNTCAS DE COMUNICACION SOCIAL

Comprender los aspectos bésicos del concepto y la realidad de
la problemdtica de la comanicacién social en el mundo y la
sociedad actual ¥ el cardcter de funcién b&sica e instrumental

de la comunicacion en las Relaclcones Piblicas e

%ﬁtucicnales.
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EXPRESION ORAL Y ESCRITA 1

Alcanzar una comunicacién fluida en su doble manifestacifn oral
y escrita.

valorar la lengua como medio insustituible de comunicacién y
como instrumento para el logro de los objetivos profesionales.
conccer las estructuras basicas del idioma.

Reconocer las normas fundamentales de la Gramitica y lograr una
clara expresidn oral y escrita de sus ideas.

MEDIOS AUDIOVISUALES

Reconooar los distintos dispositivos eléctricos Y
glectrdénicos para generar ¥y emitir mensajes audiovisuales.
Reconocer los requerimientos y estructuras de los mensajes
audiovisuales.

Distinguir los diversos tipos de mensajes aptos para ser
usados audiovisualmente tanto en procesos de informacidn como

de formacidn.

GRUPO Y LIDERAZGO

Introducir al alumne en las teorias sobre grupos humanos,
formas de liderazgos y en las técnicas integrales en el manejo
de Recursog Humanos.

HISTORIA DE LA CULTURA

La historia como proceso de apropiacién del munde. Las
producciones culturales y las formacicnes simbSlicas. Procesc
de culturalizacién, diversidad cultural. El desarrollc de la
cultura occidental y las formas de produccién que conlleva. La
cultura y la organizacidn sogcial y comercial. Madio fisice y
gultura. Cultura e instituciones seciales.

IDIOMA EXTRANJERC IIX

Esta etapa de la ensefianza girara sobre el mismo eje del Idioma
Extranjero II, en lo fgque hace a permitir al alumno comunicarse
en resgpuesta a sSus necesidades, en situaciones de total

S
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realidad. Se buscard lograr mids precisién en el manejo
gramatical como asi tamblén una msjor fluidez y més profunds
desarrcllc de los hibitos involucrades en la expresidn oral.

COMUNICACION E IMAGEN

Comprender la correlacién existente entre la imagen de empresa
con leos procesas de comunicacidn.

Conocer los elementos para lograr una comunicaciém integrada de
la imagen de la empresa a sus distintos y miltiples piiblicosa.

TEGRTA Y PRACTICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONRLES
Introducir al alumno en las distintas teorfas de las Relaciones
Piiblicas & Institucionales y se ensefiarén las técnicas que
permitan la integracisn de las organizaciones con su piblico.

EXPRESION CORAL ¥ ESCRITA II

Desarrollar gradualmente la capacidad creadora y eritica.
Desarrollar la capacidad de aprehender los valores estétlcos y
&ticos de las cbras leidas.

Adguirir habilidad para expresar conceptos técnicos vy

profesionales en forma comprensible.

SEMIOTICA I

Semidtica general. E1 proceso de la significacién y su
comunicacidén. Los contenidos publicitarios., Régimen de la
denotacién y connotacidn. Interpretacidon y tratamiente
semioldyice de la propuesta publicitaria.

TECHNICASE DE NEGOCIACION

comprender las necesidades de usar técnicas de negociacidn para
&l beneficic de las partes en las diversas formas de
interaccidn empresaria.

Habilidad para aplicar técnicas de n&goﬁiacién en situaciones
en gue se requieran.

Condiciones y tipos de nsgociacién, escenarios, los lenguajes
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IDIOMA EXTRANJERO IV

En este nivel se dard un nueve giro a al ensefianza del Idioma
Extranjerc. Se le dard continuidad al aspecto "comunicative"
del aprendizaje pero se lo enfocari exclusivamente al entorno
de "negscios", Se inicia la etapa de "Business communication".
Por ende, la temdtica girard en torno a los diferentes
actividades que hacen a la rutina empresarial,

TECNICAS PUBLICITARIAS

Reconocer las distintas téonicas publicitarias para los
diversos modos de difusidén y promocidn existentes.
Discriminar el wusc adecuado de las distintas técnicas
publicitarias en funcidén a los diversos productos v a las
situacicnes de mercado.

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Reconecer log conceptos psicoldgicos aplicados a las relaciones
interpersonales en la empresa. Los procesos psicolégicos, las
diferencias individuales y los factores sociales de ia conducta
individual. Los procesos de aprendizaje, desde el enfoque
mativacional. Los procesos de aprendizaje y su relacién con las
actitudes. La socializacidn en las organizaciones analizadas
como proceso. Los factores sociales, atraccisdn social, impacto
socizl, la matriz social, los grupos v la comunicacién
interpersonales: comunicacién formal e informal, Los conflictos
psicoldgicos y su influencia en la organizacién. Modos de
resolverlos. La adopcién de roles, conflicte de roles vy la
insercién de las personas en las funciones empresarias. La
"Congejeria’ v el apoyo psicoldgico en la empresa.

RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCICHNALES APLICADAS.
Conocer las etapas del proceso de aplicacidén metodolégica de
las Relacicnes Plblicas e Instituciomales y ejercitar el
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domninio de esa metodologia de trabajo profesional mostrando su
aplicabilidad en las distintas organizaciones de la comunidad.
Comprender los elementos comunes y diferenciales de la
aplicacidén de las Relacicnes Piblicas e Institucionales en
las Areas de la pequefia vy mediana empresa en la industria, en
&l sector servicios y'en el sector comercial.

ETICA Y DEONTCLOGIA FROFESIONAL

Discriminar las condiciones y fundamentos de juicic ético, a
partir de la fencmenclogia existencial.

Distinguir las distintas teorfas éticas come fundamento posible
de la accidn. Reconocer las relaciones entre ética, conducta y
comportamiento social. Reconocer los deberes y cbligacicnes que
la ética impone en relacidn con el ejercicio profesional.

SEMICTICA II

Trangformacidn de la propueata publicitaria en signo
publicitario. Ana&lisis desestructural des mensajes, como paso
previc a una nueva estructuracién, Las escuelas modernas
Aplicacidn de la teoria a trabajos concretos. Organizacién del
contexto en 2] mensaje publicitario. Las figuras retéricas de
la publicidad.

IDICMA EXTRANJERO V

Esta etapa permitird al alumno comprendsr, comunicarse y
participar activa y eficazmente en admbitos de negogios.
Especial atencidn se brindard en este momento de la ensefianza,
a un aspecto fundamental de la escritura en relacidén a la
empresa: la correspondengia, el fax y las presentaciones.

CRCANIZACICON DE EVENTOS

Adquirir habilidad y destreza para organizar, administrar y
dirigir la planificacién vy realizacidn de todos los actos
habituales con los que la empresa busca transmitir su imagen
a log piiblicos econ los cuales sge relaciona o desea
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relacionarse.

MERCADOTECNIA

Reconocer los componentes, organizacién y procescs en el
mercado. .

Distinguir distintos modelos para analizar el mercado.
Adguirir habilidad para aplicar los elementos esenciales del
Marketing al estudio estratégico del mercado.

ANALISIS DE MEDIOS DE COMUNICACTION

Reconocer las caracteristicas y posibilidades aplicativas de
los distintos medios de comunicacidn scocial en una estrategia
de Relaciones Pdblicas e Institucicnales.

Comprender las principales tendencias actuales y hacia el
futtvre de los medios.

Conocer y programar una politica permanente de relacidn de la

empresa con los medios de comunicacidn sccial.

SEMINARIQ DE RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES

La finalidad de este seminario estard centrado en desarrollar
un proyecto integral de Relaciones Piblicas e Institucionales
para una empresa de nuestro medic con el propdsito de
establecer una correspendencia empirico-tedrice con todos los
conocimientos adquiridos hasta €1 womento.

IDICMA EXTRANJERO VI

Ultimo peldafio de la evolucidn hacia la comunicacién total en
smbito empresario. Pluidez y precisidn tante en el manejo
gramatical como en los contenidos serdn los objetivos de esta
estapa del proceso de enseflanza - aprendizaje. El material a
utilizarse estard Dbasado en fuentes auténticas del nmunde
internacional de los negocios. A través del "estudio de casos"
ge verificard la utilizacidn de estructuras correctas para

exprasar las funcicnes de la empresa actual.
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DRINCIPICS DE ADMINISTRACION

Tacria y préctica de la administracién y erganizacién.
planificacidn. organizacidn. Direceidn. Contrcl. Estrategias v
politicas. Toma de decisiocnes.

PROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA I
Estadistica descriptiva, graficos, probabilidades, muestreo Yy

distribucién normal.

INFORMATICA I

Reconocer los componentes estructurales de un ordenador Y su
accisn en la sjecucién de funciones computarizadas, operar el
ordenador, distinguir comandos Yy acciones de un sistema
operativo, cperar utilitarios para el procesamiento de texto y

planilla electrdnica.

ECONOMIA

12 economia como ciencia. Microeconomia. Andlisis del
comportamiento del consumidor y la demanda. Los mercados y la
determinacién de los precios ¥ costos. Macrosconomia. Modelos
macroecondmices. Dindmica aconémica. Fluctuaciones econdmicas.

Teoris de la determinacidn de la renta.

PERSCNA Y SOCIEDAD

Posmodernisme come forma de comportamiento social.

La construccién de los valores y la formacion de la
personalidad. La disminueién de  la respongsabilidad. El
consumismo ¥y 21 impacto tecnoldgico en la integracién social de
las personas. La comunicacidn social los medios masivos de
comunicacidén la publicidad ¥ la libertad. Posodernisme Y

produccidén. Readaptacidn laboral.

CEREMONIAL Y PROTGCOLO
Conocimiento de las Tnormas de precedencia vigentes. Hivel

nacional, provineial, municipal e internacionmal . como asi

7 @/ L
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también en los diferentes &mbitos privados.

DERECHC LABCRAL

El trabajo humane y la politica sccio-econémico. Principios
generales del derecho del trabajo. Relacidn de trabajo. El
contrato de trabajo. Reglamentaciones especiales. Proteccidn de
la salud. Garantias del contrato del trabajo. Extincidn del

contrato.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA II1

Técnicas estadisticas paramétricas (distribucidn normal, prueba
de proporciones, distribucién "t" de student") y en las pruebas
estadisticas no paramétricas (Mo Nemar, test del signo,
distribucién del chi cuadradeo y otras), realizdndose pricticas
acordes a la problemitica especifica de la carrera.

METODOS ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL I

La misma estard centrada en analizar las ectapas de la
inveatigacién cientifica. Las definiciones, las variables, las
hipdtesis, las técnicas de recoleccidn de datos, andalisis de

contenido y anilisis de datos.

SOCIOLOGIA ECONOMICH

Principales formulaciones tedricas explicativas de las
interrelaciones entre el subsistema de la economia y demds
subsistemas de la sociedad: politica, socializacién, etc.
Andlieis sccioldgice de los procescs de produceidn vy
distribucién. Economia y wambic social. Problema de sociologia
Se los Recursos Humanos.

PRACTICA DE RELACIONES TNSTITUCIONALES I
Mecanismes de la comunicacidén y relaciones humanas. Distintos

canales de comunicaciém.
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METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION SOCTAL IT

Rnalizar la investigacién exploratoria, les estudios causales
comparatives, los estudics de tipo encueata los estudios de
campo, y los disefios experimentales y cuasiexperimentales.

ERGONOMIA

Andlisis vy estudio de los movimientos del trabajador. Formas
correctas e incorrectas. Su aplicacisdn en la empresa., Estudio de
las normas de Seguridad Industrial.

FLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Planificacién: funcién de la direceidn. Finalidad del control
de gestidn. Principics. Las herramientas de control por parte
de la alta direccidn.

PLANIFICACION COMUNICACTIONAL

Reconocer los procescs de interaccidén del individuo con su
ambiente socio-cultural y fisico, como de los problemas
especificos de los grupos en las empresag industriales.
Adquisicidn de habilidad para formular modelos socioldgicos
aplicables a las relaciocnes social en el 'dmbito de las
empresas de produccidn, comercializacién y de servicios.

FRACTICA DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES II
Opinién piblica, determinacién, correccién ¥ controles,
Relacidn con clientes, proveedores, gobierno empleados y medios

de comunicacién secial.

MARXETING PERSONAL

Reconceer las actitudes y caracteristicas personales para
insertarse en la actividad laboral. Adgquirir habilidad en el
manejo  de las difarentes técnicas y herramientas de
presentacidén profesional. Adquirir habilidad para establecer
pautas de organizacién y relacidén con otras personas en busca
del &xito profesicnal,

" 47””“,(
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RELACIONES INTERNACIONARLES
Comercio Exterior, EBEalanza comercial. Legislacidén Nacional.
Relaciones diplomfticas con otros paises,

SEMINARIO FINAL

Desarrollar un proyecto integral de Relaciones piblicas e
institucionales para una empresa de nuestro medic con el
propésito de establecer una correspondencia empirico-tedrica de
todos los conocimientos adguiridos & l¢ large de la carrera.

M
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UNIVERSIDAD EMPFRESARIAL SIGLO 21

CARRERA: LICENCTATURA EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIDNALES
TITULO: LICENCIADC EN RELACIONES PUBLICAS EN INSTITUCIONALES

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA
Administracidén de Recursos
Humanos

Conduccién y Organizacidn
Empresarial

cultura Organizacional

Idioma Extranjero II
Grupo v Liderazgo

Técnicas de Comunicacidn
Sooial

Idioma Extranjerc III
Semidtica I

Teoria y Practica de las
piblicas e Institucionales

Psicologia de las Organizacicnes

Comunicacién e Imagen

Idioma Extranjerc IV

Técnicas Publicitarias
Comunicacidén e Imagen

_@\/ 7 )Qu_‘x
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CORRELATIVA ANTERIOR

Peicologlia Social
Soclologia Funcional

Psicologia Social
Sociolegia Funcienal
Sociolegia Funcicnal
Psicologia Social
Tdioma Extranjeroc I
Sociologfa Funcional
Psicelogia Social

Comunicacidn
Idioma BExtranjeroc II

Comunicacidn

Intreduccidn a las
Relaciones Piblicas e
Institucionales
Psicologia Social
Cultura Organizacional
T&cnicas d e
Comunicagidn Social
Tdioma Extranjerc III
Tédcnieas de
Comunicacidn Sccial
Téenicas de

Comunicacidn Social



e linisterio de Ceullua % Beducaciin

ASIGNATURA

Relaciones Pilblicas & Institucicnales

Semidtica II
Idioma Extranjero V
Organizacidn de Eventos

Zndlisis de Medios de Comunicacién

Seminario de Relaciones Plblicas

Idioma Extranjero VI
Informdtica I

Ceremonial y Protocolo
Probabilidad y Estadisticas II

Método y Técnicas de Investigacidn

Social I
Sociclogia Econdmica

Pridctica de Relaciones
Institucionales I

RE0LUCION o

24

CORRELATIVA ANTERICR
Introduccién a las
Relaciones Piblicas
Teoria y Préctica de
las Relacicnes Piblicas
e Institucicnales
Semictica T

Idioma Extranjero IV
Relaciones Pdblicas e
Institucionales
Aplicadas
Técnicas de
Comunicacidén Social
Comunicacidén e Imagen
Técnicas Publicitarias
Introduccidn a las
Relaciones Pdblicas
Teoria y Préctica de
las Relaciones Pablicas
e Institucicnales
Relaciones Pablicas e
Instituciconales
Aplicadas

Idiema Extranjerc V
Recursos Informiticos
Organizacidén de BEventos
Probabilidad ¥
Estadisticas I

Probabilidad ¥
Estadisticas I
Economia

Sociolegia Funcional

Relaciones Plblicas e
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ASIGNATURR CORRELATIVA ANTERICR
Institucionales
Aplicadas

Métodos y Técniras de Investigacidn

Social IT M2todos y Técnicas de

Investigacidn Social T
Prebabilidad v
Estadisticas I

Planificacién y Control de Gestidn Principios de
Administracién
Sericlogia de la Empresa Sociologia Funcional

Socinlogia Econdmica

Practica de Relaciones

Institucionales II Préctica de Relaciones
Institucionales I

Informitica IT informatica I

Dindmica Grupal Paicologia Social
Sociologia Funcional
Psicoleglia
Organizacional

Evaluacién de Proyectos Planificacidn y Control
de Gestidn
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UNIVERSIDAD EMPRESARTAL SIGLO Z1
CARRERA: LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
TITULG: LICENCIADC EN SOCIOLOGIA

PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados deberéin:

Tdentificar los agpectos relacleonados al andlisis socioldgico
de hechos, procescs vy eventos que atafien a la vida social.

Reconecer los modelos y métodos para elaborar estudios de
campo, <disciplinaria o interdisciplinarizmente, con la
finalidad de definir problemiticas especificas y producir
explicaciones cientificamente fundamentadas de las mismas.

Identificar los pasos y requisitos para planificar soluciones
y respuestas a demandas de usuarios privados y/o piblices,
en términcs profesicnales atinentes a la disciplina o que

sirvan de aporte en equipos interdisciplinarios.

Identificar las teorias y mwodelos gue permiten evaluar con
criterio fundado estudios empiricos de su campo de
espacialidad, andlisis socloldgicos y propuestas de

planificacién social.

Adguirir habilidad para aplicar sus conocimientos al ambito
de las organizaciones piblicas y privadas, con énfasis en el
campo de la empresa y su problemitica social especifica.

Reconocer los valores &ticos y deontolégicos que regirdn su
actividad profesicnal
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CRRRERA: LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

ALCANCES DEL LICENCIADO EN SOCIOLOGIA PROPUESTOS POR LA
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Los egresados estardn capacitades para:

N Aas

Actuar en la deteccifn de problemas de la realidad social ¥

propeniendo prisridades para su anilisis ¥ solucidn.

Actuar en la elaboracidén de los proyectos de investigacidn
social que permitan la comprensidn cientifica del fendmeno

a estudiar.

Desempefiarse como supervisor, coordinador y directoer de las
distintas etapas de las investigaciones sociales, asi como
el posterior andlisis de los datos y la elaboracidn de

conclusiones.

Actuar en la elaboracién de diagndsticos y prondsticos de las
situaciones estudiadas, fijande vurgencias, prioridades

sociales y alternativas para su solucidn.

Actuar en la formulacién de planes, programas Y proyechtos gue
permitan la sclucidn de los problemas sociales detectades.

Degempefiarse como director de los estudios de evaluacidn,
factibilidad e impactc social de los proyectoes a implementar.

Actuar en la racionalizacidn, sistematizacidn y evaluacidn

de los recurscs a utilizar en la implementacidn de proyectos.

Desempefiarse como directer , supervisor y coordinader en la

N
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implementacidn de los planes, programas y proyectos sociales
a realizar.

Actuar en el relevamiento de las necesidades de capacitacidn
de los recursos humanos gue van & tener & su cargo la

implementacién del proyecto.

Actuar en la elaboracién y evaluacidén de los proyectos de
capacitacidn para cubrir dichas necesidades.

Participar y coordinar en la elaboracidn = implementacidn de
los proyectos y programas interinstitucionales.

Participar vy coordinar equipos interdisciplinarios aportando
las particularidades de la perspectiva socioldgica, como una
manera de optimizar el estudic de las problemfticas que asi

lo reguieran.

Intervenir en la formulacidén e implementacién de planes que
promuevan la participacién comunitaria en la resolucidn de

los problemas socialeg planteados.

Participar en el asesoramiente vy la planificacidn de
peliticas y planes, proyectos y programas de implementacidén
sectorial, regional, nacional e internacional.

Participar en el estudic y evaluacidn de la adecuacidn de
planes, proyectos y programas sectoriales y regionales de
acuerde a los lineamientos establecidos.

Actuar en la recoleccién y compllacidn de datos del personal
¥ de la estructura para conocer con que recursos se cuenta,
para poder planificar para el futuro haciendo un uso més

efective de los mismos.

7
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Actuar en el estudio de los puestos para determinar las
tareas, responsabilidades, capacidades ¥ cualidades
requeridas para la ejecucién satisfactoria de la funcién.

Actuar en la determinacidn de necesidades de capacitacién,
elaborar planes de a:i:ién, evaluar resultados de los cursos
y realizar el seguimiento de los capacitados.

Evaluar la complejidad de las tareas para establecer un
régimen objetivo de remuneraciones.

Organizar en base a estudios de la organizacidén formal e
informal de la empresa un sistema que canalice en forma
efectiva la comunicacién ascendente, descendente y horigontal
de la misma.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21
CARRERA: LICENCIATURA EN SOCIOQLOGIA
TITULO: LICENCIADD EN SOCIOLOGIA

PLAN DE ESTUDIO Y CARGA HORARIA

ASIGNATURA CREDITOS
PRIMER ARO

PRIMER CUATRIMESTRE

Psicologia General

Introduceidn al Conccimiento Cientifico
Sociologia General

Idioma Extranjero I

[N R

s

Total Créditos

SECUNDO CUATRIMESTRE
Economia

Psicologia Social
Teoria del Estade
Idiema Extranjerc IT
Total Créditos

NoE oo @ -

SEGUNDO Affo

PRIMER CUATRIMESTRE

Histaoria del Pensamientce Socioldgico T 7
Probabilidad y Estadistica I ]
Métodos y Técnicas de Investigacidn

Sccial T 7
Idioma Extranjero IIT ]
Total Créditos 24

SECGUNDO CUATRIMESTRE
Historia del Pensamientc Sociolégico TI 6
de la Comunicacién [
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ASTIGNATURA CREDITOS
Sociclogia de las Organizaciones 8
Tdioma Extranjero IV 4
Total Créditos 24
TERCER AffO

PRIMER CUATRIMESTRE

Probabilidad y Estadistica IT 13
Historia Sccial de la Argentina 3
Métodos y Técnicas de Investigacidn

Social II [
Idioma Extranjero V a
Total Créditos 22

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Sociclogia de la Empresa [
Sociclogia Econdmica 8
Epistemcleogia de las Ciencias Sociales [
Idioma Extranjero VI 4
Total Crédites 24

CUARTO afiQ

PRIMER CUATRIMESTRE

Métodos y Técnicas de Tnvestigacién

Social 11T 8
Teorfas del Cambio y la Estratificacién
Secial

Elementos de Demografia Argentina

Total Créditos 22

SEGUNDQ CUATRIMESTRE

Diagndstico y Programacién Social 8
Sociologia Politica -]
Socioclocgia de los Medioa de

Ccmunicacic‘:n Social 2

Al //W
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ASIGHNATURA CREDITOS
QUINTO ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

sociologia de la Familia y la Educacidn
Marketing Personal

8
4
Sociologia de las Profesiones B
Etica v Deontologia Profesional 4
Total Créditos 2
SECUNDO CUATRIMESTRE

*Seminarioc de Préctica de

Investigacién Social 24
Total Créditos 24

TOTAL HORAS CATEDRA 3.792

£l plan de estudics propene la distribucidn de las asignaturas
en términos cuatrimestrales. Cada crédito corresponde a una
dedicaridn horaria de CUARENTA Y CINCO minutos.

Las realizacién de seminarios y/o trabajos finales requerird en
todos los casos que los alumnos realicen, fundamenten Yy
defiendan el trabajo elegido.

En cuanto al igioma extranjerc {Inglés) se parte del principio
que ios alumnos a partir dal tercer afio deben estar en
condiciones de asistir y comprender clases dictadas en dicho
idioma. :
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLC 21
CARRERA: LICENCIATURA EN SCCICLOGIA
TITULO: LICENCIADC EN SOCICLOGIR

CONTENIDOS MINIMOS

PSICOLOGIA GENERAL

Se introducird al alumne en las principales corrientes
psicolégicas contemporadneas de cardcter experimental y
critice-analiticas {neoconductismo, Gestalt,
Psicoanadlisis,ete.) .

INTRODGCCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

se planteardn al alumno los siguientes contenids: El problema
del conocimiento humane; Genésis, Desarrollo y estructura del
conccimiente  clentifico. Inductivisme y Palsacicnismo.
objetividad y valoracidén. La clasificacién de las clencias.
Problemdtica especifica gque plantean las ciencias soclales al
nivel del objeto de estudic, los cuerpeos tedricos ¥y los

métodos.

SOCIOLOGIA GENERAL

se introducird al alummo en los principales conceptos
sociolégicos que favorezcan la comprensidn de la realidad
social. Los mismos serén: cultura, perscnalidad, roles vy
status, centrol social, desviacién social, instituciocnes,
grupe, eatratificacidén social, clases sociales y movilidad
social. El cambio sogial; conflicte, crisis y concertaciém. El
contexto socicipolitico) mundial.

IDICOMA EXTRANJERO I

Se intenta dar herramientas al alummo para gue sea capaz de: a)
Incorporar vocabulario técnico extraido del Ambite de
"Negocios'. Comercializacidn, finanzas, administracidn,
publicidades, informética, recurses  humancs, relaciones
pibhlicas, ete. en el idioma extranjerc.

AVAN
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.b) Comprender textos técnices de "Negocios" escritos an dicho
idioma.

Se apelard a ciertos apuestos de morfologia, sintaxis,
etimologia y seméntica comparadas, para generar en 21 alumne la
habilidad de "extraer significador.

2 fin de completar los objetivos se ensefiaran ademds, técnicas
de lecto - compresisn.

ECONOMIA

Evolucidn sintética de 1lae grandes teorias y doctrinaa
acondmicas; conceptos de wacro y microeccnomfa argentina del
siglo EX.

PSICOLOGIA SOCIAL

Se pondrd el énfasis en el problema de actitudes; cambioc de
actitudes; relacidén entre individuo vy grupe, tipos de
liderazgos, la cemunicacién y la opinién pablica.

TEORIA DEL ESTADO -

Sintético desarrollo de la problemitica del estado. Formacidn
del estado moderno. Estade, Economia y sociedad civil en el
siglo XX. El "estado de bienestar " y su crisis. Ciudadania y
neccerporaciones. Visidn sintética de andlisis politico de

nuegtra &poca.

IDIOMA EXTRANJERO II

El alumnc deberd enfrentarse a otro "approch" de la ensefianza
del idioma extranjero dado que se hard hincapié enm la
adquisicidn de nueves hédbitos: repeticién de un modelo para
legrar wuna correcta pronunciacidn, comprensidén auditiva,
produccidn oral, lectura y escritura. La comprensién oral y la
comunicacién serdn los objetivos centrales de esta etapa del

aprendizaje

HISTORIA DEL PENSAMIENTO SOCIOLOGICC T
fectuar una revisién de lo clésico y moderno siguiendo este

&\
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I} Los precursoresf Montesguieu, Rousseau, Comte, Marx,
‘Spencer,ete.}

II}) Las sociologias sistemiticas (Weber, Drukheim, Pareto,
Parsons, tec.)

III} Panorama actual tParsonismo actual, pesestructuralismo,
interaccionismo simbdlice, sociologfa de la prictica y la
cultura {Bourdieu, Giddenss, ete,) teoria critica, etc.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA I

Estadistica. Concepto de poblacién y muestra. Estadistica
descriptiva. Recoleccién de _datos. Tablas de frecuencia.
Gréficos: poligonos, histogramas, diagramas de pastel, ojivas.
Pardmetros de posicidn, dispersién y asimetria. Aplicacidén de
la Informécica a los cdlcules descriptiveos: uso de planillas
de cdleule. Muestreo: alsatorio Y no - aleatorio: simple y
restringidc. Estratificado. Por conglomerades y sistemdticos.
Teoria de la Estimacién. Distribucidn "z, "gn de STUDENT ¥
"CHI CUADRADO". Teoria de la Decisidn. Pruebas de hipétesis.
Nivel de significacidn. Errores.

METCDOS ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL T

Etapas de la investigacisn social; definiciones, indicadores,
indices; técnicas de racolecciédn de datos (observacidn,
entrevistas, cuestionaria, escalas), Andlisis de datos
elaboracién de conclusicnes.

IDIOMA EXTRANJERC TIIT

Esta etapa de la ensefanza girard sobre el mismo aje del Idioma

Extranjero IT, en lo gue hace a permitir al alumno comunicarse

S0 Trespuesta a sus necesidades, en situaciones de total
realidad. Se buscars legrar wmés precisidén en el manejo

gramatical como asi también una mejor fluidez y mis profundo
25arrolilo de los hébitos involucrades en la expresidn oral.
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HISTORIA DEL PENSAMIENTO SCOCIOLOGICO IT

Introducird al alumno al conocimiente de la  tradicidn
sociolégica Argentina y Latinoamericana, sus problemiticas
espacificas y sus temitica y autores centrales.

TEORIA DE LA COMUNICACION

La comunicacidn. El progeso de comunicacidén social.
Comunicaciones instrumentales, Comunicacicones inmediatas.
Comunicaciones directas. La informaciédn. Vias y medios de
comunicacidén. Presidén social. Diferentes medios de comunicacién
social, prensa, radic, T.V., c<ine, etc.

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Formas de organizacicnes, delimitacidn de funciones, delegacidén
de la autcoridad, planeémiento de la organizacidn, formas de
conduceidn, formas de control de gestidn.

IDIOMA EXTRANJERC IV

En este nivel se dard un nuevo gire a al enseilanza del Idioma
Extranjero. Se le dard continuidad al aspecto "comunicativo!
del aprendizaje perc se lo enfocard exclusivamente al entorno
de "negocios”, Se inicia la etapa de "Business communication”.
Por ende, la temitica girard en torne a los diferentes
actividades que hacen a la rutina empresarial.

PROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA II

Estadistica de variables de distribucidn libre. Conceptos
intreductorios. Atributeos y tratamientos, Tipos de datos. Datos
categbéricos y ordinales. Variables explicativas y de respuesta.
Frueba de auma de Rangos de WILCOXON. aproximacidn normal.
Prueba con empates. Prueba de FISHER para datos de un solo
individuc., Prueba Binomial. Prueba de MeNEMAR para des
muestras., Prusba de GART para efectos ordenades. Prueba de
KRUSKAL - WALLIS para varias muestras independientes. Prueba de
MANN para tendencias. Prusba de correlacién por rangos de
KENDALL. Prueba de rachas de WALD - WOLFOWITZ. Manejo de tablas

‘%7 oo 4]
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- HISTORIA SOCIAL DE LA ARGENTINA
La misma estard centrada en el andlisis de las principales
etapas politicas, econdmicas y de la evolucidén del sistema de
sstratificacién y movilidad social de la Avgentina a partir del
siglo XIX.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTICACION SOCIAL IT

Disefios de investigacidn social: estudics de encuestas;
estudios de campo: estudios experimentales; con una, des y tres
variables.

Lectura y an&lisis critice de investigaciones realizadas en
el &rea de sociologia.

TDIOMA EXTRANJERO V

Fsta etapa permitir4 al alumnc comprender, comunicarse y
participar activa y eficazmente en fmbitos de negocios.
Especial atencidn se brindaré en este momento de la enseflanza,
a un aspecto fundamental de la escritura en relacidn a la
empresa: la correspondencia, el fax y las presentaciones.

S0OCIOLOGIA DE LA EMPRESA

La empresa como cbjeto de andlisis sociolégico. La organizacién
formal de la empresa: funcional y jerdrquica. Estructura
informal. Enfoques contemporanecs sobre la organizacién) social
de la empresa.

SOCIOLOGIA ECONOMICA

Principales formulaciones tedéricas explicativas de las
interrelaciones entre el cubsistema de la economia y demds
subsistemas de la sociedad: politica, socializacidn, =atec.
An&ilisis sociolégico de los procesos de produccién ¥
distribucién., Economia y cambio social. Problema de sociologia

de los Regursos Humanos.
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EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCTAS SOCIALES.
Se proporcionardn conocimientos sobre concepto de ciencia,

metodo clentifica, definicidn, hipdtesis; tecrias v
contrastacién de las mismas. Analisis de los diverscs enfoques

epistemologicos contemporineos, problemas de alcance ¥ validegj
de los conocimiento cientificos. La cyestidn de la valoracitn,

Las ciencias sociales y las ideclogian.

TDIOMA EXTRANJERO VI

Ultimo peldafic de la evolucién hacia la comunicacién total en
dmbite empresario, Fluidez ¥ precisién tanto en el manejo
gramatical come en los contenidos sexdn los objetivos de esta
etapa del proceso de ensefianza - aprendizaje. El material a
ytilizarse estard basado en fuentes auténticas del mundo
internacional de los negocios. A través del "emstudio de casoa"
se verificarid la utilizacién de estructuras correctas para
expresar’ las funciones de la empresa actual.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL III

Introduccién a los métodes cualitativos de inventigacidn:
Fundamentos. desarrolleos, técnicas. La chservacion
participante, la entrevista focalizada y en profundidad la
eantrevista en el contexto de" grupes motivacicnales™.

Un aproximacién a los aportes de la Hermenéutica, el An&lisis
del discurso, la Etnometodologia, la historia de wida,

Inteccionismo simbélico, etc.

TECORIAS DEL CAMBIO Y LA ESTRATIFICACION SOCIAL

La estratificacidn social. Naturaleza y funciones. gistemas de
estratificacién, Las clases sociales: estile de vida. Las
clases sociales y la personalidad. TLas clases sociales ¥
movilidad social. Teorias del cambio social. Factores del
cambio social. Equilibrio y cambio social. Conflicto ¥ camkic
gocial. Las funciones sociales del conflicto.

N
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ELEMENTOS DE DEMOGRAFIA ARGENTINA
Analisis de la natalidad, mortalidad, fertilidad, erecimiento

vegetative de la poblacisn, migraciones poblacicnales como asi
también todas las otras variables demograficas que degcriben a
la peblacidn argentina en =l sigle XX.

DIAGNOSTICO Y PROGRAMACION SOCIAL
Téonicas para la evaluacisn de diagnéstico, sintesis de
problemas Yy Cursos de aceién a sequir; planes, programas v
proyectos; formulacién de objetives, de agtividades, de
presupuedtos, distribucifn de recursos humanos, control de
gestidn ¥ evaluacidén de programas.

SOCIOLOGIA POLITICA

Ambito de la sociclogia politica. Cultura pelitica. La
socializacidén pelitica. Ideologia politica ¥y la opinién
piiblica. participacién politica. Bases sociales de los partides
politicos y grupos de presidn. La viclencia politica en las
sociedades complejas.

SOCICLOGIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Medios y formas del mensaje y limites del mensaje a través de
los medics de comunicacidn social. Cambio de actitudes. La
opinién piblica: formas de manipulacidn.

SOCTOLOGTIA DE LA FAMILIA Y DE LA EDUCACION

La familia: concepto. Tipos de familia, Funciones de la
familia: de regulacién sexual, de socializacidn, proteccidn.
Interrelacién con otras instituciones. La familia en la
sociedad argentina de hoy, Las instituciones educativas como
sistemas sociales. Funciones manifiestas y latentes de la
educacifn. Educacién y movilidad social. Educacién, ciencia y
tecnologia en la Argentina moderna.

MARKETING PERSCONAL

Reconocer las actitudes y caragteristicas personales para
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insertarse en la actividad laboral. Adgquirir habilidad en el
manejo de las diferentes té¢nicas y Therramientas de
presentacién profesional. Adquirir habilidad para eatablecer
pautas de organizacidn relacidn con otras personas en busca del
éxito profesional.

SOCIOLOGIA DE LAS PROFESIONES

Lz soclologia y las diferentes profesiones. La problemdtica de
los roles profesionales en las socledades complejas, El casc
especial de la medicina y el derecho. E1 future de las
profesiones en la scciedad post-industrial.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Ciscriminar las condicicnes y fundamentos de juicio ético, a
partir de la fenomenologia existencial.

Distinguir las distintas teorias éticas como fundamento posible
de la aceidn. Reconocer las relaciones entre tica, conducta y
comportamiento social. Reconocer los deberes y obligaciones que
la ética impone en relacidn con el ejercicio profesional.

SEMINARTO DE PRACTICA DE INVESTIGACION SOCIAL

El alumne deberd prepentar un plan de investigacién, efectuar
la e=jecucién del mismo y presentar el informe correspondiente
para la aprobacidn del geminario.
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CARRERA: LICENCIATURA EN SOCIQLOGIA
TITULO: LICENCIADO EN SCOCIOLOGIA

REGiMEN DE CORRELATIVIDADES

ASIGNATURA CORRELATIVA ANTERIOR

psicologia Social Psicoclogfia General

Idioma Extranjerc II Idioma Extranjero I

Teoria del Estado Sociologia General

Métodos y Técnicas de

Investigacién Social I Intreduccién al
Conocimiento Cientifico

Idioma Extranjerc III Idioma Extranjero II

Teoria de la Comunicacidn Paicologia General

Paicologia Sccial

Sociclegia de las Organizaciones Sociologia General
Psicologia General
Psicologia Social

Idicma Extranjero IV Idioma Extranjero TII

Métodos y Técnicas de

Investigacién Social II Métodos y Técnicas de
Investigacidn Social I

Sociclogia Econdmica Sociologia Gneral
Historia del Pensamiento
Sociclbgico I

Idioma Extranjero V Idicma Extranjeroc IV

Idioma Extranjero VI Idicma Extranjerc V¥

Elementos de Demogratia

Argentina Introduccién al
Conocimiente Cientifico
Métodos y Técnicas de
Investigacién Social I

Sociclogia de la Empresa Teoria de la Comunicacién

Sociologia de la Familia y
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ASIGNATURA

de la Educacién
Epistenclogia de las Ciencias
Sociales

Teoria del Cambioc y la
Estratificacién Social

Probabilidad y Estadistica II

Métodes y Técnicas de

Investigacién Social IIT

Diagnéstico y Programacidn Social

Historia del Pensamiento
Socioldgice II

Sociclogiz de los medios

T de tlomunicacifn Social
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CORRELATIVA ANTERICR
Teoria de la Comunicacidn
Métodos y Técnicas de
Investigacién Social II
Historia del Pensamiento
Sociclégico II

sociclogia de la Familia v
la Educacidn

Socioldgica de la Empresa
Epistemologias de las
Ciencias Sociales
probabilidad y Estadistica
I

Métodos ¥y
Investigacién Sccial I Y
II

Técnicas de

Métodos y Técnicas de
Investigacién Social I ¥
iI

Probabilidad y Estadistica
I y II
Métodos y Técnicas de
Investigacisn Social I -

II y 111

Historia del Pensamiento
Sociologico I

Epistemolegias de las
Ciencias Sociales
Teoria del Cambio ¥

Estratificacién Social
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ASIGNATURA
Sociologia Politica

Sociologia de las Profesiones
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CORRELATIVA ANTERICR
Sociclogfa de los medios
Comunicacisdn Sccial
Teoria del Cambio y la
Eatratificacién Social
Sociclogia de los Medios
de Comunicacién Social



