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VISTO el expediente N* 23.634/87 letra 8.6, del
regisirg de la UNIVERSIDAD NACTONAL DFE [fMAS DR ZAMORA, por el
cual la ecitada Universidad solicita el oturdamiento de validez
nacional para los titulos’ de LICENCIADO FN RELACIONES LABORALES
¥ ASISTENTE UNIVERSITARIO EN RELACTONES LARORALES, asi eamwo 1a
determinacidn de incumbencids profesionales Para los mismos, de
acuerde con 1o aprobado por el Consejo Superior por Resolucidn
W' 024/91, ¥

CONSIDERANDO:

fue con posterioridad a esa preseutacion se diced el
Decreto K'256/%4 que determina due, a los fines del otorgamiento
de validez nacional de un titule, la Universidad solicitants debe
aconpafar a tal requerimiento, el perlil ¥ los alcances del
titulo, los wirales deberan quardar la debida adecuacion can jos

contenidos curriculares del Plan de Fstinllos.

Que & estos fines y ateatao 1o establecido por el
articules 5° del citado Decreto, debe counsiderarse en #s5te caso
particular a las incumbenciaos propuestas como alcances de Los
titulos,

Que las titules cuya validacion se solicita san los que
cervesponden en funcion de los perfiles ¥ de los alcances de los
misnos .,

fue los contenidosg curriculares de log planes e
estudios asi cono la carga hovaria asignada al desarrello de los
mismas  se adecuan g Tos  alcances establecidos  para  los
mencionades titnlos.

Jue los Organisacs Técnicns de este Ministeric han
dictaminado favorablemente.

Que, de acuerdo con lo estéblecidu por el artfculo #°
de la Ley N'23.0G68 y por los incisos 8, 10 v 11 del articuloe 2]
de la Ley de Minisrerics - t.0. 1992 ¥y lo reqglade por el Decrela
N° 256/94, es atribucidn del Ministerio de Cultuva ¥ Fdurcacion
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entender en la coordinacidén del sistema universitario, en la
determinacidén de la validez nacional re estudios y titules v en
las habilitaciones ¢ incumbencias de titulos profesionales

con validez naiional,

Por elle, y atento a 1n aconse jado 'por la SECRETARTA
DE POLITICAS UNIVERSITARIAS,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EOUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1'.- Otorgar validez nacional & los titulos de
LYCENCIADD EN RELACIONES LABORALES Y ASISTENTE UNIVERSTTARIO LN
RELACTIONES LABORALES quée expide le UNIVERSIDAD NACTONAL DF LOMasg
OE ZAMORA - cuyas planes de estudio prevén una duracién de 5
{CINCO) aflos vy  una asignacidn horaria de 3.232 [(TRES MIL
DOSCIENTAS TREINTA Y BOS) horas, y 4(CUATRO) afog ¥ lUna
asignacién horaria de 2,486 {DOS MIL CUATROCIEKNTAS OCHENTA T
SEIS) horas, respectivamente ~; #on los alvances que se detallan
en el Anexo de la presente Resolucidn.

ARTICULO 27 .- Registrese, conmuniquese v archivese,




ANEXO

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIARC EN RELACIONES LABORALES
OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACTIONAL DE LOMAS DE ZAMORA

- planificar, organizar, coordinar y evaluar las reladiones

laborales internas y externas de Ja Organizacldn.

- Planificar, coordinar, supervisar y evaluar programas de

seleccidn, desarrollo y capacitacidén de personal.

- Diseflar, implementar y evaluar sistemas de evaluacidn da
desempefio del personal y elaborar nlaneamiento de carrera en la

Organizacion.

_ Efectuar la descripcida de tareas y elaboracidn de perfiles
profesionales y asesorar acerca de las dotaciones de personal

necesarias para la organizacidn.

- Pfectuar evaluacidn de puestos Yy tareas y disefiar sistemas de
remuneracidn.

~ Elaborar, implementar, coovdinar y evaluar planes de heneficios

adicionales v servicios sociales destinados al personal.

- Interpretar y verilicar &1 cumplimiento de lus norwas vigentes
referidas a derecho del trabaje, seguridad social y cendiciones
y wedio ambiente del trabajo.

- Organizar, implementar Yy wantener actualizados registros y
legajus del personal y la informacidm- necesaria para la
liquidacién de haberes y asesorar en la aplicacidén de las normas
y regqlamentos internos.
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- Participar en la organizacison, implementacién Yy evaluacion de
sistemas de comunicacidn destinados al personal.

- Participar en la concertacion, renovacidn e interpretacidn de

canvenios colectivos de trabajo.

- Asesorar en la elaboracidn de politicas ¥ normas referidas a
la administracidn y desarrollo de bBersonal ¥ a lasg relacicnes del
trabajo.

- Asesorar en lo conrernisnte a la prevencisdn v salucion de
conflictes en las relaciones del trabajo, individuales vy
colectivas.

- Asesorar en lo relative a las transformaciones de las
relaciones del trabajo gue se producen como conseruencia de los

cambios tecnoldgicos.

= Realizar estudios e investigaviones destinados a la descripeién
¥ explicacidn de los fendmenos de las relaciones del trabajo,
individuales y colectivas.

= Realizar arbritrajes vy peritajes relacionados con  las
relaciones del trabajo, individuales y colectivas.

ALCANCES DEL TITULO OF ASISTENTE EN RELACTONES LARORALES
OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORA

- Organizar y mantener actualizados los reyistros y legajos del
personal .

- Organizar y actualizar los archives da docnmentacidn  de
Dersonal, y del material exigido por la legislacidén vigente
referida al Derecho del Trabaje, a la Sequridad Social ¥ a las
candicion95\< Medio Ambiente Laboral.
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- Blaberar liquidaciones de sneldos v jornales de acuardo a las

normas leqales_vigentﬁs ¥ a4 los Convenios Colectivos de Trabajo.

=~ Realizar las tareas administrativas de 1igs prograipas de

beneficias ¥ servicios para el pergonal.

- Realizar las tareas relacionadas con la adninistracisn-de la
asistencia y puntvalidad del personal.

=~ Realizar las actividades administrativas de los programas e
capacitacidn y desarrollo del personal y de planeamiento de
carrera.

- Blaborar los indices de ausentismo vy de rotacidén de personal,

= Colaborar en el procesawiento administrative de los datos

estadlsticas sobre movimiento de recursog Rumanos .,

- Colaborar en la implementacidn de las sistemas de comamicacian
destinados al personal.

- Asistir en tareas adininistrativas de los brogramas de seleceian
¥ evaluacidn de desempefio de personal.
- Efectuar encuestas Para el estudio del mercado de sueldos,

~ EBfectuar taresas administrativas de Auditorlas de Recursos
Humanos y del Balance Social.

- Asistir administrativamente en la elaboracion e implementacion
de politicas y normas referentes a la administracidn v desarrollo
d2 recursos humanos.
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