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BUENOS AIRES, 18 0CT 2002

VISTO los expedientes N° 3080/98 del registro del entonces Ministerio de Cultura
y Educacion y N° 3533/01 (fotocopia) del registro de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
RIOJA, por los cuales la mencionada Universidad, solicita el otorgamiento de reconocimiento
oficial y la validez nacional para los titulos de TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS
AGRICOLAS, TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS e INGENIERO
AGROPECUARIO , segtn lo aprobado por la Resolucién del Rector N° 046/98, la Resolucion
del Consejo Superior N° 271/98 y la Ordenanza del Consejo Superior N° 146/01, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y €) y 42 de |
la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y la formulacién y desarrollo de’ sus
planes de estudios, asi como la definicion de los conocimientos y capacidades que tales titulos
certifican y las actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las tnicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacion provisoria
y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43 de la Ley aludida, sitwaciones en las
que se requiere un control especifico del Estado.

Que por no estar en el presente,‘ los titulos de que se trata, comprendidos en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada como el

ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencion de este Ministerio debe

limitarse inicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucién para su
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aprobacién, que los planes de estudios respeten la carga horaria minima fijada por
este Ministerio en la Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1?97, sin perjuicio de que
oportunamente, estos titulos puedan ser incorporados a;, la némina que prevé el articulo 43 y deba
cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia tratdndose de una Institucién Universitaria legalmente
constituida; habiéndose aprobado las carreras respectivas por la Resolucién del Rector, la
Resolucion del Consejo Superior y la Ordenanza del Consejo Superior, ya mencionadas, no
advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y respetando los planes de estudios la carga
horaria minima establecida en la Resolucion Ministerial N°6/97, corresponde otorgar el
reconocimiento oficial a los titulos ya enunciados que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA RIOJA, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el art.
41 de la Ley N° 24.521 y por el inc. 14 del art. 23 quater de la Ley de Ministerios (texto
ordenado por Decreto N° 438/92), medificada por las Leyes N° 24.190 y N° 25.233, y por los
Decretos N° 1.343 de fecha 24 de octubre de 2001, N° 1.366 de fecha 26 de octubre de 2001,
N°® 1.454 de fecha 8 de noviembre de 2001, y N° 355 de fecha 21 de febrero de 2002 (B.O. N°
29.844 del 22 de febrero de 2002).

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS,

LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

\ RESULVE:
4 é
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ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a los titulos
de TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS AGRICOLAS, TECNICO EN GESTION DE
EMPRESAS PECUARIAS e INGENIERO AGROPECUARIO, que expide la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA RIOJA, conforme a los planes de estudios y duracién de las respectivas
carreras que se detallan en el ANEXO II de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los poseedores
de estos titulos, a las incluidas por la Universidad como "alcances del titulo" en el ANEXO I de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan a los titulos
mencionados en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda
cumplimentar en el caso de que los mismos sean incorporados a la némina de titulos que
requieran el control especifico del Estado, segin lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de
Educacion Superior.

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO1

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS AGRICOLAS
QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA.

»

>

Colaborar y asistir en el Disefio de la Técnica y Procedimiento necesario para la
consecucion de los objetivos de la Organizacién Empresarial Agricola.

Colaborar en el desarrollo de un plan de crecimiento de la Empresa Agricola y someterlo a
criterio de la superioridad para la confeccion de la estrategia.

Colaborar en la estructura de la Empresa Agricola en los niveles jerarquices acordes a los
procesos que se llevan a cabo y a la mision, objetivos y metas de la organizacion.

Colaborar en organizar, planificar, dirigir y controlar toda la operatividad de la Empresa
Agricola, centrando su actividad en el devenir economico, financiero, comercial,
productivo y humano de ésta.

Colaborar en la creacion y mantenimiento de un sistema de comunicacion que le permita fa
administracion y seguimiento de los distintos flujos de informaciéon de la Empresa
Agricola.

Colaborar en la configuracion de perfiles, seleccion, adiestramiento y evaluacion de los
recursos humanos de la Empresa Pecuaria.

Colaborar en la preparacién y estimacion del movimiento de los fondos; en la
administracion de los presupucstos de ventas; costos opcrativos y de caja dc la
Organizacién Empresarial Agricola.

Colaborar en la evaluacion técnica y econémica de los nuevos proyectos de inversion y
velar por los nuevos niveles de rentabilidad de la cartera de negocios de la Organizacion
Empresarial Agricola.

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA.

Colaborar y asistir en ¢l disefio de la técnica y procedimientos necesarios para la
consecucion de los objetivos de la Empresa Pecuaria.



v f .
. ///)/f;)ﬂ;')/r-' ,,/ [V AT S Ve (/'rr,-//r-/r/

Y

+ J
RESOLUCION B° 104

< »'7::7' y / -
B A - i

Colaborar en la Organizacion y en ¢! control de las actividades en las diferentes areas de la
Empresa Pecuaria.

Colaborar en el desarrollo de un plan de crecimiento de la Empresa Pecuaria y someterlo a
criterio de superioridad, para la confeccion de la estrategia.

Colaborar en la estructuracién de la Empresa Pecuaria en niveles jerarquicos acordes a los
procesos que se llevan a cabo y a la mision, objetivos y metas de la organizacion.

Colaborar cn organizar, planificar, dircccion y control de la operatividad de la Empresa
Pecuaria, centrando su actividad en el devenir econdmico, financiero, comercial,
productivo de ésta.

Colaborar en la creacién y mantenimiento de un sistema de comunicacién que le permita la
administracion y seguimiento de los distintos flujos de informacion de la Empresa
Pecuaria. :

Colaborar en la configuracion de perfiles, seleccion, adiestramiento y evaluacion de los
recursos humanos de la Empresa Pecuaria.

Colaborar en la preparacion y estimacion del movimiento de los fondos; en la
administracién de los presupuestos de ventas; costo operativos y de caja de la organizacion
de la empresa Pecuaria. '

Colaborar en la evaluacion técnica y econémica de los nuevos proyectos de inversion y
velar por los nuevos niveles de rentabilidad de la carta de negocios de la Organizacion
Empresa Pecuaria.

ALCANCES DEL TITULO DE INGENIERO AGROPECUARIO QUE EXPIDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA.

3
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Disefiar las técnicas y procedimientos necesarios para la consecucion de los objetivos de
las organizaciones agropecuarias.

Orgamzar y controlar las actividades relacionadas con las distintas areas de la Empresa
Agropecuaria.

Estructurar a la empresa en niveles jerarquicos acorde a los procesds que se lleven a cabo y
a la mision, objetivos y metas de la organizacion.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar Empresas Agropecuarias, centrando su actividad
en el devenir econdmico, financiero, comercial, productivo y humano de la organizacion.
Determinar perfiles, seleccionar, adiestrar y evaluar al recurso humano de la Empresa.

Formular los presupuestos de gastos y recursos de las empresas y administrar los
movimientos de fondos, administrar los presupuestos de ventas, costos operativos y de
caja, de la organizacion.

Evaluar técnica y ccondémicamente proyectos de inversién y velar por los niveles de
rentabilidad de la cartera de negocios de la organizacion.
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TITULO: INGENIERO AGROPECUARIO

PLAN DE ESTUDIOS
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CARGA™ | CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TIVIDAD

TOTAL
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
01 |Matematica | . C 90 -
02 |Fisica C 90 -
03 [Quimica General e Inorganica C 90 -
04 | Introduccion a la Ingenieria Agropecuaria C 90 -
05 | Tecnologia Agropecuaria | - A 160 04
Segundo Cuatrimestre
06 | Matematica II C 90 01
07 |Botanica C 90 04
08 | Quimica Orgdnica y Biologica C 90 03
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
09 | Estadistica Aplicada ) C 90 06
10 | Sistcmas dc Representacion A 160 02
11 Zoologia C 90 07-08
12 | Tecnologia Agropecuaria Il A 160 05
Segundo Cuatrimesire

'

13 |Quimica Analitica lnstrumental C 90 08
14 | Administracion Agropecuaria C 90 09
15 [Filosofia y Anatomia animal C 90 11
16  |Fisiologia Vegetal C 90 11
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CARGA | CORRELA-
con. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TIVIDAD
: TOTAL

TERCER ANO

Primer Cuatrimestre

17 | Tecnologia Agropecuaria 1] A 160 12

18 | Mctodologia de la Investigacion C 90 09

19 |Economia C 90 14

20  [Chimay Suelos C S0 02-13

Segundo Cuatrimestre

21 Microbiologia General C 90 13

22 |Sanidad Vegetal y Animal C 50 15

23 | Costos Agropecuarios | C 50 19

24 | Genética y Mejoramiento C 50 15-16

CUARTO ARO

Primer Cuatrimestre

25 |Comercializacion | C 90 19

26 |Riesgo y Drenaje C 90 20

27 | Costos Agropecuarios 11 C 90 23

28 Ecologia C 90 21

Segundo Cuatrimestre

29 | Comercializacion 11 C 90 25

30 |Marco Legal de las Organizaciones C 90 18
A3L | Produccion Vegetal | A 160 22-24
[32_ |Produccién Animal | A 160 22-24
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CARGA | CORRELA-
CoD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TiVIDAD
TOTAL
QUINTO ANO
Primer Cuatrimestre
33 |Produccién Vegetal 11 A 160 31
34 1 Produccion Amimal i1 A 160 32
35 |Formulacién y Evaluacion de Proyectos C - %0 29
36  {Relaciones Humanas C %0 30
Segundo Cuatrimestre
37 |Extension Agropecuaria C S0 36
38 | Gestion de Calidad : C 90 35
39 | Organizacion y Adminisiracion de Operaciones C 90 35
40 | Trabajo Final A 160 33-34

CARGA HORARIA TOTAL: 4.160 HORAS.
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
TITULO: TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS AGRICOLAS.

PLAN DE ESTUDIOS
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CARGA [ CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TIVIDAD
TOTAL
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
01 Elementos de Matematicas C 60 -
02 | Teoria y Practica de la Administracidn C 60 -
03 | Fundamentos de Contabilidad C 60 -
04 |Introduccion a la Economia C 90 -
05 | Geografia Econdmica C 60 -
Segundo Cuatrimestre
06 | Procesos Productivos 1 C 60 -
07  {Estadistica Aplicada C 60 01
08 | Economia de la Produccion C 60 04-05
09 |[Teoria y Practica de la Comercializacion | C 60 02-04
10 |Costos ] C 60 03
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
11 Procesos Productivos 11 C 60 06
12 | Organizacién y Administracion de Operaciones C 60 02-11
13 iTeoria y Practica de la comercializacion 1 C 60 09
14 | Costos |l C 60 10
15 |Marco Legal de las Organizaciones C 90 08
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CARGA | CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TIVIDAD
TOTAL
Segundo Cuatrimestre
16 | Relacioncs Humanas C 60 09
17 {Gestion de la Innovacion C 60 12-13
18 {Fundamentos de Administracion Financiera C 60 14-15
19 | Gestion de Proyectos C 75 12-14-15
20 [Negociaciones Comerciales C 75 13
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
21 | Construcciones, Maquinas y Equipos C 60 19
22 | Tecnologia de Cultivos | C 90 11
23 |Tecnologia de Cultivos 11 C 90 22
24 | Comercializacion de Productos Agricolas C 60 20
CARGA HORARIA TOTAL: 1.590 HORAS. '
TITULO: TECNICO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
PLAN DE ESTUDIOS

CARGA | CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TIVIDAD

TOTAL
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
01 Elementos de Matematicas C 60 -
02 |Teoria y Prictica de la Administracion C 60 -
03 | Fundamentos de Contabilidad C 60 -
04 | Introduccion a fa Economia C 90 -
05 | Geografia Economica C 60 -
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CARGA | CORRELA-
CoD. ASIGNATURAS DED. | HORARIA | TIVIDAD
: TOTAL

Segundo Cuatrimestre

06 | Procesos Productivos | C. 60 -

07  [Estadistica Aplicada C 60 01

08 |Economia de la Produccion C 60 04-05

09 |Teoria y Practica de la Comercializacion | C 60 02-04

10 [Costos | - C 60 03

SEGUNDO ANO

Primer Cuatrimestre

11 Procesos Productivos 11 C 60 06

12 |Organizacion y Administracion de Operaciones C 60 02-11

13 |Teoria y Practica de la Comercializacion 11 C 60 09

14 | Costos i C 60 10

15 |Marco Legal de las Organizaciones C 50 08

Segundo Cuatrimestre

16 |Relaciones Humanas C 60 09

17 | Gestion de la Innovacion C 60 12-13

18 |Fundamentos de Administracion Financiera C 60 14-15

19 {Gestion de Proyectos C 75 12-14-15

20 [ Negociaciones Comerciales C 75 13

TERCER ANO

Primer Cuatrimestre

21 | Construcciones, Méquinas y Equipos C 60 19

22 |Produccion Animal I C 90 18-19

23 {Produccion Animal ] C 90 21
224 | Comercializacion de Productos Pecuarios C 60 20

CARGA HORARIA TOTAL: 1.590 HORAS.




