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BUCNOS AIRES, 21 AGD 2002

YISTO ¢l expedicnte N° 2614402 del registro de este Ministerio, por el cual la
UINIVERSIDAD ELMPRESARIAL SIGLO 21, solicila el otorgamiento de reconocimiento
oficial especifico y la consecuente validez nacional que prevé ¢f articulo 4° de la Resolucién
Ministerial NY 1.716 del 31 de agosto de 1998 para ¢] titulo de LICENCIADO EN GESTION
DE RECURSOS HUEMANGOS, gestionado con modalidad a distancia, quz cuenta con
reconocimicnto oficial para ba modatidad presencial. mediante Resolucion  Ministenal Ne
137148 sepin lo aprubado por Resolucion del Consejo Superior Universitario W° 39 del 3

de Junio de 2002, ¥

CONSIGERAMNIIO:

Que por el Decrete N7 81 del 22 de enero de 1998 se cstablece que las
instituciones umiversitarias que se ¢reen, s¢ aulericen o sg reconozcan bajo cf régimean del
articulo 74 de la Ley de Edecacion Superior N* 24,521 deberan ajustar su funcionamiento a
lay pawtas € instructives que dicle el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION (hoy
MINESTURICG DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLGGIA) en fos aspectos cn que la
organizacién y funcionamicnto se apurte del régimen general provisto para las instituciones
uneversitarias, siéndoles aplicables en lo demads las normas generales dei sistema universitado.

(Jue en canscoucncia, por Kesoiugion Ministerial N? 1,716/98 ze establecieron
las condiciones requeridas para ¢l eeonucimicnto ¥y la validez nacional ds ttulos v

tficados de estudios correspondicntes a carreras gestionadas con modalidad de "educacion

disianeia”,
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Chue di conlonmidad por lo dispuesic en el articulo 4° de la citada resalucion,
“clande una institucion educativa de gestion pablica o privada provecle implementar la
modalidad de educacion a distancia en carreras v prugramas cuyos tltulos y/o certiticados
cuenten  previamente can reconocimienle oficial, deberdn solicitar expresamente un
reconacimicnts especificn "

Que este es precisamente el supucsto de aulos en razon de que el
reconocimicnie gue se solicila es para aplicar la modalidad a distancia a la carrera de
LICENCIATURA  EN  GESTION DL RECURSOS HUMANOS que dicta la
UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 que ya cuenta cun reconocimicnto oficial y
validez nacional otorgado por Resohucién Mimsterial W 1571/98, ocasién en la que se
efectud el rdmite previsto en el articuio |7 del Decreta N° 576/46.

Que el provecto de creacidn Je ld carmera de LICCNCIATURA EN GESTION
[3E RECURSOS HUMANOS que dicta la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21,
comtiche fa informacién solicitada en el articuic 4° de la Resolucion Ministerial N*® 1,716/98, v
cucnta con evialuacidm  (avorable de fa DIRECCION NACIONAL DE GESTION
LINIVERSITARILA,

(Que asimisme, se trata de una Institucion Universitaria legalmonle constituida,
se ha aprobado la carrera respectiva por Resolucion del Consejo Superior Universitario ya
mencionada, ne sc advierten defectos formales en dicho tramite y se ha dado cumplimiento a
fas previsiones de la Resolucioa Minislerial N® 1.716/94.

Que por todoe lo expuesto, corresponde otorgar el reconocimiento oficial

=

cspecial previsto en el articulo 4° de la Resolugidn Ministerial N 1.716/98 al titulo de
%ENCIAD{} EN GESTION DE RECURSCS HUMANOS, gestionads con modalidad a
!

"w%smnciu. que expide la [INIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 con ¢l efecto
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consceucnte de su valides nactonal, sin peruicio de que oportunamente ese lluo pueda ser
Hworporado 4 la nodmina que prevé cl articulo 43 de la Ley N 24.521 y deba cumplirse en esa
instancia con las exigencias y condiciones que correspondarn.

Que  los Crganismes Téonicos  de cste Ministerio han diclaminade
favorablenente.

Que las reultedes para dictar el preseite acto resultan de lo dispuesto por el
articulo 41 de la Ley N" 24.521 ¥ por el inc. 14 del art. 23 qudter de la Ley de Ministerios
(texte ordenado por Decreto N° 438/92). modificada por las leyes N° 24.100 y N® 25.233, v
por los Diecretos N7 1,343 de fecha 24 de octubre de 2001, NY 1.366 de {zcha 26 de octubre de _
2001, N7 1454 de lecha 8 de nuvicmbre de 2001, ¥ N° 335 de focha 21 de lebrero de 2002
(3.0, N° 20,844 del 22 de tebrero de 2002),

Por cllo, ¥ alento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS,

LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCEA Y TCCNCLOGIA
RESUELVI::
ARTICUIEO 15- Otorgar el reconocintento oficiat especifico que prevé el articulo 4° de |2
Resolucion  Ministertal N® 1.716/98 v su consecuente valider nacienal al titulo dc
LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANQS, pesticnade con modalidad a
distancia. que expide la UNIVERSIDAD BMPRESARIAL SIGLO 2] con el plan di estudios

¥ durecion de la respectiva camrera que sc detalla en el ANEXO 1 de la presente resolucion,

con los alcances prodesionales propucstos para este titulo en la Resoiucion del entonces
Ministerio de Cultura ¥ Educacian N 1571/98.

D

TICULO 2°.- Il reconacinniento oficial y la walides nacional que se otorga al titulo

encionado cn el articulo 19 quedz sujelo a las exigencias y condicionss que corresponda

"7y
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cumplimentar ¢n ¢l caso de que el mismo sca incorporade a la ndmina de titlos que
requicran ¢l eontrol especifico del Estado, segln lo dispuesto en ¢l articulo 43 de la Ley de
Cducaciém Superior.

ARTICULG 3°.- Registrese, conwuiiquese ¥ archivese,

RESOLUCIONN 7 ()3 ']
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ANEXO I

PLAN DE ESTUDMOS DE LA LW CENCIATURA
EN RECURS0S5 HUMANOS

TITUL(: LICENCIADO EN RECDRSOS HUMANOS

Cliclo e Estudios Basicos.

| Dialoga | Bibliografla
| Academica | Obligatgria -
i oy . g
LA R S
[ Administracion 20 a2 [ q 132
Sociclogia General 16 38 I 4 £8
Técnicas de Investigacion 16 58 D 4 38
Recursos Informaticgs e S8 T 4 L}
Adininisiracion de 16 3R I0 4 38
Recorsos Humanos
[divma extranjare | 16 5% [ T 88
2 Lstruetiea v Sistemas 2 92 14 4 132
Procuccion | X 53 I3 s 132
Teoria de E] I 5% [ ' 4 8s
Communicazian
i Andropolosia 1:! [T ko 4 T
Psicolngia Sacial Iz 58 10 4 gR |
Idicna extrangera 11 16 58 10 4 88
31 Praduccidn | in 58 10 4 B3
Gramatica Aplicada ! 38 [ 4 83
[Relaciones  Publicas e A Gz 16 4 132
I instilucionaies '
)’J Estadistica | i 92 [& 4 132
?\% Logistica Sanbatica BT 3% 10 4 8%
? Idivmia Extanfera 110 I 58 S 4 88




_EQE’) J

e RESOLUGION K°
. ﬁ%ﬂw{)émﬁ g é’ﬁfr"fcrxﬂm}ﬂ, :(/{mmr'«
(;)J}l‘-' a_?ﬁ;ﬂﬂﬂﬂﬂ%ﬁ;?

4 Contabilidad Désica v de & fl+] [ 4 110
Gestian
Comuenicacit 16 58 ] 4 88
Orennizacional
Criliuen Organizacional & 5B TS 4 iz
[ Refaciones Sociates 16 58 10 4 58
Gisefte v Evaluacion de a0 o2 6 4 132
[uestos
idipma Extranjero iV 16 & | Lf 4 £8
3 Elica y Deohiologia 3 S8 10 4 58
Profesional
Grupo ¥ Liderazgo I 5% m | T 23
Teoria Y Préctica de la TI0 2 15 4 132
Meotivacion ¥ Premocian
CEsfralepia v Méodos do n az | & 132
Capacitacion
Idioma Fxtranjero V T 4% T 4 5%
6 | Diteeeion Genorat 6 53 0 q A8
Marce  Legal de  las P 32 G 4 132
Crganizaciones
Segundad e Higoone | 20 92 10 4 132
Laboral .
Programa de Asistencia 16 4 ti 4 1]
Intezral
Seminarie Je Prictica 16 53 | Il 4 14
[dioma Extranjera VI 15 38 H) 4 Ed

Nicleo de Esludios Saperiores:

Cestion Ambicatal

Marketing de  Servicios

Z"] Profesionales
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Socktowh de lius h 53 0 4 33
Prolesiones
listoria del Trabajo 0 54 10 4 &
Sodecridn de Personal 4 58 10 4 [3z
Mataria Eiactiva ] 16 58 n 4 132
8 Sociologia del Poder IG 58 1 4 &5
[ Asesoramientn ¥ 16 T I 4 132
. Chricmtacion
Practica Prodesional 28 124 B 4 164
Maleria Flectiva I 16 5% I R S B I
3] Métndos Cuantitativos de| 16 | 5% 1 4 R
Ciestion
CIpstituciones  Politicas ¥ 16 5K In 4 132
" Ciubemamentales
“Matcria Ekctiva |11 I3 58 ko 4 132
i Seminario Final | 124 108 4 26

»  Didlogo Académico: mvolurra la relacion profosor cstudiante, consublas, toros, chateo,
grupas de estudios por maleria, debates, etc. '
Para obtener ¢l titulo de Licenciado en Gestion de Recursos Humnanos el alumne debe abtener
247 eréditos de los cursos ofenados por $sta.
Acreditacion horaria total para la carrera es de 5434 heras (dividido por dos = 2717 hs).
Resumicndo, dado gue las carreras se encuenlran divididas en 9 cuatrimestres (434 aitos).
dd erin  dedicarie casi 302 horas por cuatimestre. Lo que da un promedio de
proximadamente 21 horas por semana durante 14 semanas, a un promedio de 3.40 horas

ranie o dias por semana,



