RESOLUCION N°_g..l._-

BUENOS AIRES, = 8 ENE 2003

VISTO el Expediente N° 11783-5/94 (2 cuerpos) del registro del
entonces MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION por el que el INSTITUTO
DE ENSENANZA SUPERIOR DEL EJERCITO eleva el proyecto de
modificaciones a introducir en su Estatuto, cuya vigencia fue dispuesta por
Resolucion Ministerial N° 986 del 14 de noviembre de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las modificaciones propuestas el Instituto solicitante
procura actualizar el texto del mismo, contemplando aspectos referidos a la
integracion y funciones de sus oérganos de gobierno, objetives generales,
organizacion de las unidades académicas e inclusién del concepto de autonomia
previsto por el articulo 77 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

Que efectuado el andlisis de los cambios propuestos, segun las
condiciones fijadas por el articulo 34 de la Ley N° 24.521, no surgen
observaciones que formular al Estatuto reformado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA yla
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion
que les compete, expidiéndose favorablemente sobre el mismo.

Que corresponde aprobar el Estatuto citado y disponer su
publicacion en el Boletin Oficial, en virtud de la facultad otorgada por el articulo 34
de la Ley N° 24 521.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.
LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto reformado del INSTITUTO DE
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ENSENANZA SUPERIOR DEL EJERCITO, cuyo texto definitivo integra como
Anexo la presente resolucion.
ARTICULO 2°.-Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto del

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR DEL EJERCITO. ,
ARTICULO 3°. -Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL

DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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ANEXO

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR DEL EJERCITO (IESE)

ESTATUTO

BASES

I - El Instituto de Ensefianza Superior del Ejercito (IESE). Se Incorpora como
Instituto Universitario, al régimen de la Ley N° 17.778 - Universidades Provinciales, por
Resolucién del Ministerio de Educacién y Justicia N°® 2024/90.

El IESE como Instituto Universitario tiene caracteristicas comunes a todas las
Instituciones Universitarias Nacionales y otras propias emergentes de su condicion de
Instituto Militar.Como Instituto Universitario debe

a. Contribuir a la formacion integral y de excelencia de sus alumnos
b. Realizar una contribucidn a la comunidad.
2. Como Instituto Militar debe

a. Satisfacer las necesidades de la Fuerza en lo relacionado a la formacién técnico -
profesional y especifica . ] :

b. Impulsar la cooperacién y complementacién de esfuerzos a nivel nacional,
regional ¢ internacional

C. Sustentar e incrementar el esfuerzo del Proyecto Institucional del IESE en materia
de Ciencia y Tecnologia a fin de mantener permanentemente actualizados los
conocimientos que hacen a las carreras que se desarrollan en la Universidad.

II - Autonomia y autarquia El IESE pertenece al Ejército  Argentino, depende
organicamente del Comando de Institutos Militares y en tal sentido dispondra de la
autonomia y autarquia limitada que le confieren las leyes y reglamentos Militares en
vigencia y que contempla la Ley de Educacién Superior en su articulo 77.

III - Ideas rectoras La actividad educativa del IESE como Institucién universitaria de
caracter nacional, se sustenta en los Principios y Bases Doctrinarias de la Institucién a la
que pertenece. Los mismos particularizan sus convicciones dentro del marco legal que rige

/@ su existencia y funcionamiento.
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El IESE, principal componente del Sistema Educativo del Ejército en el Nivel
Superior ¢ integrante del Sistema Universitario Nacional, orienta la accién educativa que
desarrollan sus Unidades Académicas, para personal militar y civil en los siguientes
Principios:

1. De caracter general

La persona humana es un ser individual y social capaz de conocer y transformar el
mundo, libre, responsable de sus decisiones, ubicado en una comunidad sin la cual no
puede realizar plenamente su existencia.

a. Ser individual: La persona posee caracteristicas propias que lo distinguen de los
otros seres que participan de la misma naturaleza racional. Se caracteriza por su
singularidad y autonomia, entendiendo a éstas por:

1)  Singularidad: Esta caracteristica determina que cada persona sea tnica e

: irrepetible, por tener cualitativa y cuantitativamente, diversas
posibilidades y limitaciones que permiten identificarla como diferente de
las demas.

2)  Autonomia: Esta caracteristica posibilita que la persona sea duefia de si
misma, capaz de obrar con libertad y responsabilidad, de acuerdo con la
norma moral objetiva. La autonomia implica que el hombre tome posesion
de si frente al mundo, como algo distinto y superior a los objetos que lo
rodean.

La persona se descubre a si misma auténoma, por medio del
conocimiento y por medio de la accidn. Por este principio, es capaz de
acceder a la Verdad y al Bien, reflexionar sobre sus propios actos, penetrar
en su propia interioridad e integrar en la misma, el orden objetivo de la
realidad. Desde si, tiene la posibilidad de valorar y juzgar todas las cosas.

La autonomia intelectual tendrd como limite, el reconocimiento
objetivo de la verdad. Por medio de la accidn, la persona, al obrar con
rectitud ética, se perfecciona a si misma y contribuye a que también
ocurra esto en la sociedad de la cual forma parte. Ejerce, ademas, un
dominio sobre el mundo de las cosas, las transforma, les impone el sello
de su espiritualidad, en la creacién y recreacion permanente de la cultura
cientifica, técnica y humanistica.

b. Ser social: La persona es un ser social, porque por exigencia de su naturaleza
espiritual, necesita comunicarse con los demas hombres para alcanzar su
perfeccionamiento y contribuir al perfeccionamiento de los otros.
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Como ser social, trasciende su propia individualidad y se realiza por medio
de la comunicacién interpersonal, sin perder su originalidad. La dimensién social
de la persona implica el reconocimiento de otro como ser libre, singular, semejante
y diferente, al mismo tiempo, de si mismo. La mutua interdependencia entre los
hombres fundamenta la existencia de la comunidad. La persona se somete a las
exigencias de la comunidad, libre y conscientemente, ya que s0lo los actos de libre
y consciente subordinacién podran contribuir a su perfeccion.

Los principios rectores enunciados en la Constitucién Nacional, los generales
que fija la Ley Federal de Educacién (LFE N° 24.195) en su articulo 5 y los fines
que asigna a la Educacion Superior la Ley respectiva (LES N° 24.52]), en su
articulo 3 y las Bases Y Politicas del Ejército, guiarin permanentemente la
determinacién de los objetivos educativos del IESE.

2. De caracter particular

a.

La formacién y perfeccionamiento del personal Superior debera ser integral y
arménica, de acuerdo con lo siguiente:

1) La formacion de la personalidad del militar debera amalgamar en forma
concurrente y armonica, los aspectos ético-espirituales, intelectuales,
sociales y fisicos de la misma.

Los fundamentos del proceso educativo que desarrolla se basan en la concepcion
cristiana de la vida, los principios rectores de la Constitucién Nacional y en los
valores permanentes de la Institucion.

Los valores éticos y espirituales del Ejército Argentino constituyen un sistema de
conceptos de contenidos sélidos y estables, de naturaleza ética, civica y militar y
son su acervo espiritual y tienen su raiz en la historia de la Patria. Dichos valores
esenciales sobre los que se sustenta la moral aseguran la cohesién de la Institucion
y son:

1} LaFeenDios.
2) El Amor a la Patria.
3)  LaPasion por la Libertad.

Las virtudes a promover y consolidar como paradigmas del perfil ético espiritual
del Oficial son: !

1) El honor

2) El valor
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3)
4)
5)

6)
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La rectitud del proceder.
La abnegaci6n.
El desinterés.

La humildad.

¢. Las cualidades basicas que la educacién debera acentuar son:

D

2)

El Espiritu Militar, la iniciativa, la obediencia, la disciplina, la lealtad, la
honradez, la austeridad, la responsabilidad, el ejemplo personal, la
eficiencia profesional y la capacidad para el ejercicio del mando.

El Deber Militar implica la entrega total, racional y voluntaria al Servicio
de la Nacién y la de la propia vida, si fuera necesario.

f.  La integralidad de la formacidén espiritual e intelectual del Oficial debe facilitar su
desempefio eficaz dentro de la Institucién, en el ejercicio de las funciones
inherentes a su cargo y jerarquia y paralelamente, el logro de actitudes sociales
positivas en su condicién de ciudadano.

g. La formacion general del Oficial tendra por objeto:

1)

2)

3)

4)

En lo humanistico, lograr una capacidad de analisis critico de las distintas
cosmovisiones que subyacen en las distintas concepciones del hombre y
del mundo.

En lo politico, formar ciudadanos conscientes y responsables en el
cumplimiento de sus deberes, derechos y obligaciones establecidas por la
Constitucién Nacional.

En lo social, lograr capacidad para captar los valores socio-culturales de la
comunidad y afianzar e incentivar su integracién a la sociedad a la que
pertenece, inculcando la vocacion de servicio a la sociedad de la cual se
nutre.

En lo cientifico, lograr conocimientos y métodos de investigacion que
posibiliten la solucién de los problemas, que la profesién militar le plantee
en los diferentes campos en que se desarrolla.

h. La formacién particular del Oficial se orientard a desarrollar virtudes ético-
espirituales, actitudes, destrezas y conocimientos, especificamente militares ¥ que
lo capaciten para su eficaz desempefio profesional.
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De carécter Pedagégico — Didactico: La Accién Educativa se desarrollara sobre Ia base
de la correcta interpretacién de las teorias del aprendizaje y corrientes pedagogicas
actuales, seleccionando de ellas los aspectos que concuerden con los marcos tedricos
referenciales del Proyecto Educativo Institucional (PEI), al cual encuadran,
proveyendole la estructura axioldgica y las concepciones fundamentales que dan
sustento a una cosmovisidn que se define en los principios generales y particulares
sefialados precedentemente.

IV - Politicas Permanentes

4.

El Instituto de Ensefianza Superior del Ejército sera prescindente en materia politica,
pero estudiard cientificamente los problemas politicos, ideolégicos, sociales y
econémicos, como factores integrantes de la Estrategia y la Geopolitica y de las
Relaciones Internacionales.

La enseflanza serd tedrica y practica y se desarrollard dentro de las modalidades
propias de cada Unidad Académica. Ser4 activa y procurara fomentar, entre educandos
y docentes, el contacto directo.

Se desarrollard en los alumnos la aptitud para observar, analizar y razonar y se
estimulara en ellos, el habito de aprender por si mismos y la creatividad, procurando la
adquisicion de juicio propio, curiosidad cientifica, espiritu critico, iniciativa y
responsabilidad.

Se propiciard €l acceso de los educandos a las mejores realizaciones del Arte, de la
Técnica y de la Ciencia. En todas sus Unidades Académicas se atendera a la formacidn
ético - espiritual y social de los estudiantes y al desarrollo integral de su
personalidad.

Se considerara a la investigacion como una actividad normal inherente a la condicion
de docente universitario. La investigacién se efectuara en las Unidades Académicas,
coordinadas por un organismo tnico de Investigacién dependiente de la Direccion del
IESE. Este organismo, para concentrar los trabajos de investigacion, tendra bajo su
control funcional a los Institutos y Centros creados y por crear en las Unidades
Académicas, dedicados a aspectos particulares de su labor. Sus tareas de ensefianza
seran las de formar investigadores, contribuir a 1a  formacidén de docentes, dirigir
becarios y dictar cursos de especializacion.

El IESE podra extender sus actividades académicas en apoyo a requerimientos

formulados por organismos Nacionales, Provinciales, del Gobierno de la Ciudad de

Buenos Aires o municipales, publicos o privados, en aquellas areas que guarden
lacién con su quehacer académico.
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10. El IESE podra formalizar los convenios y acuerdos interinstitucionales con otras
universidades e instituciones cientificas reconocidas

V - Objetivos Generales E| IESE buscara:
11. Propender al desarrollo integral de las ideas rectoras en los educandos.

12. Dotar a una parte del Sistema Educativo del Ejército Argentino, de una estructura
académica equivalente a las existentes en el nivel superior universitario del Sistema
Educativo Nacional, concordante con su grado de excelencia en la formacion y
perfeccionamiento, para lograr una mayor identidad con el proceso educativo nacional
que facilite la insercidn e intercambio con el nivel superior universitario y con el nivel
cuaternario y permita seguir el ritmo de su evolucién.

13. Formar profesionales en el campo de la Ciencia Militar, con especial dedicacién en
una primera etapa, en Relaciones Internacionales e Ingenieria; en una segunda etapa,
en Ciencias de la Administracion, en Ciencias Exactas y en Humanidades y en las
distintas ramas del saber cientifico y sus disciplinas aplicadas a las areas de la
conduccidn y de la tecnologia militar. Estos perteneceran fundamentalmente al cuadro
de Oficiales del Ejército Argentino, pudiendo extender la prestacion de su servicio
educativo a personal de similar jerarquia de las otras Fuerzas Armadas Nacionales o
de Paises Amigos.

14. Formar y perfeccionar profesionales en el campo de la Ciencia Militar, en los niveles
de grado y posgrado de la Ingenieria y de otras ramas del saber cientifico y sus
disciplinas aplicadas a las 4reas de la estrategia y la conduccion y tecnologia militares.
Estos pertencceran tanto al cuadro de Oficiales del Ejército Argentino como a
ciudadanos, con o sin titulo de grado universitario segun los casos, interesados en la
adquisicion de dichos conocimientos y a funcionarios relacionados con la Defensa
Nacional,

15. Realizar investigaciones cientificas en el campo de la Ciencia Militar y en las distintas
ramas del saber cientifico y sus disciplinas aplicadas a las areas de la estrategia y ala
conduccion y tecnologia militares, tanto las generadas por su propia actividad como
las provenientes de objetivos impuestos por el Sistema Militar de Investigacion y
Desarrollo (SMID).

16. Habilitar profesionales e investigadores a través del otorgamiento de grados
académicos, titulos, certificados y demas documentos legalmente incorporados a las
normas vigentes en el ambito educativo nacional. '

17 /Constituir el nexo entre el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el Ejército
gentino para la tramitacidon de todos los asuntos relacionados con los estudios y

3
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actividades, tanto de su nivel superior universitario y nivel cuaternario, como de los
institutos educativos no universitarios de la Fuerza.

~ CAPITULOI
CREACION, MISION Y CAPACIDADES

Articulo 1 Creacion: El Instituto de Ensefianza Superior del Ejército (IESE) fue creado
por Resolucién del Ministerio de Educacién y Justicia N° 2024 de fecha 29 de octubre de
1990. Tiene actualmente su sede legal en Cabildo 65, Capital Federal.

Articulo 2 Mision del Instituto Universitario La mision del IESE sera:

18. Formar profesionales a nivel de grado y posgrado y otros niveles previos vy
complementarios en el campo de la Ciencia Militar y otras disciplinas cientificas y
tecnolégicas aplicables a la gestion y conduccién, a la estrategia y a otras areas
vinculadas a la actividad militar, desarrollando en sus Unidades Académicas
Dependientes y Asociadas, carreras, cursos y actividades relacionadas.

19. Efectuar investigaciones en los mismos campos.

20). Prestar servicios y apoyo cientifico y tecnoldgico al Estado y a la comunidad, en temas
de.su competencia.

21. Desarrollar cursos de nivel no universitario, en sus institutos dependientes, a fin de
satisfacer necesidades de la Fuerza en la formacién de Oficiales de Reserva y en la
educacion de puiblicos peri-institucionales.

Articulo 3 Capacidades del Instituto Universitario. Las capacidades del IESE seran:

22. Brindar una capacitacién de nivel universitario de Grado y Posgrado al personal de
Oficiales de la Institucién.

23. Brindar una capacitacion de nivel universitario de grado y posgrado a cursantes civiles,
en lo relacionado con la problematica de Defensa, segtin las exigencias de cada carrera.

24. Capacitar a personal extranjero que se incorpore en virtud de los convenios suscriptos
por la Fuerza.

25. Desarroliar investigaciones que contribuyan a generar conocimientos en las areas de las
carreras de grado y posgrado que se dictan, mejorar la capacidad docente y realizar un
rte al progreso cientifico tecnolégico de la Fuerza y de la comunidad.
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26. Conducir el Sistema de Educacién a Distancia del Ejército (SEADE) del Sistema de
Educacién a Distancia del Ejército Argentino (SEADEA), para los familiares del
personal de las FFAA y de otros organismos gubernamentales o privados que cumplen
funciones transitorias en el extranjero.

27. Desarrollar la Educacién Inicial, General Basica y Polimodal en sus institutos
dependientes no universitarios y otorgar los certificados y titulos correspondientes.

28. Otorgar titulos de grado y posgrado a quienes cumplan con las exigencias establecidas.

) CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4 Los Organos de Gobierno del IESE seran los siguientes;
29. El Consejo Superior Académico (CSA)

30. El Rectorado (La Direccién)

: SECCION I ,
CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO

Articulo 5 Mision del CSA. Su misién sera:

31. Constituir el érgano colegiado superior de gobierno del Instituto, en los aspectos que se
detallan a continuacidn:

a. Lareforma del Estatuto.

b. La propuesta de creacién y disolucién de Unidades Académicas Universitarias,
Institutos de Investigacion y Unidades Académicas no Universitarias.

c. La propuesta de asociacion y desvinculacién de Unidades Académicas
Universitarias, Institutos de Investigacién y Unidades Académicas no
Universitarias como asf de las condiciones en que se basara dicha asociacion.

d. Proyecto Educativo Institucional, Politicas y Normativas Generales.
€. Nuevas Carreras

32. Constituir el 6rgano colegiado superior de asesoramiento del Director del IESE, en los
asuntos académicos que éste le confie.

33/Desempefiarse como Tribunal Académico.
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Articulo 6 Organizacién Sera un érgano funcional que se constituira con personal y
medios de la Direccién del Instituto de Ensefianza Superior del Ejército, y de las Unidades
Académicas Universitarias Dependientes y Asociadas. Su estructuracion sera la siguiente:

34. Presidente: Sera el Director del IESE
35. Secretario Permanente: Ser4 el Secretario Académico del IESE.

36. Miembros Permanentes: Se desempeifiaran. como tales, el Vice-rector del IESE y los
Directores Unidades Académicas Dependientes y Asociadas.

37. Miembros Transitorios (Ad - hoc):

a. Que revistan en el IESE: Se desempefaran a pedido del Presidente del Consejo y
lo haran en relaciéon a temas puntuales que se desarrollaren en cada una de sus
sesiones.

b. Qi;e no revistan en el IESE: Se desempefiaran como tales, con invitacion especial,
personas relacionadas con el Instituto —como ex-Directores y ex-miembros de las
Secretarias o ex-Asesores y personal militar y civil que se hubiere destacado como
investigador y/o docente, en las 4reas cientificas objeto de la actividad académica
del IESE.

38. Observadores: Con invitacion especial, autoridadés o miembros de otros Organismos
del Sistema Educativo del Ejército. :

Articulo 7 Funciones La siguiente determinacién no tiene caracter restrictivo ni
excluyente, deberd ser considerada como una base minima, que la experiencia de
funcionamiento y las necesidades perfeccionaran y completaran, al ritmo del crecimiento
del IESE.

39. Entender en:
a. Laresolucién de aquellos aspectos que le fija la misién como Organo de Gobierno.
b. Lé.‘aprobacién de:
i) La politica general relacionada con el personal docente y técnico, su

seleccton, incorporacién, perfeccionamiento, actualizacién, evaluacién y
separacion, dentro del marco legal correspondiente.

2) La politica general relacionada con el personal administrativo y de
servicios, en particular su perfeccionamiento y actualizacion.
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Las politicas generales de incorporacién de todos los aspirantes, a las
diferentes Unidades Académicas.

La politica general para incrementar el nivel de excelencia de la accidn
educativa que 'se desarrolla en el IESE en general y en las Unidades
Académicas Universitarias y no Universitarias dependientes en particular,
como medio para asegurar su presencia en el medio educativo nacional y
en el exterior.

c. La aprobacion de la siguiente normativa

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Reglamento interno del Consejo Superior Académico (CSA)

Régimen de designacién de Profesores Extraordinarios

Régimen de Carreras de Posgrado

Re’gimeﬁ de Carreras de Grado

Régimen de Ingreso

Régimen de Alumnos

Régimen Disciplinario

Régimen general para los Investigadores v las Investigaciones.

Régimen que norme cualquier actividad académica dentro de su d&mbito de

accion y que no hubiere sido expresamente regulada por una norma de
jerarquia superior.

40. El asesoramiento al Director del IESE sobre:

a. Las acciones para mantener la coherencia y continuidad de su actividad académica
integral,

b. Las acciones para la materializacién de la integracién en materia educativa con
otras Fuerzas Armadas Argentinas y extranjeras, y con el ambito educativo
nacional, evaluando sus resultados y proponiendo los ajustes correspondientes.

¢. Las acciones de orientacion o reorientacion de los Unidades Académicas

anterior, ajustada a sus respectivos ambitos.

9} Universitarias dependientes, con la misma finalidad expresada en el parrafo



RESOLUCION N°___2._.l.......

Las acciones a desarrollar para consolidar la coherencia y articulacién entre los
Sistemas de Informacion del IESE y la de sus Unidades Académicas Universitarias
Dependientes, asegurando el establecimiento de los respectivos “canales técnicos”.

Las acciones a desarrollar para profundizar y perfeccionar el establecimiento y
funcionamiento de los procesos de Evaluaciéon Institucional del IESE y la
coordinacién a establecer con otros componentes del Sistema Educative del
ambito de la Defensa o del Sistema Educativo Nacional. '

Las acciones a desarrollar para perfeccionar el establecimiento y funcionamiento
del Proyecto Educativo Institucional del IESE, que incluird, como minimo:

1) El planeamiento educativo de mediano y largo plazo

2)  Laapertura a la comunidad

3) El desarrollo y experimentacion educativa en los campos de:
a)  Latecnologia educativa.
b) Los medios auxiliares para la educacion (MAPE).
c) La infraestructurg educativa.

Acuerdos y convenios a realizar con Instituciones educativas nacionales o
extranjeras.

El otorgamiento de menciones o titulos y grados académicos “honoris causa”, a
personal no militar ni vinculado con el Sistema Educativo del Ejército, en
reconocimiento a su contribuciéh académica.

El otorgamiento de menciones y jerarquias docentes a personal civil y militar que
desempefiare o hubiese desempefiado esas funciones en el ambito del IESE, y se
destacare por sus cualidades humanas y profesionales.

En los asuntos académicos que se le confiaren, particularmente en el estudio,
proposicion y seguimiento de objetivos, politicas y estrategias para el
cumplimiento de la mision del Instituto, tanto en su aspecto militar, como en el
universitario,

Lo relacionado con su desempefio como Tribunal Académico de mayor jerarquia
en el ambito del IESE.
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. El juzgamiento académico de profesores Tribunal de uitima instancia. A tal fin el
Consejo Superior Académico deberi reglamentar el funcionamiento de este
tribunal.

41. Participar en

a. El seguimiento de la aplicacién y resultados del Subplan de Cursos del Plan
General de Educacién del Ejército (SPC / PGEIE), en lo correspondiente al
Personal Superior del Cuerpo de Comando, con énfasis en la accion educativa que
se desarrollare (carreras y cursos) o se generare (autopreparacion) en su ambito.

b. La explotacién, en su nivel, de la evaluacion de producto de los egresados
militares de sus Institutos Militares y civiles dependientes, como método de
contrastacion del cumplimiento de los objetivos fijados al IESE.

c. La explotacion, en su nivel, de la informaciéon sobre educacién militar en los
niveles correspondientes, de las otras Fuerzas Armadas Argentinas y de otros
paises que presentaren adecuado grado de desarrollo.

d. La comparacion y contrastacion de los objetivos fijados en el Plan General de
Educacion del Ejército y otros documentos relacionados (Directivas y Ordenes
Especiales), con la finalidad de proponer su ratificacién, rectificacion o supresion.

¢. El analisis de la actividad universitaria de interés para la Fuerza, concurrente a la
formacion militar, que desarrollaren las Fuerzas Armadas mas avanzadas y de la
actividad universitaria, como base para la ratificacién, rectificacion o ampliacion
de los objetivos derivados de las carreras y/o cursos que desarrolla como Instituto
Umniversitario del Ejército Argentino o por convenio con otras Universidades.

Articulo 8 Sesiones y resoluciones
42. Sesiones
a. Seran de dos tipos:

1) Ordinarias. Se desarrollardin como minimo, a razén de una por cada
semestre.

2} Extraordinarias. Se desarrollaran cada vez que las necesidades del Director
del IESE o la importancia y/o urgencia del tema lo justificare.

b. Cuando el Consejo Superior Académico debiere sesionar para realizar un
asesoramiento al Director del IESE, éste podra designar un representante para
presidir la sesién. La presencia del Rector tampoco sera necesaria cuando el
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Consejo se constituya en comision. Como minimo todos los institutos
dependientes convocados deberdn estar representados por su Director o en su
defecto, por el respectivo Secretario Académico, con autoridad delegada para el
tratamiento del Orden del Dia de la Sesién.

El Secretario Permanente del CSA (Secretario Académico del IESE) podra
eventualmente, ser reemplazado por el minimo lapso indispensable, por otro
miembro de las Secretarias del IESE.

Seran convocadas con Orden del Dia fijo, mediante comunicacién fehaciente, que
serd establecida y dada a conocer con 15 dias de anticipacién a la reunién,
debiéndose confirmar por escrito su participacion o bien por quien sera
representado.

Lo tratado y resuelto en las Sesiones se registrara en el Acta que sera firmada por
los miembros presentes.

Para facilitar la confeccion del Acta, los expositores entregaran una copia de su
exposicion, al Secretario Permanente,

43, Resoluciones:

a.

b.

Cuando el Consejo Superior Académico adoptare una resolucion, procedera de la
siguiente manera:

1) El Director, en su caracter del Presidente de Consejo, presidira la sesién en
la que tendra voz pero no voto.

2) Existiendo quérum, el que se logrard con la mitad mas uno de los
miembros permanentes, estos podran adoptar, por mayoria simple, una
propuesta de resolucion. '

3 Hecha la propuesta, el Presidente del Consejo Superior Académico podra:

a) Ratificarla, en cuyo caso quedara aprobada o

b)  'Vetarla, para lo cual deberd fundamentar tal veto por escrito y
dichos fundamentos quedarén asentados en el Acta.

Cuando el Consejo Superior Académico se expidiere sobre un asesoramiento,
procedera de la siguiente manera:

1) El Director o quien éste designare presidira la sesion, en la que tendra voz
Yy voto.
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2) Existiendo quérum, segin lo estipulado para este caso, los miembros
presentes adoptardn, por mayoria simple, una propuesta de resolucidn.

SECCIONII
RECTORADO (DIRECCION)

Articulo 9 Mision del, Rectorado (Direccién). Tendra como misién el planeamiento,
orientacién, coordinacién conduccién y fiscalizacién de la accién integral del Instituto.

Articulo 10 Rector (Director) El cargo sera ejercido por un Oficial Superior en actividad
del Ejército Argentino. Sera propuesto por ¢l Jefe del Estado Mayor General del Ejército y
nombrado por el Minisiro de Defensa, debiéndo reunir las condiciones pertinentes para el
ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

En caracter de tal, serd responsable del comando, educacidn, instruccion,
administracion y gobiemno, correspondiéndole las funciones y responsabilidades que
determinaren este Estatuto y la normativa concordante.

Ademds de lo establecido en leyes y reglamentos particulares, seran sus funciones:

44, Entender en:

¥

a. La determinaci¢n de politicas particulares del Instituto y objetivos y estrategias
para el cumplimiento de la misién del mismo. - '

b. La convocatoria, constitucion, organizacién y desempefio del Consejo Superior
Academico, como tribunal académico de mayor jerarquia en su ambito y del cual
ejercerd la presidencia.

c. El gjercicio de las atribuciones propias o por delegacién, que las Leyes vy
Reglamentos ¢n vigencia le confieren, para la gestién, supervisién, evaluacion y
control de todas las funciones inherentes al desarrollo de las actividades,
(académica, investigacidn, evaluacién, extension, apoyo, etc.).

d. La representacion por delegacion del Comando de Institutos Militares, ante el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia en todos los asuntos atinentes a la
Educacién Superior Universitaria y la de los Niveles no Universitarios que se
desarrollaren en los Institutos dependientes, la tramitacién de documentacion de y
ante el Ministerio de Educacién y otros organismos vinculados con la educacidn,
la emisién de los documentos de su competencia que se elaboraren para la
autoevaluacion institucional y la evaluacién externa y la promocién y fomento de
las relaciones con otras Universidades e Instituciones del pais y del extranjero.
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e. La orientacion, coordinacidn, aprobacién y supervisién del planeamiento y
programacion curricular de los Institutos dependientes o asociados.

f.  Las resoluciones de indole juridica, legal y reglamentaria, en su nivel y como
instancia superior de los institutos dependientes; la direccién, ejecucién y
asesoramiento de todo lo relacionado con lo financiero contable y contractual y la
elaboracion del proyecto presupuestario del IESE, en lo referente a las actividades
que estuvieren bajo su responsabilidad.

g. El gjercicio, de las facultades disciplinarias y administrativas sobre docentes y
alumnos, que le confieren las leyes y reglamentos en vigencia, previa intervencién,
segun correspondiere, de los Directores competentes, Consejo Superior
Académico y el Secretario pertinente. ' -

h. La suscripcién, conjuntamente con el Secretario Académico del IESE y el
Director de la Unidad Académica que correspondiere, de los Diplomas de
Graduados que se otorgaren, quedando delegado en el Director y el Secretario
Académico de la Unidad Académica respectiva, la emision de los certificados
analiticos totales o parciales, habilitaciones y constancias.

i. La separacién, interrupcién y reanudacién de estudios de alumnos que
propusieren los:Directores.

45, Intervenir en:

a. EIl establecimiento de acuerdos, convenios y otros modos de vinculacién con el
sector publico y otras instituciones nacionales y extranjeras, tendientes a regular
las actividades de cooperacién a emprender en la Unidad Académica dependiente.

b. La coordinacién, establecimiento de prioridades, propuesta de aprobacidn,
supervision y control de lo relacionado con capacitacién perfeccionamiento y
actualizacion mediante seminarios, cursos (idioma, informatica, otros) u otras
actividades (conferencias, mesas redondas, exposiciones, etc.), que fueren de
interés de la Fuerza, acreditados o no por el Ministerio de Educacién, C. y Tec. y
que se dictaren en el ambito del IESE o en sus Institutos dependientes o asociados.

c. La supervision de los documentos que se elaboraren para la acreditacién y/o
categorizacion de carreras universitarias de posgrados, grado y otros niveles
preuniversitarios.

d. La generacién y actualizacion de la informacién necesaria para el funcionamiento

el sistema de informacién educativa de 1a DIESE, la explotacion y difusion de sus

procesos, asi como su integracion a otros sistemas institucionaies o educativos,
propendiendo a su maxima eficiencia y eficacia.
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46. Participar en:

a. La generacién de la normativa que posibilitare el funcionamiento del IESE y de
las Unidades Académicas dependientes y asociadas, segun lo establecido por la
Ley de Educacién Superior (N° 24.521) y la Ley Federal de Educacién (N°
24.195), el Estatuto del IESE y normativa especifica del Ejército Argentino.

b. Todas las designaciones para los cargos de la estructura académica de la DIESE,
de acuerdo con lo determinado en la Ley de Educacién Superior (Ley N°® 24.521)
en su articulo 77. \

c. Asesoramiento o propuesta de creacidn de nuevas Unidades Académicas y las
modificaciones o evolucion de las ya existentes. '

47. Asistir en los asuntos académicos a las Autoridades Superiores de la Fuerza,
particularmente en el estudio, proposicién y seguimiento de objetivos, politicas vy
estrategias para el cumplimiento de la misién del Instituto, tanto en su aspecto militar
como en su aspecto académico.

Articulo 11 Vicerrector (Subdirector): El cargo sera ejercido por un Oficial Superior en
actividad del Ejército Argentino. Sera propuesto por el Jefe del Estado Mayor General del

. Ejército y nombrado por el Ministro de Defensa, debiendo reunir las condiciones
pertinentes para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

Tendra como misiéon colaborar con el Rector en el planeamiento, orientacion,
coordinacion y fiscalizacién de la accién integral del Instituto. Sera responsable de
reemplazar al rector, cuando fuere necesario, en la responsabilidad del comando,
educacion, instruccion, administraciéon y gobierno, correspondiéndole las funciones y
responsabilidades que determinaren los respectivos reglamentos.

Sera el principal auxiliar del Director en la conduccién del Instituto teniendo, en tal
sentido, las responsabilidades y atribuciones que para tal cargo establecieren los
respectivos reglamentos.

Seran sus funciones:

1. Reemplazar al Director cuando correspondiere.
2. Integrar el Consejo Superior Académico.
3. Coordinar las actividades de las Secretarias del Instituto y del Estado Mayor.

Articulo 12 Secretaria Académica Sera su mision elaborar y proponer las politicas del
area académica (funcion docente) y sus prioridades de gjecucion. Para ello ejecutara la
planificacién y programacion de la formacién y perfeccionamiento en lo técnico
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profesional militar y carreras de grado y posgrado, la supervision, evaluacion y control de
gestion de las mismas, tanto de la Direccién como de las Unidades Académicas
dependientes o asociadas.

Articulo 13 Secretario Académico El cargo serd ejercido por un Oficial Superior del
Ejército Argentino en actividad (eventualmente en situacién de retiro). Sera designado por
el Jefe del Estado Mayor General del Ejército, debiendo reunir las condiciones pertinentes
para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

Asimismo se desempefiard como Secretario Permanente del Consejo Superior
Académico {(CSA).

Seran sus funciones:
48. Entender en:

a. El asesoramiento al Consejo Superior Académico y la prestacién de los apoyos
técnicos que demandare.

b. El asesoramiento y asistencia al Director del IESE, en todo lo relacionado con la
misién de la Secretaria.

c. La coordinacion de los aspectos académicos vinculados con las demas Secretarias
de la Direccion. ' '

d. El asesoramiento al Director del IESE, en materia de Planeamiento, Programacién
y Evaluacion Educativa con responsabilidad primaria en:

1) La orientacion de los estudios y tareas que se realizaren en las Secrctarias
de la Direccion. i

2) La supervision de la documentacion que se tramitare ante el Ministerio de
Educacion, C. y Tec. y de toda aquella que dicho Ministerio impusiere
llevar, tanto en la Direccion como en las Unidades Académicas
dependientes ¢ asociadas.

3)  La orientacién, coordinacién y supervisién del planeamiento curricular en
la formacion y perfeccionamiento técnico profesional militar, en carreras
de grado y posgrado, y cursos que se desarrollaren en los Institutos
educativos dependientes y en los vinculados por relacién funcional.

La certificacién de todos los programas analiticos, certificados de estudios, titulos
y diplomas que por interrupcion de estudios y egresos, tramitare la Direccién y las
Unidades Académicas ante el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
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f. La confeccién y guarda de todos los Registros y Comunicaciones derivados de la
actividad del Secretario como Secretario Permanente del Consejo Superior
Académico. ,

g. La tramitacion de toda documentacién con las autoridades del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia y de. otros Organismos competentes,
Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas e Institutos Educativos del pais
y del exterior.

h. La coordinacién, por canal técnico, con sus pares de las Unidades Académicas
dependientes, asi como la compatibilizacién y coordinacién de los aspectos
academicos implicados en las actividades de las demas Secretarias de la Direccion.

i. La planificacion, programacién, conduccién y evaluacion de las actividades
académicas que se desarrollaren en la Direccidn del IESE.

j- La actualizacién de los estudios de nivel superior en el Ejército, a partir de la
oportuna proposicién de ajuste de la estructura, objetivos, contenidos, estrategias
de ensefianza y de evaluacion.

k. La proposicién de nuevos estudios superiores, carreras y cursos a desarrollar en el
Ejército.

[ El aporte y actualizacidn de la informacién necesaria para el funcionamiento del
Sistema de Informacién Educativa de la DIESE y la explotacién y difusion de sus
procesos, propendiendo a su maxima eficiencia y eficacia.

m. La programacion, conduccién y evaluacién de las acciones tendientes a promover
el perfeccionamiento y actualizacién docente, en todo el ambito del IESE.

n. El mantenimiento de un estrecho contacto académico con sus pares de los
Institutos Universitarios de la Armada Argentina y de la Fuerza Aérea Argentina,
los de otros paises y Universidades estatales y privadas argentinas y del exterior.

o. Establecer vinculos académicos con sus pares de Institutos Universitarios,
Universidades Nacionales o Privadas tanto del pais como del exterior.

p. El asesoramiento acerca de cuestiones académicas y técnico pedagogicas en el
seno del Consejo Superior Académico o de sus Comisiones, haciendo participar,
cuando fuere necesario, a los especialistas correspondientes.

- La produccién u obtencion de la informacion académica y pedagdgica que le fuere
requerida por ¢l Consejo Superior Académico y sus Comisiones.
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. La consolidacion de las propuestas y presupuestacion de intercambios, cursos y
carreras en el pais, ambito militar y civil, que se generaren tanto en la Direccion,
como en las Unidades Académicas dependientes.

s. La instrumentacién técnica de los cursos que con la modalidad de Educacién a
Distancia, desarrollaren el IESE y las Unidades Académicas. '

49. Participar en

a. La Comisién de Acuerdos Académicos que derivare de Convenios celebrados por
el IESE, con otras instituciones del 4mbito académico.

b. Las reuniones organizadas por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN),
Consejo de Planificacién Regional de Educacién Superior (CPRES), Comisién
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU), y otros
organismos vinculados a la Educacién Universitaria.

Articulo 14 Secretaria de Evaluacién Sera su mision elaborar y proponer las Politicas de
Evaluacion Institucional y sus prioridades de ejecucion, la Planificacién y Programacion
de la Autoevaluacién y de ejecutar la supervisién y control de gestién de las acciones
desarrolladas en ¢l area, por las Unidades Académicas dependientes y asociadas.

Articulo 15 Secretario de Evaluacién El cargo sera ejercido por un Oficial Superior del
Ejército Argentino en actividad (eventualmente en situacién de retiro). Serd designado por
el Jefe del Estado Mayor General del Ejército, debiendo reunir las condiciones pertinentes
para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

Seran sus funciones:
50. Entender en:

a. El asesoramiento pedagdgico al Director del IESE, al Consejo  Superior
Academico, a los demas Secretarios y a los integrantes del area de Evaluacion de
los Institutos dependientes, en su materia especifica.

b. La elaboracion de las Autoevaluaciones Institucionales, conforme a los
lineamientos que establezca el Consejo Superior Académico.

La coordinacidn de las acciones evaluativas para la acreditacién de carreras de
grado de interés publico y posgrado.

’ . . . C.
- El plancamiento y ejecucion de las acciones llevadas a cabo en materia de
‘ evaluacion, a nivel DIESE e Institutos dependientes.
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e. La elaboracion de normativas de Evaluacion Institucional.

f.  El seguimiento de planes de mejora que se implementa para superar debilidades en
las Unidades Académicas y las acciones tendientes a mantener y acrecentar sus
fortalezas.

S1. Intervenir en la orientacién, planeamiento y programacién de las inspecciones y visitas
de evaluacion de la DIESE a las Unidades Académicas y Organismos dependientes,
como asi también en su ejecucion, explotacién y difusién de resultados.

52. Participar en:
a. Las visitas y reuniones de coordinacién con sus similares de la DIESE.

b. Mantener una fluida comunicacién por el canal técnico con sus similares de los
Institutos Dependientes y Asociados.

¢. Las reuniones organizadas por el CIN, CPRES, la CONEAU y otros organismos
vinculados a la Educacién Universitaria, en temas de su competencia.

Articulo 16 Secretaria de Investigacion Scra su misién elaborar y proponer las politicas

" especificas de Investigacion y sus prioridades de ejecucién. Para ello gjecutara la

planificacion y programacién de la Investigacién y ejecutara la supervision, evaluacién y
control de gestion de la Investigacién desarrollada por las Unidades Académicas
Dependientes y Asociadas.

Articulo 17 Secretario,de Investigacién El cargo seré ejercido por un Oficial Superior del
Ejército Argentino en actividad (eventualmente en situacién de retiro). Sera designado por
el Jefe del Estado Mayor General del Ejército, debiendo reunir las condiciones pertinentes
para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo.

Seran sus funciones:

53. Entender en:

a. El asesoramiento al Director del IESE, a los demas Secretarios y a los integrantes
del area de investigacion de las Unidades Académicas Dependientes y Asociadas
en todo lo referente a la Investigacidn.

b. El asesoramiento al Consejo Superior Académico, cuando éste lo requiriera.

¢. / La elaboracién y/o actualizacién de las politicas especificas de Investigacién del
IESE y la propuesta de sus prioridades.
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d.  La elaboracién y proposicién de la normativa que regulara la Investigacion en el
ambito del IESE.

e. La consolidacién del Plan de Investigacion del IESE.
f. La co_nsolidacic'm del Programa de Investigacién del IESE.

g Laelaboracion y proposicion del Presupuesto de Investigacion del IESE.

h. El seguimiento de los planes que claboren las Secretarias de Investigacion de las
Unidades Académicas.

1.  Laconfeccidn de las Normas de Seguridad que regiran la Investigacion.

J. Lamaterializacion de los convenios que realizare el Rectorado, en lo referente a la
Investigacién.

k. Las gestiones ante el registro de la Propiedad Intelectual, Marcas y Patentes, y toda
otra organizacién relacionada con la preservacién del conocimiento adquirido.

l. El aporte y aétualizacién de la informacién necesaria para el Sistema de
Informacién dejl IESE y la explotacién y difusién de los procesos, propendiendo a
su maxima eficiencia y eficacia.

m. La elaboracion de un registro de investigadores, resultado de la categorizacion de
tales que realice ¢l IESE.

34, Intervenir en:

a. Ladeterminacion de la Clasificacién de Seguridad de las distintas Investigaciones
en desarrollo y sus posibilidades de publicacién.

b. La acreditacion de los Investigadores.
55. Participar en:

a. Seminarios, simposios, conferencias y otras actividades de interés para la
Investigacion.

El mantenimiento de las relaciones horizontales en diversos Organismos

" b.
académicos y de investigacién cientifica. '
Las reuniones organizadas por el CIN, CPRES, la CONEAU y otros organismos
’ ‘ vinculados a la Educacién Universitaria, en temas de su competencia.



[y

RESOLUCION N“____g._:.l.‘_—

Articulo 18 Secretaria de Extension Sera su misién elaborar y proponer las Politicas de
Extension y sus prioridades de ejecucién, la Planificacion y Programacion de la Extension
y ejecutar la supervision, evaluacion y contro] de gestién de las acciones desarrolladas
dentro del 4rea por las Unidades Académicas Dependientes y Asociadas, para contribuir a
mejorar la insercion del IESE en su marco institucional y social.

Articulo 19 Secretario de Extension El cargo sera ejercido por un Oficial Superior del
Ejército Argentino en actividad (eventualmente en situacién de retiro). Sera designado por
el Jefe del Estado Mayor General del Ejército, debiendo reunir las condiciones pertinentes
para el gjercicio de las funciones inherentes al cargo,

Seran sus funciones:
56. Entender en:
a. El asesoramiento sobre todos los aspectos referidos a Extensidn.

b. La orientacidn, establecimiento, coordinacién y seguimiento de los
Departamentos de Bienestar Universitario, de Relaciones Institucionales y con la
Comunidad, que le son propias.

c. La proposicién de cursos de Informatica, Idiomas, Capacitacién Docente y otros,
seminarios y otras actividades (conferencias, mesas redondas, exposiciones, etc.),
que se consideren de interés de la Fuerza o de la comunidad.

d. La optimizacién y mejora de la calidad de vida de la Comunidad Educativa del
IESE y en general, en funcién de las necesidades sociales y de su capacidad
cientifica y tecnoldgica.

e. La proposicion al Consejo Superior Académico y la difusién a las Unidades
Académicas y a los institutos dependientes, de la realizacion de programas y
proyectos de extensién, con preferencia en lo comunicacional (radio, TV,
publicaciones, exposiciones, otros), estableciendo la normativa general y
especifica, los lineamientos de mayor interés, y la participacion de docentes,
estudiantes y graduados.

f. La asistencia técnica, promocién, apoyo y transferencia a programas
institucionales, nacionales, provinciales o municipales asi como los que se
vinculan a distintas organizaciones no gubemamentales, a proyectos comunitarios,
a programas de emprendedores, micro-emprendimientos productivos de PyMES,
dando apoyo a la comunidad. '

g. Lapromocidn, supervision, gestién y control de los sistemas de becas.

T
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La promocion y difusion de las carreras de grado, de posgrado, cursos, seminarios
y otras actividades (conferencias, mesas redondas, exposiciones, etc.), del
Rectorado, de las Unidades Académicas y de los Institutos dependientes.

La participacion en la negociacién, firma y ejecucion de los distintos contratos de
transferencia, servicios y tecnologia entre el IESE y la comunidad.

El incremento de las acciones de cooperacién e intercambio educativo en el marco
de los acuerdos nacionales ¢ internacionales (MERCOSUR, otros).

La promocion del desarrollo cultural de la comunidad del IESE, en funcién de las
necesidades institucionales, sociales y de su capacidad cientifica y tecnoldgica.

La elaboracién del apartado correspondiente, en el cuerpo de la Directiva Anual
de Educacion de la DIESE y /o el Anexo especifico sobre Extension.

La representacién del IESE, ante ¢l Comité Técnico del Deporté Universitario.

La representacion del IESE, ante el Ministerio de Educacién,Ciencia y Tecnologia,
en el Programa Nacional de Becas Universitarias.

La generaci6n, difusion, supervisién y control de los programas de Promocién de
la Salud, Prevencién de Accidentes y de Enfermedades Endémicas, en la
comunidad educativa del IESE.

57. Intervenir en:

p.

La evaluacion sectorial de la DIESE a las Unidades Académicas vy a los Institutos
dependientes, desde el punto de vista de Extensién, como asi también la
explotacién y difusion de los resultados correspondientes.

La elaboracion del Proyecto Presupuestario, en lo referente a las actividades de
Extension.

La conservacién del patrimonio cultural nacional, coordmando acciones con otras
instituciones del Estado y comunitarias.

58. Partictpar en:

S.

b

La determinacion de politicas que apoyaren y fomentaren la articulacion del
Instituto Universitario del Ejército, la Empresa y la Sociedad.

El procesamieito de los datos obtenidos en la evaluacion sectorial de las Unidades
Académicas y Dependientes, desde el punto de vista de las actividades de
Extensién.
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60. Intervenir eventualmente, en las reuniones del Consejo Superior Académico, cuando
los temas a tratar interesaren a los niveles educativos bajo su responsabilidad.

61. Participar en las reuniones organizadas por organismos vinculados a la educacion, en
temas de su competencia.

Articulo 22 Secretaria de Apoyo Serd su mision ser el organo de ejecucién del IESE, en
todo lo referido a las actividades en las 4reas de Personal y Recursos Materiales.

Articulo 23 Secretario de Apoyo El cargo sera ejercido por un Oficial Superior del
Ejército Argentino en actividad. Sera designado por el Jefe del Estado Mayor General del
Ejército, debiendo reunir las condiciones pertinentes para el gjercicio de las funciones
inherentes al cargo.

Seran sus funciones:
1. Entender en:

a. La conduccién de las actividades y documentacién del area de Personal y
coordinar y consolidar los aspectos relacionados con los institutos dependientes.

b. La conduccion de las actividades del 4rea Materiales, en todos los aspectos
relacionados con el apoyo logistico de la DIESE, coordinando y gjecutando el
abastecimiento de los efectos de Intendencia de los Institutos dependientes y la
programacion y presupuestacion de transporte de la DIESE.

c. El planeamientd y ejecucién de las actividades de mantenimiento y mejoramiento
de la infraestructura de la DIESE.

2. Participar en:

a.  La planificacion y coordinacién de la distribucién de los Cargos y Horas Catedra
de la DIESE.

b. Laplanificacion de la organizacién de la DIESE.

Articulo 24 Otras Dependencias La misién, organizacién y funciones del Servicio
Administrativo  Financiero, Departamentos, Divisién Juridica, Divisiones y demas
dependencias de cualquier nivel que eventualmente se organizaren en el Rectorado para
asegurar su normal desempefio, seran las establecidas en los reglamentos, directivas y
rmas que se dictaren al efecto, las que deberan respetar el espiritu del presente Estatuto.
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CAPITULO III

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION
SECCIONI
UNIDADES ACADEMICAS UNIVERSITARIAS

Articulo 235 Las Unidades Académicas Universitarias Seran las siguientes:
57. El Colegio Militar de La Nacion.

58. La Escuela Superior de Guerra.

59. La Escuela Superior Técnica.

60. Las Unidades Académicas Asociadas las que se regiran por el convenio suscripto al
efecto.

61. Otros Organismos que eventualmente se ordenaren o propusiere crear el Rector
(Director) para satisfacer necesidades académicas.

Articulo 26 Organos de Gobierno En las Unidades Académicas, los drganos de gobiemo
seran los siguientes:

62. El Consejo Académico
63. El Director
64. Los Secretarios

Articulo 27 ElI Consejo Académico Dentro de los ciento veinte dias corridos de aprobado
el presente Estatuto las Unidades Académicas deberan elevar al Rectorado el reglamento
de funcionamiento del Consegjo Académico a los efectos de su homologacién por parte del
Consejo Superior Académico. Este debers contener como minimo la mision, funciones,
organizacion y las reglas para sesionar.

Articulo 28 El Director El cargo sera ejercido por un Oficial Superior en actividad del
Ejército Argentino. Serd propuesto por el Jefe del Estado Mayor General del Ejército y
nombrado por el Ministro de Defensa, debiendo reunir las condiciones pertinentes para el
gjercicio de las funciones inherentes al cargo.

Su misién y funciones son las que establece el reglamento de la respectiva Unidad
Académica

Articulo 29 Los Secretarios El cargo sera ejercido por un Oficial Superior en actividad
1 Ejército Argentino. Sera designado por el Jefe del Estado Mayor General del Ejército,




debiendo reunir las condiciones pertinentes para el ejercicio de las funciones inherentes al
cargo.

Su mision y funciones son las que establece el reglamento de la respectiva Unidad
Académica.

SECCION 11 ,
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Articulo 30 Institutos de Investigacién: Seran los siguientes

635. El Instituto de Historia Militar Argentina

66. Otros Institutos que eventualmente se ordenaren o propusiere crear el rector (director)
para satisfacer necesidades académicas.

Articulo 31 Organos de Gobierno: Cuando se organizare un Instituto de investigacidn,
este deberd elevar dentro de los sesenta dias habiles su estatuto de funcionamiento a los
efectos de ser aprobado por el Consejo Superior Académico.

§ECC1(')N III
UNIDADES ACADEMICAS NO UNIVERSITARIAS

Articulo 32 Unidades Académicas No Universitarias Seran las siguientes:
67. Los Liceos Militares.
68. El Instituto Social Militar “Doctor Ddmaso Centeno” (ISMDC)

69. El Sistema de Educacién a Distancia al Exterior del Sistema de Educacién a Distancia
del Ejército Argentino (SEADE).

- 70. Otros Organismos que eventualmente se ordenaren o propusiere crear el Rector
(Director) para satisfacer necesidades educativas.

Articulo 33 Organo de Gobierno Sera el Director del Instituto

Articulo 34 El Director El cargo sera ejercido por un Oficial Superior en actividad del
Ejercito Argentino, salvo en el caso del ISMDC que podra estar retirado. Serd propuesto
or ¢l Jefe del Estado Mayor General del Ejército y nombrado por el Ministro de Defensa,

debiendo reunir las condiciones pertinentes para el ejercicio de las funciones inherentes al
cargo.
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Su misi6én y funciones son las que establece el reglamento de la respectiva Unidad
Académica

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL IESE

Articulo 35 Docentes Civiles El personal docente civil se regira por el Estatuto para el
Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y la Ley N° 25.164 Marco Regulatorio del
Empleo Pliblico Nacional.

Articulo 36 Personal Civil El personal civil se regira por el Estatuto para el Personal
Civil de las Fuerzas Armadas y la Ley N° 25.164 Marco Regulatorio del Empleo Publico
Nacional.

Articulo 37 Graduados. El Consejo Superior Académico debera en el término de ciento
ochenta dias, a partir de la homologacién del presente Estatuto, reglamentar las actividades
de funcionamiento y a desarrollar por el claustro, previa propuesta a realizar por las
Unidades Académicas.

Articulo 38 Alumnos El Consejo Superior Académico debera en el término de ciento
ochenta dias, a partir de la homologacién del presenté Estatuto, reglamentar las actividades
de funcionamiento y a desarrollar por el claustro, previa propuesta a realizar por las
Unidades Académicas.
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