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BUENOS AIRES, 1 2 SET 1991

VISTQ el Decreto N°4136/84, y

CONSIDERANDO;

Que resulta de especial interés para e] Estadc Macional el incen
tivar el desarrollo personal de aqudllos que comprometieron su vida en la
defensa de la Soberaniz Macional,

Que el Convenic entre la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACTON DEL ADUL.
TO ¥ el Instituto MHacional de la Administracidn Piblica contempla el disefio
de un sistema semipresencial de educacidn para el nivel medio a aplicarse
en el marco del misme,

Que todas las modificaciones propuestas responden a las necesida
des y pasibilidades de los alumnos, veterancs de la guerra de las Islas Mal
vinas, y a las reparticionss oficiales an las cuales se desempefian,

Que la propuesta elevada por la DIRECCION NACIONAL DF EDUCACION
DEL ADULTO contempla esta situacitn, sin modificar los objetives, la organi
2a¢idn por dreas y 1a carga horaria, previstes en la Resotucién Ministerial
206/83.

Par ellp,

EL MINISTRO DE CULTURA ¥ EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 17- Aprobar Ta aplicacidn de las modalidades Perito Auxiliar en
Informitica y Perito Auxiliar en Energia en el Instituto MNacional de 1a Ad
ministracién Piblica, destinado a los veteranos de 1a guerra de las Islas
Malvinas que trabajan en la Administracién Phblica y Empresas del Estado,
seglin &? régimen que ebra en el Anexo I de 1a presente Resolucibn.
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ARTICULO 2%- Establecer .que Ta autorizacidn para Ta aplicacitn de las mo
dalidades, aprobadas por el Articulo 12, serd a término; es decir, hasta
que los alumnos inscriptos en el mes de marze del afio lectivo ds 1892,
hayan egresado de las carreras abarcadas en este proyecto,

ARTICULD 3%,~ Encomendar a la DYRECCION NACIGNAL DE ZDUCACION DEL ADULTO,
el seguimiento, la orientacidn ¥ 1a evaluacibn de la experiencia para pro

’] ceder & los afustes que pudiaren corresponder,
", ARTICULD 4°,- RegTstrese, comunfquese y arcifvese,

ANTONIG F. SALONIA
BN TS LE CULIURA T EDUCAGIN
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ANEXQ I
PROYECTO DE EDUCACION SECUNDARIA SEMIPAESENCIAL

FUNDAMENTACTON:

Teniendo en cuenta que la presencialidad reproduce en la educa-
cidn de adultos el mismo régimen de asistencia que el exigide a Jos ado-
lescentes, sin tener bresente la realidad familiar y laboral de los adul-
tos, transformindose en un importante factor de desercién.

Por ello, respetando los nrinciplas que hicieron & 1a creacién
de Tos CENS,,en 1o que hace a las extgencias académicas, objetivos gene-
rales, organizacidn por dreas, carga horarfa y sistema de evaluacidn, re
suTta conveniente ofrecer otras alternativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que, sin desnaturahzar]o, permitan una accidn educativa mas
ajustada a la realidad del adulto,

En funcidn de Jo enunciado, este nroyecto educativo de modali-
lad semipresencial, pratende flexibilizar el régimen de asistencia de mo-
do tal que corresponda a las caracteristicas de los adultos, sobre la base
de 1as posibilidades reales que e ofrece el contexto Jaboral en el que es
tén insertos.

Con respecto 4 esto, cabe ahora destacar que el Instituto Nacig-
nal de la Administracidn Pub'hca ottuvo, de las distintas reparticienes o=
ficiales, la autorizacisn para que ios agentes involucrados en esta proyec
to asistan & las clases presenciales dentro de su horario de trabaja.

Esta particular circunstancia -con cardcter de excepcionalidad-
ha aosibilitado el reagrupamiento de las horas de clase de mede tal que,
manteniendo la carga horaria total, puedan Cursarse en dos afios Tectivos
intensivos cada una de las carreras abarcadas en este proyecto. .

Para respetar la carga horaria, este proyecto eleva de 25 a 38
Tas horas citedra semanales. De estas 38, 18 son presenciales [distribui-
das en tres veces por semana y cursadas dentro del horario Taboral), las
atras 20 horas semanales estan dedicadas 2 la resolucién de guias de trabg
Ja autdnomo, con 1a narticularidad de que ta organizacidn del misma, la
distribucidn a lo largo de Ta semana, ¢1 modo y o1 lugar para resolverias,
queda 2 ¢riterio de cada narticipante adultp,
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Uiro factor importanta que permite la realizacién de asta pro-
puesta es el requisito de haber aprobado el ciclo de nivelacidn -de seis
semanas de duracidn- que debe cumplir tode participante. Este ciclo estd
abacado a tres aspectos de la formacidn: matemdtica, lengua y metodologia
de estudips,

Especialidades:
- Perito Auxiliar en Informitica y
- Perito Auxiliar en Energia

Réqimen de asistencia:

- Semipresenciaf

Metodologia de implementacién:

- Clases presenciales: 3 veces por semans de § hs. citedra cada
una

- Trabajo autfnomo: reselucién de guias elaboradas por los pre-
fesores, equivalentes a 20 hs. cdtedra sema-
nales,

Tstructurs:

ET plan de estudios prevé una estructura integrada por cuatro
dreas segdn 1o establecido por Resolucién Ministerial N¥206/83,

- Area de Tz comunicacidp

- Area cosmoldgica

- Arga de Tas ciencias sociales

- Area profesional

- AREA 1° Ao 2°Riip Totales
Comuricacidn 4 pres. 5 aut. 9 tot, 3 pres._ 3 aut. B tot, 15
Cosmaldgica 5 " R Y 5 " 7 iz 23

n Cs. Sociales 3 4 " 7" 2 1 3 " 5 12

| Profesional 4 " 5 " g " B AL 22

) Taller z v z 2 2 " 4
/ UEmafALES™ 18 pres. 20.aut, 38 tot. 18 ores. 20 aut, 36 tot, 75 TOT.
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Condiciones de ingreso: .
- Tener nivel primaric aprobade

- Haber aprobado el ciclo de nivelacidn
- Ser ex-combatiente de la Guerra de las Malvinas

- Trabajar en la Administragién Piblica Nacional o en Empresas
del Estado.

Estrategias para 1a modalidad semipresencial:

1) Sesiones presenciales: la asistencia a estas sesiones es indfs-
pensable, por tante el CENS. debe asequrarse de que los participantes cumplan
diche requisito mediante el registro de la asistencia por area. Sugerimos una
asistencia no menor del 80% anual. Consideramos gue la asistencia a las mis-
mas es indispensable nor cuanto estardn dedicadas a:

. Presentacidn y desarrolla de contenidos nuevos
. Articulacidn de los contenides nuevos con los desarrellados con anteriori-
dad
. Ejercitacidn de habilidades, fijacidn de conceptos y transferencia efectiva.
. Evaluacidn continua y apoyo para a realizacién de los trabajos auténomos
Fromocidn de la fnteraccidn grupal a través de la creacidn de un dmbito e-
ducativo nue incentive valores y actitudes tales como: la solidaridad, l1a
coaperacidn, &1 respets profundo por 1 ofre, la libertad con responsabsili-
dad,el sentido de pertenencia a la DIKEA, la autocritica, el ejercicio de la
democracia como estile de vida,la consolida¢ién de la autoestima y la pro-
pia identidad a través del autoconccimiento,

2) Trabajo autbnomo: los profesares proveerdn gufas de trabajo, tex
tas, materiales, fuentes de consulta, etc., con el fin de que los participan
ies realicen aprendizajes autdnomos integrando, fijando y profundizando los
contenidos nue se van desarre]lando,

Durante las sesiones presenciales se hard el seguimiento y ta evaluacidn
continua de la resplucifn de las guias de trabajo vy del procaso mismo de apren

Aizadie.

Régimen de evaluacifn:

- Se realizard segin To establecido por la DIRECCION NACIONAL DE
EDUCACION DEE ADULTD y aprobado por Resolucionmes Mimisteriales Nros. 2637/85,
2362/88 y 90/86.
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