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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

PASANTIAS

Resolucién 837/2002

Contrato de Pasantia de Formacion Profesional. Reglamentacion del Decreto N° 1227/2001
Bs. As., 10/12/2002

VISTO laLey N° 25.013, y e Decreto N° 1227 de fecha 2 de octubre de 2001, y
CONSIDERANDO:

Que € articulo 2° delaLey N° 25.013 establece que cuando la relacion se configure entre un emplea
un estudiante y tenga como fin primordial la practica relacionada con su educacion y formacic
configurara el contrato de pasantia.

Que asimismo € citado articulo 2°, Ultima parte, faculta a esta cartera de Estado a establecer las norr
las que quedara sujeto dicho régimen.

Que mediante & Decreto N° 1227/01 se reglamenté dicho régimen denominandolo Contrato de Pas
de Formacion Profesional, y se faculta a este organismo a dictar las normas complementarias
aplicacion de dicho Decreto.

Que a fin de establecer su aplicacion, de prevenir una utilizacion abusiva de esta nueva modalida
evitar @ fraude laboral por esta via, y de garantizar los lineamientos basicos para asegurar la ca
formativa de los pasantes deviene necesario establecer |as pautas operativas de este régimen.

Que en virtud de lo expuesto han tomado la intervencion que les compete la SECRETARIA
TRABAJO y laSECRETARIA DE EMPLEO en forma conjunta.

Que asmismo ha tomado la intervencion que le compete € Servicio Juridico permanente de esta Ce
de Estado.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por € articulo 2° delaLey 25.0
por € articulo 15 del Decreto N° 1227/01.

Por dllo,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
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Articulo 1° — (REGLAMENTACION DEL ART. 1° DEL DECRETO N° 1227/01) - Los emplex
deberan presentar ante la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral (GECAL) del domicilic
establecimiento o empresa donde se desarrollaran las préacticas comprendidas en € contrato de pas
de formacion profesional, l1a siguiente documentaci on:

a) Programa de formacion profesional.

b) Contrato de pasantia de formacion profesional, firmado por € pasante y por € representante |
titular o apoderado de la empresa, por triplicado.

c) Declaracion jurada firmada por e pasante sobre su calidad de desocupado y que no percibe
beneficio o subsidio del Estado Nacional, Provincial o Municipal.

d) Certificado extendido por la institucion educativa donde € pasante cursa sus estudios, mediante €
se acredite su condicion de estudiante regular.

e) Declaracion jurada del empleador en la que manifieste no haber sido sancionado en los dos (2) Ut
anos por trabajo no registrado, conforme alo dispuesto en €l articulo 11 del Decreto N° 1227/01.

f) Declaracion jurada del empleador en la que manifieste que € pasante no ha tenido previamente cont
de trabajo, aprendizaje o desarrollado una pasantia con esa empresa.

La gecucion de |la pasantia estara sujeta a visado del contrato, y a la aprobacion del progran
formacion profesiond.

Correspondera a la SECRETARIA DE TRABAJO, a través de la DIRECCION DE INSPECC
FEDERAL DEL TRABAJO efectuar los controles necesarios relacionados con las obligac
dispuestas por e Decreto N° 1227/01, como requisito previo a la aprobacion de los programe
formacion profesional; visar los contratos de pasantia; y aplicar las sanciones correspondientes.

Correspondera ala SECRETARIA DE EMPLEO através de la SUBSECRETARIA DE ORIENTAC
Y FORMACION PROFESIONAL, evaluar y aprobar los programas de formacion profesional, efectt
monitoreo técnico de los programas aprobados y comunicar a la SECRETARIA DE TRABAX
anormalidades detectadas a fin de la aplicacion del procedimiento correspondiente.

Delégase en la DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONA
aprobacion de los programas de formacion profesional mediante Disposicion, y faclltase a |
dependencia para el monitoreo de la gjecucién del programa de formacion profesional aprobado.

Art. 2° — (REGLAMENTACION DEL ART. 2° DEL DECRETO N° 1227/01) - Lalicencia por es
previstaen € articulo 2° del Decreto N° 1227/ 01, sera otorgada para rendir exdmenes o evaluacione
estudios correspondientes a sistema educativo formal, asi como por cursos de formacion profes
dictados por ingtituciones oficiales de formacion profesional provinciales o de la Ciudad Autonorr
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Buenos Aires.

Cuando los pasantes hagan uso de este beneficio deberdn acreditar ante e empleador haber rendi
examen o la evaluacion mediante la presentacion del certificado expedido por lainstitucion educativa
formacion profesiona en la cual se estén formando.

Art. 3° — (REGLAMENTACION DEL ART. 5° DEL DECRETO N° 1227/01) - El prograr
formacion profesional que presente la empresa debera precisar: las actividades que desarrollaré
pasantes; |os horarios; |os equipos, maguinas y herramientas que utilizarén; las técnicas y procedimit
de trabgjo; @ perfil de ingreso y la cdlificacion profesonal que obtendrén los estudiantes a finaliz
pasantia, de acuerdo a los contenidos e indicaciones formuladas en e ANEXO | de la presente.

La empresa designard uno 0 mas tutores de |os pasantes, quienes tendran a su cargo la coordinaci¢
los aprendizajes y laredizacion de las practicas.

Dentro de los 30 dias de finalizada la pasantia, la empresa extenderd a pasante un certificado que acr
la experiencia, préacticas redlizadas, habilidades desarrolladas y calificacion profesional adquirida.

Las empresas podran solicitar al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIA
validacion de dicho certificado cuando la pasantia se articule con procesos formativos en instituci
oficiales de formacion profesional, sobre la base de programas oficiales dirigidos a desarrollo de pe
profesionales definidos socialmente por los sectores de actividad. A estos efectos, facUltase
SECRETARIA DE EMPLEO paradictar las normas correspondientes.

Art. 4° — (REGLAMENTACION DEL ART. 7° DEL DECRETO N° 1227/01) - La SECRETARI/
TRABAJO resolvera las solicitudes de extension de la concurrencia del pasante, la cual dara interver
ala SECRETARIA DE EMPLEO cuando las razones del caso asi lo requiera.

Art. 5° — Apruébase los "Contenidos y pautas orientadoras para la formulacion del Progran
Formacion Profesional” que obran como ANEXO | de la presente.

Art. 6° — A los efectos de la aplicacion de la presente Resolucion la SECRETARIA DE TRABAJO
SECRETARIA DE EMPLEO estaran facultadas para fijar las pautas, mecanismos e instrumentos pe
evaluacion, seguimiento y supervision de las pasantias.

Art. 7° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficia pa
publicacion, remitase copia autenticada a Departamento Bibliotecay archivese. — Graciela Camafio.

ANE

CONTENIDOS Y PAUTAS ORIENTADORAS PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA
FORMACION PROFESIONAL

1. DESCRIPCION GLOBAL DEL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL: Se descril
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los siguientes aspectos.

1.1. Alcance: El programa de formacion profesiona presentado por la empresa, debera indicar la can
de pasantes hacia los que estara dirigido, la duracion, y € érea productiva o de servicios en la cu
redizara la pasantia.

1.2. Objetivos: Se debera redizar una descripcion detallada de los objetivos formativos del progr
preferentemente expresados en términos de competencias 0 desempefios que desarrollaran |
pasantes. Dichos objetivos formativos deberdn tener una vinculacion directa con las actividades
desarrollaran los/as pasantes en la empresa.

1.3. Fundamentacion: El programa de formacion profesional deberd fundamentarse caracterizand
Situacion actua de la empresa en e contexto socio-productivo local y/o regional; y las necesidades ¢
pasantias derivadas de dicha situacion.

1.4. Métodos y tecnicas de la formacion de los/as pasantes. Se debera indicar los métodos y técnici
ensefianza gue se utilizaran para posibilitar € aprendizaje en las areas técnicas y sociolaborales de |
pasantes.

La metodologia utilizada debera adecuarse a la experiencia de log/as pasantes y a los requerimie
necesarios para desempefiarse satisfactoriamente en los ambitos ocupacionales que correspondan |
perfiles paralos cuales se capacita

Por otra parte, la metodologia debera favorecer la participacion de los/as pasantes, la aplicacion di
saberes previos y la autoevaluacion de las actividades desarrolladas.

1.5. Evaluacion de las actividades formativas: El programa de formacion profesional debera especifici
criterios y mecanismos de evaluacion de los resultados esperados, con relacion a la mejora ¢
desempefio 0 adquisicion de nuevas competencias por parte de logas pasantes. Asimismo di
describirse las caracteristicas generales de los instrumentos a utilizar para llevar a cabo la evaluacion.

1.6. Condiciones medio ambientales. Se deberaindicar |las caracteristicas generales del medio fisico d
se desarrollarén las pasantias. espacio, ventilacion, iluminacion, etc.

2. PERFIL DE LOS/AS PASANTES:

Los programas de formacién profesional deberdn estar dirigidos a personas de ambos sexos q
encuadren en los términos del Decreto N° 1227/01.

Se debera describir las competencias o desempefios generales y/o especificos que se espera desarrol
potenciar a través de las acciones formativas incluidas en la pasantia.

Asimismo, debera caracterizarse la contribucion de dichas acciones formativas a desarrollo del |
profesional buscado. Los perfiles ocupacionales en los cuales se basa € programa propuesto p
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empresa, deberan relacionarse con las necesidades actuales y las previsiones futuras de la ui
productiva.

En la presentacion se incluira € perfil de ingreso de los/as participantes, con relacion a la experie
laboral, nivel educativo y conocimientos previos requeridos. Para la definicion de los requisitos de in
se debera tomar en cuenta la factibilidad de acanzar |os resultados previstos en e programa, mediar
desarrollo de las actividades propuestas en e mismo. El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLE
SEGURIDAD SOCIAL no aceptara programas gque propongan condiciones de ingreso que impliqu
adopcion de précticas discriminatorias de cua quier naturaleza.

3. ACTIVIDADES QUE DESARROLLARAN LOSAS PASANTES:

Se debera describir las funciones y tareas principales que desarrollaran los/as pasantes, y 1os horaric
que los cuales se gecutaran las mismeas.

Estas actividades formativas en e lugar de trabagjo, deben congdtituirse en précticas calificantes.
préctica calificante debe contemplar todas 0 una parte significativa de las siguientes orientaciones.

— La unificaciéon de aprendizajes técnico-profesionales tedricos y |os tecnoldgico productivos pre
del proceso de trabgo.

— Larotacion entre tareas de complgjidad y variedad creciente.

— La pertinencia de los medios de trabgo y procedimientos utilizados, asi como la del &
departamento de la unidad productiva en que se lleve a cabo la préctica.

— Lasistematizacion del intercambio con |os trabajadores mas antiguos o los jefes de la empresa, qu
deberan proporcionar informacion Util alos/as pasantes

— Laexistencia de un régimen de tutoria adecuado.

— La coordinacion y sistematizacion del intercambio entre supervisores, y tutores para evalue
avances y dificultades experimentados por |os/as pasantes en € proceso formativo.

Estas actividades deberdn desarrollarse, preferentemente, de manera tal que garanticen la adquisicic
los elementos tedricos necesarios para la realizacion, comprension y andlisis de la préactica, su aplice
en € lugar de trabgo y lareflexion posterior sobre la practica realizada.

Las actividades propuestas en los programas deberan evidenciar la probabilidad de que los/as pas
adquieran las competencias que congtituyen el resultado del mencionado programa.

4. EQUIPOS, MAQUINASY HERRAMIENTAS QUE UTILIZARAN LOS/AS PASANTES:

Deberan detdlarse las caracteristicas técnicas generales y e estado de conservacion del equipami
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maquinarias y herramientas que utilizaran los/as pasantes.

Dentro de esta categoria se incluirdn ademas, las caracteristicas de software especificos, con los
eventual mente |os/as pasantes realicen sus actividades.

5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO QUE IMPLEMENTARAN LO
PASANTES:

Deberan detallarse las técnicas y procedimientos de trabajo que implementaran los/as pasantes, asi (
el uso de manuales, o guias especificas.

6. CALIFICACION PROFESIONAL QUE OBTENDRAN LOS/AS PASANTES AL FINALIZAF
CONTRATO DE PASANTIA:

El programa de formacion debera incluir como resultado € desarrollo de competencias que le permi
log/as pasantes, |a obtencién de un perfil ocupaciona determinado.

Las pasantias propuestas, deberdn posibilitar la adquisicion de competencias propias de los ami
ocupacionales en los que se desarrollan.

7. TUTOR/ES:

Deberan designarse uno o varios tutores, preferentemente elegidos entre € personal de la emy
quien/es guiardn a losas pasantes en estas actividades. Tendran también a su cargo € seguim
personalizado de cada uno/a de log/as pasantes.

Debera sefiaarse e nhombre y apellido de el/los tutor/es designado/s, asi como una breve descripcic
su perfil profesional/laboral.

El perfil del/de los tutor/es propuesto/s debera contemplar preferentemente, tanto la experiencia prev
actividades de capacitacion, como la profesional y/o labora relacionada con la empresa, para € cu
guiara alos/as pasantes.

8. ARTICULACION DE LA PASANTIA CON PROCESOS FORMATIVOS EN INSTITUCIO
OFICIALES DE FORMACION PROFESIONAL:

Cuando la pasantia se articule con procesos formativos en ingtituciones oficiales de formi
profesional, deberdindicarse los datos de la institucion, constancia de inscripcion de los/as pasantes,
caracteristicas del curso: duracion, dias y horarios en los cuales concurren los/as pasantes, carga hc
total, metodol ogia de formacion, perfil de egreso, y tipo de certificado que se emitira

Asimismo debera acompaiiarse una copia autenticada del programa, o del disefio técnico-pedagogic

Curso, y una copia de la norma dictada por la autoridad competente mediante la cual fuera aprobado (
programa o disefo.
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