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BUENOS AREs, o 3 JUN 2002

VISTO el expediente N° 2138/00 (3 cuerpos) del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA, por el cual la mencionada Universidad, solicita el
otorgamiento de reconocimiento oficial y la validez nacional para los titulos de CONTADOR
PUBLICO NACIONAL y LICENCIADO EN ADMINISTRACION, segim lo aprobado por
Ordenanza del Consejo Superior N° 003/01, y ¥

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y e) y 42 de
la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y la formulacién y desarrollo de sus
planes de estudios, asf como la definicién de los conocimientos y capacidades que tales titulos
certifican y las actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacién provisoria
y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43 de la ley aludida, situaciones en las
que se requiere un control especifico del Estado.

Que por no estar en el presente, los titulos'de que se trata, comprendidos en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada como el

gjercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencidon de este Ministerio debe

limitarse unicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucion para su

aprobacion, que los planes de estudios respeten la carga horaria minima fijada por este Ministerio

\ en la Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente,
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estos titulos puedan ser incorporados a la némina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa
instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia tratindose de una Institucién Universitaria legalmente
constituida; habiéndose aprobado las carreras respectivas por la Resolucion del Consejo Superior,
ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y respetando los planes de
estuchos la carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministerial N°6/97, corresponde
otorgar el reconocimiento oficial a los titulos ya enunciados que expide la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado favorablemente
a lo solicitado.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley N°24.521 y Ia Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsgjado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS,
LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULQ 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacionat a los titulos
de CONTADOR PUBLICO NACIONAL y LICENCIADO EN ADMINISTRACION, que
expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, con los planes de estudios y
(duracion de las respectivas carreras que se detallan en el ANEXO II de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los poé.eedores
e estos titulos, a las incluidas por la Universidad como "alcances del titulo” en et ANEXO I de Ia
®>

presente Resolucion.



ARTICULO 3°- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan a los titulos
mencionados en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda
cumplimentar en el caso de que los mismos sean incorporados a la némina de titulos que
requieran €l control espéciﬁco del Estado, segin lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de
Educacion Superior.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

&
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ANEXO 1

ALCANCES DEL TITULO DE CONTADOR PUBLICO NACIONAL QUE EXPIDE 1A
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA.

* Intervenir en el disefio y evaluacién de las funciones de planeamiento, coordinacion y control
de entidades publicas y privadas.

*
L4

Intervenir en la definicién de misiones, objetivos y politicas de las organizd#iones siguiendo
una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores éticos al
cumplimiento de sus responsabilidades sociales hacia la comunidad.

< Intervenir en la implementacion de estructuras, sistemas y procesos administrativos-
contables.

* Intervenir en el disefio de sistemas de informacién y decisién para el logro de los objetivos de
la organizacién.

*.
0.0

Intervenir en la preparacién y administracién de presupuestos, en la evaluacion de proyectos
y en los estudios de factibilidad financiera en empresas publicas y privadas.

L
0..

Disefiar e implementar sistemas de control de gestién y auditoria operativa.
*» Integrar equipos interdisciplinarios con otras dreas del conocimiento.
% Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en 4mbito Judicial.

*+ Dictaminar sobre la razonabilidad de la informacién contable destinada a ser presentada a
terceros y efectuar tareas de auditoria externa,

*» Participar en el disefio de las politicas tributarias.
* Asesorar en relacion con la aplicacion e interpretacion de la legislacién tributaria.

% Intervenir en la constitucién, fusién, escision, transformacion, liquidacion y disolucién de
sociedades y asociaciones.

Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion y registro de las
operaciones de [a unidad econdmica en sus aspectos financieros, econémicos y sociales, tanto
en el sector publico como en el privado.
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Disediar, implantar y dirigir sistemas de registracion e informacion contable.

Ejecutar Ias tareas reservadas a su profesion de acuerdo con la legislacion vigente.

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION QUE EXPIDE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA.

*
0.0
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Actuar como consultor y directivo en el disefio y evaluacion de l&s funciones de
planeamiento, conduccién y coordinacién en todo tipo de organizaciones.

Intervenir en la coordinacién de esfuerzos de grupos sociales para la realizacion de
proyectos comunitarios, brindando los recursos de gerenciamiento para su concrecion.

Intervenir en Ia definicion de los objetivos y las politicas de las organizaciones.

Intervenir en la evaluacién de los impactos social y ambiental de las decisiones
administrativas de las empresas e informar a sus directivos sobre las medidas posibles para
preservar la calidad de vida y el medio ambiente.

Disefiar y asesorar en materia de estructuras, sistemas y procesos administrativos.

Intervenir en tareas de consultoria y administracion de personal en tareas de busqueda,
evaluacién y seleccion.

Disefiar proyectos, programas y planes de negocios.

Formular y administrar el presupuesto, la evaluacién de proyectos de inversién y los
estudios de factibilidad financiera en empresas publicas y privadas.

Disefiar y conducir procesos de logistica, produccién y comercializacion de bienes,
aplicacion y servicios.

Asesorar y conducir proyectos de desarrollo de las actividades empresarias vinculadas con
las finanzas y el comercio exterior.

Realizar el disefio y puesta en marcha de estructuras organicas, la especificacion de las
plantas de personal y procedimientos administrativos y de control de organismos plblicos
y privados.

Evaluar la calidad de vida en organizaciones y la ética de las decisiones administrativas,
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** Disefiar e implementar politicas y estrategias de politicas piblicas.

*

Asesorar en temas de reforma del Estado y Administracién del desarrollo.

*

8

7
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Asesorar e intervenir en disefios de control social en la gestién piblica.

%

*»

Intervenir en equipo con enfoque interdisciplinario en proyectos que requieran la
integracion profesional de la administracion con otras areas del conocimiento.

“ Intervenir en proyectos de investigacién relacionados con el desarrollo dg saber cientifico
en ¢l 4rea de administracién,

Fomentar ¢l desarrollo y perfeccionamiento de la profesion.

Ejecutar las tareas reservadas a su profesion de acuerdo con la legislacion vigente.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
TITULO: CONTADOR PUBLICO NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS
CARGA CARGA .CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DEDIC.| HORARIA | HORARIA - TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
¥
~ CICLO BASICO

PRIMER ANO

ler. Cuatrimestre

101 Contabilidad 1 C 8 112 -
102 | Derecho Publico C 4 56 -
103 Matematica I C 6 84 -
2do. Cuatrimestre

104 Derecho Civil C 4 56 102
105 Matemdtica I1 C 6 84 103
107 Contabilidad 11 C 8 112 101
SEGUNDO ANO

ler. Cuatrimestre

106 | Administracion Basica C 4 56 101
108 : Derecho Comercial C 6 84 | 104
109 Matematica IT1 C 5 70 105
2do. Cuatrimestre
110 | Contabilidad ITI C 8 112 107

4111 'Microeconomia C 7 98 105

112 | Organizacion Contable y Administrativa C 6 84 107
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COoD. CARGA CARGA | CORRELA-
ASIGNATURAS DEDIC.| HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL | TOTAL
CICLO PROFESIONAL
TERCER ANO
ler. Cuatrimestre
113 | Macroeconomia y Politica Econémica C 7 98 111
114 Sociedades Comerciales C 6 84 108
115 Estadistica C 6 E 109
116 | Tecnologia de la Informacion C 6 112
2do. Cuatrimestre
1117 {Contabilidad de Costos C 6 4 110
118 | Doctrinas Sociales y Economicas C 5 70 113
119 | Derecho Laboral y Previsional C 5 70 108
120 [Calculo Financiero C 5 70 115
CUARTO ANO
1er. Cuatrimestre
121 Gestion y Costos C 6 84 117
122 | Finanzas Publicas C 4 56 118
123 | Métodos Cuantitativos C 6 84 115
124 | Administracién General y Estratépica C 6 84 116
2do. Cuatrimestre
125  ;Contabilidad IV C 7 o8 121
126 Teoria y Técnica Impositiva I C 7 98 122
127 | Administracion y Contabilidad Publica C 6 4 122-124
QUINTO ANO
ler. Cuatrimestre
28 | Auditoria C 8 112 125
/129 | Teoria y Técnica Impositiva II C 7 98 126
130 Administraciéon Financiera C 6 84 120-125
131 Economia Regional y Provincial C 5 70 118




COD. CARGA | CARGA | CORRELA-
ASIGNATURAS DEDIC.| HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL | TOTAL
2do. Cuatrimestre
132 | Teoria y Técnica Impositiva I11 C 7 08 129
133 | Ejercicio Profesional para Contadores C 6 84 128-129
130
134 | Legislacion Concursal y Practica Judicial C 6 84 119
135 | Optativa C 5 70 124
Materia Optativa i
Se deber4 elegir una asignatura entre las siguientes:
- 135 Comercio Exterior
- 138 Introduccién a la Investigacién Social
- 140 Administracion de Personal
- 148 Planeamiento a Largo Plazo
CARGA HORARIA TOTAL: 2.940 HORAS.
TITULO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
) CICLO BASICO
PRIMER ANO
ler. Cuatrimestre
236 | Teoria Contable C 7 98 -
202 Derecho Piblico C 4 56 -
203 | Matematica I C 6 84 -
2do. Cuatrimestre
04 | Derecho Civil C 4 56 202
/205 | Matematica II C 6 84 203
237 | Contabilidad para Administradores C 7 08 236
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CoD. CARGA CARGA | CORRELA-
ASIGNATURAS DEDIC.| HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL | TOTAL
SEGUNDO ANO
Ier. Cuatrimestre
206 | Administracion Basica C 4 56 236
208 Derecho Comercial C 6 84 204
209 | Matematica 11 C 5 70 205
2do. Cuatrimestre 1
211 Microeconomia C 7 08 205
238 | Introduccién a la Investigacion Social C 4 56 206
212 |Organizacién Contable y Administrativa C 6 84 237
239 | Comportamiento Organizacional C 6 84 237
CICLO PROFESIONAL
TERCER ANO
ler. Cuatrimestre
213 | Macroeconomia y Politica Economica C 7 98 211
214 Sociedades Comerciales C 6 84 208
215 | Estadistica C 6 84 209
216 | Tecnologia de la Informacién C 6 84 212
2do. Cuatrimestre
218 ! Doctrinas Sociales y Econdmicas C 5 70 213
220 | Calculo Financiero C 5 70 215
240 | Administracion de Personal C 6 84 239
CUARTO ANO
ler. Cuatrimestre
1 Gestion y Costos C 6 84 237
/222 | Finanzas Publicas C 4 56 218
241 Tecnicas Cuantitativas para Administradores C 6 84 220
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COD. "CARGA CARGA | CORRELA-
ASIGNATURAS DEDIC.| HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL | TOTAL

2do. Cuatrimestre

242 | Investigacién Operativa C 5 70 241
243 Administracion de la Comercializacion C 6 84 240
244 Régimen Tributario C 5 70 222
227 | Administracion y Contabilidad Piblica C 6 84 222
QUINTO ANO e

ler. Cuatrimestre

230 | Administracién Financiera C 6 84 220-243
245 Teoria de la Decisidén C 6 84 241-243
246 | Administracién de Operaciones C 6 84 243
2do. Cuatrimestre

247 Politicas Publicas C 6 84 227
248 | Planeamiento a Largo Plazo C 5 70 246
249 Direccién General C 6 34 245
250 _ | Ejercicio Profesional para Administradores C 6 84 230-245

Q CARGA HORARIA TOTAL: 2.688 HORAS.
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