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DECRETO NACIONAL 1421/2002
DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY MARCO DE REGULACION DE EMPLEO

PUBLICO NACIONAL.
BUENOS AIRES, 8 DE AGOSTO DE 2002
BOLETIN OFICIAL, 9 DE AGOSTO DE 2002

REGLAMENTACION

Reglamenta a: LEY 25164

SINTESIS
SE APRUEBA LA REG_AMENTACI ON DE LA LEY NMARCO DE
REGULACI ON DE EMPLEO PUBLI GO NACI ONAL N. 25. 164.
NOTICIASACCESORIAS

NUVERO DE ARTI CULO QUE ESTABLECE LA ENTRADA EN VI GENCI A1 3
FECHA DE ENTRADA EN VI GENCI A: 09- 08-2002

Normas relacionadas: Decreto Nacional 1.797/80 ( POR ART. 2)
Decreto Nacional 2.043/80 ( POR ART. 2)

TEMA

DECRETO REGLAMENTARI O- EMPLEO PUBLI CO- LEY MARCO DE
REGULACI ON DE EMPLEO PUBLI GO NACI ONAL- | NGRESO A LA
FUNCI ON PUBLI CA- DERECHOS DEL EMPLEADO PUBLI CO- DEBERES
DEL FUNCI ONARI O PUBLI CO- REA MEN DI SCI PLI NARI O

ADM NI STRATI VO

VISTO

la Ley Marco de Regul aci 6n de Enpl eo Publico Nacional N 25.
164, y
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CONSIDERANDO

Que nediante la Ley citada en el Visto se aprobaron |os principi
general es que regulan | a relaci 6n de enpl eo publico, |os cuales,
virtud de lo establecido por el articulo 1 del Anexo a
nmenci onada nornma, deberan ser respetados en |as negociaciol
colectivas que se celebren en el mnmarco de la Ley N 24.:
Que entre los contenidos basicos del cuerpo |legal citado en
Visto, se resaltan los referidos al mnarco normativo y a
autoridad de aplicacion, los requisitos e inpedinmentos para
ingreso, la naturaleza de |a relacién de enpl eo, derechos, debel
y prohi bi ci ones del personal, el réginen disciplinario, causales
egreso y se faculta a la creacién de un FONDO DE CAPAC TAC
PERVANENTE Y RECALI FI CACI ON LABCORAL.

Que en orden a | o establecido por el articulo 2 de |la Ley N 25. 1f
resulta necesario proceder a reglanmentar sus di sposi ci ol
Que en atencion al principio garantizado por el articulo 1°
fine" del Anexo a la Ley antes citada, en cuanto a que | os derecl
y garantias acordados constituyen nininbs que no podran
despl azados en perjuicio de los agentes en |as negociaciol
col ectivas, deviene procedente insertar dentro de sus al cances
aplicaciéon de las clausulas convencional es vigentes acordadas
conform dad con | as previsiones de |la Ley N 24.185.

Que, a efecto de arnobnizar |la nornmativa sobre el particu
coadyuvando a la aplicacion del principio de transparencia en
acci onar de | os agentes publicos, resulta necesario incorporar
la reglanentacion de |os capitulos pertinentes, |as previsiol
atinentes de |las nornmas sobre Etica en el Eercicio de |la Funci
Pabl i ca contenidas en la Ley N 25.188 nodificada por el Decrett
862 del 29 de junio de 2001 y en el Cbédigo de Etica aprobado por
Decreto N 41 del 27 de enero de 1999.

Que, con relacion a los requisitos exigidos por la citada Ley N
164 para el ingreso a l|la Admnistracién Pablica Nacional,
nmenester determnar |la oportunidad de su acreditacion vy
aut ori dad responsabl e de verificar su cunplimento.

Que, <con relacién al ingreso y seguimento de |a situacion
personal , resulta conveni ente disponer |a instrunentaci 6n por pal
de |a autoridad de aplicacion, del réginen de adm nistraci
integral del legajo unico personal y la creacion del SISTEVA
| NFORVACI ON PARA LA GESTI ON DE LCS RECURSCS HUMANGS conpr endi dos
el anbito de aplicacion de la Ley N 25.164 a efectos de sum nistl
a las autoridades |la informaci 6n necesaria para la planificaci:t
adm ni stracion y seguimento de la politica en materia de gesti
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de personal y del "REGQ STRO CENTRAL DEL PERSONAL -LEY N 25. 16
cono integrante del citado sistena

Que en funcidén a las caracteristicas de la naturaleza de

rel aci 6n de enpl eo publico contenpl adas por el articulo 7 del An
a la Ley, deviene necesario reglamentar |os alcances de

situaci on del personal que revista en el réginmen de estabilidad,

el de contrataciones, conb personal de gabinete de autoridar
superiores y |la situaci on del personal ad-honorem

Que cono consecuencia del principio de la estabilidad, y ante

event ual i dad del dictado de nedidas de reestructuracion |
necesi dades i nel udi bl es de funci onam ento del Estado, que conpori
supresi 6n de organi snos, dependencias o de sus funciones, con
elimnacion de |os respectivos cargos, resulta inprescindil
i nstrunentar el procedi mento de reubicacion del personal afect:
y di sponer |la inplenentaci 6n de un Registro de Personal en Proct
de Reubicacion y en Situacion de D sponibilidad, asi  ci
considerar la situaci 6n del personal anparado por |as Leyes N

431 y N 23.109, excluyéndolos de la aplicacién de tales nedi
Qe con relacion a |os derechos, deberes y prohibiciones
personal conprendido en el éanbito de Ila Ley N 25.164, proct
reglanentar las condiciones de ejercicioy |los alcances de |
m snos, previendo | a vigencia de clausulas especificas respecto
deberes y prohi bi ci ones conteni das en sus anteriores reginenes,
se desprendan de | a natural eza propia de |as funciones de distini
sectores hasta tanto se regul en dichos aspectos a través de |
conveni os sectori al es.

Qe, en lo referido al réginen disciplinario y para asegurar
garantia del debido proceso adjetivo prescripto en el inciso f) «
articulo 1 de la Ley N 19.549 al personal conprendido en |la Le
25. 164, en aquel | os casos en que de acuerdo con | as normas vi geni
no corresponda instruir sumario para ejercer la responsabili:
disciplinaria de l|la Admnistracion, resulta necesario regul ar
referido procedi mento sobre | a base de | a gravedad de | a sanci ol
aplicar.

Que atento a las disposiciones previstas en la Ley N 24.2
anmerita establ ecer el proceso de reincorporaci 6n de di cho personi
en los casos de cese de las causales que dieron notivo

otorgamento del retiro transitorio por invalidez, proceso que St
de aplicacion en | o que corresponda, a | os casos de

r ei ncor por aci ones est abl eci das por sentencia judicial.

Que por el articulo 43 del Anexo a |la Ley a reglanentar por
presente, se faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a crear un FQO
DE CAPACI TACI ON PERVANENTE Y RECALI FI CACI ON  LABCRAL, por 1o ¢
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resulta necesari o proceder en consecuencia y disponer su

funci onamento en el anbito del | NSTITUTO NACI ONAL DE LA

ADM NI STRACION PUBLI CA atento a | as conpetenci as asi gnadas a e
organi sno por la Ley N 20.173 y nodificatori as.

y atribuci ones asignadas por el Decreto N 357 del 21 de febrero
2002 a | a SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de |a JEFATURA
GABI NETE DE M N STROS, corresponde asignarle las funciones
organo rector en nateria de enpleo publico y de autoridad
aplicacién e interpretaci on de las disposiciones de la Ley N
164, de su Anexo y de sus nornas reglanentari as.

Que asi m sno, corresponde di sponer |a derogaci 6n de | os Decretos
1797 del 1 de septienbre de 1980, reglanentario del Régi
Juridico Basico de | a Funci 6n Publica, aprobado por |la Ley N 22.:
y el N 2043 del 23 de septienbre de 1980 aprobatorio del Régi nen
Disponibilidad, sin perjuicio de la aplicacion de |las referi
normas a | as situaciones contenpladas por el articulo 4 de
precitada Ley N 25. 164.

Que |a presente nedida se dicta de conformdad con | as facultat
emergentes del articulo 99, inciso 2) de Ia Constituci 6n Naci ol
Por ell o,

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

@ Articulo 1

Articulo 1 - Apruébase la reglamentacion de la Ley Marco
Regul aci 6n de Enpleo Publico Nacional N 25.164 que, conb Anexo
forma parte integrante del presente.

@ Articulo 2

Art. 2 - Apartir de la vigencia de |la presente reglanentaci
der 6ganse | os Decretos N 1797 del 1 de septienbre de 1980 vy
nodi ficatorios y N 2043 del 23 de septienbre de 1980, en el anbi
de aplicacion de la Ley N 25.164. Los sectores que estuvi
al canzados por |o previsto en el articulo 4 de la citada L
continuaran rigi éndose por las referidas reglanentaci ones ha
tanto se firnmen | os respectivos conveni os col ectivos de trabaj:«
se dicten los nuevos ordenamentos que |as reenplacen.

.../gettext OGIN=scn1924& CLASSV ER=1.5.0+%2801-Ene-2001%29+| ocal & DB=2& FT=0& DO 1%



SAIJ Paginat

® Articulo 3

Art. 3 - Establ écese que | a regl anentaci 6n que se aprueba por
articulo 1 del presente entrard en vigencia a partir de
publ i caci 6n en el Boletin Cficial.

? Articulo 4

Art. 4 - Comuniquese, publiquese, dése a |la Direccién Nacional «
Regi stro Cficial y archivese.

FIRMANTES

DUHALDE- At anasof - Mat zki n

ANEXO |. REGLAMENTACION

CAPITULO |
MARCO NORMATIVO Y AUTORIDAD DE APLICACION (articulos1 al 3)

® Articulo 1

ARTI CULO 1 - Las cl ausul as convenci onal es vi gentes acordadas de
conformdad con |as previsiones de la Ley N 24.185, resultan de
aplicacion con los alcances del principio garantizado por el
articulo 1 "in fine" del Anexo a la Ley N 25.164.

@ Articulo 2

ARTI CULO 2 - La SUBSECRETARI A DE LA GESTI ON PUBLI CA de | a JEFATU
DE GABINETE DE MN STROS es el 6rgano rector en nmateria

enpleo publico y autoridad de aplicacion e interpretaci on de |
di sposiciones de l|la Ley N 25.164, del réginmen anexo y de
normas regl anentarias, con facultades para el dictado de |as nori
interpretativas, conplenentarias y aclaratorias correspondi entes.
Senestral nente, cada jurisdiccion y organisno descentralizi
informara sobre l|a aplicaciéon de la ley reglanentada por

presente de conformidad con la solicitud que efectue el 0rgi
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rector, el que, a su vez, informara al titular de la JEFATURA
GABI NETE DE M NI STRCS para que, en su caso, se adopten |as nedi
pertinentes.

? Articulo 3

ARTI CULO 3 - La designaci 6n del personal que integra el Servici¢t
Cvil de la Nacion sera efectuada por |a autoridad conpetente, «
conformdad con |las normas vigentes en la materi a.

a) Sin reglanentar.

b) La excepcion contenida en el inciso b) del articulo que
regl anmenta por el presente, conprende a | as personas que desenpei
funci ones extraescal af onari as.

c) Sin reglanentar.

d) Sin reglanentar.

e) Sin reglanentar.

f) Sin reglanentar.

g) Sin reglanentar.

CAPITULO Il (articulos 4 al 6)
@ Articulo 4: REQUISITOSPARA EL INGRESO

ARTICULO 4 - El cunplimento de | as condiciones previstas para el
ingreso a |l a Adm ni straci 6n Pablica Naci onal debera acreditarse
todos | os casos, con caracter previo a |la designacion en el
correspondi ente cargo. La maxinma autoridad de la jurisdiccion
organi sno descentralizado en el que figura el cargo a ocupar,
resultara responsable de |a verificacioén del cunplimento de tal:«
recaudos, asi cono de | as previsiones pertinentes de | as nornas
sobre Etica en el FEercicio de la Funcion Publica,
conteni das en el Codigo de Etica aprobado por el Decreto N 41
27 de enero de 1999 y en la Ley N 25.188 y su nodificatorio, o
que se dicten en su reenpl azo.

A tal efecto, los titulares de |las Uni dades de Recursos Hunal
deber an adj untar al correspondiente proyecto de designacion, |
antecedentes y certificaciones que permtan constatar el
cunplimento de los requisitos de ingreso del postulante vy
acreditaci 6n de no estar incurso en |os inpedinentos establ eci:
en el articulo 5 del Anexo a |la Ley que se reglanenta por
presente.
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Dicho cunplimento y acreditaci 6n deberan constar en | os
fundanent os del referido proyecto de desi gnaci on.

En todos los casos y conplenentarianente, debera exigirse I
decl araci 6n jurada de no encontrarse al canzado por |as

i nconpatibilidades y <conflictos de intereses previstos en
Capitulo V de la Ley N 25.188 vy su nodificatorio, ni por |
| mpedi ment os establ eci dos por el articulo 5 del Anexo a la Ley «
se reglanmenta por el presente o en otros reginenes que resull
apl i cabl es.

En o concerniente a las nornas sobre Etica en el E ercicio de
Funci 6n Pdblica precitadas y su aplicacién respecto al presel
articul o, se debera dar cunplimento a las nornmas interpretativa:
acl aratorias que determ ne el o6rgano conpetente establecido en |
m snas, el que, en su caso, debera expedirse dentro de los dI
(5) dias de efectuado el pertinente requerimento por parte de
jurisdicciones u organi snos descentralizados.

Cuando corresponda, |os funcionari os desi gnados deberan
cunplinentar |a declaraci on jurada patrinonial integral, adjuntal
| os antecedentes | aborales segun | o previsto por el articulo 12
| a menci onada Ley N 25.188 y su nodificatorio.

El sefior Jefe de Gabinete de Mnistros regulara | as condi ci ones
que deberan acreditarse |los requisitos exigidos en el presel
articulo, pudiendo delegar esa regulacion en el 6rgano recl
establ ecido en el articulo 2 del presente.

La autoridad de aplicaci 6n establ ecera el régi nen de adm ni straci
integral del legajo udnico personal que deberd abrirse en
organi sno en el que ingrese el agente, constituyendo
responsabilidad de Ilos titulares de Ias Unidades de Recur:
Humanos su actual i zaci 6n y conservaci on.

Dichos titulares y el personal que debera ser autorizado al efecl
tendran acceso al |egajo del personal, siendo responsables de
confidencialidad de | os datos cuya reserva se disponga. Los | eg:
deber an ser conservados en el organisnb en el que reviste el agel
y en ellos se deberan acunular, entre otros datos, |as
certificaciones de los servicios prestados en las distini
dependenci as. El agente podr & verificar peri6di canente
cunplimento de | as incorporaciones de datos y de |as
certificaciones en su |l egajo.

La autoridad de aplicacion instrumentara el REGQ STRO CENTRAL |
PERSONAL -LEY N 25.164-, cono parte integrante del SISTENVA
| NFORVACI ON PARA LA GESTI ON DE LCS RECURSCS HUMANGS conpr endi dos
el anbito de aplicacion de la citada Ley N 25.164, que se crea
el presente, y al que los titulares de |as Unidades de Recur:
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Humanos estaran obl i gados a proporcionar |a infornmaci 6n debi danel
actual i zada que se disponga. Dicho Sistema deberd sumnistrar a
aut ori dades | a informaci 6n adecuada a | as necesi dades de

pl ani ficaci 6n, admnistracion y seguimento de |las politicas
materia de gesti on del personal.

El personal designado debera asumr sus funciones dentro de |
TREINTA (30) dias corridos de |a fecha de notificacion ¢
nonbr am ent o.

a) La solicitud de excepcion al cunplimento del requisito
naci onalidad contenido en el inciso que se reglanenta por
presente deberd ajustarse a |las siguientes previsiones: |) Debe :
solicitada por la méxima autoridad de Ila jurisdiccion u organi:
descentral i zado.

1) La presentaci 6n debera efectuarse con caréacter previo a
desi gnaci on. Con relacion al personal anparado por el réginel
estabilidad, dicho tramte debera iniciarse en oportunidad de
finalizaci on del proceso de eval uaci 6n de néritos y antecedentes
| os postulantes y del cual pudiera resultar seleccionado

| nt er esado.

I11) Deberan adjuntarse |as constancias de acreditacion de |
demas requisitos exigidos por el presente articulo y aquéllas
acrediten que el postulante no se encuentra incurso en |
| mpedi mentos del articulo 5 del Anexo a la Ley que se reglanel
por el presente.

b) Sin perjuicio del sistena de acreditaci 6n de |as condi ci ones
conducta que establecerd el sefior Jefe de Gabi nete de M nistros,
en su caso la autoridad de aplicacidén segun el articulo 2 «
presente, debera considerarse cono causales que inpiden
acreditacion de dicho requisito, |as siguientes situaciones:
Cuando el ex agente hubiera renunciado en |os térm nos del segul
parrafo del articulo 22 del Anexo a |a Ley que se reglamenta por
presente y que cono resultado del sumario instruido, de hal
continuado en servicio, |e hubiera correspondido |a aplicacion
una sanci 6n expul si va.

1) CQuando el ex agente hubiera violado |os periodos de carent
previstos en el articulo 24 de |a presente reglanentacion o
otras | eyes vigentes respecto de |as prohibiciones establ ecidas
el articulo 24 del Anexo a |la Ley que se reglanenta por el presel
En anbas situaciones facultase al Jefe de Gabinete de Mnistr«
previo dictanen favorable de |a autoridad de aplicacion, pi
habilitar al postulante, teniendo en cuenta |o0s antecedentes ¢
caso y el tienpo transcurrido.

c) No podr& efectuarse ninguna designacion sin |a correspondi el

.../gettext OGIN=scn1924& CLASSV ER=1.5.0+%2801-Ene-2001%29+| ocal & DB=2& FT=0& DO 1%



SAIJ Paginac

acreditaci 6n del certificado de aptitud psicofisica.

IMPEDIMENTOS PARA EL INGRESO (articulos 5 al 6)
® Articulo 5

ARTICULO 5 - La rehabilitaci on del exonerado y del cesanteado pol
ser otorgada por el Jefe de Gabinete de Mnistros, previo dicti
favorable de la autoridad de aplicaci 6n fundado precisa y

ci rcunst anci adanente, a pedi do del interesado, una vez transcurr
| os plazos previstos en los articulos 32 y 33 del Anexo a |la Ley
se reglanenta por el presente.

El Jefe de Gabinete de Mnistros, previo dictanmen favorable de
autori dad de aplicacion, podra autorizar |a incorporacion de |
personas conprendidas en el alcance del inciso f) del articl
regl amentado en las condiciones alli establecidas, a propue:
circunstanciada 'y fundada del titular de la jurisdiccion
organi sno descentral i zado.

En todos | os casos, las decisiones admnistrativas que di spong
| as respectivas rehabilitaciones o |a autorizacion para efecti
| as referidas, incorporaciones, deberan ser publicadas en

Boletin Cficial.

® Articulo 6

ARTICULO 6 - La nulidad de | a designaci 6n sera resuelta por |a
autoridad que dispuso el nonbramento. En todos |o0s casos del
aplicarse el correspondiente procedimento de investigacion pari
determ nar | as eventual es responsabilidades a que diere |ugar di«
si tuaci on.

La autoridad de aplicacién solicitara dicha nulidad ante
autoridad conpetente en |os casos en |o0s que tone conocimento
violaciones a | o dispuesto en los articulos 4 y 5 del Anexo a
Ley que se reglanenta por el presente o de cualquier otra nol
Vi gent e.

CAPITULO Il
NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO (articulos 7 al 15)

@ Articulo 7
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ARTI CULO 7 - La autoridad facultada, de conform dad con | a norna
vi gente, podrda designar personal ad-honorem para |a prestaciéon
servicios de asesoramento en la jurisdicciédn y organi sno
descentral i zado pertinente, sin percepci 6n de contraprestaci on al
en concepto de retribucidn, salvo el derecho a que se le
reintegren | os gastos efectivanmente ocasi onados nedi ante | as
correspondi entes rendiciones de cuentas, en |o0s térmnos de
normas pertinentes en la nateria, por el desenpeio de |as funci:«
enconendadas.

Para | a desi gnaci 6n del referido personal deberé darse cunpliniel
alo establecido en los articulos 4 y 5 del presente, con excepci
del inciso f) de éste ultino, en virtud de las caracteristict
propi as de |la natural eza de |a rel aci on.

Se le aplicaran l|las previsiones referidas a |os deberes «
articulo 23 del Anexo a la Ley que se reglanenta por el present
excepto |l as contenidas en el inciso c), y con relacién al n), st
regird respecto de las inconpatibilidades éticas y horar
Asim sno | e al canzan | as prohi biciones prescriptas en el artici
24 del Anexo a la Ley que se reglanenta por el presente.

® Articulo 8

ARTI CULO 8 - Los necani snos general es de sel ecci 0n para garanti zi
el principio de idoneidad cono base para el ingreso, |a pronoci
en la carrera admnistrativa y |a asignacion de funciones
jefatura seran establecidos por |la autoridad de aplicacion vy, ¢
forma conjunta, con los titulares de | os organi snos descentrali z:
gue tengan asignadas dichas facultades por la ley de creaci
Los mecani snos general es de sel ecci 6n deberan ajustarse a | o¢
principios del sistema de concursos.

Asi mi sno, establecerd los requisitos nininos a exigir para
cobertura de cargos pertenecientes al reéginen de carrera,
natural eza funcional simlar o equivalente, que tengan por obj«
conprobar un conjunto béasico de conocimentos, habilidades
aptitudes; determnara | os sistenas de eval uaci 6n de desenpefio (
correspondan, conb asi tanbién las pautas para el disei
certificacion y evaluaciéon de |a capacitacion requerida para
desarrollo de la carrera de | os agentes.

Las normas que se dicten de conformdad con | o establ ecido en |
parraf os precedentes de este articulo, garantizaran |a aplicaci
de |os principios de igual dad de oportuni dades, transparencia
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publicidad en | os procedimentos, sin perjuicio de otras exi genci
acor dadas en el marco de la negociacion colectiva, cual
corresponda.

La desi gnaci 6n de personal ingresante en | a Adm nistraci 6n Publ
Naci onal en cargos de carrera sin |la aplicacion de | os sistenas
sel ecci on previstos por |os escalafones vigentes, no reviste
ningun caso caracter de pernmanente, ni genera derecho a
I ncor poraci on al régi nen de estabilidad.

@ Articulo 9

ARTI CULO 9 - El réginmen de contrataciones conprende |a contrataci
por tienpo determ nado y |a designaci 6n en plantas transitorias
estard sujeto a las siguientes previsiones:

a) El personal sera afectado exclusivamente a la realizaci
de actividades de caracter transitorio o estacional, que resul
necesari as para conplenentar el ejercicio de |as acciones y
conpetencias asignadas a cada jurisdiccién o entidad
descentral i zada.

Las actividades de caracter transitorio estaran referidas a
prestaci on de servici 0s, asesoram ento teécnico especializal
coordinaci 6n y desarrollo integral de programas de trabajo
proyectos especiales o0 para atender increnentos no pernmanentes
t ar eas.

En | os supuestos de progranas de trabajo o proyectos, especiales
requerira un inforne y certificacion del funcionario propicial
acerca de la justificacion de |os objetivos y el cronograma
programa o proyecto, l|la cantidad y perfil de requisitos a exigil
| as personas requeridas, el gasto total demandado y el

fi nanci am ento previ sto.

Las activi dades de caracter estacional responden a tareas que
realizan periddicanmente y so6lo en determ nada época del afo.
estos casos el personal puede ser incorporado a una plal
transitoria con designaci6on a térmno, cuyas caracteristicas sel
regul adas por |la autoridad de aplicaci on.

b) Con caracter previo a la contrataci 6n, se deberan establ ecer |
perfiles necesarios y los requisitos que deberan acreditar |
contratados para la prestacion del servicio de que se tral
conforne el réginmen que establezca |a autoridad de aplicaci
En todos | os casos debera darse cunplimento a o prescripto en |
articulos 4 y 5 de |la presente regl ament aci on.

c) Los contratos deberan contener cono nini no:
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) Las funciones objeto de la contratacion, resultados a
obtener o estandares a cunplir, en su caso, nodalidad y | u
de prestacion de |os servicios.

1) La equiparacion escalafonaria que corresponda segun |
requi sitos m ninobs establecidos para cada nivel o posici
escal af onari a.

I11) El plazo de duraci 6n del contrato.

V) dausula referida al patentamento de |os resultados de
estudios o0 investigaciones a nonbre del Estado Nacional,
perjuicio del reconocimento de que el contratado figure cono aul
del trabajo realizado y en el supuesto de corresponder, |
event ual es conpensaci ones econdm cas que se pactaren.

V) dausula de rescision a favor de la Adm nistraci on Publ
Naci onal .

d) El personal sujeto al réginmen de contrataciones y el incorpor:
a plantas transitorias, carecen de estabilidad y su contrato put
ser rescindido o la designacion en la planta transitoria cancel
en cual qui er nonent o.

e) Las contrataciones, de personal por tienpo determnado vy
desi gnaci ones en plantas transitorias cuando asi corresponda, sel
di spuestas por |as autoridades conpetentes, de conformdad con
nor mat i va vi gente.

f) El sefior Jefe de Gabinete de Mnistros dictarda | as disposi ci ol
conpl enentarias que resulten necesarias para |a aplicacion
presente régi nen.

Asim sno, podra autorizar excepciones al punto Il del inciso
precedente nedi ante decision fundada y a requerimento del titul
de la jurisdiccidén u organisno descentralizado, en |os casos
funci ones que posean una especialidad critica en el nercado | aboi

@® Articulo 10

ARTI CULO 10. - El régimen de designaci 6n y prestaci 6n de servici
del personal de gabinete de | os sefiores Jefe de Gbinete de
Mnistros, Mnistros, Secretario Ceneral, Secretario Legal y
Técnico y Jefe de |la CASA MLITAR de |a PRESIDENCI A DE
NACI Q\, Secretarios, Subsecretarios, Procurador del Tesoro de |a
Naci 6n y titulares de | os organi snos descentral i zados que tengal
previsto el gabinete en sus normas de creaci6n o funci onam ent
se regira de conformdad con |as siguientes disposiciones:
a) El personal de gabinete sera designado por la autoridad
conpetente conforne a la normativa vigente, debiendo darse

.../gettext OGIN=scn1924& CLASSV ER=1.5.0+%2801-Ene-2001%29+| ocal & DB=2& FT=0& DO 1%



SAIJ

Pagina1:

cunplimento a lo prescripto por los articulos 4 y 5 del present:
b) La asignacion y el desenpefio de |as funciones de asesoram ent (
y asistencia admnistrativa a | as autoridades superiores por pari
del personal de gabinete en los térmnos de l|la Ley que
regl anenta por el presente, excluyen el ejercicio de |as funciol
previ stas en | as respectivas estructuras organicas,

correspondi entes a | os niveles de conducciéon y jefatura de plal
per manent e.

c) Al personal perteneciente al réginen de estabilidad que pas¢
revistar conpb "de gabinete" |le alcanza |la garantia prevista en
articulo 17 de la Ley que se reglanmenta por el presente referidi
| as desi gnaci ones en cargos sin estabilidad. Finalizado el peri
en que este personal se encontrara afectado al gabi nete respecti
retornara sin nmas tramte a su cargo de revista.

d) Anual nente en oportunidad de la distribucidén del Presupue:
Cener al para la Admnistraciéon Nacional para el ejerci
correspondiente, se asignara un nonto total para cada nivel
autoridad superior destinado a l|la integracion del respecti
gabi net e. La determnacion de la retribucion que corresponda
personal de gabinete, sera establecida en el acto admnistrati
por el que se disponga su designacion y publicada en el Boletl
Oicial.

e) Los suplenentos extraordinarios o incentivos gque otorguen
aut ori dades superiores del nonto total que tuvieran asigna
deber an estar fundados en indi cadores objetivos de productivi:i
Seran asignados de conformdad con |a normativa vigente
publ i cados en el Boletin Cficial.

@ Articulo 11

ARTI CULO 11. - El réginmen de reubicaci 6n y disponibilidad aplical
al personal afectado por nedidas de reestructuracion en |os
térmnos del articulo 11 del Anexo a |la Ley que se reglanmenta |
el presente se ajustara a |las siguientes previsiones:

a) Actividades de reubicacién: Previo a disponerse el pase a

di sponibilidad del personal de Ilas jurisdicciones y organi sl
descentral i zados af ectados por nedi das de reestructuraci 6n que
conporten supresi 6n de cargos, se deberan agotar |as posibilidadt
de reubicaci 6n del personal afectado, en sus respectivos anbit o
De no resultar posible Ia reubicacion por falta de vacantes a
gue puedan ser destinados | os agentes de acuerdo con sus perfil
| abor al es, los titulares de las jurisdicciones u organisi
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descentral i zados conunicaran tal circunstancia a |a autoridad
aplicacién, junto con |os antecedentes que la justifiquen vy
nom na del personal que no pudo ser reubicado; dicho persol
pasara a integrar el REA STRO DE PERSONAL EN PROCESO DE REUBI CAC
Y EN SI TUACI ON DE DI SPONI Bl LI DAD, el que funcionara en dependen
de | a autoridad de aplicaci on.

A partir de la fecha de recepcidn de la nébmna del persol
i nvol ucrado, |a autoridad de aplicacion debera realizar gestiol
para |la reubicacioén del msno en el anbito de la Ley N 25. 1
durante el plazo inprorrogable de TREINTA (30) dias corri
Con esta finalidad, se deberan considerar en priner térmno |
vacantes existentes de nivel simlar del msno escalafon y en

defecto, las pertenecientes a otros escal af ones, hasta agotar |
posi bilidades. En cada caso se determnara si el agente afecl
reuane |l os requisitos del perfil del <cargo, para | o cual se podi

di sponer activi dades de capacitaci 6n o reconversi 6on |aboral,
realizacién de pruebas de conpetencia |aboral o adoptar oti
diligencias que permtan, constatar |a idoneidad del agente p:
| as tareas o funci ones a asignar.

Durante dicho |apso se debera disponer |a suspension de
procesos de sel ecci 6n de cargos vacantes con perfiles simlares «
estuvieren en curso de ejecucion en el referido anbito y tanpe
podran efectuarse designaciones transitorias en dichos cary
b) Pase a situaci on de disponibilidad: Habiéndose constatado

i mposi bilidad de reubicacion en |os térmnos del inciso anteri«
se aprobard el pase a situacion de disponibilidad de | os agent:«
| os cual es dependeran a | os efectos de | a reubicacion, del REA S
DE PERSONAL EN PROCESO DE REUBI CACI ON Y EN SI TUACI ON DE

DI SPONI Bl LI DAD, rmant eni endo su dependencia admnistrativa
disciplinaria del organisnbo que se determne en el acto
di sponga el pase a disponi bilidad.

El pase a situacion de disponibilidad de personal suspendi
preventiva o disciplinarianente se har& en tales condiciones y
percepci 6n de haberes cuando correspondiere, se ajustara a
det erm nado en cada supuesto.

La resol uci 6n debera ser notificada a |os agentes invol ucrado:
comuni cada a | as asoci aci ones sindicales signatarias del Convel
Col ectivo CGeneral de Trabajo, en |los casos que correspol
c) Prioridad en la cobertura de cargos: Con caracter previo a
convocatoria a cual qui er sistema de sel eccion, las jurisdicciones
organi snos descentral i zados deberan requerir al nenci onado Regi si
| a exi stencia de personal en disponibilidad que pueda cubrir
cargo informando, a tal efecto, el perfil del cargoy de
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condi ci ones de prestaci 6n del servicio. E Registro procedera
analisis de la informacion remtida con relacion a | as
caracteristicas del personal que se encontrare en dicha situaci
para determnar la procedencia de su reubicacion. La autorida
apl i caci 6n podré& di sponer |a realizaci 6n de acti vi dades

obl i gatorias de capacitaci 6n y reconversion |aboral en los térmi
gque establ ezcan | as nornmas vigentes, cono asimsno |a prestaci
transitoria del servicio en el cargo a cubrir por un plazo que
podra superar |la mtad de o que le restare al agente para agol
el periodo de disponibilidad establecido, segun | o dispuesto en
inciso f) del presente articulo, plazo en el cual se apreciara
i donei dad del agente respecto del cargo en cuesti on.

Las jurisdicciones u organi snos descentral i zados no podran di spol
| a convocatoria para | a cobertura de vacantes hasta que el Regi st
se expida certificando que no exi sten agentes di sponi bl es adecuar
al perfil del cargo.

La autoridad de aplicacion dictara |las normas conpl enmentari as
operativas necesarias para el funcionamento del citado Regi st
d) Reubi caci 6n: De proceder |a reubicacion, ésta serd notifici
fehaci entenente al agente. Si éste |la rehusare, |la baja se opel
automati canente y sera indemnizado de conformdad con | o previ:
en el articulo 11 del Anexo a la Ley N 25.164 y segun el inciso
del presente articulo.

e) En el supuesto de que el agente fuere reubi cado en un

ordenam ento escal afonario diferente al de origen, su renuneraci
no podra ser en ningun caso, inferior a |la percibida cono haber
di sponibilidad. En este ultino caso l|a diferencia se le |iqui:
en cal i dad de supl enento por canbi o de situaci 6n escal af onari a.
aunent os posteriores en |a remuneraci 6n que correspondan al agel
seran descont ados de di cho supl emento hasta su extinci on.

Periodo de disponibilidad: Establ écese la siguiente escala pi
asignar el periodo de disponibilidad del personal al canzado:
|) Hasta QUI NCE (15) afios de antiguedad: SEIS (6) neses;

1) Mas de QU NCE (15) afos de antigliedad y hasta TRElINTA (.

afos de antiguedad: NUEVE (9) neses;

I11) Ms de TREINTA (30) afilos de antiguedad: DOCE (12) neses.
A tales efectos se conputaran |os servicios no sinmultane
prestados cono personal permanente en |a Adm nistraci 6n Pabl i
Naci onal , que registre el agente hasta el nonento de | a
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquéllos
hayan generado con anterioridad una i ndemi zaci 6n por apli caci on
nedi das de reestructuracion, retiro voluntario, despido o siml
g) Haber de disponibilidad: E personal en disponibili:«
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percibira, en concepto de haber de disponibilidad, un inpol
nmensual equivalente a l|a retribucidén asignada a su situaci
escal afonari a al canzada en |la progresi6on vertical y horizontal
| a carrera, con exclusion de todo otro concepto renunerativo o
remunerati vo.

| ndependi ent enent e del haber de disponibilidad, el agente mantent
el derecho a percibir las asignaciones famliares y el suplenel
por zona. E haber de disponibilidad y el suplenmento por :
cuando corresponda, estaran sujetos a |los aportes y contribuci ol
previstos en el réginen de seguridad social y devengaran suel
anual conpl enentari o.

h) I ndemi zaci 6n: Para el calculo de |a indemizaci én prevista |
el articulo 11 del Anexo a la Ley que se reglanenta por el presel
se consideraréan |as retribuciones percibidas hasta el nomento «
pase a disponibilidad y se conputaran | os servicios no sinmultan
prestados en calidad de personal permanente en el anbito de
Adm ni straci 6n Publica Nacional hasta el nonento en que se hubi
notificado fehacientenente al interesado dicho pase, exclui¢
aquél | os que hayan generado con anterioridad una i ndemmi zaci 6n |
aplicacién de nedidas de reestructuracion, retiro voluntari
despido o simlar. Esta indemi zaci on excluye toda otra que pudi
corresponder por baja y se podr4a abonar hasta en TRES (3) cuol
nensual es y consecutivas, |as que conenzaran a hacerse efecti?
dentro de | os TREINTA (30) dias de vencido el plazo de

di sponibilidad correspondiente o la baja en el caso de que
agente rehusare | a reubicaci 6n propuesta, segun lo previsto en
articul o que se reglanmenta por el presente.

En el caso de agentes sunari ados debera suspenderse el pago de

| ndemmi zaci 6n hasta tanto se resuelva el sunario, no
correspondi endo dicho pago si resultare | a aplicaci 6n de nedi das
cesantia o exoneraci on.

i) Con el pase a disponibilidad caducara cual qui er situaci 6n en
gue revistare el agente por aplicacion de nedidas de novili
j) Los agentes en situaci 6n de disponibilidad estaran al canzas
por los msnos derechos, deberes y obligaciones que rigen para
personal en servicio efectivo, con |las salvedades establ eci das
el presente y |las nodalidades propias de su situacion de revi:

® Articulo 12

ARTI CULO 12. - En el caso previsto por el prinmer parrafo del
articulo 12 del Anexo a |la Ley que se reglanmenta por el presente
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en el supuesto de supresi Oon de organi snos, el sefor Jefe de

Gabi nete de Mnistros determnara | a af ectaci 6n di spuesta por |a
| ey, habilitando |a financiacion del correspondiente cargo en of
or gani sno.

El personal que estuviere en |as situaciones consideradas en
segundo parrafo del articulo que se reglanenta por el presente,
podra ser puesto en situaci 6n de disponibilidad hasta | a
finalizacion de | os correspondi entes plazos, debi endo ser afect:
transitorianente en otra dependenci a.

Cuando corresponda se deberan realizar |as previsiones
presupuestari as pertinentes. Respecto de | os agentes con licel
por enfernmedad o accidente debera intervenir el servicio nedi
conpetente con |a periodicidad necesaria para el debido contli
En oportuni dad del vencimento de dichas situaci ones, se debera
estricto cunplimento a | o dispuesto por el inciso a) del articl
11 de | a presente regl anentaci on.

Los agentes anparados por las Leyes N 22.431 y N 23.109 no podi
ser puestos en situaci 6n de di sponi bili dad.

® Articulo 13

ARTI CULO 13. - En | os supuestos de agentes en condiciones de
jubilarse o que pudieren estarlo dentro del periodo maxi no de
DOCE (12) nmeses contados desde |a fecha en que pudieron  ser

afectados por la disponibilidad, deberan ser reubi cados
transitorianente en otro organi sno o dependencia de |la msna
jurisdiccion hasta la resolucion de su situacion. Si  no

exi stieran vacantes financiadas de igual nivel escal afonari o,
deberan habilitar las m smas con caracter transitorio hasta | a b
de | os agentes.

Con rel aci 6n al personal que hubiere presentado |a renuncia,
m snma  debera ser aceptada autonmati canente excepto que, al nonel
de su presentaci 6n, se encontrare involucrado en una investi gaci
sumari al .

La intimacién a la jubilacion se hara en |la fecha que correspont
continuando el agente |a prestacion de servicios por el |apso (
fija la norma pertinente.

@ Articulo 14

ARTI CULO 14. - En oportunidad de su intervencidn en la tramtaci
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de | as respectivas estructuras organizativas, la autoridad de
aplicaci 6n efectuara el control del cunplimento de |a disposici
prevista en el articulo que se reglanenta por el presente.
Asimsno, la nmaxinma autoridad de la jurisdiccion u organisi
descentralizado en el que se designe personal contratado o de
gabi nete, debera certificar el cunplimento de |o establecido el
segundo parrafo del articulo del Anexo a la Ley que se regl anent:
por el presente.

@ Articulo 15

ARTI CULO 15. Para el desarrollo de tareas conplenentarias o

i nstrunment al es, se podran di sponer |as pertinentes activi dades d¢
capacitacion que permtan el desenpefio de las tareas que
requi eran para poder cunplir con |la msién asi ghada.

a) Para el ejercicio transitorio de funciones superiores resuli
de aplicacion las nornmas vigentes en la nmateria con |as

nodi ficaciones que surjan de las siguientes pautas, a las
deber& ajustarse el Jefe de Gabinete de M nistros en oportuni dad
di ctar un nuevo régi nen:

) En los casos de ejercicio transitorio de funciones de jefatul
y conducci 6n previstas en |as estructuras organi zativas,
correspondera abonar la diferencia de haberes existente eni
| a remuneraci 6n asi gnada al agente y la retribuci 6n asi gnada al «
superior con | os suplenentos que correspondan.

1) El reenplazante debera cunplir con | os requisitos exigidos pi
| a situaci 6n escal afonaria correspondiente al cargo subrogado
reunir la especialidad profesional requerida por el msno en ci
que corresponda.

I11) Las causal es de subroganci a deberan contenplar |as siguieni
situaci ones: Cargos vacantes: en cuyo caso no podra exceder |
SEI'S (6) neses y por unica vez, excepto cuando se di spongan nedi (
general es de congel am ento de vacantes. Por ausencia del titul
por encontrarse usufructuando |os beneficios previstos por
respectivo Régi nen de Licencias, Justificaciones y Franquicias; |
apl i caci 6n de nedi das preventivas o por situaciones de novilidi
cuando asi corresponda.

b) Con relacion a la novilidad del personal se consideraran |
si gui entes situaci ones, asi cono | as regul aci ones que se

est abl ezcan para el anbito conprendi do en | a negoci aci 6n col ecti
en | os respecti vos conveni os:

|) CQuando el agente fuere afectado en fornma transitoria y en
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interés de la propia jurisdiccion u organisno descentrali za
a la realizacion de tareas determ nadas fuera de | a uni dad orgéan
de revista del agente, dentro o fuera de la msna jurisdicci
presupuestaria, se |o considerara en situacion de comsion
servi ci os. El acto que disponga |a comsién debera establ:¢
el objeto y el térmno para su cunplimento, el cual no pos
exceder los SEIS (6) neses, pudiendo di sponerse su prérroga con
causa fundada. Cuando corresponda se aplicaran |as previsiol
del réginmen de viéaticos y otras conpensaci ones.
1) CQuando por necesi dades del servicio resulte necesario dispol
| a afectacién definitiva de un agente para prestar servicios
otra dependencia dentro o fuera de la jurisdiccion presupuestar
di cha situaci 6n sera consi derada cono traslado y estara
condi ci onada a | a existencia de vacante financiada pertenecient:
la nornma escalafonaria a la que esté incorporado el agente.
todos | os casos deberan asignarse funciones acordes con su ni
escal af onari o. Cuando asi corresponda se aplicaran l|as nol
pertinentes del réginen de viaticos y otras conmpensaci ol
I11) Podréan disponerse permutas a solicitud de agentes de iql
situaci 6n escal afonaria, sienpre que no afecten |a necesidad ¢
servicio. La nedida dispuesta no podra ocasi onar gastos en conct
de viaticos y otras conpensaci ones.
V) La situaci 6n de novilidad que inplique |a afectaci 6n del agel
a otra dependencia con la transferencia del cargo presupuestari
sera dispuesta por el sefior Jefe de Gabinete de Mnistros sal
cuando esté involucrado personal dependiente de |a PRESI DENC A
LA NACION, en cuyo caso sera establecida por decreto. Del
respetarse |la situaci 6n escal afonaria del agente invol ucrado o
equi par aci 6n correspondi ente, y disponerse |la pertinente
nmodi ficaci 6n estructural y de partidas presupuestarias de acuel
con las disposiciones de |la ley de presupuesto del ejerci:t
correspondi ent e.
V) La situacién de novilidad nediante |a cual un agente pasa
prestar servicios a requerimento y por necesi dades excepci onal
de otro organi sno, dentro o fuera de la jurisdiccion presupuest al
o0 en los otros Poderes del Estado, Provincias o Minicipios
GCBI ERNO DE LA C UDAD AUTONOVA DE BUENCS Al RES, se fornali zar:
través de | a adscripcion que se otorgara a requerimento fund:
del organi sno de destino, de conformdad con el reglanento vigel
en la materia o el que |lo sustituya, por UN (1) periodo de hat
TRESCI ENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias corridos. Cuando
adscripci on fuera en organi sno no dependi ente del PODER EJECUTI
NACI ONAL podra prorrogarse por UNA (1) uUnica vez por C ENTO OCCHE
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(180) dias corridos.

El sefior Jefe de Gabinete de Mnistros regulara |os principio:
alcances de la novilidad que se disponga conb consecuencia
si stemas de rotaci on de funciones, sin perjuicio de | as nodal i da
gue sobre el particular se establezcan en | 0os respectivos reginel
de carrera en | os conveni os sectori al es.

Respecto de | a aplicacion del segundo parrafo del articulo 15 «
Anexo a l|la Ley que se reglanenta por el presente, en cuanto
novi |l i dad geogréfi ca, establ écese que se entendera por 2z«
geografica, el territorio dentro del pais determ nado por un ral
de CI NCUENTA (50) kil onetros a partir del lugar de asiento de
dependencia en | a cual el agente preste servicios.

CAPITULO IV
DERECHOS (articulos 16 al 22)

@ Articulo 16

ARTI CULO 16. -

a) Sin reglanentar.

b) La retribuci on al personal se hara de acuerdo a |o establ eci
en | os sistemas de carrera para | os agentes sujetos al réginen
estabilidad, de conformdad con |o previsto en el réginmen
contrataciones y sobre |a base del sistenma retributivo reqgul:
para el personal de gabinete de las autoridades superiol
c) Sin reglanentar.

d) El personal tendra derecho, dentro del horario de servicio,
cunplir con actividades de capacitaci 6n obligatorias que guar«
relaci 6n con la funcion que desenpefie y en orden a |as priorida
gue al efecto establezca |a autoridad de aplicaci 6n para asegul
el desarrollo de la carrera admni strati va.

e) Sin reglanentar.

f) E personal pernmanente tendra derecho a las Ilicenci:
justificaciones y franquicias previstas en las normas vigentes
la materi a.

g) Constituye un derecho de | os agentes conprendidos en el régil
de estabilidad, de contrataciones y del personal de gabinete de
autori dades superiores, l|la percepcion de I|as conpensaci ont
I ndemrmi zaci ones 'y subsidios por |os conceptos y en |as condici ol
gue determna |la regulacion aplicable en la nmateri a.

h) El agente tiene derecho a |a asistencia social para si y
famlia, conforme |o establecen |as disposiciones vigentes
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materia de obras social es y asignaciones famli ares.

1) CQuando el agente estine que han sido vulnerados sus derecl
podra recurrir ante l|a autoridad admnistrativa pertinente,

acuerdo al réginen vigente en materia de inpugnaci6on de aci
adm ni strati vos.

]) Sin reglanmentar.

k) Sin reglanentar.

|) Seran de aplicacion las Leyes N 24.557 y N 19.587 vy ¢
respectivas reglanentaciones o |las que se dicten en su reenpl azo
| o establ eci do por via de | a negociaci 6n col ecti va.

nm Sin regl anentar.

El personal de gabinete y el conprendido por el réginen
contrataciones tiene derecho a las licencias, justificaciones
franqui ci as conteni das en el régi nen aprobado por el Decreto N 3«
del 28 de dicienbre de 1979 y nodificatorios para el personal

per manente, o el que | o sustituya.

Asimsno le resulta de aplicacion o previsto en el inciso h) «
articul o que se reglanmenta por el presente.

El derecho a la renuncia del personal contratado se regira por |
cl ausul as de rescision que al efecto se establezcan en

respectivo contrato.

® Articulo 17

ARTI CULO 17. - El derecho a |a estabilidad conprende | a conservar
del enpleo, |a situaci 6n escal afonaria al canzada en | a progresi
vertical y horizontal de la carrera admnistrativay la retribu
asignada a la msnma, mentras no se configuren | as causal es de c¢
previstas en el Anexo a la Ley que se reglanmenta por el presentt
En el supuesto de pronocion vertical del agente, |a estabilidad
el grado o carrera horizontal se regira por |as disposiciones
| os respectivos reginenes de carrera, debiendo respetarse

remuner aci 6n al canzada por el agente en concepto de nivel y gr:
hast a di cha pronoci 6n. En caso de corresponder, deber& apli car s«
supl enent o por canbi o de situaci 6n escal af onari a de conform dad
| o di spuesto por el Decreto N 5592 del 9 de septienbre de 19
D cho supl enento sera absorbi do hasta su extinci 6n por |os auneni
posteriores que correspondan a la remnuneracion del agel
Se considera cunplido el plazo del periodo de prueba generandose
derecho a la estabilidad por parte, del agente, al vencimento

| os DOCE (12) meses de prestaci 6n de servicios efectivos y con
acreditaci 6n, dentro de dicho térmno, de |os requisitos exigi
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por los incisos a) y b) del articulo 17 del Anexo a la Ley que
reglanenta por el presente, si no se hubiera dispuesto
cancel aci 6n de | a desi gnaci 6n con anteri ori dad.

Para acreditar el cunplimento de | os requisitos establ eci dos en
inciso a) del articulo 17 del Anexo a |a Ley que se reglanmenta |
el presente, previo a la finalizacion del periodo de prut
aludido, el titular de |a unidad organizativa de prinera aperti
de la que dependa el agente realizara un inforne de eval uaci
sobre la acreditaci 6n de |a idoneidad requerida y su pertinen
con el perfil del cargo y, en su caso, del cunplimento de neta:
obj eti vos de desenpefio preestabl eci dos asi cono de | a aprobaci 6n
| as exigencias de capacitaci on que se hubi eren di spuesto, en |
plazos y segun el procedimento que dicte |a autoridad
apl i caci on.

El acto de cancelacion de servicios, sera dispuesto por
aut ori dad superior con jerarquia no inferior a Secretario de Est:
o por el titular del organisno descentralizado, del que dependa
agente. La falta de acreditacion de |os requisitos exigidos en
incisos a) y b) del articulo que se reglanenta por el presel
dentro de dicho plazo, produce |a cancel aci 6n automéati ca de
desi gnaci 6n, debi endo dictarse el acto pertinente.

La cancel aci 6n de | a desi gnaci 6n no generara derecho a

i ndemmi zaci 6n al guna.

Se entiende por mes de servicio efectivo el periodo en el cual
agente hubiera cunplido estrictanente con |as jornadas de | abor «
| e corresponda, conforne con la naturaleza de su prestacic¢
i ncor por andose al msno exclusivanmente, el térmno de Iicen
anual ordi naria usufructuada.

Los agentes que canbien su situaciOon de revista presupuestal
dentro del anbito del presente régi men sin haber nedi ado
interrupci 6n de | a relaci 6n de enpl eo publico, no deberan acredi!
nuevanente | os requisitos de ingreso ni la formalizacion de
renuncia, siendo el acto formal de la respectiva designaci
suficiente elenento de juicio para l|la actualizacidn de |
regi stros correspondi entes.

@ Articulo 18

ARTI CULO 18. - El derecho a | a igual dad de oportuni dades en el

desarrollo de la carrera admni strativa debera garanti zarse nedi
| a aplicacién de |os principios establecidos en el Anexo a la L
gqgue se reglanenta por el presente, en | 0os necani snbs que se
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determ nen en | os sistenmas de sel ecci 6n para garanti zar |a idonei
en |a pronocidén, en l|a asignacion de funciones de jefatura
el régi men de capacitaci on.

El personal debera ser evaluado conmo nmininbo UNA (1) vez al afi
notificado de su resultado, de conformdad con el sistema
eval uaci 6n que, teniendo en cuenta l|las caracteristicas de
prestacion, dicte l|la autoridad de aplicacién o en fornma conjul
con los titulares de |l os organisnos descentralizados que ten
asi gnada di cha facultad en sus normas de creaci on.

El personal perteneciente al réginen de contrataciones s«
evaluado por su desenpeifio y resultados y notificado de
calificacion de conformdad con |o que determne |a autoridad
apl i caci 6n, debi endo agregarse di cha eval uaci 6n cono ant ecedente
el |legaj o respectivo.

@ Articulo 19

ARTI CULO 19. - Sin reglanentar.

@® Articulo 20

ARTI CULO 20. - La correspondiente intinmacion a | os agentes para
iniciar tramtes jubilatorios debera ser efectuada por funcionar
con jerarquia no inferior a Subsecretario o autoridad maxi ma de
organi sno descentralizado. A tal efecto, |a Unidad de Recursos
Humanos de | a Jurisdicci 6n debera expedir |a correspondi ente
certificaci on de servicios que surja del |egajo unico personal de
agent e.

Con posterioridad a la notificacion de dicha intimacion o a
presentaci 6n voluntaria de la solicitud de iniciacién del tram:i
el agente podra optar por continuar prestando servicios durante
(1) afo, sienpre que el beneficio previsional no hubiera si
otorgado con anterioridad. Dicho plazo debera contarse, el
primer caso, a partir, de la pertinente notificacion y en
segundo supuesto, desde |a comuni caci 6n que el agente realice al
el organisno. La solicitud de certificaci én de servicios no tel
caracter de comunicaciéon para iniciar los tramtes de jubilaci
ordi nari a.

En | os casos que nmedie intinmaci6n, |a autoridad previsional debs
acreditar el cunplimento de los requisitos exigidos para obtel
| a jubilacién ordinari a.
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® Articulo 21

ARTI CULO 21. - Este derecho al canza al personal incorporado a I:
pl anta permanente con anterioridad a la vigencia de |la Ley que
regl anmenta por el presente, de conformdad con | o previsto en el
articulo 5 inciso f) del Anexo a dicha nornma.

La 1indemizacion podrd ser abonada hasta en TRES (3) cuol
nensual es iguales y consecutivas, |as que conenzaran a hacel
efectivas dentro de | os TREINTA (30) dias de producida |a baja
agent e.

@ Articulo 22

ARTI CULO 22. - La presentaci on de |la renuncia debera seguir |a vi
j erarquica correspondiente, tramtandose con caracter de urgen
La aceptaci on debera ser resuelta por autoridad no inferior
Subsecretario o titular de organisno descentralizado.

De verificarse el supuesto previsto por el segundo parrafo ¢
articulo 22 del Anexo a la Ley que se reglanenta por el present
| a renunci a no podra ser consi derada hasta tanto recai ga resol uci
en el procedi mento de sumarios respectivo o por el plazo méxi no
Cl ENTO OCHENTA (180) dias a partir de la presentaci 6n, vencido
cual se | a considerara aceptada.

La autoridad de aplicacion dictara | as nornmas conpl enentarias
resulten necesarias para |a aplicacion de |a presente.

CAPITULOV (articulos 23 al 25)
@ Articulo 23: DEBERES

ARTI CULO 23. - Hasta tanto se aprueben | os respectivos conveni o¢
sectorial es, mantienen vigencia | os deberes que se desprenden de
nat ural eza propia de funciones incluidas en | os anbitos sectori al
y que hubieren estado previstos en sus respectivos estatutt
0 en otras normas especificas, sin perjuicio de | os establ ecidos
por |a norma que se reglanenta por el presente.

a) El agente debera efectuar sus tareas de acuerdo con |
nodal i dades de tienpo, forma y lugar que se deriven de |
r egl anent aci ones pertinentes, ajustando su accionar a |
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i nstrucci ones que el superior jerarquico enita en el nmarco de
normativa vigente y las directivas que inparta dentro de
conpetencia a los efectos de orientar la gestion del &
El deber previsto en el presente inciso tanbi én conprende:

) E cunplimento con el conpromso de pernmanencia en |a

Adm ni straci 6n Pablica Nacional por el periodo que se determ
en aquel | os supuestos en que por |as especial es caracteristicas ¢
sistema de ingreso o por la utilizacién de becas, subsidios o

| i cencias, el Estado Nacional hubiera financiado di chas situaci
1) Soneterse a |las pruebas de conpetencia y a |as activi dades
capaci taci 6n que se determ nen.

I11) Llevar consigo la credencial que acredite su condicion
agente y devolverla al cesar en sus funciones.

V) Mantener pernmanentenente actualizada |a informacion referel
al domcilio.

V) Proporcionar |os datos necesarios para el |egajo Unico persol
y su actualizacién dentro de los CNCO (5) dias de ocurridas |
novedades en su situaci 6n, que corresponda i nformar.

b) El cunplimento de |las normas | egales y reglanentarias conprel
| a obligaci 6n de presentar |as declaraciones juradas que se
soliciten, cuya falta de presentacién o el fal seamento de
dat os contenidos, constituira falta grave en los térmnos de
aplicacion del articulo 32 inciso e) del Anexo a |a Ley, que
regl anmenta por el presente.

La acreditaci on del cunplimento de |as obligaciones civicas e
encuadrada en el presente deber.

Asi m sno, se encuadra en el presente deber el cunplimento de
normas sobre atenci 6n al puablico e informaci 6n al ciudadano, «
inplica para el agente, |a obligacion de brindar un tratam el
correcto y respetuoso al publico y al resto del personal.

c) El cunplimento de este deber estara sujeto a |as disposiciol
y/o directivas que se inpartan para el desarrollo de |la gestit
rendi mento | aboral y eval uaci 6n de desenpefio. Los responsabl es
uni dades organi zativas deberan realizar |a asignacion interna
tareas y, en su caso, establecer |Ios resultados a obtener teniel
en cuenta las caracteristicas de las diferentes prestaciones
necesi dades del organisno y | as capaci dades del personal del arei
Su car go.

El presente deber conprende tanbi én | a responsabilidad del titul
del &rea de organi zar un sistema de atenci 6n al publico que perm
un trato correcto, diligente y eficaz.

El incunplimento sin causa justificada de las obligaciol
establecidas en el articulo 17 del presente referidas a
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confecci 6n del informe durante el periodo de prueba de DOCE (:
neses, sera considerado falta grave cono asimsno |la falta
realizacion de la evaluacion periodica del personal, en |
térmnos fijados por |a reglanmentaci 6n pertinente.

El deber consagrado en el presente inciso conprende el de propol
| as activi dades de capacitaci én que requiera el personal que
depende para asegurar su desenpefio adecuado y el de responder |
escrito las propuestas presentadas formal nente por el personal
tengan por objeto el nejoramento de l|la eficacia, eficiencii
calidad de | os servicios de |la unidad, del organisno o jurisdicci
en |l a que presta servici os.

d) Sin reglanentar.

e) Se refiere a la autoridad jerarquica para inpartir l|a orden
conformdad con la organizacion interna que se derive de
estructura organi zati va.

f) Las instrucciones en materia de reserva absoluta sel
di spuestas por nornmas especificas o por autoridad no inferiol
Subsecretario o autoridad maxina de organisno descentrali zi
g) Corresponde aplicar la Ley N 25.188 y su nodificatorio
materia de declaraci 6n jurada patrinonial integral, de acuerdo ¢
| o que establezca | a autoridad facul tada segun esa nor na.

h) El agente deberd manifestar por escrito ante su super
jerarquico innmediato, todo acto, omsién o procedimento
pudi era ocasi onar | as consecuencias a | as que se alude en el prii
parrafo del inciso, que se reglanmenta por el presente, asegurands
| a reserva de su identidad en todos | os casos.

Asim sno el agente debera efectuar |a denuncia del caso ante
organo conpetente conforne a | o dispuesto en el Decreto N 1162
6 de dicienbre de 2000 o el que | o reenpl ace.

1) Sin reglanmentar.

j) El personal debera soneterse al exanen psicofisico con
frecuencia que determne |la autoridad conpetente. Los examene:
real i zaran de acuerdo al protocolo que figura cono Anexo de
Resol uci 6n  de | a SUPERI NTENDENCI A DE ASEGURADORAS DE RIESGS |
TRABAJO N 43 del 12 de junio de 1997, o la que se dicte en
reenpl azo. Los organi snbs cuyos trabaj adores estuvi eran expuest
agentes quimcos, fisicos o bioldgicos o de riesgos ergondm ct
deberan disponer |a realizacion de | os exanenes conpl enentar
especificos establ eci dos en cada caso en di cha normati va.

A tales efectos, las distintas jurisdicciones y organisnos de
Adm ni straci 6n Publica Nacional podran realizar convenios con |
obr as sociales o entes de salud nacionales, provinciales
muni ci pal es.
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k) En materia de excusaci ones corresponde aplicar |o dispuesto |
el articulo 6 de |la Ley de Procedi mentos Adm nistrativos N 19.!
o la que se dicte en su reenpl azo.

|) Sin reglanentar.

nm Sin regl anmentar.

n) El personal debera declarar bajo juranento | os enpl eos o car
publicos y/o contratos que |o vinculen con la Admnistraci
Pabl i ca Nacional, Provincial y Minicipal, su condicion de jubil:
o retirado y las actividades privadas que desenpefie, en |
oportuni dades que se le requieran y a efectos de determ nar si e
encuadrado en el réginen de acunulacion de cargos, funciones
pasi vi dades.

PROHIBICIONES (articulos 24 al 25)

@ Articulo 24
ARTI CULO 24. - Hasta tanto se aprueben | os respectivos conveni o«
sectori al es, mant i enen vigencia |as prohibiciones que

desprenden de |a natural eza propia de |as funciones incluidas
| os anbitos sectoriales y que hubieran estado previstas en |
correspondientes estatutos o en otras normas especificas.

Sin perjuicio de las previsiones pertinentes de la Ley de Etica
el Ejercicio de la Funcidon Pablica N 25.188 y su nodificatori
regl amentaci 6n, y el Codigo de Etica aprobado por Decreto N 41 ¢
27 de enero de 1999, el personal queda sujeto a | as determ naci ol
est abl eci das segun el presente.

a) Esta prohibicion se extendera hasta después de UN (1) afio de
egr eso.

b) CQuando el cargo desenpefiado por el agente tenga conpetens
funcional directa con |las situaci ones nencionadas en el inciso
se reglamenta por el presente, éste debera abstenerse de tol
intervencion durante su gestidon en cuestiones particularnmel
rel aci onadas con l|as personas o0 asuntos a |los cuales esti
vinculado en los udltinos TRES (3) afios o que tenga parti ci paci
societaria, en virtud de |lo establecido por la Ley N 25.188 vy
nodi ficatorio.

c) Resulta de aplicacion el periodo de carencia de TRES (3) aifi
El agente debera abstenerse de tomar intervencién en cuestiol
particularnmente relacionadas con las personas o asuntos a |
cual es estuvo vi ncul ado.

La presente prohibiciéon no alcanza a |os contratos de servi Ci
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personal es para el dictado de cursos de capacitaci 6n, actualizaci
y especializacién a funcionarios de la Admnistracion Publi
Naci onal que, en atencion a la especializacion que acredit:t
suscriban Il os agentes con organi snos de |a Adm ni straci 6n Publ
Naci onal .

Las prestaci ones que efectien en virtud de tales contratos
significaran en ningun caso, reducci 6n de |as cargas horarias
sus respectivas funciones de origen, debiendo darse cunplimento
tal es casos a | os sistenas de reposicio6n horari a.

d) Rge el periodo de carencia de TRES (3) afos previsto por
citada Ley N 25.188 y su nodificatorio, con el alcance nencioni
en el inciso b) del presente.

e) La primera parte de |la presente prohibicidén es conprensiva
acci onar del agente que con notivo o en ejercicio de sus funciol
se aprovechare de una relacién jerarquica induciendo u obligand
otro agente a acceder a sus requerimentos sexuales, haya o
acceso carnal. Las denuncias o acciones que corresponda ejercer
notivo de |la presunta configuraci on de |a conducta antes descri |
podran ejercitarse, conforme el procedi mento general vigente o,
opci 6n del agente, y teniendo en cuenta |a jerarquia del denunci :
ante el responsabl e del &area de Recursos Humanos de | a
Jurisdiccion respectiva o ante la FISCALIA DE |NVESTI GAC O
ADM NI STRATI VAS.

En todos |los casos se garantizara |la reserva de identidad «
denunci ant e.

Asim sno, alcanza el accionar u omsion de |os agentes
desenpefien sus funciones en contacto con nenores, ancianos
di scapaci tados, que pueda inplicar |a obtencién de beneficios
cual qui er indole con notivo de la situacién, de | as pertenenci a:
de los trabajos de |las personas que estan bajo su custodia
at enci on.

Las conductas precitadas configuran faltas graves en los térmi
del articulo 32 inciso e) del Anexo a la Ley que se reglanmenta |
el presente.

La prohibicion de la ultinma parte de este inciso no obsta
ejercicio regular de la accion politica que el agente efectue
acuerdo a sus convi cciones, sienpre gue no contravenga

di sposi ci ones establecidas en el Anexo a |la Ley que se regl anel
por el presente.

f) Correspondera aplicar las previsiones del articulo 18 de la |
N 25.188 y su nodificatorio y reglanentacion y de los articul os
a 38 y concordantes del Codigo de Etica aprobado por Decreto N
del 27 de enero de 1999, sin perjuicio de |as responsabili da
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penal es que puedan derivar de |a conducta i nputada.

g) No estan conprendidos por l|a prohibicién del inciso que
reglanenta por el presente |los casos de defensa de intere:
per sonal es del agente, de su cOnyuge y de sus parientes

consangui neos o afines en priner grado.

h) Sin regl anentar.

i) Cuando corresponda, se aplicaran |as previsiones del Decrett
1154 del 5 de novienbre de 1997 o el que se dicte en su reenpl:
referido al procedimento para |la determ nacion de |a
responsabilidad patrinonial de |os funcionarios publicos,
perjuicio de | as responsabi |l i dades penal es que se puedan deri var
| a conduct a i nput ada.

En lo que respecta a la aplicacidn de los incisos en |os que
est abl ecen periodos de carencia, el funcionario involucrado debs
i nhi bi rse o excusarse de entender en cual qui er situaci 6n que tel
relacion con |os supuestos considerados en dichos incit:

@ Articulo 25

ARTI CULO 25. - En nmateria de inconpatibilidades correspondera apl
el régimen general vigente. En ningun caso se exceptuaran |as

i nconpati bilidades éticas y horarias teniendo en cuenta en est:
ultimas, |as previsiones existentes sobre sistenmas de reposicion
hor ari a.

La autoridad de aplicaci6n efectuarda |as acciones de fiscalizaci
pertinentes, pudiendo a esos efectos requerir informaciéon a |l
j uri sdi cci ones u organisnos descentralizados y realizar |
verificaci ones correspondi entes.

CAPITULO VI
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA (articulo 26)

@ Articulo 26

ARTI CULO 26. - Sin reglanentar.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO (articulos 27 al 38)

@ Articulo 27
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ARTI CULO 27. - La aplicacion de |as nedidas disciplinarias previ:
en el presente capitulo sera procedente en tanto subsista la rel:
de enpleo publico. En el caso de haber cesado dicha rel aci 6n, ¢
sunmari 0 que se hubi ere di spuesto debera continuarse hasta su

resoluci6n. Si surgiera responsabilidad del respectivo sunari
debera dejarse constancia en el |legajo del ex-agente de |a sanci
qgue le hubiere correspondido de haber continuado en servicit

@ Articulo 28

ARTI CULO 28. - Sin reglanentar.

® Articulo 29

ARTI CULO 29. - Sin reglanentar.

@ Articulo 30

ARTI CULO 30. - Toda suspensi 6n debera hacerse efectiva en dias
corridos, debiendo conputarse |la msma a partir del primer dii
habi | siguiente al de su notificacion.

@ Articulo 31

ARTI CULO 31. - Son causas para inponer el apercibimento o |la
suspensi 6n de hasta TREI NTA (30) dias:

a) El personal que sin causa justificada incurra en incunplim ent
del horario fijado se haré pasible de |las siguientes sancion
de acuerdo con la magnitud del incumplimento del horario
| as circunstancias del caso:

y 2 incunplimento: sin sancion

I ncunplimento: priner apercibimento

ncunpl i m ento: segundo aperci bimento

ncunplimento: tercer apercibimento o UN (1) dia de suspensi
ncunplimento: de UNO (1) a DOS (2) dias de suspension
incunplimento: de UNO (1) a DOs (2) dias de suspensi
incunplimento: de DOS (2) a TRES (3) dias de suspensi:

co~NOOTh~ W
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9 incunplimento: de DOS (2) a TRES (3) dias de suspensi
10 incunplimento: de TRES (3) a CUATRO (4) dias de suspensi
El conputo de | as sanci ones se hara por cada transgresion en fq
I ndependi ente y acunul ativa, pudiendo ser aplicadas en un solo
Las suspensi ones que se apliquen son sin perjuicio del descuento
haberes correspondiente a las horas conpletas no trabajal
Cuando el incunplimento inporte nas de CUATRO (4) horas conpl el
de labor sin justificar, se considerara wuna inasistencia vy
regira por el inciso siguiente.

b) El personal que sin causa justificada por autoridad conpet el
incurra en inasistencias se hara pasible de las siguient
sanci ones:
1 inasistencia: Apercibimento
2 inasistencia: UN (1) dia de suspension
3 inasistencia: UN (1) dia de suspensioén
4 inasistencia: DOS (2) dias de suspensi on
5 inasistencia: TRES (3) dias de suspension
6 inasistencia: TRES (3) dias de suspensi Oon
7 inasistencia: CUATRO (4) dias de suspension
8 inasistencia: CNCO (5 dias de suspensi 6n
9 inasistencia: CINCO (5) dias de suspensi 6n
10 inasistencia: SEIS (6) dias de suspensioén
El conmputo de las sanciones se hara por cada transgresion ¢
forma i ndependi ente y acunul ati va, pudi endo ser aplicadas en un
acto. Las suspensiones se aplican sin perjuicio del descuent
haberes correspondiente a | as inasistencias incurridas.
Quando se excedan los limtes fijados en [|os DOCE (12) nme:
i nmedi at os anteriores, deberan el evarse | 0os ant ecedentes
respectivos a |a superioridad para que inponga en nmérito a |
msnos, l|a sancion disciplinaria que estine corresponder,
conformdad con |o establecido en el articulo 35 del presel
c) Sin reglanentar

@ Articulo 32

ARTI CULO 32. - Son causal es para inponer cesantia:

a) Sin reglanentar.

b) Una vez cunplidas DOS (2) inasistencias consecutivas ¢
justificacion, el titular de | a Unidad de Recursos Humanos deb
intimar al agente por nedio fehaciente en el ultino domcil
regi strado, a que se presente al organisno a prestar servicios
justifique sus inasistencias nediante |os el enentos de prueba ¢
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correspondan, haci éndol e saber que en caso de no presentarse y
incurrir en mas inasistencias injustificadas que excedan |os C

(5) dias continuos, quedara configurada | a causal de abandono

servici o aplicandose | a sanci 6n de cesanti a.

En caso de que el agente se encontrara inposibilitado de concur
a su organisno, debera remtir por nedio fehaciente o a través
terceros las justificaciones pertinentes a |a Unidad de Recur:
Humanos de | a Juri sdi cci on.

c) Sin reglanentar.

d) Sin reglanentar.

e) Sin reglanentar.

f) Correspondera |la aplicacion del inciso que se reglanenta por
presente, cuando el agente resulte condenado | udi ci al nente. A

finy con caracter previo a la aplicacion de |a cesantia, se deb
contar con copia autenticada de la sentencia firne y consenti (
recaida en | os autos correspondi entes.

Con relaci6n a la situaci 6n del agente durante |a sustanciaci on
proceso penal, correspondera aplicar |as disposiciones pertineni
del Regl anmento de Investigaciones Admnistrativas vigente o el ¢
se dicte en su reenpl azo.

g) La calificacion deficiente cono resultado de eval uaciones ¢«
i npl i quen desenpefio i nadecuado, sera |la determ nada en el sist¢
de carrera pertinente.

En el caso de proceder |a aplicacion de calificacion deficiente,

eval uador del que dependa el agente debera determnar y notifi
| as acci ones de capacitacion formales o no formales en las
deber4 participar el agente y que se consideren inprescindibl
para el desenpefio eficaz de |as tareas.

@ Articulo 33

ARTI CULO 33. - La autoridad conpetente para inponer |a exoneraci
en | 0os supuestos de los incisos a) y e) del articulo gue se

regl anmenta por el presente, debera contar con copia autenticada
| a sentencia firme, recaida en | os autos correspondi ent es.

Con relacion a la situaci 6n del agente durante | a sustanciaci on
proceso penal, correspondera aplicar |as disposiciones pertineni
del Reglanento de Investigaciones Admnistrativas vigente o el «
se dicte en su reenpl azo.

@ Articulo 34
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ARTI CULO 34. - Estando pendiente |la causa crimnal, el sunmariado
podré ser decl arado exento de responsabili dad.

@ Articulo 35

ARTI CULO 35. - La aplicaci on de sanciones que no requieran |a
instruccion de sumario, se sujetara a |las siguientes previsione
a) Aplicacion de apercibimento y suspensi 6n de hasta C NCO (5)
dias: La autoridad con facultades para inponer |a sanci 6n deber:
notificar al agente en los térmnos del articulo 41 del "Regl anel
de Procedi mentos Adm nistrativos. Decreto N 1759/72 T.O 1!
de |l as i nputaci ones que se |le formulan, citéandolo en el m sno aci
a una audiencia a realizarse dentro de los CINCO (5) dias a parti
de la fecha de la notificacioén, para que efectlie su descargo
pudi endo aconpafar |as pruebas que estine necesari as.

Ef ectuada | a audiencia y/o sustanciada |a prueba si correspondi ¢
o vencido el plazo previsto en el parrafo anterior y pre
di ctamen del servicio juridico pernmanente del area, el que deb
expedirse en un plazo no mayor a CINCO (5) dias, la autori
conpetente resolverd sin nas tramte.

b) Aplicaci on de suspensi on que exceda de CINCO (5) dias en
supuestos de los incisos a) y b) del articulo 31 y de cesantia
| os casos de los incisos a) y c) del articulo 32 del Anexo a la |
gue se reglanenta por el presente: La autoridad con facul tades p:
i nponer | as deber& notificar al agente involucrado, de conform
con | o dispuesto por el articulo 41 del "Reglanento de
Procedi m entos Admni strativos. Decreto N 1759/72 T.QO 1991",
| as i1 nput aci ones que se |l e formul an.

El agente podra efectuar su descargo, dentro del plazo de D EZ (:
dias a partir de la notificacion, pudiendo aconpafar |as pruel
gue estine necesari as.

Una vez efectuado el descargo y/o sustanciada |a prueba
correspondi ere o vencido el plazo previsto en el parrafo anteri ol
previo dictamen del servicio juridico permanente del area,
aut ori dad conpetente resolvera en el térmno de TREI NTA (30) dia:
partir de la em sion del referido dictanen.

En el supuesto de |la causal prevista en el inciso b) del artici
32 del Anexo que se reglanenta por el presente, sera de aplicaci
el procedimento especifico establecido en su reglanentaci
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® Articulo 36

ARTI CULO 36. - E traslado y |a suspension preventiva del agente
presunti vamente incurso en falta, originados en |a sustanciaci 6n
un sunario disciplinario, se ajustara a |las previsiones del Deci
N 467 del 5 de nmayo de 1999 o el que se dicte en su reenpl az
debi endo ajustarse en todos |os casos, |a extension del plazo
se disponga en virtud de | as necesidades de la causa, al térm
maxi no establ ecido por el articulo que se reglanmenta por el pre:
Respecto de la zona se aplicara |lo previsto en |a regl ament a
del articulo 15 del presente.

@ Articulo 37

ARTI CULO 37. - Los plazos de prescripci 6n que correspondan, se
suspenderan en | o0s siguientes supuest o0s:

) Por la iniciacioéon de la infornmaci 6n sunaria o del sumario y h:
la finalizacion de éste.

) En los supuestos de iniciacion de sunarios por hechos
puedan configurar delitos, hasta la resolucién de |la causa pel
I11) Con la iniciacion del procedimento previsto en el articulo
del presente y hasta su finalizacion.

@ Articulo 38

ARTI CULO 38. - Las sanciones previstas en el presente capitul o st
aplicadas por las autoridades que en cada caso se determ:]
a) Apercibimento, por la autoridad de nivel no inferior a Jefe
Departanento o equivalente de quien dependa el agente.

b) Suspensi 6n de hasta CI NCO (5) dias, por |a autoridad de nivel
inferior a Drector de quien dependa el agente, hasta acunul ar
maxi o de TREINTA (30) dias en los DOCE (12) nmeses anteri ol
Facultase a | os sefores: Jefe de Gabinete de Mnistros, Mnistr«
Secretario Ceneral de |a PRESIDENCIA DE LA NACION, Secretari
Jefe de la CASA MLITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACCON vy titul al
de | os organi snos descentralizados, a delegar |a atribucion
aplicar |as sanciones de apercibimento y suspensi on de hasta C
(5) dias, en los funcionarios de jerarquia inferior a Director,
sean directanente responsabl es de uni dades orgéni cas cuya ubi caci
geografica o descentralizaci 6n operativa justifiquen tal medi da.
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el supuesto de del egaci 6n de suspensi 6n de hasta CI NCO (5) di:
s6l o se podra inponer hasta un nmaxino acumul able de VEINTIC |
(25) dias en los DOCE (12) neses innedi atos anteri ores.

c) Suspension de hasta DIEZ (10) dias, autoridad no inferior
D rector Nacional.

d) Suspensi 6n mayor de DIEZ (10) dias, por |a autoridad de nivel

inferior a Subsecretario, 0 en su caso autoridad maxina

organi sno descentral i zado.

e) Cesantia o exoneraci 6n, por el PCDER EJECUTI VO NACI ONAL o0 en
caso por l|la autoridad superior con jerarquia no inferior
Secretario de Estado o titular de organisno descentralizado, ¢
gue dependa el agente.

El procedi mento de investigaci on aplicable seréa el establ ecido |
el Decreto N 467 del 5 de mayo de 1999 o el que se dicte en
reenpl azo. Los sunari os deberan sustanciarse y resolverse dentr«
un plazo maxino e inprorrogable de SEIS (6) nmeses, en concordan
con |as previsiones y térmnos establecidos en el articl
anterior. No se conputaran dentro del plazo del sumario |as dem
causadas por el diligenciamento de oficios, realizacidn

pericias u otros tramtes cuya duraci 6n no dependa de |a acti vi
del instructor y por otras situaci ones ocasi onadas por el input:
o terceros. En caso de que existiere causa penal en curso,

sumari os quedaran suspendidos al cunplirse el tercer nmes de

sust anci aci 6n hasta | a resol uci 6n de | a causa penal .

CAPITULO VIII
RECURSO JUDICIAL (articulos39 al 41)

® Articulo 39

ARTI CULO 39. - Sin reglanentar.

@ Articulo 40

ARTI CULO 40. - Sin reglanentar.

® Articulo 41

ARTI CULO 41. - En | os casos que corresponda | a, reincorporacién,
se aplicara |l o dispuesto en | os parrafos tercero, cuarto, quinto
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y sexto del inciso g) del articulo 42 del presente.

CAPITULO IX
CAUSALESDE EGRESO (articulo 42)

@ Articulo 42

ARTI CULO 42. -

a) Sin reglanentar.

b) Sin reglanentar.

c) Dicha causal conprende tanbién |a cancel aci 6n de desi gnaci ol
en plantas transitorias y el vencimento de | as m snas.

d) Sin reglanentar.

e) Sin reglanentar.

f) Sin reglanentar.

g) Cuando cesen | as causales que dieron origen al otorgamento
retiro transitorio por invalidez en los térmnos de la Ley N
241, el ex agente dispondra de un plazo naxi no de NOVENTA (90) d
corridos contados a partir de |la correspondi ente notificacion, pi
solicitar su reincorporaci 6n al organi sno de origen.

Di cha rei ncorporaci 6n debera hacerse efectiva dentro de | os TREII
(30) dias corridos al de su peticion, procedi endo a reubicar al
agente en un ordenamento escalafonario igual al que ocupaba
nonento de su egreso o |a equiparacién que corresponda Yy
funci ones acordes con su aptitud | aboral.

Para esta reincorporaci 6n, |a vacante correspondi ente se

consi derara exceptuada de |as normas vigentes sobre prohibicidn
cobertura de vacantes.

Para el caso de no contar |a jurisdiccion, organi sno
descentralizado o entidad con |a vacante necesaria, se |a deb
obt ener nediante | a reconposicion de cargos a través de |la fusi

de vacant es existentes de niveles o categorias inferiol
De no ser posible lo anterior, se habilitar4d wuna vacante «
caracter transitorio, l|a que sera suprimda cuando el ex agel
dej e de ocuparla, cualquiera sea |la causa. En este supuesto,

vacante correspondi ente en | a planta permanente deber& ser aprob:
para el siguiente ejercicio presupuestario.

La tramtaci on de | as reincorporaci ones previstas por el presel
articulo tendran caracter de "muy urgente", debiendo ser

di I i genci adas por cada uni dad organi zativa interviniente dentro
| as CUARENTA Y OCHO (48) horas. El incunplimento en tér
generara responsabilidad disciplinaria para los titulares de dicl
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uni dades.

Est as di sposi ci ones no seran de aplicaci 6n cuando | a suspensi on
beneficio se fundanente en | a negativa injustificada del interes:
a soneterse a las revisaciones o tratamentos nedicos,
conformdad con |o establecido por la citada |ey previsiol
h) Sin reglanentar.

CAPITULO X
DEL FONDO PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL.
(articulos 43 al 45)

@ Articulo 43

ARTI CULO 43. - Oease el FONDO DE CAPACI TACI ON PERVANENTE Y

RECALI FI CACl ON LABORAL, en el anbito de | a JEFATURA DE GABI NETE |
M N STRCS, que se afectara a l|os progranas de capacitaci
e inversion en desarrollo de recursos humanos. El referido F
funcionara, en el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADM N STRAC A
PUBLI CA dependiente de |la SUBSECRETARIA DE LA CGESTION PUBLI
de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STRGS, en el nmarco de | as

atribuciones conferidas por |la Ley N 20.173 vy nodificatori

@ Articulo 44

ARTI CULO 44. - La funcidn asignada al FONDO DE CAPAC TACI ON
PERVANENTE Y RECALI FI CACI ON LABORAL creado por el articulo
precedente, conprendera la planificacién y progranmaci 6n de acci ol
de capacitaci 6n para la novilidad funcional de | os agentes y su
recalificaci on | aboral acorde con el perfil de | os puestos de
trabajo a asignar, derivados de |os canbios producidos por |
apl i caci 6n de nuevas tecnologias o de nodificaci ones funci onal e:
organi zaci onal es i npl enent adas conb consecuencia del proceso
nmoder ni zaci 6n de | a Adm ni straci 6n Publica Nacional .

@ Articulo 45

ARTI CULO 45. - Los recursos para el financiamento del FONDO D
CAPACI TACI ON PERVANENTE Y RECALI FI CACI ON LABCORAL se asi gnhar an
respondiendo a | os diferentes progranmas de noderni zaci 6n de | as
jurisdicciones y organi snos descentralizados.
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