resoLucion i L LS

# 7;%@”

BUENOS AIRES, 4 9 ABR 2002

VISTO el expediente N° 4064/97 del registro del entonces
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION por el que la UNIVERSIDAD
ADVENTISTA DEL PLATA eleva el proyecto de modificaciones a introducir en su
Estatuto Académico, cuya vigencia fue dispuesta por Resolucién Ministerial N°
2338 del 12 de noviembre de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las modificaciones propuestas, la Universidad
solicitante procura actualizar e! texto del Estatuto, contemplando aspectos
referidos a la integracion y funciones de sus drganos de gobierno y a su relacion
con la ASOCIACION “"COLEGIO ADVENTISTA DEL PLATA”, que la cred.

Que efectuando el anélisis de los cambios propiciados, segln las
condiciones fijadas por el articulo 34 de la Ley de Educaciéon Superior N° 24,521,
no surgen observaciones que formular al Estatuto reformado.

Que los organismos técnicos de este Ministerio han dictaminado
favorablemente acerca del referido proyecto.

Que corresponde aprobar el Estatuto Académico citado y disponer
su publicacion en el Boletin Oficial, en virtud de la facultad otorgada por el articulo
34 de la Ley N° 24.521.

Por elio y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS
LA MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
\ RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico reformado de la UNIVERSIDAD
ADVENTISTA DEL PLATA, cuyo texto definitivo integra como Anexo la presente

\l& esolucion.



ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto de la
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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Art. 1

Art. 2

Art. 3
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RESOLUCION no_}li

ESTATUTOS
Titulo Preliminar

La UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA, que también se la
identificara con la sigla "UAP", reconocida oficialmente por el Ministerio de
Cuitura y Educacién de la Nacion por Resolucién Ministerial NO 2241/90,
persona juridica de derecho privado, de bien publico y sin fines de lucro,
con sede principal en calle 25 de Mayo N°99 de la localidad de Libertador
San Martin, Provincia de Entre Rios, RepUblica Argentina, creada por la
Asociacion "Colegio. Adventista del Plata", en adelante "la Asociacion",
entidad civil de bien publico con personalidad juridica reconocida por la
Direccidn de Inspecciéon de Personas Juridicas de ia Provincia de Entre
Rios por Resolucion NO 125 M.G. Exp. s/3, NO 9, Libro 3 del 26 de junio
de 1946, y que de acuerdo con el Titulo 3, Art. 6 de sus Estatutos, la
Asociacion Colegio Adventista del Plata como entidad civil goza de
completa autonomia, recibe su orientacién religiosa y se halla moralmente
vinculada a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, cuya expresion legal en
la Republica Argentina es la "Asociacion Argentina de los Adventistas de!
Séptimo Dia", con personeria juridica nacional Decreto NO 47.391/39, se
regira por los siguientes Estatutos.

La UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA tiene su sede principal en
su domicilio real y donde la Asociacién propietaria ha constituido su
domicilio legal, en la localidad de Libertador San Martin, de la Provincia de -
Entre Rios. La UAP se reserva e! derecho, como medida de excepcion y
con autorizaciéon oficial en casos fehacientemente justificados, de
establecer dependencias, filiales e institutos en otros lugares del pais.

TITULO

MISION, PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS DE LA
UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA

Mision Institucional

Caracter de la institucién. La Universidad Adventista del Plata esta
abierta a personas de todos los credos y nacionalidades que relnan las
condiciones de admision determinadas por las leyes nacionales que le
son aplicables y las que establece |la propia Universidad. Obtiene de las
Sagradas Escrituras sus principios, fines y objetivos y espera que sus
alumnos los respeten.
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Esta casa de educacion forma profesionales en los niveles de grado vy
postgrado. Los capacita para descubrir por si mismos la verdad. Procura
lograr en ellos el desarrollo armonioso de las facultades intelectuales,
espirituales, fisicas, sociales y estéticas.

La Universidad promueve la investigacién pura y aplicada, y desarrolla
acciones de docencia, extension y transferencia tecnolégica.

Declaracién de Mision. La UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA
tiene por misién:

a) la formacién del alumno como persona y como profesional competente
y éticamente responsable en pos de la excelencia, la justicia, la
solidaridad y la verdad;

b) la contribucién al permanente desarrollo del conocimiento humano en
el campo de la investigacion y sus aplicaciones;

c) el ofrecimiento de una vida de servicio al préjimo, por parte de
docentes, alumnos y ex alumnos; y

d) la continuacion del ministerio educativo del Sefior Jesucristo,
proveyendo a sus alumnos una educacién de alto nivel en el contexto
de la fe cristiana adventista.

Principios ,
La UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL PLATA sostiene que la educacion

cristiana se fundamenta en el amor de Dios hacia la criatura humana, y
tiene como fuente la revelacion que Dios hace de si mismo en las
Sagradas Escrituras, cuyos principios inmutables y valores permanentes
sustenta. La educacién trasciende la realidad espacio-temporal porque
sus resultados son de consecuencias eternas y requiere la intervencién de
la gracia divina para lograr su fin Ultimo. En su accionar, la Universidad
sostiene los siguientes principios fundamentales de la educaciéon
adventista:

En lo antropolégico, el hombre es un ser creado por Dios a su semejanza.
En el momento de la creacién le fue concedida la semejanza de su
Creador en los distintos aspectos de su persona: fisico, mental, social y
espiritual. E! hombre constituye una unidad pluridimensional. Es un ser
individual, singular, indivisible, libre y responsable, provisto de inteligencia,
afectividad y voluntad. La educacién se da en funcion del hombre caido
para devolverle la perfeccion perdida por causa del pecado. Por lo tanto,
la educacion se consustancia con la obra de la redencién.

En lo axioldgico, la educacidon debe transmitir y afianzar los valores
cristianos de verdad, bondad, justicia, santidad, servicio y belleza. En
consecuencia, debe promover el ejercicio de virtudes acordes con ellos.
En lo teleoldgico, el fin dltimo de la educacién es restablecer en el ser
humano la plenitud de la imagen del Creador por gracia divina. Este
proceso se da como una transformacion cualitativa de cada una de las
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dimensiones que constituyen la totalidad del ser humano. En
consecuencia, la Universidad promovera la excelencia, entendida como
resultado de la busqueda de la superacion fisica, mental, social y
espiritual del individuo, hasta su maximo nivel.

Fines ,

De acuerdo con los principios expuestos, el accionar de la UNIVERSIDAD

ADVENTISTA DEL PLATA se orienta a la consecucién de los siguientes

fines:

a) Guiar a los educandos hacia la valoracion de los principios de las
Sagradas Escrituras, al desarrollo de un caracter cristiano equilibrado
y a la adopcion de un estlo de vida que los retacione
satisfactoriamente con Dios y el préjimo;

b} Procurar la formacién integral de profesionales para que se conduzcan
de acuerdo con la ética y ia deontologia cristianas;

c) Conservar, acrecentar y transmitir las manifestaciones superiores de Ia
cultura con sentido critico, afirmando los auténticos valores cristianos;

d) Orientar al estudiante hacia una sintesis arménica entre la fe, la
ciencia y el servicio a la patria y a la humanidad;

e) Promover la reflexién y la investigacion académica, capacitando al
docente y al alumno para un aprendizaje permanente;

f) Preparar a los educandos para asumir responsablemente y con
dignidad cristiana todos sus deberes y derechos personales;

@) Formar una persona capaz de apreciar lo bello, lo arménico y lo
sublime, tanto en la naturaleza como en las creaciones humanas;

h) Preservar la libertad de conciencia en un clima universitario de
pensamiento creativo;

i) Enfatizar la importancia de cuidar adecuadamente la salud psicofisica
tanto como expresion de obediencia al Creador como para la
realizacién plena del educando;

) Concientizar a los estudiantes acerca de la importancia y la dignidad
del trabajo util;

k) Extender hacia la comunidad los beneficios de la labor universitaria.

Obijetivos

En concordancia con sus fines, la UNIVERSIDAD ADVENTISTA DEL

PLATA procura que los miembros de su comunidad educativa y sus

graduados: '

a) Adquieran el habito de estudiar cotidiana y reflexivamente las
Sagradas Escrituras;

b) Posean un claro ordenamiento jerarquico de los valores acorde con
una axiologia cristiana;

¢) Se comprometan con los principios sustentados por la Universidad y
se identifiquen con su misién;
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d) Sean respetuosos de la vida en todas sus manifestaciones y de la
dignidad de ia vida humana desde su concepcién;

e) Se comprometan a practicar un estilo de vida ordenado y saludable;

f) Valoren la familia y la paternidad responsable; -

g) Sean integros y leales al deber, manteniendo un sentido ético en favor
de la paz y sustenten los valores sostenidos por el cristianismo frente
a cualquier intento de corrupcion;

h) Aspiren a la excelencia académica y a la cooperacion con la
comunidad cientifica;

i) Se interesen por el pensamiento critico, la reflexién, la investigacion y
su actualizacién técnico-profesional permanente;

J) Posean una profunda sensibilidad social y espiritual que favorezca la
solidaridad y las buenas relaciones entre las personas y los pueblos;

k) Trabajen con honestidad, eficiencia y calidad;

l) Participen en programas de extension universitaria a la comunidad.

Art. 7 La designacion de! personal docente, técnico, administrativo y de servicios
generales, asi como la admision de los estudiantes, se hara dentro del
marco de lo prescripto por los Arts. 3°, 4°, §° y 6° de los presentes
Estatutos;, lo antedicho comporta para todos los involucrados el
compromiso formal de conocer, respetar y aceptar la mision, los
principios, fines y objetivos de [a Universidad y el acatamiento a las
normas que rigen su funcionamiento en orden al régimen de estudios y
disciplina.

Art. 8 [a Asociacion, como propietaria, patrocina a la Universidad Adventista del
Plata en el marco de la cosmovision expresada en los principios, fines y
objetivos prescriptos en los Arts. 4°, 5° y 6° de los presentes Estatutos.
La Universidad tendrd la autonomia académica e institucional que
establecen las leyes vigentes para las Universidades privadas en !a
Republica Argentina, y de acuerdo con lo que establecen los Estatutos.

Art. 9 La Comision Directiva de la Asociacion debera asegurar el funcionamiento
de instancias internas de evaluacién institucional, a los efectos de permitir
un seguimiento de los logros y dificultades en todos los estamentos de la
Universidad en funcién de su misién, principios, fines y objetivos y
recomendar las medidas de reajuste que puedan ser necesarias.

Art. 10 La Universidad Adventista del Plata busca el cumplimiento de sus fines y
objetivos mediante la docencia, la investigacion y la extension

universitaria.
%
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TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

Art. 11 integran [a Universidad: el Rectorado, los vicerrectorados, las secretarias
generales, los drganos de asesoramiento y control, las facultades,
escuelas, e institutos de investigaciéon dependientes de las mismas.

TITULO 1
" AUTORIDADES SUPERIORES

Art. 12 La alta direccién de la Universidad Adventista del Plata estd a cargo del
Consejo Superior.

Art. 13 El gobierno inmediato de la Universidad estd a cargo del rector.
Juntamente con el rector seran administradores corresponsables el
vicerrector académico y el vicerrector de asuntos econdmicos.

Art. 14 El rector y los vicerrectores de la Universidad Adventista del Plata seran
nombrados por la Comision Directiva de la Asociacién de una terna
propuesta por el Consejo Superior.

Art. 15 El rector y los vicerrectores duran en sus cargos cinco afos pudiendo ser
reelegidos. Cesan en su cargo por la expiracion del término de su
mandato, por renuncia, fallecimiento o incapacidad sobreviniente o por
comision de delito o falta grave. Fundandose en estos Gltimos supuestos
la Comisién Directiva de la Asociacidbn dictara la resolucion
correspondiente.

Art. 16 La designacion del rector, vicerrector académico, secretario general y
secretarioc académico recaerd en profesores que hayan mantenido
vinculacién con la Universidad Adventista del Plata u otras instituciones de
nivel superior de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en funciones
directivas, docentes, de investigacion o como integrantes de orgamsmos

é directivos en forma continua o discontinua.



RCSOLUGION ﬂ"_..!:.l—é-t

Art. 17 Integran el Consejo Superior el rector, los vicerrectores, los decanos, el

Art.18

director de fa Escuela de Graduados, el secretario general, el secretario
académico de la Universidad, el secretario de investigacién, el secretario
de extension, el asesor juridico, el asesor de planeamiento, evaluacion y
estadistica, un representante estudiantil por Facultad elegido en su
claustro, un profesor de cada unidad académica elegido por su claustro y
siete miembros de la Comisién Directiva de la Asociacion.

El Consejo Académico es presidido por el vicerrector académico y esta
formado por los decanos, los secretarios académicos de cada Facultad, el
secretario general, el secretario académico de la Universidad, el
secretario de investigacion, el secretario de extensién, el director de la
Biblioteca, el director del Departamento Alumnado, un director de carrera,
dos profesores y dos alumnos. Estos cuatro dltimos integrantes deben
representar a facultades diferentes y seran elegidos anualmente por sus
respectivos claustros en forma rotativa.

TITULO IV

FUNCIONES DEL RECTOR, VICERRECTORES,
CONSEJO SUPERIOR Y CONSEJO ACADEMICO

Art. 19 Compete al Rector:

a) Representar legal, administrativa y académicamente a la Universidad.

b) Supervisar la gestion de los vicerrectores.

¢) Elevar, en forma conjunta con el vicerrector de asuntos econémicos, el
presupuesto de gastos y recursos de la Universidad a la Comision
Directiva de la Asociacién para su aprobacién.

d) Convocar y presidir las reuniocnes del Consejo Superior y del Claustro
Universitario plenario.

e) Participar en la designacién y remocién del personal en conformidad
con las solicitudes de los vicerrectores.

f) Firmar los diplomas correspondientes a los titulos, grados vy
distinciones académicas en forma conjunta con el decano, el
secretario general y el secretario académico de la Facultad respectiva.

g) Ejercer la jurisdiccion superior disciplinaria en grado de apelacion en

todos los asuntos sometidos a su consideracion, que hayan sido
resueltos por instancias de conduccién inferiores de acuerdo con estos
Estatutos.

h) Proponer al Consejo Superior la creacién de nuevas unidades o
subunidades académicas, de investigacion y administrativas.

X
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i) Resolver acerca de las recomendaciones emanadas del Consejo
Académico y las propuestas del vicerrector académico en relacién con
los planes de estudio e investigacion y los reglamentos que se dicten.

) Aprobar las normas que se dicten sobre régimen de estudio y

- promocion de los estudiantes y otorgar los grados u honores
académicos.

k) Adoptar las demas medidas que le asignen estos Estatutos y las que
estimare necesarias para €l mejor cumplimiento de !a misién, los fines
y los objetivos de la Universidad.

Art. 20 Compete al Vicerrector Académico:

a) integrar la administracién de la Universidad de conformidad con el Art.
13°.

b) Reemplazar al rector en caso de ausencia y en caso de acefalia hasta
la designacion del nuevo rector.

c) Dirigir las actividades académicas.

d) Presidir el Consejo Académico y elevar a consideracion del rector las
recomendaciones emanadas de ese cuerpo para su resolucion
definitiva.

e) Orientar la gestién de las unidades académicas dependientes de su
area.

f) Ejercer la conduccién general de los estudios en carreras de grado y
posgrado.

g) Participar en la designacién y remocién de profesores, en consulta con
el Consejo Académico.

h) Proponer al rector la designacion del personal de su area y asignar las
funciones correspondientes.

i) Supervisar la accion de las secretarias y direcciones de su area.

j) Velar por el recto cumplimiento de las normas disciplinarias.

k) Orientar y supervisar los programas que disefie y conduzca Ia
Secretaria de Investigacién y la Secretaria de Extensién.

) Presentar al vicerrector de asuntos econémicos el anteproyecto anual
del presupuesto del area académica.

m) Desempefiar las funciones que en él delegare el rector. :

n) Hacer cumplir, oido el parecer del rector, y por medio de los decanos,
los secretarios académicos y el secretario general de la Universidad,
las resoluciones y los acuerdos que se adopten en los casos previstos

por estos Estatutos.

) Pedir a las facultades los informes que estime convenientes.

0} Mantener informado al rector del funcionamiento académico de la
Universidad.

Art. 21 Compete al Vicerrector de Asuntos Econdmicos

R
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Art. 22

b}

c)

d)
e)
f)

e))
h)

i)

)

RESOLUGION H°__1 15

) Integrar la administracion de la Universidad de conformidad con el Art.
13°.

Administrar con el rector y el vicerrector académico los bienes de la
institucién, de conformidad con las normas que dicte la Comisién
Directiva de la Asociacion y estos Estatutos.

Proponer al rector la designacién del personal de su areay asignar las
funciones correspondientes.

Dirigir el movimiento contable de la Administracién.

Percibir todos los ingresos estipulados por la Universidad.

Refrendar y expedir todas las érdenes de pago y compras.

Llevar el control de las cuentas bancarias.

Presentar al rector periédicamente el estado econémico de recursos y
gastos.

Verificar los balances de entradas y gastos al fin de cada afio para su
presentaciéon a la Asamblea de la Asociacion y a las autoridades
competentes.

Confeccionar para el siguiente afio el presupuesto general de ia
Universidad en base a las propuestas de las vicerrectorias y, de
conformidad con el rector, elevarlo para su consideracion y aprobacion
ante la Comision Directiva de la Asociacién.

Realizar todas las gestiones necesarias para [a obtencién de fondos o
ayudas economicas.

Dirigir la gestién administrativa, econdmica y financiera mediante los
gerentes de areas y supervisar la de los organismos dependientes.

Compete al Vicerrector de Bienestar Estudiantil:

a)

f)

9)

Colaborar especificamente con el rector en la formacién y el bienestar
integral del alumnado, con particular atencion a la dimension filosoéfico-
teolégica, acorde con los principios emergentes de las Sagradas
Escrituras.

Presidir el Consejo Asesor Estudiantil y ser responsable directo de las
direcciones de su dependencia.

Conducir ias actividades gue realicen los organismos a su cargo.
Proponer al rector la designacién de directores y docentes en su area
y asignarles las funciones correspondientes.

Proponer al rector los reglamentos que regirén en su area.
Recomendar o no la admisiéon de los aspirantes a estudiantes, previa
consulta con el Consejo Asesor de su area.

Supervisar la asistencia espiritual y pastoral en todo el ambito de la
Universidad.

Presentar al vicerrector de asuntos econdmicos el anteproyecto anual
del presupuesto del area.

b s
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Autorizar la formacién y el funcionamiento de las asociaciones
estudiantiles y la participacién individual de los estudiantes, conforme
al reglamento.

Art. 23 Compete al Vicerrector de Promocién vy Desarrolio:

a)

b)
c)

d)

g)
h)
)
)
k)
)

m)

Dirigir el planeamiento, la evaluacidon y la coordinacién de las
gestiones de recaudacion de fondos no ordinarios para la institucion.
Gestionar donaciones de ex alumnos y amigos de la institucién.
Promover y mantener contactos con fundaciones, asociaciones y
corporaciones tanto plblicas como privadas con el propésito de
conseguir becas, subsidios, subvenciones y donaciones para la
institucion.

Promocionar las relaciones entre la institucién y sus ex alumnos.
Coordinar la tarea de promocion de la oferta académica de Ia
institucion.

Ser responsable de la informacién y la comunicacion de la institucion
con los ex alumnos, alumnos, personal y otros miembros ae la
comunidad educativa.

Velar por la imagen de la institucién en los diferentes medios de
comunicacion.

Coordinar fa publicidad y los servicios de informes de la institucion.
Coordinar, en consulta con el rector, las relaciones oficiales vy
comunitarias de la institucion.

Coordinar los viajes y las actuaciones culturales de grupos docentes
y/o estudiantiles que representen a la institucion.

Atender a ias delegaciones que visiten la institucion.

Presentar al vicerrector de asuntos econémicos el anteproyecto anual
del presupuesto del area.

Proponer al rector la designacion del personal de su area y asignar ias
funciones correspondientes.

Art. 24 Es funcién del Consejo Superior ejercer la alta direccidn de la Universidad
y asesorar al rector en el marco de las normas de los Estatutos Sociales
de la Asociacion y de estos Estatutos. Corresponde a este cuerpo:

a)
b)
€)

d)

e)

Pl

Aprobar, a propuesta del rector, el plan de desarrollo y funcionamiento
de la Universidad.

Aprobar la creacion, fusidn, supresioén o reorganizacion de facuitades,
escuelas, departamentos académicos, institutos o carreras.

Proponer el otorgamiento de distinciones honorificas.

Resolver en los asuntos que no estén encomendados especificamente
a otras autoridades o cuerpos colegiados de la Universidad y le sean
elevadas por el rector.

Avalar el pedido fundamentado del rector para la modificacion total o
parcial de los Estatutos, de acuerdo con lo que establece el Art. 73°.




f) Disponer la intervencién de cualquier organismo.

Art. 25 Compete al Consejo Académico:

a) Asesorar al vicerrector académico en las actividades inherentes a su
cargo.

b) Analizar y recomendar las propuestas vinculadas con planes de
estudios, investigaciéon y reglamentos que el vicerrector académico
elevara al rector para su resolucion definitiva.

c) Expedirse en las disposiciones que los decanos propongan.

d) Atender los diversos aspectos académicos, administrativos vy
disciplinarios que presenten los decanos por medio del vicerrector
académico.

e) Proponer las personas que estaran al frente de las carreras y los
directores de los institutos de investigacion.

TITULO V
GOBIERNO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 26 El gobierno de cada Facultad esta a cargo de un decano, nombrado por Ia
Comisién Directiva de la Asociacion de una terna propuesta por el
Consejo Superior.

Art. 27 E| Consejo Superior podra recomendar la designacion de un vicedecano,
cuando las necesidades de la Facultad asi lo requieran. El vicedecano
sera designado por la Comisiéon Directiva de la Asociacion, de una terna
propuesta por el Consejo Superior. Desemperiara las funciones que el
decano le delegue y la reglamentacién establezca. Asimismo sera
miembro del Consejo Académico de su Facultad.

Art. 28 Los decanos y los vicedecanos duran en sus cargos cinco afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. Para los casos de cesacién y/o remocién
se aplicara lo establecido para el rector y los vicerrectores en el Art. 15°.

Art. 29 Las facultades deben tener su propio Consejo Académico presidido por el
decano e integrado con directores, docentes, alumnos y eI secretano
acadéemico de la Facultad.

Art. 30 Compete al Decano:
a) Representar a la Facultad.
b} Dirigir en su unidad los diversos aspectos académicos, administrativos

:;- y disciplinarios con adecuacion a las normas vigentes.
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c) Convocar al Consejo Académico de la Facultad y presidir sus
deliberaciones.

d) Dar cumplimiento a las resoluciones tomadas por el rector y los
vicerrectores.

e) Proponer la designacion de los directores y profesores y asignarles
funciones.

f) Proponer el reglamento particular de la unidad académica, los planes
de estudio y sus modificaciones.

g) Firmar, junto con el rector, los grados y titulos correspondientes a los
graduados de su unidad.

h) Elevar el anteproyecto anual de presupuesto al vicerrector academico

i) Proponer periddicamente al vicerrector académico el planeamiento y la
evaluacion a corto y mediano plazo del desarrollo de su unidad
académica.

Art. 31 Compete al Consejo Académico de las facultades asesorar a los decanos
respecto de las actividades inherentes a su cargo.

Art. 32 Cuanto queda dicho del gobierno de cada Facuitad, se aplica en su
debida proporcién al gobierno de las escuelas, departamentos, carreras,
institutos y centros.

TITULO VI
CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 33 El Claustro Universitario plenario esta formado por todos los profesores
regulares de la Universidad. Tiene caracter meramente consultivo y es
convocado por el rector para el estudio de asuntos importantes de orden
academico, disciplinario o de interés general.

Art. 34 El Claustro parcial estd compuesto por los profesores regulares de cada
unidad academica. Tiene caracter meramente consultivo y sera
convocado por el decano.

TITULO Vii

ESCUELA DE GRADUADOS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 35 La Escuela de Graduados es la responsable de organizar y conducir todas
las actividades de posgrado de las unidades académicas.

d
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Art. 36 La Escuela de Graduados depende de la Vicerrectoria Académica y su
director debera poseer titulo de doctor y acreditar antecedentes
suficientes en el campo de la investigacidon y conduccién de actividades
de posgrado. Sera designado por la Comision Directiva de la Asociacion,
de una terna propuesta por el Consejo Superior.

Art. 37 Los Institutos de Investigacion dependeran de la unidad académica
respectiva y son los responsables de planificar, desarrollar, orientar y
coordinar los planes de investigacidon propios y de cada catedra.
Asimismo son responsables de extender la accién de la Universidad, de Ia
publicacién de los resultados de las investigaciones y del intercambio de
experiencias e informacion. También es de su competencia, la formacion
de investigadores y docentes, dirigir a los becarios y dictar cursos de
especializacion en armonia con la Escuela de Graduados.

Art. 38 Al frente de cada instituto se designara un director que acredite titulos,
antecedentes e idoneidad suficientes para la tarea descripta. Sera
designado por la Comision Directiva de la Asociacion, de una terna
propuesta por el Consejo Superior,

TITULO Vil
SECRETARIA GENERAL

Art. 39 El secretario general es designado por la Comision Directiva de la
Asociacion en base a una terna propuesta por el Consejo Superior.
Durara en su cargo cinco afios, pudiendo ser reelegido, y serd removido
de acuerdo con el procedimiento establecido para el rector y los
vicerrectores en el Art. 15°.

Art. 40 Compete al Secretario General:
a) Redactar, refrendar y registrar todos los documentos y actas.
b) Tener a su cargo el archivo administrativo de la Universidad.
¢) Suscribir conjuntamente con el rector los titulos, grados y distinciones
académicas.
d) Integrar el Consejo Superior y el Consejo Académico.

TITULO IX

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

ke LY
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Art. 41 El personal docente esta integrado por los profesores y auxiliares
docentes.

Art. 42 El personal no puede, individual o colectivamente, invocar la
representacion de la Universidad, de sus facultades, escuelas o institutos,
sin autorizacion escrita del rector para cada caso.

Art. 43 Son tareas especificas del personal docente la ensefianza, la
investigacion, la creacion intelectual y, eventualmente, la extension
universitaria y la participaciéon en el gobierno de la Universidad y de las
facultades, en conformidad con lo que prescriben estos Estatutos. La
Universidad tiende a que la dedicacidén exclusiva y la semi-exclusiva sean
el régimen normal de trabajo del personal docente.

Art. 44 E| personal docente de la Universidad puede ser calificado de acuerdo
con las siguientes categorias:
g) Profesores ordinarios; titular, protitular, adjunto, jefe de trabajos
practicos, especial y ayudante de catedra.
h) Profesores extraordinarios: interino, contratado y emérito.

Art. 45 Los profesores ordinariog constituyen el principal nucleo de Ia ensefianza
e investigacion dentro de Ia Universidad, participan de su gobierno en la
forma en que lo establece el presente Estatuto y su reglamentacion, y
sobre ellos recae la responsabilidad del cumplimiento de los fines de ia
Universidad.

a) El profesor titular es aquel que posee titulos y antecedentes
universitarios de elevada jerarquia, en funcién de los cuales se le
encomienda la orientacion o realizacibn de una actividad de
investigaciébn o docencia en forma permanente. Es la mas alta
categoria que un docente puede alcanzar en la Universidad.

b) El profesor protitular es aquel que posee titulos de grado vy
antecedentes universitarios distinguidos y se desempefia en funciones
que ordinariamente corresponderian a un profesor titular.

c) El profesor adjunto es aquel que posee titulo universitario e inicia la
carrera docente. Se considera que posee la idoneidad necesaria para
cumplir una tarea de investigacidn o docencia bajo la direccion de un
profesor titular o protitular.

d) El jefe de trabajos practicos es aquel asistente que posee titulo
universitario y ejerce funciones auxiliares de investigacién o docencia
o asume la jefatura de ftrabajos practicos bajo la direccion de
profesores de jerarquia superior.

e) El profesor especial es el docente designado para asignaturas
eminentemente practicas, técnicas o instrumentales de la Universidad,
pero no tiene connotacion para la carrera docente.
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f) El ayudante de catedra no reviste la condicion de profesor, y sélo
podra realizar actividades bajo la supervision de un profesor.

Art. 46 Los profesores extraordinarios participan de la ensefianza y la
investigacion en la Universidad de acuerdo con las condiciones propias de
cada caso.

a) El profesor interino es aquel designado para cumplir temporariamente
las tareas correspondientes a alguna de las categorias mencionadas
en el Art. 45°.

b) El profesor contratado es aquel a quien la Universidad contrata para
una tarea a término, de docencia o investigacion.

c) El profesor emérito es el profesor titular de la Universidad que
habiendo cumplido sesenta o mas afios de edad es designado en tal
caracter por el Consejo Superior en virtud de los méritos académicos
sobresalientes que se le reconozcan. Su designacion es vitalicia.

Art. 47 Segun el tiempo dedicado a sus responsabilidades en la Universidad los
profesores se agruparan en cuatro clases: dedicacion exclusiva,
dedicacién semiexclusiva, dedicacién parcial y dedicacion simple.

Art. 48 Para integrar el personal docente de acuerdo con el Art. 44 se requieren
tas siguientes condiciones:

a) Titulo universitario aceptado por la Universidad Adventista del Plata,
de igual o superior nivel a aquél en el cual se ejerza la docencia, salvo
el caso de ayudantes alumnos o, con caracter excepcional, cuando se
acrediten méritos sobresalientes en la especialidad.

b) Ciencia y capacidad pedagogica necesarias y debidamente
acreditadas.

c) Buena reputacién moral en la vida publica y privada e identificacion
con la misidn, los principios, fines y objetivos de la Universidad, con
los valores de [a Nacion y con los principios fundamentales
consagrados en la Constitucién Nacional.

Art. 49 E| personal docente tendra los siguientes deberes:

a) Mantener una conducta acorde con las exigencias del Art. 48, inc. c).

b) Observar estos Estatutos, los reglamentos, las disposiciones internas
y los planes de estudio e investigacion de la Universidad.

c) Prestar a la docencia y a la investigacion, la dedicacion
correspondiente al cargo.

d) Cuidar el decoro de su funcion, la seriedad de los estudios y la
objetividad cientifica de la ensefianza y de la investigacion. _

e) No difundir ni adherir a concepciones que se opongan a la doctrina y a
los principios sustentados por la Asociacidon patrocinante, pero

N Y
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manifestar absoluto respeto hacia la libertad de conciencia y culto,
dentro del pluralismo religioso de nuestro pais.

f) No participar ni hacer proselitismo en relacién con alguna politica
partidista desde la Universidad.

Art. 50 Los docentes gozaran de libertad para ensefiar e investigar segin los
propios criterios cientificos y pedagdgicos, sin otras limitaciones que los
establecidos por los principios, fines y objetivos sustentados por la
Universidad, por estos Estatutos y por los reglamentos y disposiciones
emanadas de la Universidad.

Art. 51 El nombramiento de profesores se hara efectivo mediante Resolucién del
Rectorado de conformidad con el Art. 19°, inc. e) de estos Estatutos, y con
el reglamento respectivo.

Art. 52 Los docentes cesaran en sus cargos y podran ser removidos por las
causales indicadas en el Art. 15° de estos Estatutos y de acuerdo con el
respectivo reglamento.

TITULO X
ALUMNOS

Art. 83 Para ingresar en calidad de alumno en las diferentes unidades
académicas de docencia e investigacion, se exigirad el estricto
cumplimiento de la legislacion nacional, de estos Estatutos y sus
reglamentos y de las normas particulares vigentes en la Universidad.

Art. 54 La Universidad admite dos categorias de estudiantes:
a) Regulares: con derecho a examenes vy titulos académicos.
b) Especiales: que cursan una o mas asignaturas con fines de
perfeccionamiento, sin estar inscriptos a un plan de estudios
determinado.

Art. 55 El régimen de asistencia a las clases tedricas y practicas sera establecido
por cada catedra, con aprobacién del Consejo Académico de la unidad
respectiva. '

Art. 56 Los estudiantes pueden organizar asociaciones culturales, deportivas y
religiosas y nuclearse en centros, con exclusién de todo caracter politico
partidista en su accionar. También participan en el gobierno de la
Universidad por medio de los representantes en el Consejo Superior, en el
Consejo Asesor Estudiantil y en los consejos académicos de acuerdo con

lo previsto en estos Estatutos, en su reglamentacion y en ios reglamentos
% de las respectivas vicerrectorias y unidades académicas.
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Art. 57 Dichas asociaciones, asi como cualquier estudiante, tienen el derecho,
cumplidos los recursos jerarquicos pertinentes, de hacerse oir y peticionar
ante las autoridades superiores de la Universidad, conforme al Art. 22°
inc. h) de estos Estatutos y la reglamentacién respectiva.

TITULO XI
DISCIPLINA

Art. 58 La disciplina en la Universidad, tanto para el persona! de todas las
categorias, como para el alumnado, se rige por los presentes Estatutos,
por los reglamentos y por las Normas de Etica y Disciplina Universitaria.

TITULO Xil
EXAMENES, GRADOS Y TiTULOS

Art. 59 La promocion final en cada asignatura se realizara por medio de una
evaluacién individual con la modalidad determinada por el reglamento en
el Regimen de Promocion.

Art. 60 Los requisitos para obtener los titulos profesionales de grado o posgrado
estan reglamentados por la Universidad de acuerdo con las
caracteristicas de cada carrera y dentro de las normas vigentes.

Art. 61 Podréan instituirse oficialmente distinciones y becas para los profesores y
estudiantes. Su reglamentacién debera estar aprobada por las
autoridades de la Universidad.

Art. 62 Los titulos de profesor “honoris causa”, “emérito” y de doctor “honoris
causa’ los otorgaréa el rector de la Universidad, previa consuita al Consejo
Superior.

Art. 63 Todos los grados y titulos conferidos por la Universidad Adventista del
Plata, deberan ser refrendados, para su validez, por el rector, el decano,
el secretario general y el secretario académico de la Facuitad respectiva,
de conformidad con el Art. 19°, inc. f).

é W( v
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BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES

Art. 64 La Biblioteca tendra un director cuyo nombramiento y cesaciéon o
remocién se ajustaran a las condiciones establecidas para el rector y los
vicerrectores segtin los Art. 14° y 15° de estos Estatutos.

Art. 85 Compete al Director de la Biblioteca:
a) Dirigir la Biblioteca central.
b} Supervisar todo el patrimonio bibliografico de la Universidad.
¢) Elaborar el plan de adquisiciones del material bibliografico en consulta
con los directores de las unidades académicas y elevarlo al Rectorado
para su aprobacion.

Art. 66 Toda publicacién con el nombre de la Universidad, de la Asociacién y/o de
cualquiera de sus marcas registradas y sus logos requiere la autorizacion
del Consejo Superior.

TITULO XIV
GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Art. 67 La Universidad Adventista del Plata rige su gestion econémico-financiera
y de auditoria seglin las normas y criterios técnicos usuales de la
Asociacidon propietaria, que a su vez los coordina con la Asociacion
Argentina de los Adventistas del Séptimo Dia, que es el organismo legal
de la iglesia Adventista del Séptimo Dia en la Repulblica Argentina.

Art. 68 Son recursos econémicos de la Universidad Adventista del Piata:

a) Los aranceles que por concepto de matriculacion y servicios
educativos son aportados por los estudiantes.

b) Los cupos o dinero percibido de la Asociacién Colegio Adventista del
Piata y de la Asociacién Argentina de los Adventistas del Séptimo Dia
para el presupuesto operativo de la Universidad.

¢) Las donaciones y aportes de los egresados, ex-alumnos y otras
personas fisicas o juridicas, publicas y privadas.

d) Los provenientes de la cooperacion técnica y cientifica.

e) Los provenientes del superavit de los servicios de los departamentos
de educacidn manual y de Ia prestacion de servicios operados
directamente por la Universidad.

Art. 69 Los bienes que administra la Universidad son patrimonio de la Asociacion,
y seran administrados conforme al Art. 21°, inciso b), de estos Estatutos.
Estos bienes seran administrados por la Universidad exclusivamente para
la realizacion de su labor educativa en cumplimiento de la misién, fines y
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objetivos institucionales determinados en los Art. 3° 5° y 6° de estos
Estatutos.

Art. 70 La Universidad Adventista del Plata no puede enajenar los bienes de
propiedad de la Asociacion.

Art. 71 La Comision Directiva de la Asociacién aprobara el presupuesto anual de
la Universidad, dentro de los treinta dias previos al primero de enero de
cada afo. :

Art. 72 En caso de desaparicion, cierre o disolucién de la Universidad, sus bienes
y patrimonio, una vez pagadas las deudas, permanecerdn como
propiedad de la Asociaciéon Colegio Adventista del Plata. En caso de no
-existir la misma, pasaradn como propiedad de la Asociacidon Argentina de
los Adventistas del Séptimo Dia u otra entidad o asociacidon de bien
publico de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en la Republica
Argentina.

TITULO XV
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art.73Estos Estatutos sélo podran ser reformados total o parcialmente por la
Comisién Directiva de la Asociacion cuando ésta lo estimare conveniente,
y/o a pedido fundamentado del rector con el aval de las dos terceras partes
de los integrantes del Consejo Superior. La o las reformas deberan ser
aprobadas por el voto de las mayorias de los miembros de la Comisién
Directiva de la Asociacion.
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