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VISTO ia presentacion efectuada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MISIONES, mediante la que comunica la modificacién producida a su Estatuto a los
fines de ajustarse a lo dispuesto en la Ley N° 24 521, y

CONSIDERANDO: !;

Que del texto acompafiado resulta gue el mismo se ajusta a lo establecido
porla Ley N° 24.521, con excepcion de algunos aspectos. it

Que merecen observacion el inciso b) dei Titulo 1) "Derechos, Garantias y ';r
Obligacicnes” y el articulo 105 inciso ¢) del Estatuto, en cuanto omiten garantizar el
principio de equidad como complementario del de gratuidad, conforme Jo establece el
articule 75 inciso 19) de la Constitucicn Nacional y lo garantizan la Ley Federal de
Educacién N° 24.195 en su articulo 39 y S8 inciso c) de la Ley de Educacion Superior. |

Que, asimismo, merece observacién la omisicn €n que se incurre al no ;
consignar expresamente la sede principal de Ia institdcion, tal como lo dispone e
articulo 34 de Ia Ley N° 24 521,

Que también corresponde observar que en el estatuto bajo analisis se ha x
omitido prever la constitucion de un Tribunai Universitario, tal como o requiere el |

articulo 57 de la Ley de Educacién Superior.

Que en consecuencia ¥ en cumplimiento de Iz obligacion que impone a este
Ministerio el articulo 34 de Ia Ley N® 24 521, corresponde plantear |as observaciones
- aludidas ante la Excelentisima Camara Federal a fin de que, previa vista g Ia
: \\ Universidad, sea el drgano jurisdiccional e! que resuelva la cuestién,

KWJ L4 Que el organisme con responsabilidad primaria en e| tema y el servicio |
P;>/ juridico permanente de ia Jurisdiccion han tomado Ia intervencién que les compete.

ri’\ @"V\, ‘ Por ello,
Co
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LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE;
ARTICULO 1°. Obsérvanse g inCiso b) del Titulo |} "Derechos, Garantias y
Obligaciones™ y €l articulo 105 inciso ¢) del Estatuto reformado de g UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MISIONES que obra como Anexo de Ja Presente resoiucion, por no

24.195y 59, inciso ¢) de Ja Ley N° 24.521.
ARTICULO 2¢. Cbsérvase 13 omision en que incurre el Estatuto al no consignar
expresamente la sede principal de I3 institucion, $egun lo norma e articulo 34 de I3 Ley
N°24.521,

ARTICULQ 3°.- Obsérvase I3 omisidn en que se incurre en e Estatuto respecto de Ia

57 de la Ley de Educacion Superior,
ARTICULOQ 4°.. Efectiese Ia correspondignte Presentacion de Jag observaciones por
YJK ante ia Excelentisima Cémara Federa| que corresponda.

ARTICULO 5¢.. Registrese, comuniquese y archivese.
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TITULO 1; BASES, FINES Y FUNCIONES

APITULO 1: Bases

La Universidad Nacional de Misiones, U, Na.M.. con domicitio legalf eh fa Pravincia de
Misiones, os una Institucion Universitarie de Derecho FPublico, autdnoma en -io académico e
nstitucional v auldrquica en fo econdmico y financiero. Adopté uns organizacidn regionalizada en
la jurisdiccion p}row’ncia! v tfe concepcion vperativa descentralizada.

tmputsa fa integracion e interrefacion con instituciones afines, gubernsamentales y Ap
gubernamentales de fa provingia v ia regidn, nacionstes ¢ internacionales que compartan o
coincidan con sus fines y objetivos.

Admite en su seno la mas amplta phurglidad idgofdgica, politica y religiosa. Garantiza en
SuUs elaustros la Kbertad de expresidn y peticidn en el marco de los principios democréticos y el
respeto mutug.

Constituye una comunidad en ta busqueda de Iz excelencia y catidad nstitucional sobre Iz
base de la formacion Y capacitacion permanente de sus integrantes.
ambiente orientdndotas hacia el dptimo desarrolio humanae.

Afirma y sustenta su pertinencia social a través de todo upo de prestaciones e

terretaciones con los distintos sectores e la sociedad, tanto de fa provincis, ta regidn como del
nafs.

Son fines permanentas de la U.Na.M.-

a. {a preservacidn, Pramacion v difusidn de ta coltura uriversal con é0fasis en fo nacionat v
regional.

b. El resguardo, acrecentanvenio v thfusidn del conactmiento universal y def generado en su
frropio dmbiro.

r, C. LA ergarnzacisn, instrumentacion y evaluacidn de iz ensefanza-aprendizaje en los niveles de 50
competencia y su articulacidn con los ofros sectores del sistema educativo,
d. La aplicacidn de/ conuciniento a fa solucidn de nroblemas def desarrolio humano en la
Brovincia . la region v ef pais.

A

e. & compromiso con lz conservacidn vy preservacion el medio armbiente v tos recursos
naturales.

/ f. €1 de constituirse en un dmbito de formacidn ciudadana y ejercicio democratico.

CAPITULO 3: Funciones

Para ef cumplimianto de sus fines in 1/ Na.M. desaerofla come funcionas:

a. Formar vy capacitar a sus fnieg:antes cn todos fos dmbitos ¥ niveles de actuacidn, para lograr
su adecuacivn & fos avances del conocnmiento, e acuerde con fas termandes individusles ¥ oS
requerimientos nacionales ¥ regionales.

Desarrotla sus funciones Y actividades en un marca de irrestricto respeto por el medio. !
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b. Facititar ef desarrulta e ulibrado de fzs especidiivades existentes y fa Bromocion de aguellss
Gue respondan a jos intereses sociales dn I3 Movines, iz regidn y ef pafs.

¢. Fomentar e imgutsar of T OnNsy solidario con la sociedad mediante un accionar eficaz_y
eficiente en iz Brestacidn de servicios dentro del ambito de sy competencia.

. Proveer Y sostener la accivn social en fa cormunidad universitariz a efectos de garantizar {oz
principios e equidad ¢ igualdad de onRartunidedes, '

ﬂ[L!l_.Q_I_I:_DEHE_CHOS GARANTIAS ¥ QOLIGACIONES

La i/ Na.n sostiene coma derachas V' garanties fundamentafes de sus miembrgs:
a. ef respeto Hrestricta oo los derpchys humanas.
b Ma graividad de a enseftanza de Negrado v gracp.
c. ef acceso Y Permanencia e sy WM EGrites.
d fa par HCIRacion on fns e s oo ,r;m“]fr.'mo, Arbive asociacicn Y orgarnzacidn.
Constitiuyen obhigaciones (e 3US nnembros: +

a. flespetar In praceptiada v ot aresears Estatuto ¥ fas Rey/amenraw’ones que se dicten en su
CONSOCHencrs, -

V. Cnntribuie 5 1 creacidn (:u:rszfirkﬂagzdlr, e un climg e convivencia entre v demnira de sus
cloustms, adoiitande condearas e toleranceg v FESDEIO Pur oF disenso ¥ tas diferencias.

ARTICULD 1. La L.Na.M. brinetarg formracion de pregrado, aridn y posgrado en lag estructuras
acadérpicas existentes o aue en el firturo se creen v habiliten,

+ ARTICULD 2. {4 Enserianza tigne ror finalidad el desarrnlio de la  formacisn cientffica,
profesiongt ¥ técnica del mas alto nivel: agf coma contribuir g generar en lps alumnos una
conciencia grica y solidaria, rapacidag critica, reflexiva ¥ una actitud de‘compromiso con gl

gjoramiento de |a calidad e vida, af fespete v preservacion del medio ambiente, |a defensa de
los derechys tumanas v Igs valores democraticos, '

ARTICULO 3- l.a Ensenanza se desarrallars de acuerdo con los planes de estudio aprobados en la

instancia correspondiente v Ias modalidades curriculares que se PrapoNgan y se establezcan,

ARTICULD 4. La Ensefiangs Imiversitarig padrd ser presencial,. Semi presencial o g distancia y se

desarroltars can diferanies modalidades organizativas y didaciicas, du acuerdo a los criterios que
Fijen las Uriidadas ccadémicas.
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ARTICULO §; La U.Na.M podrd impartir Ensedanza Preuniversitaria ¥ 1a finalidad de (a misma serd
la creacién de un ambito para el deésarrollo de innovaciones educativas ¥ practicad préfasionales
de ios alumnos de SUs carreras de farmaecidn docente, como asi también campo de ppiicicidn de
innovacionas tecnoldgicas, ’

ARTICULD &: La Ensefianza Preuniversitaria seo desarrollard en dependencia del. recrorado o las
unidades académicas v adoptard las estructuras de gobierno v administracién que se’ establezcan
en cada caso.

CAPITULO 2: investigacisn Cientifica y Tecnolégica:

ARTICULO 7. La U.Na.M. desarroftars acciones conducentes 3

Inc.t: Resguardar | acrecentar y difundir ol conocimiento universal v el generado en su propio
dmbito.

Inc.2: Difundir ¥ transferir toda tipo  de conocimienios cientu‘ﬁcos-tecnolégicos para el
mejoramiento, el aumento de 1a productividad ¥ excelencia académica.

Ine.3: Pradycir vinculaciones efectivas de ciencia, tecnolagia v arte con 1odos los sectores de la
sociedad, can el objeto de mejarar e incrementar Ia calidad de vida de Ia misma, en un marco de
racionalidad, Conservacion y preservacian dal medio ambiente.

Inc 4. lmputsar, especialmente. una efectiva integracidn regional, tanto de los estudios de
ciencia, tecnalogia v arte, cuanio de sus actores, con otras organizacianes regionales, del pais v
de paises limitrofes.

ARTICULO 8. La U.Na M. ejecutars tareas cientilicas y tecnoldgicas a vaves de organismos
especificos de Ciencia vy Tecnologia, existentes 0 que g tal fin se establezean, en Ja jurisdiccion
del Rectorado y de las Unidades Académicas

Asimismo, se canstituirdn unidades de vinculacidn de ciencia ¥ tecnalogia con el objeto da
facilitar sur transferencia a distintos sectores sociales de la region, of nais v of extranjera.

ARTICULO 8: Sz promoverd I Carrera de Docente Investigadar, asi como la formacién y
capdcitacitn cientifica permanente, a través de diversas modalidades. El sistema de ingreso ¥
promacian de la Carrera de Docente-lnvesligador serdn estalMecidos par gl Consejo Superior.

ARTICULD 10: Se estimularg I3 participacion efectiva de estudiantes v graduados en lps
programas de investigacion cientifica y tecnoldgica, sin mas restricciones v limitaciongs que la

olegiados pertinentes Ios presupuestos especificos para las tareas de ciencia ¥ tecnologia,
acordes con los recursos disponibles vy Ia evaluacian de sus respectivog resultados. :

idoneidad ¥ vocacidn nue para dicha taren acrediten los nteresados par media de CONCINSQ0S,
" procedimicntas ¥ remuneraciones que Bpartunamente reglaments al Consejo Superior,
ARTICULD 11: En cada ecjercicio anual el Rector v tos Decanos propondridn a sus cuespos

ARTICULO 12 La U.Na.M. impulsara el resguardn, la publicacién y difusion de los producios
cientiﬁco»mcnoldgicos desarrallados on sur Ambitg.

CAPITULO 3: Extensién Universitaria:

ARTICULO 13 La U.Na.M desarrolla 13 Extensién con el objeto de promover (a interaccion con el
medio en el cual ests inserta, aportando al crecimiento social de la region. ,

ARTICULO 14. La Extensidn Universitaria constituye una de as funciones Sustantivas de la
UNaM, Iz que se desarrollard desde el nivel central v las unidades académicas, bajo las formas
organizativas que se establezcan en cada caso.
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ARTICULD 185: Las actividades du extensidn podrdn inplicar, enue otras, la transfareneia
cienrrficmt-:unoidgica, la ediseacian peElmanente, la difusion de las actividatles v producciones da
la LLNa.M, o desarrollo de lag SEpresiones cutturales v la vinculacisn institucional.
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ARTICULO 168: La U.NaM desarrollara wng politica de farmacisn de recirsos humanus
destinados a la axtensidn universitaria, que mediante diversas modalidades, constitirg fa Carrera
de Extensidn, la que deberd compatibitizarse con la Carrera Dncente Vv Ia de Investigador.

ARTICULO 17 A los efectos de desarroliar la Extensign Universitaria, al Rectorado v 1as unidades
acaddmicas contarsn con las estructuras de gestisn 4 administracicn necesarias a tal fin. Log
orgunismos encargados de esta funcign coardinaradn sus acciones de moda ral Que sa conformea
una politica global de la 1J.Na M en materia de extensian.

ARTICULO 18: En cada ejercicio anual el Rector o los Decanos prosondran a los respectivos
cuerpos colegiados los presupuestos especificns para las actividades de extensidén, acordes con
los recursng disponities y la evaluacidn de los resultados alcanzados.,

ARTICULLE 19 |, U.Ma.M as un instrumento do menramicnta sacial M sorvigin de la provincia, Iz
regite. ol pais v do fos tdeales do g humarnidad, por In Que epstienuta Lodas aquellag actividades
aque cantabuyan a (o) fin, al afinnzamienia (e las instituciones democraticas ¥ d traves de eilo, a
Lafirniacion el derechn v 1a justicia,

ARTICUEQ 200 g U.Na M asime Compramises solidiviug ron [ socindad doe e ral [drma parte,
ARTICULY 21- En cada ejercicig awual et Mector o log Uecanos Propondedn, & los cuerpos

calegiarlag nestioentes, Jog Rresupuestos especiticps para las actividades de accién social,
cardes eon log recursns dispanibles y Iy evaluacidn de sy respecavns resyltados

ARTICULO 220 La U.Ma. .M. arganiza un sistema de asisteneig Y pramacion social para los
estuiantes cnn iy Tinakidad de gdantizar los principros (o equitdad o igualdad (e oporturtidades.
S s tiuird un régimen de becas Y creditas, sin perjiicin de utras maodalidades que en el future
pietkan implermentarge Para asequrar of cumplimiento de ki establecide. Serd prioritaria la
SUSCTINGCian e Convenios can el Esrarfo Macional,  Cstarles Provinciales, Municipios ¥
Organzicianes no gubarnameritales destinadus a B eporar las cobertinds sociales de los
astutliantes.

‘\nnor[umriades en sus diferentes dmbitas a los integrantes de Ia Comunidad Universitaria que

[ ARTICULO 23 La UNa M preverd lue medins necosarion para garantizar la igualdad de
Iy
/ Dlezean algun 1na de discapanidac
’

ARTICULD 24 la UMNaM Promoverd un sistema de aceiones lendientes 3 la prevencian de
discapacidades, |a rehabilitacidn ¥ equiparacitin de aportumidares, e g integrantes de la
comumdart universitaria que padezcan algun tipa de discapagidad.

/..
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o TITULQ IV ESTRUCTURA

AR MCULO 25 |5 LHNa. . adopta como farma organizacional la estructura (e Facultades y
Escusfas u otras furmas de Unidades Académicas. Las mismas, segin sy lacalizacion geografica
provincial, se constituyen como regionales en los términos del art, 28 del presente estatuto,

ARTICULD 28 Las Facuhades constituyen Unidades Académicas que cumplen actividades
sustantivas v de apovo, can el atributo de elegir sus autorirades.
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ARTICULO 27 Las Escuelas u otras ‘farmas de Unidades Académicas cumplirdn una o {a totalidad
de las actividades sustantivas v de apovo con dependencia del Rectorado o de las Facultades.

ARTICULO 28 lLa U.Ma.M. se halla constituida por la regional Pasadas:. Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ciencias
Exactas, Quimicas y Maturales vy la Escuela de Enfermerla; par Ia Regional Oberd: Facultad de
Ingenierfa y Facultad de Artes y por la Regional Elderado: Facultad de Ciencias Forestales ¥
Fsouala Agrotécnica Eldorado.

TiTULO V: GOBIERNQ

CAPITULO 1: Estructura de Gobierng

ARTICULD 29: Los drganos de gobierna de la U.Na M, son:
Inc.1: Cuerpos Colegiados: les corresponden funcionos narmativas. de formulacidn de politicas,
control de gestidn, asesoramienta. alzada ¥ tadas aquellas que este esratuia le asigne. Son-
a)Asamblea Universitaria,
hlCansejn Superiar,
clConseios Diractivos:
Ine 2 Unipersanales: e carrespaicden: la adounistiacion v fefHesentacion de Ly 1t
Facultikles, Cscuelas v otras Unidades Acarlémicas. Son-
alReoctoria v Vicerrectarda
bDecanula vy Vicudecana/a
ciDirectoria de Escualas v otras Unidadns Acarkhinicas; -

CAPITULO 2: Asamblea Universitarig
ARTICUH.O 30 La Asambiea Universitaria se integra par los micmbras del Consmo Supenor y de
los Consejus Deactivos

ARTICULD 31 La Asambleq es ranvicada jur

nco s Bl Consejo Superior, con el voro afirmativn de da miad mias una del 1oial de sus
nuembras;

hic.2: Por el Hector, a patigion e por o menos ta notad inas uno del el de los mismbros de la
Asamblea;

ARTICULO 32: La convoratoria se efectuard por edicto publicado dura:-te dos dias en un ha in
de circulacidn en tnda e ambito provincia! y al menos con cinca (51 dfas cornidos de anticipacion

ARTICULO 33: Ejerce la presidencia o Reclor o en su defecto ¢l Vicorrecior Y BN 3USPNCIA ©
impedinenta de amhos, por el Asambieista que ésta designe.

ARTICULO 34: La Asamblea requerira paca Tuncwonar la rresencia de fa mitad mas uno i ol
de sus integrantes. -

ARTICULQ 35: Corresponde a la Asamblea:

In¢. 1: Reglamentar su funcionamiento can el votoe afirmative de la mirad mas una del total de los
miembros presentes;

Inc.2: Ap-obar y madificar total o parcialmente el Estatuto, en sesion especial convocadn a tal
efecto, con el voto afirmativo de 1a mitad mis uno del total de sus miempros:

Ine.3: Rermaver al Rector o Virerrector, disolver el Consejo Superiar o Consejo Directive, ciiando
existan inconducta manifiesta o conflictos insolubles que impidan el funcionamiento institucional;
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crear, suprimir y dividir FacuMades o Escuelas. Para allg e requerird e! voto afirmative de lag 2/3
del total de los miembros.

Inc.4: Lecidir, con el vole afirmativo e 3 mitad mas ung del total de sus miembros g
intervancisn de Faculeades v Escuelas;

in¢.b: Hesolver todo otro tema que praponga el Consejo Superior, lo que requerird Ia mavoria
sirmple;

ARTICULO 36 l,a_ Asamblea sdlo podrd tratar los temas incluidos en i orden def dia.

ARTICULO 37: g Rector votarg Unicamente én caso de empate.

CAPITULQ 3; Cons eio Superior

ARTICULD 33: Componen el Consejo Superior: el Rectorfa, o el Vicerrector/a en caso de
ausencia def Rector/a, los Decanosias, doce (12} represenantes por el clauatro de docentes, seis
Gl por el claystro de estudiantes y seis {8} por el clausto no docente. Elegirs de enue los
decanos a quien ejercera.ia vicepresidencia del CURIPO comnp asi tambidn establecerd una lista ¥
orden de entre los decanos Para desempenarse en la presidencia del Cuerpo en ausencia o
imposibilidad  tpl presidente o vicepresidenre, £} vicepresidente durard dos (2} afos en su
mandtato.

ARTICUILO 39: Fy Rector ejercera I presidencia. Tendrs voz ¥ vatard sélo en caso dn PMpate.

ARTICULO a0 Los representantes del claustro dogenta y ng docente duraran ¢dairo (4) afgs en
sus funciones vy Iog representantes de Jos estudiantes dos {2} aftos v

ARTICULO 41 g Consejo Superior sesionarad en forma ordinaria en los dips y horas que el mismg
aestabl®zea v en formg extraordinaria a solicinud del Reclor o de I3 mitad mas uno de todos sus
miembros. -

ARTICUELY 42 Para sesionar se requerird COMO minimo un nimero de TONSEIErOS no inferior 3 1g
mitad mas uno del wral de los miembios due iy componen,

ARTICULO 43, Corresponde al Consejo Superiar:

Inc.b: Formidar tas pwliticas sobre uctividades sustantivas y qle apayo de la U.Na.M. Ep tal
sontida establecers gl marce de los objotivos generales y las funttamentaciones pertinentes
acorde a las hases y fines establecidos en of presente estatuty;

Inc.2: Sancionar las normas atinerites a las actividades sustantivas y de apoyao, asi como todas
Aquellas que emanen deal presente Estatuto o te span requeridas para el mejor funcionamientg

f nstitncional. Enrrg eltas dictaid con caracter general:
1 2)las reglamentaciones de administracign v gobierng.
3 D)Ll ségimen sobre Ensefianza,
£XT ciEl régimen disciptinario de |3 J.Na M.

diEi régimen de Becas,
elEl réyimen elecroral.
/ fIEl reglamento de CONCUrsOs y carrera docenies.
g GIEl régimen de vinculacion con distintos sectores sociales,

ictar su propia reglamento e incarporar en ol mismo el régimen disciplinario de sus
rhiembros. Este ultimo, ademds, serd de aplicacion obligatoria en los cuerpos colegiados de lag

SUS integrantes con las excepciones establecidas en el presente Estatuto,

Inc.4: Interpretar e Estatuto; tomar conocimiento de Jas reglamentaciones concurrentes
emanadas de los Consejos Directives de las Unidades Académicas, A tal fin podrd solicitar la
revisién por el érgano de emisidn original en caso de colisién manifiesta con anueallas o con o

preceptuado en el presentg Estaturo.
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Inc.5: Realizar el control de gestidn sobra las paliticas que se establazcan en el marce del fne. 1,
salicitando informes escritos ail Sr. Rector yfo funcionarios respansables de las droas en cuesticn.
Inc.6: Aprobar el presupuesto anual de la U.Na.M y la distribucidn de Ia asignacién
presupuestaria.

Inc.7: Estabiecer el domicilio Legal de la Universidad Nacional de Misianes -

ARTICULO 44: E Consejo Superior se constituye en recurso de alzada ante resoluciones del
Roctorfa v de los Consejos Directivas; se agota en esta instancia la via recursiva administrativa,

ARTICULO 45: €5 incompatible sjercer simultdneamente el cargo de Consejero/a Superior y
funciones de Secretariofa en I3 U.Na.M.

CAPITULO 4: Rector/a y Vicerrector/a

ARTICULO 46: Para ser Rectorsa 0 Vicerrector/a se requiere ser profesor regular de la U.Na.i
Macional de Misiones. Ejercerdn sus cargos durante cuatro {4) afios y podrdn ser reelectos en
farrna consecutiva por una vez en los mismas cargos.

ARTICULD 47 Las cargos de Rector/a v Vicerrector/fa serdn de dedicacian exclusiva,

ARTICULO 48 Son deberes y atribuciones del Rector/a:
e 1: Ejercer autoridad en Iy jurisdiceidn superior universitaria v torlos lus actos jurisdiccionales
fque no correspondan a atras dryanos de gobierno en la legistacion vigente v en este Estatuto.
Inc.2: Realizar todos los actos de administracidn y Gestion en representaoian de la U.Na M.
Inc.3: Cumplic v hacer cumplit las disposiciones v acuerdos e la Asamblea y del Consejn
Superior.
Inc. 4: Presidir los actos universitarias de la U.Na M. -
Inc. 5: Representar a la U.Na M e tados los actos protacolares.
Inc.6: Canvocar a las sesinnes e ln Asamblea v ejercer su presidencia.
lne.7: Cxpedir conjuntamente con las autonidades de las Unidades Acadeémicas los dintoniag
otorgadas por la U.Na M ¥ wisar o refrendar documentaciones cuando si tramitacion o
normativas legales lo dispongan.
Inc.8: Supervisar Ia contalilidad ¥ suscribir los estados Contables de la U.Na.M..
Inc.9: Designar v romover a los Secretarios/as Generales v a los Directores/as de Escuela
dependientes de Aectorado con acuerdo del Consejo Sugperior,
Inc. 10: Infarmar al Consejo Superior, durante el mes de marzo «de cada afo sobre las anciones
© . ejecutadas en el afo calendaria anlerior como asi tarnhién el plan de trabaio v desarrollo previsto
para el afio en curgo;
Inc.11: Someter a consideracion del Honoralile Consejo Superior el Presupuesto General de
/ recursos y gastos de la U Na.M., a los efectos de cumplir con lo establecido en el art. 43 Inc. 6
Dicha presentacion se realizard en un plazo no mayer a quince (15) dias de publicado en ef
oletin Oficial el Presupuesto General de la Nacion. :
S nc.12: Designar, contratar y/o nombrar y remover al personal no dncante, de conformidad [o{el}

las normas iegales ¥ estatutarias correspondientes:
;[ gc Ine.13: Designar a los docentes regulares, cuya propuesta no hubiera sido recurrida ante ¢l

Consejo Superior,
Anc.14: Disponer la transferencia de los fondos asignados por Presupuesto a las Facultades ¥

scuelas. Podrd requerir informes semestiales a los fines el contro! para su gjecucion vy
aplicacien de los fondos en conformidad con la reglamentacion que establezca el Consejo
Superior.

Inc.15: Formular en consulta can las Unidades Académicas un Plan de Gestdn Institucional,
CUYOS proyectos vy programas responderdn a fos ftnes y ocbjetivos establacidas en este Estatuto,
ARTICULO 44: Corresponde al Vicerrector/a reemplazar al Rector/a en caso de licencia,
separacién, destitucion, renuncia, ausencia o muerte de acuerdo con lo establecide en e!

‘

presenta estatuto.
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CAPITULG 5: Consajgs Directivos

ARTICULO 50: En cada Facuhad se conétituird un Consejo Directivo compueste por: diez {10}
representantes del claustro docente, cuatro [4) representantes del claustro de estudiantes, cuatro
{4) representantes del claustro no docents y dos (2) representantes del claustro de gisduadas,

ARTICULD S1:. Preside el Consejo Directivo el Vicedecano. Participa con voz en sus
deliberaciones y vota en caso de empate.

ARTICULD S2: Los representantes del elaustro de docentes v no docentrs durardn cuatro i4)
afios en sus funciones, los representantes de'los estudiantes {2) dos afos y los representantes
de los graduados dos (2] afios. -

ARTICULO 53: El Consejo Directivo fifa sus dias y horurios de reunidn ardinaria, Podr§ ser
convocado en forma extracrdinaria a pedido dé! Decanofa o al mmenos de 1a mitad mds uno del
total de sus miembros.

ARTICULO 54 Para funcionar se requiere comn minimo que el numero de CONseleros presentes
sea la mitad mas uno del total de sus miembras, .

ARTICUILD 55 E| Consejo Directivo designard de entre sus miembros a un profesor del claustro
docente para ejercer la vicepresidencia. Este misma sustituird al Vicedecano/a en caso, de
ausencia, licencia, incapacicdad, separacion, destitucidn o muerte.

ARTICULO 56: Corresponde al Consejo Directivo:

Inc.1: Velar en su jurisdiccion por la aplicacion Ju las normas que dicta el Consejo Superior:
sancionar las-concurrentes con ellas v las propias que atiendan a las particule  -Jodes de la Unidad
Académica. ’

Inc. 2. Agprabar el presupuesto de la Facultad y distribuir la asignacidn presupuestaria que le
currespondiere.

Inc.2: Proponer al Conseje Superior la ereacidn, madificanion v supresinn de las carreras de
pregrado. grado y posgrado de la Facultad.

Inc.4: Aprobar los lineamientos referidas a politicas de desairollo vy accion de su Unidad
Académica. Establecer las prioridades para su ejecucién, especialmente para la prestacion de los
Servicios sustantivos y de apoyo.

Inc.5: Llevar a cabo e convol de geston sobre las pofiticas gue se establezean dentra del
marco de las atribuciones descriptas en los anteriores incisos, solicilando informes al Sr.
Decana/a ylo funcionarins responsables de lus respectivas dreas. Podrd. en casos fundados, con
el votn afirmativo de la mitad mas uno del total de sus miembros, emplear el mecanismo de
interpelacidn.

Inc.B: Aprobar el calendario académico en courdinacicn con el calendario de la U.Ma.M.

nc.7: Dictar su reglamento de funcionamiento internn. Serd aplicable a sus miembros el
régimen disciplinario que establezca el Consejo Superior de acuerdo con lo reglado en el Inc, 2¢

del art 13,
. Inc.8: Designar los jurados de los concursos docentes regulares.
Inc.B: Suspender o separar al Decano/a o Vicedecano/a por el voto de los dos tercios del total de

susgmiembros, en sesidn especial convocada al efecto, cuando existan inconductas manifiestas o
nflictos insolubles que impidan el funcionamiento de la institucion. A

Inc.10:  Apeobar la  distribucion y asignacidén de los recursos econdmico-financieros
correspondientes a econamias del presupuesto asignade por el Cansejo Superior o generados por
servicios a terceras, convenios o contratas;

Inc.11: Constituirse ‘en organismo de alzada ante las dispasiciones del Decano y Secretarios de
Facultad. Ante sus resoluciones, podré recuriirse al Honarable Consejo Superior.

ARTICULD 57: Es incompatible ejercer simultdneanients el ‘cargo de Consejera Directiva y
funciones de Secretario/a de Facultad en la U Na .M
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ARTICUI 1) 68 gy Decano/a, o en sy ausencis af Vicedecanola. administrara ¥ rep}esentaré alai
Por el docente “que sjerza " |;

Facumtades. En Caso de ausencia rfe ambos sars Sustituide
vicepresidencip del Consejo Directivo.

ARTICULO 8. Para ser decanu/‘; o Vicedecano/a S& requiere ger profesor regular de i respc(iv-:
Facultad. Ambus durardn cuatro {4} afos en gy Carges v podrdn Ser reeloctog en form.l
Gonsecut'va una vez en lgs mismos cargos, :

ARTICULO 60: Los targos de Decang/a y Vicedecano/a son de dedicacién exclusiva ¢ tiemipe
completn

ARTICULD 61: Son funcionas del Decano/a: .

Inc.1; velar pora aplicacian det Estaturo, curnplir v hacer cumplir las ordenanzas ¥ resoluciane:
del Consejo Superior, del Consejo Directiva ¥ del Rector, camo asi también todas las normativa:
vigentes v de aplicacién en el ambito de la Facultad.

inc.2: Administrar Vrepresentar ala Faculiad con los alcances establecidos en este Estatuto y er
las reglamentaciones vigentes,

Inc.3: Presentar al Consejo Directive el Provecto de Presupuesto anuat de |a Faculrad como as
también los programas Y proyectos a desarrollar,

Inc.4: Ejecutar o Preslpuesto asignada a sy Facuitad.

inc. 5: Randir Cuenta, cada ann, al Consejo Directivo v al Cansejn Superior sobre las inversioneg
ejecucion del Presupiesta de la Facultad, sin perjuicio del cumplimiento de tas ablgacione:
Impuestas af respecto por la legistacion vigente,

Inc.6: Desigriar Y remover 2 los Direcrores/as de Escuelas ¥ Secretarins/as.

Inc.?: Cantratar Nersonaf para progranas nNo permanentes:

Inc. 8: Swninistrar tos informes solicitados por ef Consejo Superior y Directivo ¥ nor ¢l Rectos/a,
Inc.9: Propaner al Consejo Directiva el Calendarin Académico

Ine 19 Aplicar |as sanciones que el régimen disciplinario e 1a U.Na M. resuelva.

ARTICULG G2 Corresponde g Vicedecano/a:

Inc.1: Reemplazar al Decanc/a en caso de licencia, separacidn, destitucian, renuncia, ausenciy ¢
miuerte

Inc.2: Presidir las sesianes del Consefo Directive de la Facultad,

Y Inc.3: Ciercear todas las funciones Que especificamante le span asignadas por el decang.

’ ARTICULO 63: Las Escuelas seran alministradas v representadas nor un Directar/n,
)
. ARTICULD G4 Directorsa sers designado par el Rectorsa o Decangra, Segun correspana

ARTICULO 65: F| Directorsa ejercerd las siguientes funciones:

igc.1: Organizar |as actividades de 13 Escuela,

nc.2: Coardinar las accianes internas de Ia Escuela y las de €513 ¢on las orras dependencias de
la_tdNa.m.

nc.3: Cumplir las funciones pertinantes a gy cérgu que le sean asignadas por autoridad superio
Y Bnun todo de acuerdg can las normas estableridas.

ARTICULD 66 Eq el dmbito de JIgs Escuelas funcionara un Consejo con participacidn de
representantes de todos los claustras que cumplird funciones de asesorgmiento de ta Direzcidn
Su Constitucidn, forma de eleccisn vy demas atribuciones sersn establecidas por el Rertar/a ¢
Decann/a 5€9Un corresponda,

T — e e
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TITULD VI; GRGANDS DEe EVALUACION ¥ ASESORAMIENTQ
CAPITULG 1: Qraanos de Evaluacion

ARTICULO 67: a3 U.Na.M." constituirs organismos espacfiicos de evaluacion de sus
actividares, cuyas estructuras, misiones v funciones serdn determinadas por el Consejo Superior,

CAPITULO 2; Organos de Asesoramiente;

ARTICULO 68 : Créase un Consejo Social que funcionara como drganc de participacidn de I3
sociedad en la U.Na.M_, con la misidn principal de asesorar y colaborar en I3 planificacidn, dissfio
o estudio de_cuestiones vinculadas con la politica universitaria. :

ARTICULOD B9: Sus Proyectos y/o propuestas deberdn ser considerados en farma obligateria por
el Consejo Superior

ARTICULD 70: E Cunséjo Superior establocerd sus objetivos especificos, constitucion,

ARTICULG 771: By claustro dogente (e la U Na.M. esiard integrado por docantes regulares ¥
" extraordinarios de acuerdo con las siguientes categorias

rafesores:
a)Tieutar
blAsociadn
clAdjunto
~Auxiliares de docencia:
alJefe de Trabajos Practicos
blAyudante de Primera

El Consejo Sugerior, con el voto de los dos tercios de los presentes, podrd modificar estas
categorias por razones de Indole académica o laboral
Los Avudantes alumnos integran el claustro estudiantil

ARTICULG 72: Para integrar el clausiro docente deberd posesrse tltylo universitario de igual o
superior jerarguia a aquel en el cual se ejercerd la docencia. Excepcionalmeme, el Consejo
Superior podrd obviar esta obligacidén cuando se acrediten méritos suficientes.

CARTICULO 73: Los docentes tienen como tareas especificas la farmacigh integral de los

mnos; la iavestigacién, la creacicn intelectual, la extensisn v cuande corresponda, la
participacién en las funciones de gobierno de la UNatM vy cualquiera de sus Unidades
Académicas ¥/0 dependencias, de conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto. Son los

responsables principales del cumplimiento de las acciones que {a U.Na.M. proyecte y ejecuta para
cumplir con sus fines.

ARTICULO 74: Se establece Ia carrera docente en las Unidades Académicas. Es concebida come
un sistema de preservacisn y mejoramiento de los recursos humanos docentes de la U.Na.M. La

farn - ES COPIA

LILIANA 1Oz Tt {
Direelara Ciesting A4 Telyatinve
o e 1 .

forma de
designacion de sus integrantes y funcionamiento.
TITULQ VIt : CLAUSTROS
y
CAPITULD 1: Claustro Docente: -




17

SECIE ORI )

misma se organiza través de: ingreso, permanencia, formacidn, perleccionamiento, evaluarisn,
control de gesticn y promocion. Ef Conssjo Superior astablezers 1a reglamentacidn respactiva,

ARTICULD 75: Se instituye el "Afig Sabdtico” para los profesores regulares de la U.Na.m cuya
reglamentacion establecers el Consejo Superior. ’

ARTICULO 76: EI Consejo Superior dictars la normativa- comun de aplicacion para todos log
docentes de su jurisdiccidn que incluirs: la estructura tipo de las cdtedras; misiones y funcianes
de los docentes da acuerdo con I3  Categorfa  y dedicacion; régimen  labarai ¥y de
incompatibilidades: régimen de ingreso Y promocidn; sistema de control de gestidn v evaluacidn
periddica.

ARTICULC 77: reglamento general de Concursos debe asegurar que:
Inc.1: La publicidad alcance a todos los actos concursales.

Inc.4: La designacion de fos docentes regulares en los términos det inciso anterior, podrs verse
afectada por eventuales moditicaciones de planes de estudio, reorganizacidn de Facultades o
ouas razones que decida la UNa M. A 13 fin, podran plantearse nuevas asignaciones en tareas
afines, sin que gllo afecte la estabilidad del docente concursadop,

Inc.5: Se establezca que para o mantenimiento de la condicidn de docente feguias debra cumpli
satisfactoriamente fos niveles de calidad nue fa Institiicidn determine

ARTICULO 78: Lgs docentes regulares podran ser sometidos a Juicia Académico en los térmings
que establezca ef Reglamento Geneial de Disciplina que aprueby vl Consejn Superior.

ARTICULO 79 Los docentes cesan &N su carga vy lunciones al momiento de acogerse a ia
jubilagidn, da acuerdo con las leyes vigentes en la materia. Podvan reingresar a la actividad de
acuerdo con lo que establezca el régimen previsional vigente ¥ on las condicianes qie la U Ma M
etermine a través el Consejo Superigr

ARTICULD 80 tiercen Ia docencia con cardcter extraordingrnn:
allos docentes Interinns y Suplentes.
bllos docentes Invitados
ctlos docentes Hunaorarios. Eméritos ¥ Consmtos

ARTICUILQ 81 Los docentes Extraordinarios Interings v Suplentes san designaring jor Ios
Consejos Directivas en el caso de las Facultades v par el Rectar a propuesta del Consejo Asesor,
€1 |3s Escuelas de s tependencia. Fn ot caso de tos lnvitadns san designadas en igual zaricter
por el Rector, Decano ¥ /o Directorsa SR correspnda.

Se definen (el siguiente mado:

Inc.1: Interinps: son designados en casg de vacancia de n titrgo docente, mientras gn
sustancie et procedimiento para sy coberiura v por un Periodo na mayor ai crclo lectiva,

Inc.2: Suplentes: san aguellos que se designan para suplir a un docente cuando éste se haslle p
uso de licencia Y N0 sea posible reasignar funciones a Otro u otros docentes.,

Inc.3: Invitados: Son los prafesores que poseen condiciones de reconoridos maritas académicos

% /ﬂ/cierutfficos en ¢! campo de la culiura y/o (3 Extensiin, gque san convecados para desarrollar
: céfedras, CUrsos, seminarios vlo tareas de asesoramivnto a los Pragramas académicos, de
. investigacion o extension, de acuerdo £on 1as normas que se establezean

ARTICULO B2 Los Dacentes Extraordinarios Honorartas, Eméritos v Consultos son designadag
por el Congejo Superior v se definen del siguiente modo:

Inc.1: Profesares Honorarios: Son personalidades eminentas en el campo intelectyal 0 artistico,
va sea dal pals o de| extranjero a quienes i3 U.Na.M honra con esa distincidn.

Inc.2: Profesores Eméritos: Son profesores titylares que habisndose acogids a la jubilacién o
retiro coma docentes de Ia U.Na.M.. poseen antecedentes v condiciones sokresalientes para la
docencia, (3 investigacion o la extensién,
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Inc.3: Profusoras Consultos: San prbfasqr,ss que habiéndose .apogido a la jubitacign o ratiro,
como rJocengus diz {a U.Na.n, Poseen antecedentes 'y condiclones destacadas para la docencia, 13
investigzeidn o Ja extansion,

ARTICULO B3: La nominacidén para ef otorgamiento de! trtulg de profesor honoraric sers
efectuada Por una Camisidn imegrada ¥ reglamentada 58000 lo establezca of Canssjo Supen‘or

ARTICULO 84: g Conssjo Superior establecery g] procedimiento para I3 dasignacion de
Profesores Eméritos vy Consultgs,

"CAPITULD 2: Ciaystrg de Graduados

ARTICULD BS. Integran el claustro de ,Gradﬁados los egresados de fa UNa.M, v de otras
Universidadeg Macionales que hayvan cursado carreras afines, las que serin definidas por
reglamenta especitico de cada Cansejo Directivo

ARTICULO 86: Seran Derechos v Qbligaciones the los graduados: .

Mic.1: Estar representadas en los Organos de Gobierno, en los 1érminos qQue establezcs el
Presente Estatuto y sus ‘regtamentaciones.

Ine.2; Participar en 15 pPromocion, organizacian y desarrollo de actividades de extension,
Investigacian, perfeccionamienta ¥ accion sacial de los graduados.

Ine.3: Participar en 13 formulacidn ¥ modificacidn de planes y progromas de estudio vigentes;
fugvas Facultades, Escuelas, Institutos, tedo ello en el 4mbito de SUS respectivas incumbencr’as_.
Inc.4; Acruar CoOmo nexo entre g comunidad v la U.Na.M efectuando Rropuesias y proyectos.
Inc.5: Integrar lgs Organos de Asesoramiénto en los términos establecidos en aste est_zratuto Y 5us
regiamentaciones.

ARTICULO 87:. La U MNapM. promaverd las actividades de capacitacion ¥ especializacion de Igs
Graduados, fomentara |a realizacisn de actividades recreativas, departivas "y todo tipo de
acciones (e cortribuyan a integrarlos a la comunidad tmiversitaria,

CAP'TULQ_.’&:' Clausiro de Ertudiantes

ARTICNO Bg: Los estudiantes 2dquieren esa condicidn a través de Ia ‘inscripcign en las
Unidades Académicas vy Ia mantienen medianie el cumplimientg de los requisitos que a 1al efecto
establezca ef Consejo Suparigr,

.

RTICULO 89: Los estudiantes revistardn en las siguientes categorfas- Ingresantes, Activos,
« Pasivos ¢ Vocacionales. E) Consejg Superior reglamentars los requisitos de las mismas.

ARTICULC 90! Son deberes y derachos de Ins Estutdiantes:

Inc.1: integrar ¥ e814r representados en los arganes de gobierno de 1z U.Nz. M de acuerdo con I
i establecido en ef presente estatuto ¥ Sus reglamentaciones.

Inc.2: Tener ipualdad de oportunidades, tanto para el ingreso cuanta para la permanencia de los

§ iSmos en el sistema universitarip )
B ne.3: Participar ¥ ser beneficiarios de las actividades de extension, investigacion Y accion socizl
que desarrofle la U.Na.m.,
JAnc.4: Tener aceeso a los programas de experiencia laboral que implemente Ia U'Na.M..

Inc.5: Desarroliar las actividades académicas seqiin Ig astablezcan el Consejo Superiar /o el
Consejo Directive an cada Unidad Académica.
ARTICULD 91 La U.Na.M. reconoce a los Centros de Estudiantes y Asociaciones de Estudiantes
siempre que:

é nc.1: sus objetivos no se contrapongan con este Estatuto,
Ine.2; contribuyan af mejoramientas de las condiciones de irgreso ¥ permanancia ds lgs

estudiantes en Ia U.Na M,
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Inc.3: en sus €519ttos no contengan clausidag discriminatorias para la incorporacidn de socios.
Inc.4; sus autoridades soan electas por el voto secreto y directo de sus integrantes ¥ garanticen
12 representacidn de lag minorias en forma proporcional a los votos obtenidos.

ARTICULD 932: La asistencia v apoyo a los estudiantes de la 1. Na.M sa desarroua:ré en todas y
cada una de las fegianales segin las- definiciones y los lineamientns que -a lales efectos
astablezca gl Consejo Superior. '

ARTICULO 93: A los efecios de desarrolar las actividades de Asistancia Estudiantil, el Rectorado
¥ las Unidades Académicas contarin con las estructuras de gestidn y administracidn naecesarias,

conforme una politica global de fa U.Na.M en 1a mataeria.

ARTICULD 94: 15 U.Na.M establecers un régimen destinalo g formentar fas aptitudes docentes,
de investigacian v el ejercicio e actividades de extensién Ror parte de los alumnops, segin o gue
oportunamente reglamente o Cansejn Superior,

SAPITULD 4, Claustro Mo Docente

ARTICULD 95 g Claustro No Docente esid integrade por Persanal de Planta Permanente y dp
Planta Temporaria.

ARTICULO 98: Bt Personal de Planta Penmaneite goza de estabilidad v de todos Igs derechns ¢
obligaciones Qque establece el presante Estatuto, sin perrIcio a lo dispunsin por fa legislacion
especllica v a lo establecido en ta carrera No Docenia.

ARTICULO 97; I Personal de Planta Tempuraria es el romtratadn a términon.,

ARTICULO 98; Son darechos y obligaciones det Personal N Docente de la U Na.M Nacional de
Misiones:

nc.t: Formar parte del Gobierno da 1a U Na.M, en Ia forma v con los Mcances que establece el
presente Estatuto;

Inc.2: Cumplir actividades de apoyn a las accipnes universitarias,

ARTICULO 99 F ngresa, promocion, la cobertyra de cargns vacantes, se hary POr concursg de
0poSsicidn v antecedentes de acuerdo con to nue reglamente el Conseio Superior v establezean las
normas legales que regulen ta actividad del sectar,

ARTICULO 100: La U.Na.M promovars Ia implementacion  de programas de formacisn ¥
capacitacion permanente en sarvicio, para posibilitar que ol cimplimiento de Iag funcicnes v
argas inherentes al Persanal Na Docente, sean raalizacdas con el nivel de calidad requerido por la
“Institucion. : )

{EGIVEN ECONOMICG FINANCIERQ

‘ TiTULO VIll: PATRIMG 10, _RECURSQS v

ARTICULG 101: Intearan e parrimonio de 1y U.Ka.M todos los bienes dge los que es titular o
propietario, asi comg aquelfos que a cualquier titslo adguisra en el futuro, de conformidad con las
dispasiciones legales vigentes.

ARTICULD 102: El Consejo Superior decide por mayoria simple de votos de sus componentes la
adquisicién de bienes inmuebles para Ia U.Na.M La adquisicisn de toda oua clase de vienps se
. fige por las normas legales vigentes y 1as reglamemaciones que en 1al sertido dicte ef Consejo

Superiar.

Los organismosg encargados de esta funcign coordinardn sus acgiones de modo tal que se
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ARTICULO 1032 ki Cansejo Superior reglamenta los precauimientas de aceptacion de las
herencias, legados y donaciciies que so hagan en beneficio de fa U.Na.M, de mudo qua puada
disponerse de !os mismos an forma inmed;ata. La aceptacion de herencias, legados y donacionos
con cargo no padrd ser delegada por el Consajo Superior,

ARTICULO 104: EI Consejo Superior, por el vato de los 2/3 de sus minmbros decide I3
enajenacidn de los bienes inmuebles de la U.Ma.M. Es suficiente la mayaria absoluta de los votos
de los miembros del Consejo Superior para gravar los biengs inmuebles de 12 U.Na.M. La
enajenacién o gravamen de toda owra clase de bienes se rige por las normas reglamentarias que
dicte el Consejo Superior.

ARTICULC 105: Son recursos de la U.Na_M:

Inc.1: Los que se le asignen en el Presupuesto General de 1a Nacidn y tlemds recursos que se le
afecten por otras leyes, decretos o resoliciones. .

Inc.2: Los créditos que a su favar se incluyan en el plan integral de trabajos plblicos de Ia
Nacian, :

Inc.3: Las contribuciones v subsidios que otras dependencias de la Nacian, las Provincias v las
Municipalidades destinen a la 1J.Na.M. -

Inc.4: Los legades v donaciones que reciba e personas o instituciones piblicas yv/o privadas.
Ine.5: Los frutos vy productos de su patrimonio o concesionas y/a los recursos darivados de la
explotacién de sus bienes, publicaciones u otros, por si 5 por intermnedio de tarceros.

Inc.G: Los derechos, aranceles o tasas nue perctha coma retribucion de los servicios Qe preste,
excepto por la ensefanza e pregrado y grado

Inc.7 Los derechos de explotacion de patentes de invencidn o derechos intelectuales due
putheran corresponderle por trabajos realizados en su seno, en la forma que reglamente el
Cnnsejo Superior,

Inc.8: Los creditos resultantes de los ahorros contabiles anudles de confdrmidad con las
dispoSiciqnes legales que Io _rjgen_

Inc.3: Todo otro recurso o asignacién que le corresponda o que pudiera crearse en el futuro.

ARTICULO 106: Las dependencias que recauden fondos, producto de la realizacidn de servicios a
terceros, CoONvenios, contratos u otros, deberan ingresarlos al Presupuesta General de ia U.Na.M
de acuerdn con las normas que rijan e la materia, Tales Dependencias dispondrén de dichos
fondos.

ARTICULO 107: Ef crédito proveniente de lus ahorros presupuestarios que se determine en los

estados contables-financieros de toas ejercicios anuales solo puede recibir los destinos gque
establecen las disposiciones legales que lo rigen, E Consejo Superior de la U.Na.M es el

(&~ encargado de interpretar si el destino dado a dichos recursos se ajusta a lo establecido en las
; aludidas disposiciones legales.
|
' RTICULD 108: Ningun gasto a inversidn de fondos pueade hacerse sin que se encuentre previsto
en el Presupuesto de la U.Na.M. o dispuesia de conformidad con alguna reglamentacién del
Y Cansejo Superior.

ARTICULD 109: Et Rector fia a los drganos componentes de la U.Na.M, los plazos para la
j confeccion de sus respectivos proyectos de presupuesto correspondientes al afio siguiente. Estos

provectos, parcial o totalmente, servirdn para estructurar el proyecto general de presupuesta de
~Ta UNa.M, en el cual las erogaciones tendran una equivaiencia o lus créditos a obtener por el
Tesoro Nacional y a aguellos recursos previstos en el Articuln 1073,

. ARTICULO 110: B Consejo Superior podrd reajustar el presupuesto de 1a U.Ma, M de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. -
ARTICULO 111: Los estados contables anuales de la U.Na.M. serdn auditados por la Unidad de
Auditaria Interna, la que deberd presentar al Consejo Superior un informe de su contenide.
P
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ARTICULD 112:F Consejo Superior deberg reglamentar g| régiman de elacciorgeq con arreglo g Ig
dispuesto en astg astatuto que incluirg: :

¢- Forma, requisitos y plazg para fa presentacign Y oficializacién ge listas.
d-Tadas las demas cuestiones inherentes » la convocataria y realizacion de Jgs Procesos y acrog
comicialps.

ARTICULD 1 13: La eleccion de Rectarsa y Vicerrector/a $8 cumpla simultdneamenta en todas las
Faculades, Escuelas, Rectorado v on todos Ins claustros.
m /\RTI'CULO T14: 14 eleccion de Decanosa ¥ Vicedecana/a de cacda Faculiad debers efectuarse en
i un dnice acta camictal para 1odos los claustros,

ARTICULO 115 Las decisiones da Iy Junta Eleciaral SCran susceptibles de recursa da
reveratoria ante la misimg Jumta con apelagisn subsicharia anre ¢ Cansego Superior.

ARTICULD 115, La eleccidn de Consejerns, en feiresentacion de 1gg distintos clausirgs, [a ?
elocion (e RE(:torfa-\Jucerrec[or'a v Decauu,!a—\hcedecanofa se cumple (e Acuerdn o gl
tronagrama eleciorg) qire establezca o Consejo Superios,

ARTICULOD 117 Las ksias de candidatos g Consejaigs Superinr v Qirectivgs, 3 Recrorsa. -
Vicerractor/g v Decano/n-\ficedecanola deberin contener Ipg apellirtag v nombres ¥ docurmento
de identidod de los candidatos. La reglamentacion establacerd an qué forma tog candidatos
prestardn gy conformidag para la inctusion en la lista, Parg SU presentacion np Se renuerirdn
1vales (g naturaleza alguna, pero debargn esrar acompatadas de un programa ge accion )

ARTICULD 113: 0 numere e candictatos a Consejarnsias Podra sor Gcame maximo el (i-hia de
los cargos titulares v COMO nnima yn AlMern igual 5 los cargos ttulares g elegir.

ARTICULO 1 18 Mingim candidate a Consejera/a podrd intagrar M&s de ung lista,

’ . 1
’ ‘ - ARTICULO 120 Los ‘candidatgs g Rucmrlaw’icerrector!u ¥ Decano!m\/icedecanﬂ/a Lodran ¢
. inteqrar listas de  Consejorgs. En caso de ser electos para cargos  directivos quedarin
automdticamante excluidos de g lista de consajerns : ’
A r
i ARTICULD 121 Una vez oficializada 13 lista sato podra ser madificada por ia Junta Electo-al g
solicitad del aroderado de I3 misma.
; " .l
; (~ . :
ARTICULD 122. La UNam tegra su cuerpg electoral con fog claustras de docentes, alumnos, -
no docentes y gradueadogs. ‘

RTICULD 123: Minguna persuna puede tiqurar en més de’un padrgn, En caso de que alguien -
desarrolle actividades correspondientes g claustros distintos, se atenderd a log siguientes N
criterios:

Inc.1: Quienes revisten comgp docentes no nodedn estar incluidas en olre padrén aue no sea e! de
docentes, Kl
Inc.2: Lg nertenencia al clanstrg no docents, a los efectas de I3 integracidn del padrén, tandrg *
preeminencia respecto a los claustros de alumnos y graduados, . :
Ine.3: La pertenencia 3| claustro de alumnos tigne Preeminencia respecto al clausieo de’
graduados vy lgs ayudantes alurinos integran gl claustra de estudiantes

.
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ARTICULG 124: La eleccidn de cargos unipersonales v de consejeros se efectyara para cada
claustre par voto secrela, nu nbligatorio y personal de los incluidos en los respectivos padronaes.

ARTICULO 125 La distribucidn de votos a cargos de Rector-Vicerractor ¥ Decana -Vicedecann se
reatizard por el mecanismo de ponderacion entra los claustros participantes,

ARTICULO 126: La distribucidn de los conscjeros electos para cada claustro se efectuars an cada
hsta a traves del sistema D "Hont.

ARTICULD 127; En casn de dejar de nértenqcer al claustro por cualquier mativp, el mandata
caducars en forma amtomatica. Los representantes el claustro estudiantil ejercerdn su mandato
hasta ta finplizacign del mismao, excepto en los casos de los incisos 1 v 2 del art. 123,

ARTICULD t28: Los integrantes del claustro docente o no docente que se encuentren en uso de

licencia sin goce de haberes tendran dergeho a elegir v ser elegidos.

CAPITULO 2: Eleccisn del Rector/a y Vicerrectar/a

ARTICULD 129: Los cargos de Rector/a y Vicerrector/a de la UNa.M. se eligen par férmula
completa en vatacian directa y secreta de los miembros de los distintos claustros y con e! vora
ponderado. La ponderacian de lns wvotos docentes,  alumnos v graduados se efectuara- de
acuerdo a la representacidn que eésltos tenen en el Consejo Duectivo de rada una de las
Facultartes. En al caso de los ng docentes, la ponderacion se efectuara parcinlmertte de acuerdo
con la represeatacién uUe éstos tengan en cada una de las facultades y al resto en I"'uncion de los
vates no dacentes obienidps en Rectorada.

ARTICULO 139: Para resultar electo Rector/a o Vicerrector/a, se requinre obtener la mayorfa
habsnhnm de votas ponderados de acuerdo con la ponderacidn especificada en el articulo anterior.
En ol caso de que ningura de las férmulas de candidatos a Rector/a ¥ Vicerrector/a alcancen
dicha mavyeria, se realizara una segunda-votacion entre 'as dos formulas que hubiesen obtenido
las mayores votaciones ponderadas y en esta instancia, resultars electa la férmuia que obtenga la
mayoria simple praporcional ponderada. La segunda volaciin se realizarsd en la fecha que
“Bstablezca e Consejo Superior v no debe superar los quince dias respecto de la primera eleccidn.

ARTICULD 131: La ponderacion a que alude el Articylo 125 nara la eleccion de Rector/a-
Vicerrector/a se constituird de la siguiente manera, generandu:

a.-Los docentes un total de diez {10} votos poaderados por Facultad;

b.-Los alunwnos un total de cuatro {4) votos ponderadas por Facultad;

La distribucion de los vatos para las distintas fésrmulas se realizara de acuerdo con los votos
ohtenides por cada una de ellas en cada Facultad {inc. a, b, ¢ v d] y Rectorade (inc el,

El total gereral de wotgs ponderados en la U.Na.M serd de sesenta (60} par los docentes
veinticuatro (24) par los alumnos, veinticuatro {241 por los no docentes v doce (12) por los
cgresados. Los votos ponderados se asignardn entre las listas'a traves del sistema D'Hont,

-
- <

CAPITULO 3. Efeccign del Decano/a y Vicedecano/a

ARTICULD 132 BI Decanc/a ¥ Vicedecano/a de cada Facultad se eligen por férmula completa a
través de eleccidn directa Y Secreta entre Jos miembras de los claustros docentes, graduados,
alumnos y no docentes de la misma y por voto ponderado de acuerdo con la representacidn de
los distintes claustros en el Cansejo Direciivo de cada Facultad.
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ARTICULO 133: Para ser elecio Decanc/a y Vicedecanala, se requiere obtener Iz ni:‘!-ﬁ;r

absoluta de los votos ponderados. En case de que ninguna de las formulas de candidatos alcan

dicha mayoria, se realizard una segunda. eleccidil entre las das fdrmulas que hubiesen obtenic

las mavyares cantidades de votos ponderados y en esta instancia resultard electe la férmula o

obtenga la mayorfa simple proporcional ponderada. L.a segunda vatacién se.efectuard en la fect

nue establezca el Consejo Superior, dentro de los quince (15) difas siguientes 'a la primet
eleccidn.

ARTICULO 134: La ponderacién a que alude el Articula 128, para la eleceign de Decano

Vicedecano se constituira de |a siguiente manera:

For Facultad generan:

a.-Los docentes un woal de diez (10} votos ponderados.

br.-Las alumnos un tetal de cuatro (4] wotos ponderados.

«.-l.os egresados un total de dos {2} votos ponderados.

d.-Los no docentes un total de cuatro (4} votos ponderados.

La distribucion de los votos para las distintas formulas se realizard de acuerdo can los votr
abitemidos por cada una de ellas en cada claustro. Tal distribucidn se asigriara entre las listas pr
el Sistema D "Hoot

ARTICULD 135 Parz sor elector o candidato en representacion de los docentes se requiere s
darente regular v encontiarse incluirks en el respectivo padron

ARTICULO 136: Las listas para Cansejeros Supenares deleran inteqgrasse coma maximo par doc
(12% Consejerns titulares y doce (121 suplentes, con dos (2) titutates v dos () supkinles p-
cada Facultad. Se debedd establecer un orden de prelacion entie los mismas,
—

ARTICULO 137: La distribucitn de los Consejeros clectos serd efectuada entre las listas a trave
del sisterna D'Hont. La lista que mds votes haya obtenide, tendra los consejerns sequn el orde
de prelaciin establecido. Las demds listas deberdn completar el numero con los consejeros de k
facultades de ta! manara que en el Consejo Superior cada Facultad guede representada por dr
cansejeros titulares y dos suplentes

ARTICULD 138 Las listas para Cansgjeros Directivos seran integradas pos profesores g
deberan participar en un ndémero Minimo de siete {7) can sus respectivos suplentes. Cada lis
deberd ser encabezada por un profesor. No podran presentarse lhistas con menops integrantes qt
el ndmery de cargos titulares a elegir

ARTICULD 139: Integran ef claustra no docente como electores o candidaios los no docentes
ﬂ planta permanente. Para ser candidato se requerird mas de dos afios de antigiiedad a 1a fecha «
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cierre det padrdén. Para ser elector se requiere como minimo seis (6) meses de antigliedad.

AH‘TiCUlO 140 Las listas para Consejeros Superiores deben integrarse por seis (6) Consejer
titglares v séis (6) suplentes y debe haber un {1) tindar y un {1} suplente como minimo por car
j una de las tres regionales. Se debera establecer un orden de prefacidn entre los mismaos.

ARTICULD 141 La distribucién de los Consejeros electos serd efectuada entre las listas a trav
del sistema D'Hont. La lista que mds votas haya obenido, tendra los consejeros segl]n‘ el orde
de prelacién establecido. Las demds listas deberdn integrar el Consejo Superior con k
consejeros de las regionales que no hayan completado el namero establecido en el art. anteric
Cada Consejero titular serd acompafiado por el correspondiente suplente de-la misma lista
regional segun corresponda
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ARTIGULO 142 Las listas para Conaa
cuatro (4) Cansejefos titulares vy cuatré
inteyravites que el aumera

ARTICULO 144: Para poder ser electo en represe
alumno activo y tener aprobado ¢omo minimo el
que cursa. -

ARTICULO 145 Las listas para Conseie-rus
titutares y seis {6) suplentas, ¥ gﬂebe haber ser un
Se deberd establecer uin of

menas integrantes que |08 cargns titutares a elegir

ARTICULD 148: La distribucian de 1as Consejeros electos sard efac
mé&s votos haya abtenido, 1en

det sistema D'Font. La lista que
de prelacion establecidn, Las demis
consejeras de las fa
representada por un {11 Consejero Titul
ARTICULD 147
atro (4} Consejeros titulares
integeant

cu

CAPITULO 7._Fleccion de Conse jeros Grady

ARTICUI.) 148 Para ser electos © candidalo
integrar el claustro de graduados y estar includo en

ARTICULO 149:
prden de prelacian en

Tn las listas para Coose

tre los mismos

ARTICULO 150: La distribucion de o
del sisterna. D "Hont La
de nprelacion establecido.

r)(ﬁupleme de la misma lista.
A
Y ARTICULO 151: Las listas

Cada Cansejere ttular

L - .
consejeros tindares y dos

ol numero de los €argos titulares a elegir.

» / )
ARTICULO 152 En casa de q

misma reunidn se procederd a convocar a cleccio
un plazo no mayor & los noventa (PO} dias
Asarnbiea. Las auibuciones
priyxima Consejo Superiar.

del Consmja Superiar

ARTICULO 153: En caso de renuncia, fallecimicnto,
el mandato el Vicerrectarfa hasla |

.

%
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jsros directivos de tas Facultades estardn integradas por
14) suplentes. Na
da carges Llnares & aleqir

CAPITULO. 8: flegcion de Canseiercs Estudianti

ntacian del Claustro estudiantil,
0% del total de

éupetio«es deben integrarse
(1) titular y un (1) supn
den de prefacion entre los mismos. Na podran presentarse \istas con

listas deberdn integrar el
cultades de tal manera que €
aryun 11} SupHentd.

n el Consejo Superiar ca

en representacion de los graduado

jeros irectives graduados

para consejeros directivos gra
{2} suplentes. Mo podrdn presentarse

. APITULQ_B; Procedimiento Electaral en
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podrin presentarse listas €On MeEnos

les

AUTICULO 143: lmég’ran el claustro comg slectores los alumnos que revisten en cardcter de
activos de acuerda con la reglamentacidn que establezca el

Consejo Superior.

se requiere ser
\as asignaturas de la carrera

por seis (61 Consejeros
lente par cada Facultad.

wada entre las listas 3 través
drs los consejeros segun el orden
Consejo Superior con los
da Facultad quede

L.

Las listas para Consejeros dirpctivos de tas Fanulades aslaran integradas par
y cuatro (4] suplentes
as que el ndmero de cargos titutares d elagpr.

No podran preseorarse hstas con mMenos

ado

s se requiere

ol respectiva padidn.

so debersd establecer un

o Consepros lectas serg efectuada enife \as listas a traves
lista que mas vDl0S haya obhtemdo, tendra los consejero

s segun el orden

serd acompafiado por el correspondiente

duados estaran integradas por dos (2)
listas con menos integrantes que

Casg de_Acetalia

ue la Asamblea disponga 13 disglugitn del Consejn Superior, en la
nes para noemalizario. Esta deberd realizarse en
inmediatos posteriores

a 13 finalizacién de 12

las ejercerd el Rectorfa ad-referendum de!

remucién al cargo de fMeclorfa, continuard en

a finalizacidn del INismao.

LIANA LOZ
Dirertnra Gl

Hoporthle Co
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ARTICULO 154: En caso de renuncia, fallecimiento, remocion del Decanola, coﬁﬁnggra,m
mandato el Vicedecano/a hasia la finalizacion del mismo.

ARTICULO 155: En caso de acefalia sirnultdnea en los cargos de Rector/a y Vicerrectar/a o
Necano/a y Vicedecano/a, ejercerd tales funciones en forma transitoria el vicepresidenta
Censejo Superior o det Consejo Directivo segun corresponda. Salo en caso de que faltare mas
un afo para la finalizacion del mandato, se convocard a nugvs eleccidn para cubrir los car
vacantes hasta la finalizacién del pericdo, De tratarse de un tiempo menor, su designacidn s
efectuada por el Consejo Superior o el Consejo Directivo, segun cofresponda, por el v
afirmativo de la mitad mas uno de sus integrantes. ke

ARTICULD 156: En caso de vacancia en el cargo de Vicerrector/a o Vicedecana/a por renun:
remacidn o fallecimiento, cualquiera sea el térming gue faltare para el cumplimiento de
mandatas, sus reemplazantes seran designados por el Consejo Superior ¢ Dwectivo, se
correspanda, con el vato afiemativo de la mitad Mmas uno de sus integrantes.

TiTULD X: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

ARTICULO 1657: FEI aquste en la compasicion de los Cuerpos Colegiados se producies
vencimirnta del actual marddaro del claustro de Graduados . En tal aportunidad se elagirin:

a) Siere [7) Consejrras Superiores [}r)(:'.'n(-es Titutares y hasta siete {(7) Suplentes.
' ;
by Un (1} consejern Superion No Docente Titutar v hasta un (1) Suplmte

¢l Seis (6] Cansejeros Supenares estudiantes v hasta seis (61 Suplentes

1] Dos (2 t Consejeras Directivos Daocentes Titulares y hasta dos {21 Suplentes.

Das (2 ) Consejeros Directivos Graduadas Titulares y hasta dos {21 Suplentes.
/' fy Cuatro {4} Consejeros Directivos Estudiantes Titulares y hasta cuatro [4) Suplentes
,' ~.Se prorraga el mandate de los actuales Consejeras Estudiantiles hasta el vencimiertn del ac
mandato de los Consejeros Graduados. .
g R ]
ARTICULD 158: Los actuales titulares de drganos unipéersonales durardn en sus mandatos h
el vencimienta de los mismos. Dentro de ese perlodo podrdn ser remavidos y reemplazados
los mismos mecanismos existentes en el momento de su designacidn. ’

ARTICULO 159: £l Consejo Superior debera establecer en un plazo no mayor de 120 dias a p

de fecha de vigencia del presente Estatuto las reglamentaciones a que se refieren en los art
inc. 2-e sobre Régimen electoral y art.'43 Inc. 2-f sobre Reglamente de Concursos y Cai

ocentes.
ARTICULO 160 Los art. 46 y 48 entraran en vigencia a paftir de la primera elecrion
- renovacién total de autaridades. )
- & ARTICULO 161: El Consejo Superior reglameantard la participacion de las dacentes interinos ¢

elactores para las proximas elecciones de autoridades de 1a U.MNa. M.,
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: ARTICULO 162: Los Consajoros docantas y no docentes gue e inCorparen como consecuencia
: de la aplicacidn del Art. 157, durardn en sus cargos hasta la finalizacidn del actual mandato ds
SuS respectivos claustros, momena en el que se praducird la ranovacidn total de los mismos.

Jorge\C. BETTAGLIO
eRgctor

Teresita Duarte
Secretario

T\
Jario SILVA
Secretario\

L e

O& g@ oo
Luis E. DELFEDERICO ™

Rector

“1 3
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rge GO LE
Secretario

Ana.J. REINE
Secretario
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