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BUENOS AIRES, g§( SET 2001

VISTO el expediente N° 380/00 del registro de la UNIVERSIDAD NACIdNM k
DE LA MATANZA, por el cual la mencionada Universidad, solicita el otorgamien‘o de :
reconocimiénto oficial y la validez nacional para los titulos de TECNICO EN RELACI(iNES
LABORALES y LICENCIADO EN RELACIONES LABORALES , segun lo aprobado por la

Resolucion del Honorable Consejo Superior N° 030/00, y

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y €) y i42 de:
la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva cie las 4
Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y la formulacion y desarrollo ile sus
planes de estudios, asi como la definicion de los conocimientos y capacidades que tales Gitulos
certifican y las actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las ﬁcas

excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacién provisoria
¢ .

y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43 de la Ley aludida, situaciones bn las

que se requiere un control especifico del Estado.

Que por no estar en el presente, los titulos de que se trata, comprendi(ios en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada coino ei
ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencion de este Mmlstend debe
limitarse unicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucién ;*na su
aprobacion, que el plan de estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministdin'o en

la Resolucién Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oponmlamentei estos
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titulos puedan ser incorporados a la némina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa
instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia tratindose de una Institucién Universitaria legahpente
constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucién del Honorable Coglsejo
Superior, ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y res | el

plan de estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucion Ministerial N‘§6/97

corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los  titulos ya enunciados que expiiie la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA, con el efecto consecuente de su v#lldez

nacional.

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado favomlebmw« ;

a lo solicitado.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto éln los
articulos 41 y 42 de la Ley N°24.521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de la Uey de
Ministerios -t.0. 1992- modificado por la Ley N°25.233. %

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE EDUCAEPION{"

SUPERIOR, |
EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a los ipitulos :
de TECNICO EN RELACIONES LABORALES y LICENCIADO EN RELACIbNES
LABORALES, que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA, confofme al
plan de estudios y duracion de la respectiva carrera que se detallan en el ANEXO Il dela ptLasente

Resolucion.
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ARTICULQ 2° - Considerar como actividades para las que tienen competencias los poseedores
de estos titulos, a las incluidas por la Universidad como "alcances del titulo” en el ANEXO I'de la

presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorgan a los tjtulos v

mencionados en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones que corres;?onda; :

cumplimentar en el caso de que los mismos sean incorporados a la némina de titulo£ que
[ :

requieran el control especifico del Estado, segin lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de

Educacion Superior. ;

B

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO 1

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO EN RELACIONES LABORALES QUE
EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA.

¢ Implementar sistemas de remuneraciones del personal de las organizaciones.

¢ Colaborar en las actividades de planeamiento, organizacion, coordinacion y evaluacnbn de
las relaciones laborales. ,

¢ Participar en la implementacion de programas de seleccion, desarrollo y capa01tac1§n de .
personal. '

¢ Colaborar con los grupos o equipos responsables del disefio de politicas laborales iy de
empleo, y de las actividades relativas a la prevencion y resolucion de conflictos labon}les

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN RELACIONES LABORALES QUE
EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA.

¢ Planificar, organizar, coordinar y evaluar las relaciones laborales internas y externas%; dela .
Organizacion. ’ -
¢ Planificar, coordinar, supervisar y evaluar programas de seleccién, desarrOIlo Yy
capacitacion de personal. B
¢ Disefiar, implementar y evaluar sistemas de evaluacién del desempefio de persQnal y
claborar el planeamiento de carrera en la Organizacion. "~
¢ Efectuar la descripcion de tareas y la elaboracion de perfiles profesionales y aspsorar
acerca de las dotaciones de personal necesarias para la Organizacion.
E ¢ Efectuar evaluacion de puestos y tareas y disefiar sistemas de remuneracion.
¢ Elaborar, implementar, coordinar y evaluar plancs de beneficios adicionales y ser?vncnos
sociales destinados al personal.
¢ Implementar y verificar el cumplimiento de las normas vigentes referidas a derec]lo del
trabajo, de la seguridad social, y condiciones y medio ambiente de trabajo. }
¢ Organizar, 1mplementar y mantener actualizados registros y legajos del personaj y la
informacion necesaria para la liquidacion de haberes; y asesorar en la apllcaclén e las
normas y reglamentos internos.
¢ Auditar y efectuar balance anual de gestion en lo concerniente a la adm1mstra¢1én y -
desarrollo del personal. :

¢ Participar en la organizacion, implementacion y evaluacion de sistemas de comum¢acnén
destinados al personal.

¢ Participar en la concertacion, renovacion e interpretacion de convenios colectl\!os de
trabajo.
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¢ Asesorar en la elaboracion de politicas y normas referidas a la administracién y desarrollo
de personal, y a las relaciones de trabajo.

¢ Asesorar en lo concerniente a la prevencion y solucion de conflictos en las relaclones del
trabajo, individuales y colectivas.

¢ Asesorar en lo relativo a las transformaciones de las relaciones del trabaja que se pro4uwn
como consecuencias de los cambios tecnologicos.

¢ Realizar estudios e investigaciones destinados a la descripcion, y explicacién dp los
fenomenos de las relaciones del trabajo, individuales y colectivas.

¢ Realizar arbitrajes y peritajes relacionados con las relaciones del trabajo, mdmduéles y'
colectivas. !
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ANEXO I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA
TITULOS: TECNICO EN RELACIONES LABORALES Y LICENCIADO EN

RELACIONES LABORALES. _
PLAN DE ESTUDIOS ‘
CARGA CARGA C_g\l;{gﬂA- g

COD. ASIGNATURAS DED.| HORARIA | HORARIA IDAD
SEMANAL | TOTAL .

01 |Introduccion a las Relaciones Laborales C 6 96 -

02 |Elementos de Psicologia C 4 64 -

03 |Elementos de Sociologia C 4 64 -

04 Elementos de Economia C 4 64 -

05 | Administracion de los Recursos Humanos | C 6 96 01

06 |Administracion General C 6 96 -

07 |Sociologia del Trabajo C 6 96 03

08 |Procesos Sociohistdricos Mundiales C 4 64 -

09 |Taller de Aplicacion I * C 4 64 05

10 | Administracion de los Recursos Humanos 1 C 6 96 03-06

11 |Psicologia Laboral C 4 64 03-07

12 | Derecho Laboral 1 C 4 64 -

13 | Taller de Aplicacion II ** C 4 64 09-12

14 | Administracion de los Recursos Humanos 111 C 6 96 09-J0-11

15 | Teoria de las Remuneraciones C 4 64 10-12

16 |Derecho Laboral 11 C 4 64 12

17 |{Economia Politica C 4 64 D4

OTROS REQUISITOS: :

32.1 {Nivel de Inglés 1 C 4 64 i

32.2 |Nivel de Inglés I C 4 64 | Apropados 4

33.1 [Computacion 1 C 4 64

33.2 | Computacién [i C 4 64 :

* Exclusivamente para el tramo técnico
** Exclusivamente para el tramo técnico

CARGA HORARIA TOTAL DEL TITULO DE TECNICO EN RELACIbNES

LABORALES: 1.536 HORAS.
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Mireisterio de Galbecactdre
CARGA | CARGA | CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DED.| HORARIA | HORARIA i
SEMANAL | TOTAL '
18 |Sistemas de Relaciones Laborales Comparadas C 6 96
19 | Negociacion Colectiva C 6 96 14-16-17
20 |Procesos Sociohistéricos Argentinos C 4 64
21 [Metodologia de la Investigacion I C 6 96
22 | Derecho Laboral III C 4 64
23 | Condiciones y Medio Ambiente Laboral C 6 96
24 | Sistemas de Seguridad Social C 6 96
25 |Mediacion y Negociacion C 6 96
26 |Metodologia de la Investigacion Il C 6 96
27 |Politicas de Trabajo y Empleo C 6 96
28 | Historia del Movimiento Obrero C 6 96
29 | Taller de Elaboracion del Trabajo Final * C 6 96
30 |Seminario de Gestién de Recursos Humanos C 4 64
31 |Seminario de Topicos de Avanzada C 4 64
OTROS REQUISITOS:
32.3 |Nivel de Inglés III c 14 64 Aproados
32.4 |Nivel de Inglés IV cC |4 64 ;}‘;‘;w e

CARGA HORARIA TOTAL DEL TITULO DE LICENCIADO EN RELACIbNES

LABORALES: 2.752 HORAS.
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