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BUENOs aIres, 10 SET 2001

VISTO el Expediente N° 1077/01 en SEIS (6) cuerpos del reglstro de este
Ministerio y el Decreto N° 197 del 15 de febrero de 2001, y

CONSIDERANDO: »

Que mediante dicho decreto se otorgé autorizacidn provisoria pira la
creacion y funcionamiento del INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO.

Que segun lo establecido por el articulo 2° del decreto citado, antes deiniciar
las actividades académicas, el Instituto debera obtener de este Ministerio la aprobacién de

su Estatuto, de las carreras y de los planes de estudio respectivos, conforme a la proéuesta" _,;,_:‘

del proyecto institucional, objetivos y plan de accion para su desarrollo por SEIS (6) aﬂos.

Que el Instituto referido solicita la autorizaciéon para la creacion de las
unidades académicas ESCUELA DE ENFERMERIA y ESCUELA DE MEDICINA, asii como
tambien la aprobacion de los planes de. estudio de las carreras que dependeran, de la
primera: ENFERMERIA PROFESIONAL y de grado de LICENCIATURA EN ENFER'&ERIA '
y de la segunda, a saber: de grado de MEDICINA y de posgrado de ESPECIALIZACI¢N EN
MEDICINA INTERNA, de ESPECIALIZACION EN MEDICINA TRANSFUSIONN. de
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL, de ESPECIALIZACION EN CIRUGIA
TORACICA Y CARDIOVASCULAR, de ESPECIALIZACION EN TERAPIA INTENSNA. de _{
ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA, de ESPECIALIZACION EN INMUNOLO$!A Y
ALERGIA, de ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA, de ESPEClALIZACIOIN EN .
NEONATOLOGIA, de ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICI(\
ESPECIALIZACION EN UROLOGIA, de ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA, de
ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA, de MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA y de '
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS, respectivamente.

Que en cuanto a las carreras de ENFERMERIA PROFESIONAL y defgrado -
de LICENCIATURA EN ENFERMERIA se han cumplido los requisitos para que este
Ministerio otorgue el reconocimiento oficial y consecuente validez nacional a los tmjos de =

ENFERMERO PROFESIONAL y de grado de LICENCIADO EN ENFERI\éERIA.

cumpliéndose en este Ultimo caso con la carga horaria minima establecida bor la
Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997.

Que en lo relativo a la carrera de MEDICINA conducente al otorgamiefto del .
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titulo de MEDICO corresponde, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10 de la
Resolucién Ministerial N° 535 del 10 de agosto de 1999, la acreditacién previa por parte de
la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
(CONEAU).

Que con la finalidad citada precedentemente, la COMISION NACIONAL DE :
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) por Ordenanza N° OQSIQQ
establecié un procedimiento que prevé una primera etapa de autoevaluacin y una seéun‘da r ,;
de evaluacion por Comités de Pares, método que por su duracion hace imposible el esftricto' 5 3
cumplimiento de lo determinado en la Resolucién Ministerial N° 535/99, en los casés de
carreras que todavia no comenzaron sus actividades.

Que a los efectos de salvar la situacién planteada, mediante la 0rder@anza
CONEAU N° 24/00 se dispone que en los casos de carreras que ain no han iniciadb sus
actividades, dicha Comisién otorgara, luego de cumplir el procedimiento de evaquacién ;
previsto por ella y cuando corresponda, una acreditacion de caracter “provisorio”, don el
unico objeto del reconocimiento oficial del titulo respectivo. |

Que dicha circunstancia se ha producido en el caso especial tramitacio en .
estas actuaciones, segun Resolucion CONEAU N° 95 del 15 de marzo de 2001, por I? que |
corresponde a este Ministerio otorgar con caracter provisorio el reconocimiento ofitial y
consecuente validez nacional al titulo de MEDICO que expedira el INSTI 'Uto
UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO, dejando establecido que el mismo d§beré~‘
solicitar la acreditacién prevista por el articulo 43 de la Ley N° 24.521 en la prlmera
convocatoria que realice la Comisién antedicha después de este otorgamiento. '

Que en cuanto al otorgamiento del reconocimiento oficial y conse ‘, nte
validez nacional de los titulos de posgrado correspondientes a las carreras ya dmﬁ, a
saber: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, MEDICO ESPECIALIST}\ EN
MEDICINA TRANSFUSIONAL, MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL, MEbICO' i
ESPECIALISTA EN CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR, MEDICO ESPECM!STA
EN TERAPIA INTENSIVA, MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA, MEbICO_
ESPECIALISTA EN INMUNOLOGIA Y "ALERGIA, MEDICO ESPECIALISTAE EN %

/@\ CARDIOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA, MEDICO ESPECIA}ISTA B
(—/V EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA, MEPICO,
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA, MAGISTER -

W EN EDUCACION MEDICA y DOCTOR EN CIENCIAS BIOMEDICAS, se ha estim%!o el
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dictamen producido por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDlTAbION o
UNIVERSITARIA durante el proceso previo a la autorizacion para la creacion del Infhtuto
peticionante, el que consider6 que la oferta educativa propuesta es pertinente an las . &
caracteristicas institucionales que ha desarrollado la entidad patrocinante a trans del
Hospital Italiano Garibaldi, asi como también con las necesidades existentes en el &mpo, .
de la salud, por lo que procede el reconocimiento oficial solicitado. ’
Que a los fines precedentes, al haberse iniciado el tramite en el periodoé en el
cual las carreras no se encuentran convocadas por la Comision citada para su acMiMbn
el reconocimiento oficial se otorga en forma provisoria, de acuerdo con lo establecido Por el
articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 51 del 18 de octubre de 2000. i
Que los organismos técnicos de este Ministerio han dlctanfnado’
favorablemente.
Que las facultades para dictar la presente medida resultan de lo dispéuesto
por las normas citadas precedentemente, por el articulo 41 de la Ley N° 24.521 y pbr los;j

incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de la Ley de Ministerios -t. 0. 1992-, modificado bor la '\
Ley N° 25.233.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE EDUCACION..
SUPERIOR ?

EL- MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE: .

ARTICULO 1°.-Autorizar al INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO la
creacion de la unidad académica ESCUELA DE ENFERMERIA, de la que dependeréin las
carreras de ENFERMERIA PROFESIONAL y de grado de LICENCIATURA EN
ENFERMERIA. ; ‘
ARTICULO 2°.-Autorizar al Instituto citado la creacién de la unidad académica ES ELA.
DE MEDICINA de la que dependeran la carrera de grado de MEDICINA vy las carmeras de-
posgrado de: ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA, ESPECIALIZACION EN
MEDICINA ~ TRANSFUSIONAL, ESPECIALIZACION EN CIRUGIA  GENERAL,
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA TORACICA Y CARDIOVASCULAR, ESPECIALIZACION
EN TERAPIA INTENSIVA, ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA, ESPECIALIZACION EN
INMUNOLOGIA Y ALERGIA, ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA, ESPECIALIZACION

EN NEONATOLOGIA, ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBS RICIA,
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ESPECIALIZACION EN UROLOGIA, ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA,
ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA, MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA vy
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS.

ARTICULO 3°.-Aprobar los planes de estudio correspondientes a las carreras menciopadas
en los articulos 1°y 2°, conforme al detalle obrante en el Anexo | de esta resolucién.
ARTICULO 4°.-Otorgar el reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional:a los
titulos de ENFERMERO PROFESIONAL y de grado de LICENCIADO EN ENFERMERIA, a
expedir por el INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO. |
ARTICULO 5°.-Establecer que el reconocimiénto oficial y la validez nacional que se olbrgan

a los titulos citados en el articulo precedente quedan sujetos a las exigencias y condiciiones?»
que corresponda cumplir, en el caso eventual de que los mismos sean incorporadob ala
nomina de titulos que requieran el control del Estado, segun lo establecido por el articillo 43
de la Ley N° 24.521. j ,
ARTICULO 6°.-Otorgar provisoriamente el reconocimiento oficial y sSu consecuente viblidez '
nacional al titulo de MEDICO, a expedir por el INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE . i
ROSARIO. G
ARTICULO 7°.-El INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO debera soligitar la e
acreditacion de la carrera de MEDICINA en la primera convocatoria que efecﬁe la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, de

acuerdo con las previsiones del-articulo 43 de la Ley N° 24.521 y la Resolucién Mini&terial;
N° 535/99. ’
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ARTICULO 8°.-Considerar como actividades para las que tienen competencia los
poseedores de los titulos de ENFERMERO PROFESIONAL, de LICENCIAD® EN
ENFERMERIA y de MEDICO, a las propuestas por el Instituto mencionado y que oomo '
Alcances se incorporan como Anexo Il de la presente resolucion. o 5
ARTICULO 9°.-Otorgar provisoriamente el reconocimiento oficial y su consecuente vhlidez o
nacional a los titulos de posgrado de MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERffﬂA. de
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA TRANSFUSIONAL, de MEDICO ESPECIALIS'_*‘A EN
ﬁ\ CIRUGIA GENERAL, de MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA TORACIGA Y &

CARDIOVASCULAR, de MEDICO ESPECIALISTA EN TERAPIA INTENSIVA, de MQDlw |
W ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA, de MEDICO ESPECIALISTA EN INMUNOLO(PIA Y
ALERGIA, de MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA, de MEDICO ESPECIALISTA EN

\N) NEONATOLOGIA, de MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, de
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MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA, de MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, de
MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA, de MAGISTER EN EDUCACION MEDICA y
de DOCTOR EN CIENCIAS BIOMEDICAS, a expedir por el INSTITUTO UNIVERSITARIO
ITALIANO DE ROSARIO.

ARTICULO 10°.-Establecer que el reconocimiento provisorio que se otorga a los titulos.
citados en el articulo precedente, se transformara en definitivo si las carreras obtuvtei'an la
acreditacion de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITAFIONf
UNIVERSITARIA (CONEAU). En caso contrario, se estara a lo que corresponda sejun o’
que aconseje dicha Comision. !
ARTICULO 11°.-Registrese, comuniquese, remitase a la COMISION NACIONAQ.. DE

EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) con el objeto ue la
acreditacion de las carreras pertinentes y archivese.

Ut
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ANEXO |

INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO
CARRERA: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

REQUISITOS DE INGRESO

Podréan ser admitidos al Primer Ciclo de la carrera Licenciatura en Enfermeria, aquefos
aspirantes que acrediten formacién secundaria completa o ciclo polimodal completo.

El ingreso al Segundo Ciclo de la carrera sera directo para los egresados del Primer Ct:lo
del Instituto Universitario Italiano de Rosario. Los aspirantes al Segundo Ciclo que provenganide

escuelas terciarias deberan aprobar un curso nivelador.

PLAN DE ESTUDIOS

FORAS [CORRELATVIJAD] -~

REGI- | HORAS HORAS
ASIGNATURAS MEN | TEORI- | TEORICO- | TOTALES Regulari- |
' CAS PRACTICAS zpdos
PRIMER CICLO
PRIMER ANO ~
Anatomia y Fisiologia Anual 90 16 105
Microbiologia y Parasitologia Cugim, 35 10 45
Fisica y Quimica Biol6gica Cuaim. 35 10 45
Farmacologia y Toxicologia Cughim. 25 -- 25
Fundamentos de Enferm. 1y Ii Anud 140 300 440
Filosofia Cuaim. -~ 50 50
Etica Profesional Cuaim. - 20 20
Inglés | Cuglbim. - 35 35
Inglés I . Cualim. -- 35 35
Introduccién a la Salud Pablica | Cualim. 56 19 75
Nutricién Cughim. 25 10 35 . o
Lengua Nacional y Literatura Cuarim. -- 60 - 60 '
Psicologia Evolutiva Cugtrim. - 70 - 70
Historia de la Enfermeria Cuahim. -- 20 20
SEGUNDO ANO
Enfermeria Médica y Especial | Cuatim. 100 350 450 H o
Dietoterapia Cualim. 30 10 40 gﬁ?ﬂ
Psicologia Social Cuaim. - 60 60 112 i E
Enfermeria Quirurgica y Espec. | Cuaim. 100 280 380 11
Enfermeria Psiquiatrica Cuabim. 45 80 . 125 [ 118119 ] -
Cultura Universal Cualim, - 40 40
TERCER ANO -
Enfermeria Obstétrica y Ginec. | Cuatim. 45 155 200 118-119 | .
Enfermeria Pediatrica Cualim. 50 155 . 205 123 . =
Enfermeria de Salud Publica Cualim. 20 80 100 i
Principios Administr. y Ensed. | Cuabim. 25 80 105 ; .
Aspectos Legales Cualim. -- 30 30 ?
Practicanato Claim | 20 230 250 D]

TITULO INTERMEDIO : ENFERMERO .PROFESIONAL

W
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REGI- | HORAS HORAS HORAS CGRRELATIVIﬁAD
ASIGNATURAS MEN | TEORI- | TEORICO- | TOTALES Regulari- | Aproba-
CAS PRACTICAS Zados dQs
SEGUNDO CICLO ~
CUARTO ANO
Tecnologia e Informaética | Cuabim, - 40 40
Antropologia Anud 25 15 40
Inglés | Cualrim. - 40 40 ,
 Enfermeria Comunitaria Aud 80 120 200 135 |
Enfermeria de Alto Riesgo Aua 90 130 220 :2:'?
investigacién Anud 50 70 120 o
Seminario | Cuabim. - 35 35 .
Etica, Deont., Prob. de la Enf. | | Cugim. - 35 i 35 r
QUINTO ANO _
Tecnologia e Informatica II Cualrim. - 40 40
Sociologia Anua 25 15 40
Inglés i Cuatim. -- 40 40 . i
Educacion en Enfermeria ‘Anud 50 - 70 120 T 131132
Administracion de Servicios Anud 80 140 220 | 191-1-
Etica, Deont., Prob. de la Enf. Il | Cuaim. - 35 35 131
Taller de Trabajo Final Anud - 100 100 133 :
Seminario || Cualim. - 35 35
Seminario Il Cuatrim. -- 35 35
TOTAL DE HORAS
DE LA CARRERA DE 4.455
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

TITULO DE GRADO: LICENCIADO EN ENFERMERIA

CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA: 4.455 HORAS.-

W #5




ResoLueiny qe_ € O 68 o

l-.U‘.l

INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO
ESCUELA DE MEDICINA

CARRERA DE GRADO: MEDICINA

Requisitos de ingreso a la carrera

Titulo de Nivel Medio o de Ciclo Polimodal completo.

Aprobar el sistema de ingreso reglamentado por el Instituto.

Organizacién del plan de estudio

La carrera se organiza en cinco niveles Y un internado rotatorio de diez meses.

Plan de Estudio . »

El proceso de ensefianza - aprendizaje se organiza en base a asignaturas horizontale’p ejes ‘
del afo curricular y asignaturas verticales durante los cinco afios del. cursado currigular, més unisexto
afio que comprende un internado rotatorio intensivo manteniendo una relacién promedio entre tqaria y =
practica durante toda la carrera de 40% - 60% respectivamente.

Todas las asignaturas podran ampliar y profundizar su area especifi ca a través de mét*llos y
seminarios de integracion. }

La metodologia pedagégica esta planteada en forma personalizada a través de p ;estas'
globalizadoras e interdisciplinarias que le exijan, al estudiante, asumir responsabilidades en forma

gradual, favoreciendo una apropiacion critica y creativa que estimulen el desarrolio de n|
actitudes y conocimientos.

Ademas de las estrategias convencionales, se introduce la modalidad didactica del‘ caso
problema e implementandose también desde el inicio un sistema tutorial a cargo de d _ ntes;
regulares.

El “Instituto Universitario Italiano de Rosario” prevé y promueve la evalugcién continda del -
proceso de ensefianza — aprendlzaje segun la modalidad de las estaciones miuitples, que requiere
enfermo y enfermo simulado, utilizando para ello estrategias concretas y precisas de seguimiento de
cada alumno. ' ’_

Cada asignatura se dara por aprobada cuando se complete la evaluacion final.

El régimen de correlatividades para este modelo pedagégico indica, como Unica exlgen&ia la
aprobacién completa del nivel anterior. :

Se ofrecen asignaturas extracurriculares que el estudiante podra optar con el fin de ampjar su
formacién en las areas que manifieste su interés.
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PRIMER ANO
Introducci6n a las Ciencias Biolégicas.
a) Horas semanas 23
Ao 40 semanas
b) Disciplinas
CODIGO ASIGNATURA DURACION CARGA HORARIA
ANUAL ;
"
001 Anatomia Anual 236
002 Biologia Histologia y Anual 280
Embriologia
003 Humanistica | Semestral 80
004 Cibernética Médica y Semestral 70
Bioinformatica
005 Practica Hospitalaria Anual 150
006 Cirugia Basica y Experimental Semestral 30
007 Idiomas | Semestral 50
TOTAL 896 HS.

&@7 Correlatividades: aprobacién del nivel anterior.
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SEGUNDO ANO
Introduccién a la Fisiologia Humana.
a) Horas semanas 23
Ao 40 semanas
b) Disciplinas
CODIGO ASIGNATURA DURACION CARGA HORARIA
ANUAL
008 Quimica Biologica Semestral 120
009 Biofisica y Fisiologia Anual 355
010 Humanistica Il Semestral 80
011 Cibernética i Semestral 75
012 Practica Hospitalaria Anual 160
013 Cirugia Basica y Experimental Semestral 30
] |
014 Idiomas Il Semestral 70 ;
TOTAL BOOHS.

ﬂ@' Correlatividades: aprobacion del nivel anterior.
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TERCER ANO
Introduccién a la Patologia.

a) Horas semanas 23
Ao 40 semanas
b) Disciplinas
CODIGO ASIGNATURA DURACION CARGA HORARIA
ANUAL
015 Patologia Anual 230
016 Introduccién a la Semestral 140
Farmacologia
017 Microbiologia, Micologia, Anual 140
Parasitologia y Virologia
018 Humanistica Il Semestral 80
019 Cibernética Il Semestral 75
020 Practica Hospitalaria Anual 120
021 Cirugia Basica y Experimental Semestral 30
]
014 Idiomas [lI Semestral 75
TOTAL 890 HS.

Correlatividades: aprobacion del nivel anterior.
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CUARTO ANO
Introduccién a la Medicina.
a) Horas semanas 29
Ao 40 semanas
b) Disciplinas
CODIGO - ASIGNATURA DURACION CARGA HORARW
ANUAL
023 Medicina Interna | y Anual 580
Especialidades ;
§
024 Clinica Quirargica | Anual 150
025 Humanistica IV Semestral 100 .
026 Cibernética IV Semestral 50
027 Practica Hospitalaria Anual 240 ;
028 Cirugia Basica y Experimental Semestral 60
v
029 Idiomas IV Semestral 50
TOTAL 1.230 HS.

Correlatividades: aprobacién del nivel anterior.
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QUINTO ANO
Clinica Médica y Quirargica
a) Horas semanas 34
Ao 40 semanas
b) Disciplinas
CODIGO ASIGNATURA DURACION CARGA HORARIA%
ANUAL
030 Medicina Interna | y Anual 285
Especialidades
031 Clinica Quirdrgica Il  Anual 310
032 Tocoginecologia ~ Anual 150
033 Pediatria y Neonatologia Anual 200
034 Humanistica V Semestral 30
035 Praxis Médica y Legal Semestral 50
036 Practica Hospitalaria Anual 250 ;
037 Cirugia Basica y Experimental Semestral 30
\Y
038 idiomas V Semestral 50
039 Cibernética V Semestral 50
TOTAL 1405 HS.

ﬁ’ Correlatividades: aprobacién del nivel anterior.
/‘@ Wy
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SEXTO ANO
Internado Rotatorio

a) Horas semanas 52
Ao 40 semanas

b) Disciplinas

CODIGO ASIGNATURA DURACION CARGA HORARIA |
ANUAL
040 Seminarios de Integracion Anual 280
041 Clinica Médica y UTI Bimestral 360
042 Clinica Quirargica Bimestral ‘ 360
043 Tocoginecologia Bimestral 360
044 Pediatria y Neonatologia Bimestral 360
045 Optativo Bimestral 360
TOTAL ' 896 HS.

Correlatividades: aprobacién del nivel anterior.

CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA: 7.391 HS.
TITULO: MEDICO.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO
1. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

1.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u oﬁcialm?nte
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. ZQ), u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segdn la
normativa vigente.

« Certificado analitico de materias de la carrera universitaria. _
« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base} de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario. 4
- Antecedentes certificados por la institucion correspondiente.
« Examen escrito.
« Entrevista personal.

1.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema lntefpivo
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adquisicion de experiehcia

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacién educaciondl y
responsabilidad progresiva. l

1.2.1 Duracién de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
4 aiios (Carga horaria total: 10.560 hs)

Carga horaria semanal: 55 hs

Carga horaria mensual: 220 hs

Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividade$ de

Guardias Activas, cuyas planillas de distribucion horaria de actividades obran .eh el
presente Anexo. |

El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéricos dependera dp
metodologia utilizada (clase teorica, resolucién de problemas o caso clinico; req#on
bibliogréafica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o filefa
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de €l, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a viernes de 8 hs. para
dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actlwdades
programadas.

1.2.2 De la evaluacion: ; :
Se instituira un régimen de evaluacion continua y periédica que oontemplq las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia h\és

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momentcf del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnoéstica
« Evaluacién continua o del proceso
« Evaluacioén final o de promocion

1.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracion de este programa de postgrado se han tenido en cuemé los {
- siguientes criterios:

1.2.3.1 De la selecci6n de contenidos: o
La practica de la Medicina Interna requiere poseer un determinado manejé de
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una de
actitudes psiquicas y humanas de caracter sociolégicos, éticos y legales. Si
estos rasgos son comunes a la mayoria de las disciplinas clinicas, la integ "
simultanea de todas puede proporcionar una aproximacion al perfi profeswr:r::l

especialista en Medicina Interna.

1.2.3.2 De la metodologia de la ensefanza: l
Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - apmnd@zaje .
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisidé%- de
destrezas y criterio clinico integrando los conocimientos cientificos para

enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentes situaciones de la
Medicina Interna. El desarrollo de las actividades se concretard en las &eas j
destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.
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1.2.3.3 De la organizacién de los contenidos: Los mismos se estructuran en
forma de CUATRO (4) niveles, donde se contemplan NUEVE (9) Médulos, que se
desarrollaran en los CUATRO (4) aiios que dura la carrera
NIVEL 1
MODULO | “ Cardiologia”
MODULO li “ Neumonologia”
MODULO lli “ Hematologia”
NIVEL 2
MODULO | “ Gastroenterologia”
MODULO Il “Infectologia”
NIVEL 3
MODULO | “ Endocrinologia”
MODULO Il “ Reumatologia”
NIVEL 4
MODULO | “ Nefrologia. Urologia”
MODULO I “ Neurologia”

1.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de
habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:

1.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en forma creciente, aoorgle al
nivel del cursado, 'permitiendo el contacto con los problemas clinicos cog los
que el paciente llega a la consulta, la emergencia, la formulacién y pré&:tica 4
de estrategias, la decision en cuanto a necesidades de cuidados; eliuso
racional de los métodos de diagndstico y tratamiento y la propybsta
terapéutica. Los lugares a desarrollar esta actividad son: sala de intem_a’&ibn,
consultorio externo, guardia general y cuidados intensivos. |

1.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusién: donde a trav de

seminarios, reuniones tedricas, bibliograficas, pasajes de sala, tallQres, ——

ateneos se discuten los aspectos fundamentales del proceso ense
aprendizaje mediante: la resolucion de problemas, razonamiento d!ifnico;
elaboracién de la decision clinica, conductas profesionales y aspectos de la
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humanizacién de la atencion. Intercambio muldisciplinario en actividades
docentes de otros Servicios del Hospital relacionados

Sera obligatorio la utilizacion de la biblioteca Central del Hospital o¢mo
fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trabajos
cientificos, manejo de busqueda y navegacion por Internet. El manejo Q la
herramienta informatica e idioma inglés es prioritario.

De este modo se pretende lograr no solo una eficaz transmision: de
conocimientos, sino también una adecuada adquisicion de habilidadés y
destrezas por un lado y conductas y actitudes por el otro. El edu% -
actuard como orientador y facilitador del proceso enseﬁanza—aprendlz:kje.
promoviendo la problematizacién constante y la busqueda de soluciones.:ﬁ

1.2.3.4.3 Actividad de investigacion: consistiran en la aplicacion del los
fundamentos del conocimiento y la metodologia cientifica como herrarnl§nta
cotidiana para abordar y solucionar problemas asistenciales, dooenfes y de
investigacion. ‘
Los cursantes de 2do. Afio seran responsables de la realizacion dé un
trabajo monografico. Los cursantes de 3er. afio deberan iniciar un trabaj+ de
investigacion bajo su exclusiva responsabllldad bajo la supervisién dq un
tutor. Es fundamental su aprobacién para Ia promocién final.

1 -3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
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2. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN MEDICINA TRANSFUSIONAL

2.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucion universitaria oficial u oficiaimente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 261. u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente seqan
la normativa vigente. v

+ Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

» Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracién en Medidna
Interna cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horaria
minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la baseffde
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario. l'

« Antecedentes certificados por la institucion correspondiente.

« Examen escrito.

» Entrevista personal.

2.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema in
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adquisicién de e

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion educacional y.
responsabilidad progresiva.

2.2.1 Duracién de la Carrera
Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 aios (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades; de
Guardias Activas. El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéricos depe :
de la metodologia utilizada (clase teérica, resolucion de problemas o caso clinico; reuﬂién
bibliogréfica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o ft@ra
de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a viemes de 8 hs. ;hra

YW

s




dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades
programadas.

2.2.2 De la evaluacion:

Se instituira un régimen de evaluacion continua y periédica que contemple

areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia rnés
apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento el
proceso de ensefanza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnéstica
« Evaluacion continua o del proceso
« Evaluacién final o de promocion

2.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracion de este programa de posgrado se han tenido en cuenta los

siguientes criterios:

2.2.3.1 De la seleccion de contenidos: :
La practica de la Medicina Transfusional requiere poseer un determinado maf?jo
de conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie de
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayorIaEde
las disciplinas clinicas, la integracion simultanea de todas puede proporcionar Qna
aproximacion al perfil profesional del especialista en Medicina Transfusional.
2.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - aprendizbje
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisicién!de
destrezas. Se realizaran actividades cientificas a través de: seminarios, reumo*es
interdisciplinarias para discusion de casos problemas y ateneos blbllogréﬂcbs
mensuales

Las actividades practicas se llevaran a cabo paralelamente al desarrolio iiel
programa y tendran lugar en los laboratorios especificos, en la sala de extraodén
y de aféresis o en el area de internacién del hospital.

2.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:

Los mismos se estructuraran en forma de Modulos en TRES (3) niveles .de

caracter tedrico-practico que se desarrollaran durante los TRES (3) aﬂos;de
duracién de la carrera.
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NIVEL 1

MODULO | “ Marcadores de grupos sanguineos”
MODULO Il “ Aglutinacién”

MODULO Il “ Sistema ABO”

MODULO IV “Sistema Rh

MODULOV “ Otros sistemas”

MODULO VI “ La transfusién de hemocomponentes”
MODULO VIl “ Complicaciones de la transfusi6n”
MODULO Vil “Enfermedad hemolitica del recién nacido”
NIVEL 2

MODULO | “ Las anemias”

MODULO Il “Anemia hemolitica fetonatal”

MODULO Ill “EHRN *“

MODULO IV “ Anemias hemoliticas autoinmunes”
MODULO V “ Anemias hemoliticas inmunoalérgicas”
MODULO Vi “ Leucopenias”

MODULO VIl “ Trombocitopenias”

MODULO VIl “Indicaciones de transfusién en adultos”

MODULO IX “ Indicaciones de transfusién en nifios”
MODULO X “Indicaciones de transfusién en la practica obstétrica y neonatal”

NIVEL 3

MODULO | “ Transfusién en emergencias”

MODULO Il “ Transfusién en autéloga”

MODULO il “Fraccionamiento de sangre”

MODULO IV “ Hemaféresis”

MODULO V “Técnicas especiales de tratamiento de los hemoderivados”

MODULO VI “Control de calidad en Servicios de Medicina Transfusional y Ban¢os
de Sangre”

MODULO Vil “Transplante de érganos y tejidos”
MODULO VIl “ Seguridad transfusional”
MODULO IX “Temas especiales”

2.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA TRANSFUSIONAL
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3. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL

3.1 Requisitos de ingreso

. Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u oﬁciélmente recoriocida :
que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u otorg por -

Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segin la normativa.
vigente.

. Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base de normhtlvas
que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.
- Antecedentes certificados por la institucion correspondiente.
. Examen escrito.

-« Entrevista personal.
3.2 Organizacién del Plan de estudios

3.2.1 Duracion de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica

4 aios (Carga horaria total: 9.888 hs)
Cirugia basica: 1° afio tronco comun

para otras especialidades
Cirugia General basica: 2° afio

Cirugia General I: 3° afio
Cirugia General Il y rotaciones: 4° afio

Jefatura de Cursante de Cirugia General 5° afio (opcional)

3.2.2 De la evaluacion:

Se instituird un régimen de evaluacion continua y periédica que contemple Iasiéreas
cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia mas aproplaia en - :

cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del proceso de enseffanza—
aprendizaje:
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» Evaluacion de ingreso o diagnostica
« Evaluacion continua o del proceso y anual
« Evaluacioén final o de promocién

3.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracion de este programa de postgrado se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

3.2.3.1 De la seleccion de contenidos: , :
La practica de Cirugia General requiere poseer un determinado manejb de
conocimientos proyectados fisiopatolégicamente, dominar un conjunto de habili+ades;f " ‘
y disponer de aspectos de caracter sociolégicos, éticos y legales. Si bien jestos
rasgos son comunes a la mayoria de las disciplinas médicas-quirﬁrgicasf. la
integracion simultinea de todas puede proporcionar una aproximacién aljéperﬁll k
profesional del especialista en Cirugia General.

3.2.3.2 De la metodologia de la ensefanza: :
Esta orientada a lograr un adecuado nivel de proceso de ensefianza-aprendi (je en
forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisici de
destrezas, de habilidades y criterio critico clinico-quirtrgico integrando los
conocimientos cientificos para poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las \Qeces
las diferentes situaciones. El desarrollo de las actividades se concretara en las hreas
destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.

3.2.3.3 De la organizacion de los contenidos: 1
Los mismos se estructuraran en forma de CUATRO (4) niveles, donde se conte@plan

VEINTIUN (21) Mddulos, que se desarrollaran en los CUATRO (4) afios que dura la
carrera. ‘
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NIVEL 1 Cirugia Basica
MODULO | “ Afecciones de la piel”
MODULO Il “Patologia de la pared abdominal”

NIVEL 2 Cirugia General Basica

MODULO | “Cirugia de las vias biliares”
MODULO Il “ Intestino delgado”

MODULO il “Cirugia del aparato digestivo”
MODULO IV “ Cirugia vascular y microcirugia”

NIVEL 3 Cirugia General |

MODULO | “ Cirugia del higado”
MODULO Ii “ Estéomago y duodeno”
MODULO Ill “Eséfago”

MODULO IV “ Patologia del diafragma”
MODULO V “ Cirugia del pancreas”

NIVEL 4 Cirugia General Il

MODULO| “ Patologia quirurgica arterial”
MODULO Il “ Patologia venosa”

MODULO Il « Patologia de cabeza y cuello”
MODULO IV “Patologia de la tiroides”
MODULO V “Urgencias urolégicas”

MODULO VI “Urgencias ginecolégicas”
MODULO VIl “ Urgencias toracicas”

MODULO Vill “ Manejo de la urgencia quirirgica en una Unidad de Teiapla o
Intensiva

MODULO IX “Urgencias pediatricas”
MODULO X “Bases de la Cirugia Oncolégica”

3.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de habilichdes
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se desarrollaran de la siguiente manera:

3.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en forma creciente aoo{de al
nivel del cursado, en sala de internacién y quir6fano, permitiendo el eontacto
con la patologia, la emergencia, la formulacion y practica de estrateg§3; la.
decisién en cuanto a necesidades de cuidados; el uso racional de los mﬁtodos @
de diagnostico y tratamiento y la propuesta terapéutica. ‘

3.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusion: donde a traves de '«
seminarios de tejidos y de complicaciones, reuniones teéricas, bibli 3 ficas, :
pasajes de sala se discuten los aspectos fundamentales del pr
ensefanza-aprendizaje mediante la resolucién de problemas, razonaff'lientc;..
clinico-quirirgico y posterior elaboracién de la decisién clinioo-quirl?rgim,
conductas profesionales y aspectos de la humanizacion de la a clén
Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de otros Servicips del
Hospital relacionados acorde al programa fijado.
Asistencia a actividades cientificas nacionales y/o internacionales referenles de
la especialidad.
Al finalizar el 4to. Afio, el Director de la carrera designara un cursanté para
continuar un 5to. afio como Jefe de Cursante, con el objetivo de oomplétar su -
rol como cirujano y coordinador docente. Se permitira realizar una rtIaabn
onde el

suplementaria de 2 meses en un servicio Nacional o Extranjero d
Hospital Italiano tenga convenios.

3.2.3.4.3 Actividad de investigacién: los cursantes en forma cre#iente.{ i
acorde al Nivel cursado, deberan desarrollar o participar en trabajos ; tifico
clinico o de laboratorio; tomar parte de una linea de investigacion en la Unidad 5
de Medicina y Cirugia Experimental; capacitarse con herramientas infomiéticas

ﬁ? e idiomas.
Vrgor
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3.2.3.4.4 Distribucién horaria de actividades

TIPO DE
ACTIVIDADES HORAS HORAS . HORAS
TEORICAS PRACTICAS TOTAL

ASISTENCIA 0 1672 1672
DOCENGIA 440 0 440
INVESTIGACION 180 180 360
TOTAL 620 1852 2472
ASISTENCIA 0 1672 1672
DOCENCIA 400 40 440
INVESTIGACION 180 180 360
TOTAL 580 1892 2472
ASISTENCIA 0 1672 1672
DOCENCIA 200 240 240
INVESTIGACION 180 180 360
TOTAL 380 2192 2472
ASISTENCIA 0 1672 1672
DOCENCIA 100 340 440
INVESTIGACION 260 100 360
TOTAL 360 2112 2472
TOTAL 1940 8048 9888
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3.2.3.4.5 Cronograma general de actividades de la carrera unlversltanja de
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especialista en Cirugia General

ASISTENCIALES

H

DOCENTES INVESTIGACION Y
EXPERIMENTA(;ON
1° afio Seminarios Historia Clinica Q Capacitacién
Cirugia Basica Presentacion de Guardias - cientifica.
casos clinicos Sala Q Formacion técriica
Ayudante en tejidos.
Cirujano Q Aprende disefids
experimentales en
tejidos. '
Q Recibe cursos del
servicio. :
2° afio Seminarios Historia Clinica Q Comienza un disefio|:
Cirugia Presentacién de Guardias de invesﬁéacién -
General Basica | casos clinicos. Sala clinica. | &
Instructor de trabajos | Ayudante a Completa un :curso :
practicos. Cirujano de formacion tlécmca t

en tejidos.

3° afio
Cirugia General ||

Instructor de cursos
de Grado, Post-
Grado.
Coordinador de
Seminarios.

Toma decisiones en
guardias
(supervisado).
Ayudante en Cirugia.
Cirujano de patologia
especifica.

Desarrollar uné

investigacion c@inica L

y otra experiméntal. 1
Dicta seminarios de

tejidos.




A

4° afio
Cirugia General lll

Es Jefe de cursantes
de la carrera.

Es instructor de
grado y Post-Grado.

Toma de decisiones
en la Guardia y en la
Sala (supervisado).
Ayudante en cirugias
Cirujano de patologia
especifica.

Realizar rotaciones
en otros servicios.

Q Publicar un articulo

de investig&bn
clinica y otrof: de
investigacién
experimental.

Dicta seminarios de| -

tejidos. ,
Colabora en; la| .
formacion cien‘ﬁca ‘
de cursantesé a
cargo. i

3.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
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4. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN CIRUGIA TORACICA Y
CARDIOVASCULAR

4.1 Requisitos de ingreso

» Titulo de Médico expedido por institucion universitaria oficial u oﬁcialménte
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente ségﬁn
la normativa vigente.

» Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

« Residencia o concurrencia previa de CUATRO (4) afios de duracién en Servnc;o de
Cirugia General cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga
horaria minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario. 7

« Antecedentes certificados por la institucion correspondiente.
« Examen escrito.

« Entrevista personal.

4.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema inte | ivo
que satisfaga: objetivos formativos, supervisién adecuada, adquisicibn de experlqwda

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion educacnonbl y
responsabilidad progresiva.

4.2.1 Duracién de la Carrera
Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 aiios (Carga horaria total: 7.128 hs)
Carga horaria semanal: 54 hs
Carga horaria mensual: 216 hs

Se debera sumar a esta carga horaria las correspondientes a las actividade;b de
guardias activas y/o pasivas.

El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéricos dependera ti_e la

metodologia utilizada (clase tedrica, resolucibn de problemas o caso clinico, ret;mién
\VVV, | |
(H? o .




bibliografica, ateneo, seminario), que podra estar dentro del horario expuesto o fuera de
él. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades teéricas programadas.

4.2.2 De la evaluacion:

Se instituira un régimen de evaluacién continua y peridédica que contemple las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia més
apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnostica
« Evaluacién continua o del proceso
« Evaluacién final o de promocion

4.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracién de este programa de postgrado se han tenido en cuenta bs
siguientes criterios:

4.2.3.1 De la seleccion de contenidos: ,

La practica de Cirugia Toracica y Cardiovascular requiere poseer una base
quirdrgica general para el adecuado manejo de conocimientos proyectados
fisiopatolégicamente, dominar un conjunto de habilidades y disponer de aspecios
de caracter sociolégicos, éticos y legales. Si bien estos rasgos son comunes ala
mayoria de las disciplinas médicas, la integraci6n simultanea de todas puéie

proporcionar una aproximacion al perfil profesional del especialista en Cirujia
Toracica y Cardiovascular.

4.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel de proceso de ensefianza-aprendizgje
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisicién ;de
destrezas y criterio critico clinico-quirirgico integrando los conocimientos

cientificos para poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las
diferentes situaciones. '

4.2.3.3 De la organizacion de los contenidos:
Los mismos se estructuraran en forma de DIEZ (10) M6dulos de caracter tedrigo-
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practico que se desarrollaran durante los TRES (3) afios de duracion de la carrera.

MODULO | “ El paciente, su contexto y relaciones hospitalarias”
MODULO Il “Metodologia diagnéstica en enfermedades toracicas”

MODULO llI “ Perioperatorio y Anestesias en Cirugia Torécica y
Cardiovascular”

MODULO IV  “Metodologia de estudio de enfermedades vasculaﬁ'es:
arteriales, venosas y linfaticas”

MODULO V “ Enfermedades quirtrgicas pulmonares y pleurales”

MODULO VI “ Enfermedades del mediastino”

MODULO Vil “Enfermedades cardiacas quirargicas”

MODULO VIl “Enfermedades de las arterias, venas y linfaticos”

MODULO IX “ Transplante de érganos”

MODULO X “ Traumatismos”

43 TiTULO: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA TORACICA - Y
CARDIOVASCULAR
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5. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN TERAPIA INTENSIVA

5.1 Requisitos de ingreso

- Titulo de Meédico expedido por institucion universitaria oficial u oﬁcialmeqite
L.
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26); u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segm
la normativa vigente. |

- Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.
» Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afos de duracién en Medic;i\a
Interna cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horéia
minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio. i
« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base fde
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

« Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.
« Examen escrito.

« Entrevista personal.

5.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intehs’vo
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adquisicién de expeﬁeni:ia

personal en plazos prefijados, dedicacidon exclusiva, programaciéon educacional y
responsabilidad progresiva.

5.2.1 Duracion de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 anos (Carga horaria total: 10.560 hs)

Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs

Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades kde

Guardias Activas, cuyas planillas de distribucion horaria de actividades obran en: el
presente Anexo.

El horario destinado a la enseflanza de contenidos tedricos dependera dejp la
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metodologia utilizada (clase tedrica, resoluciéon de problemas o caso dlinico; reunién
bibliografica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o fuera
de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a viernes de 8 hs. para

dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividac}es
programadas.

5.2.2 De la evaluacién:

Se instituird un régimen de evaluacion continua y periédica que contemple !as
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia dés
apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento &iel
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnostica
« Evaluacién continua o del proceso
» Evaluacién final o de promocién

5.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracién de este programa de postgrado se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

5.2.3.1 De la seleccion de contenidos: _

La practica de la Medicina Critica requiere poseer un determinado manejo ;de
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie ide
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria%de
las disciplinas clinicas, la integracion simuitanea de todas puede proporcionar Jna
aproximacion al perfil profesional del especialista en Medicina Critica.

5.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel de!l proceso de ensefianza - aprendizpje
en forma supervisada, tanto en el &rea cognoscitiva como en la adquisicion %de
destrezas y criterio critico clinico integrando los conocimientos cientificos péra
poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentes situacior“es

/@«( de la Medicina Critica. El desarrollo de las actividades se concretara en las ﬂas
destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.
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5.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:

Los mismos se estructuraran en forma de DIEZ (10) Médulos de caracter teédrico-
practico que se desarrollaran durante los tres afios de duracién de la carrera.

MODULO | “ El paciente en Terapia Intensiva”
MODULO I “ Patologia Respiratoria”
MODULO il “ Patologia Cardiovascular”
MODULO IV “ Patologia infecciosa”
MODULO V “ La injuria Traumatica - Cirugia”
MODULO VI “Disfunci6n Visceral”

MODULO VIl “Trastornos Hidroelectroliticos”
MODULO Vil “Patologia Neurolégica”
MODULO IX “Miscelaneas”

MODULO X “Informética en UTI”

5.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de &reas cognitivas y de
habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:

5.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en- planta: permitiendb el
contacto con la patologia critica, la emergencia, la formulacién y préctiei’q de
estrategias algoritmicas, la decisién en cuanto a necesidades de cuidadios;

el uso racional de los métodos de diagnéstico y tratamiento yla mopu&sh
terapéutica.

5.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusion: donde a través de
seminarios, reuniones teéricas, bibliogréﬂc_as, pasajes de sala se discéten
los aspectos fundamentales del proceso ensefanza-aprendizaje medidj‘nt‘e:
la resolucién de problemas, razonamiento clinico; elaboracion de la deCISiOn
clinica, conductas profesionales y aspectos de la humanizacion do la
atencion. Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de Qros
Servicios del Hospital relacionados y a las reuniones de la Sociedad de

Terapia Intensiva de Rosario y actividades nacionales referentes de la
\VVY,
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especialidad.

Sera obligatorio la utilizacién de la biblioteca Central del Hospital como
fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trabajos
cientificos, manejo de blisqueda y navegacién por Internet. ;
Al promediar el 2° afio de Residencia. Se debe realizar rotacién de TRES

(3) meses de duracién por una Institucién externa (nacional o exﬂanjerh)
con la cual el Servicio tiene interrelacion.

5.2.3.4.3 Actividad de investigacién: los cursantes de 2do. afio serén
responsables de la realizacién de un trabajo de investigacion, en el cx#al
participaran cursantes de 1er. afio. Cada cursante tendra un tutor a carg'o
del proyecto.

Los cursantes del 3er. afio realizaran un trabajo bajo su exclusﬁa
responsabilidad, bajo la supervision de un tutor. Es fundamental ;u
aprobacién para la promocion. _

5.2.3.4.4 Distribucién horaria de actividades

Hora Lunes Martes | Miércoles | Jueves | Viemes | Sabado Domingqg
7
8 Pase de Sala
9
10 SEM. T.AS. A.B TAS. A.B. "T.A.S.
11 T.A.S. T.AS T.A.S. SEM T.A.P. T.A.S
12 T.AS TR.P. TAS T.A.S T.A.S TAS
13 ‘Almuerzo PdeS
14 T.AS TAS |. TAS T.AS TAS
15 CT T.AS TAS C.T. T.RP.
16
7 Pase de Sala
19a20 ?
18a7 | Seminario Guardias Activas
abierto

SEM: Seminario; A.B.: Ateneo bibliografico; C.T.: Clase Teérica; T.R.P.: Taller de resolucion de problemas; T.AS. Trab&
ﬁ Activo en sala; P de S.: Pase de Sala
5.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN TERAPIA INTENSIVA ,
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6. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA

6.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u oﬁdalménb
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 265 u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segin
la normativa vigente.

- Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

« Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracién en Medn}ma
Interna cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga MM
minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

» Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base: de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

» Antecedentes certificados por la institucion correspondiente.

» Examen escrito.

« Entrevista personal.

6.2 Organizacion del Plan de Estudios !
Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intenéivo
que satisfaga: objetivos formativos, supervisién adecuada, adquisicion de experie \cia

personal en plazos prefijados, dedicacién exclusiva, programacién educacio y
responsabilidad progresiva.

6.2.1 Duracién de la Carrera
Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 afios (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs _

Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actnvudades de
Guardias Pasivas. El horario destinado a la ensefianza de contenidos tedricos depentkré
de la metodologia utilizada (clase tedrica, resolucién de problemas o caso clinico; reur&én
bibliografica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o flbra
de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a viernes de 8 hs. phra
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dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades
programadas.

6.2.2 De la evaluacioén:
Se instituird un régimen de evaluacién continua y periédica que oontemple$ las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia més

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento= del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnéstica
» Evaluacién continua o del proceso
« Evaluacién final o de promocién

6.2.3 Plan de Estudio
Para la elaboraci6n de este programa de postgrado se han tenido en ‘cuenta; los
siguientes criterios:
6.2.3.1 De la seleccion de contenidos: ‘
La practica de la Nefrologia requiere poseer un determinado manejof de
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de actittbes
psiquicas y humanas que son indispensables en toda formacién médica.

6.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - aprendiiaje
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisiciér? de
destrezas y criterio critico clinico integrando los conocimientos cientificos {)ara
poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentes situacicfhes
de la Nefrologia. El desarrollo de las actividades se concretaré en las érbas
destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.

6.2.3.3 De la organizacion de los contenidos:
Los mismos se estructuraran en forma de DIEZ (10) Médulos de caracter teéﬁoo-

practico que se desarrollaran durante los tres afios de duracion de la carrera.
MODULO | “ El paciente Nefrolégico”
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MODULO Il “ Las Enfermedades Glomerulares”
MODULO lll “El Medio Interno”
MODULO IV “ Insuficiencia Renal Aguda”
MODULO V “ Insuficiencia Renal Crénica”
MODULO VI “El rifi6n en las enfermedades sistémicas”
MODULO VIl  Las enfermedades tabulo-intersticiales” 1* Parte
MODULO VIll “Las enfermedades tabulo-intersticiales ” 2* Parte
MODULO IX “Terapias sustitutivas”
MODULO X “Trasplante Renal”
6.2.3.4 Plan General de Actividades
Las actividades que apunten al desarrollo de Areas cognitivas y de
habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:
6.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en la sala de internados y
en el area de dialisis (hemodialisis y dialisis peritoneal continua) con los
pacientes. Asi también en la asistencia en el cuidado del pacie;hte

trasplantado renal haciendo uso racional de los métodos de diagnéstici: y
tratamiento.

6.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusién: donde a travésfde
seminarios, reuniones teéricas, ateneos anatomo-clinicos y bibliogréﬁcgps.
se discuten aspectos fundamentales del proceso ensefianza aprend b
mediante la resolucion de problemas y razonamientos clinicos, se elat:g:
decisiones, conductas profesionales y aspectos de la terapéutlca ino
olvidando la ética y la humanizacién en estas conductas. :
Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de otros servidos
del hospital relacionados y a las reuniones de la Sociedad de Nefrologia%de
la Pcia. De Sta. Fe y actividades nacionales referentes de la especialida*.
Sera obligatorio la utilizacion de la Biblioteca Central del Hospital co§no
fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trabdos
cientificos, manejo de busqueda y navegacion por Internet.

Al promediar el 3° afio de posgrado, se debe realizar rotacién de DOS 5(2)

meses de duracién por una Institucién externa (nacional o extranjera). éon
la cual el Servicio tiene interrelacion.
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6.2.3.4.2 Actividad de investigacién: los cursantes de 2do. afo seran
responsables de la realizacion de un trabajo de investigacion, en el cual

participaran cursantes de 1er. afio. Cada cursante tendra un tutor a ca'go
del proyecto. ‘

Los cursantes del 3er. afio realizaran un trabajo bajo su exclugiva
responsabilidad, bajo la supervision de un tutor. Es fundamental{»su
aprobacion para la promocién.

6.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA
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7. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN INMUNOLOGIA Y ALERGIA

7.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u_ oficialmgnte
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 2&) u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segin
la normativa vigente.

- Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

« Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracién en Medigina
Interna cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horbrla
minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

» Antecedentes certificados por la institucion correspondiente.

« Examen escrito.

» Entrevista personal.

7.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intenSivo
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adqwsncnén de experieﬂcua

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion educacuonal y
responsabilidad progresiva.

7.2.1 Duracién de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 anos (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades de
Guardias Activas y/o Pasivas. El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéneos
dependera de la metodologia utilizada (clase tedrica, resoluciéon de problemas o caso
clinico; reunién bibliografica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del hordrio
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explicitado o fuera de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a
viernes de 8 hs. para dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las
actividades programadas.

7.2.2 De la evaluacion:
Se instituira un régimen de evaluacién continua y periddica que contemple Ias
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia més

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnéstica
« Evaluacion continua o del proceso
« Evaluacion final o de promocion

7.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracién de este programa de postgrado se han tenido en cuenta Iés
siguientes criterios: ’

7.2.3.1 De la seleccién de contenidos:

La practica de la Inmunologia y Alergia requiere poseer un determlnadomane‘jo
de conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie de
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria de
las disciplinas clinicas, la integracién simultanea de todas puede proporcionar una
aproximacion al perfil profesional del especialista en Inmunologia y alergia. '

7.23.2Dela metbdologia de la ensefanza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - apréndiza!e
en forma progresiva y supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la
adquisicion de destrezas y criterio clinico integrando los conocimientos cientiﬁods
para poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentgs
situaciones de la Inmunologia y Alergia. El desarrollo de las actividades se

concretara en las areas destinadas de acuerdo al plan de actividades que de
/@? detalla por separado.
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7.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:
Los mismos se estructuraran en forma de TRES (3) niveles, donde se contemblan

QUINCE (15) Médulos de caracter te6rico-practico que se desarrollaran durdnte
los TRES (3) afios de duracion de la carrera.

NIVEL 1
MODULO | “Conceptos basicos de inmunologia - Historia Clinica”
MODULO Il “Inmunégenos y alérgenos”
MODULO Il Diagnéstico clinico e inmunolégico”

NIVEL 2

MODULO | “ Rinosinusopatias”

MODULO Il “ Asma bronquial”

MODULO Il “ Dermatosis alérgicas”
MODULO IV “ Otras patologias alérgicas”
MODULO V “ Alergia en pediatria”
MODULO VI “Inmunologia especifica”

NIVEL 3
MODULO | “ Pruebas funcionales respiratorias”
MODULO Ii “ Alergia por drogas”
MODULO Ill “Inmunodeficiencias”
MODULO IV “ Colagenopatias”
MODULO V “ Inmunomoduladores”
MODULO VI “Inmunosupresién”

7.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de &reas cognitivas yide
habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:

7.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en forma craciente, aoo”de
con el nivel cursado, supervisado en area de internacién y oonsult?rio
externo permitiendo el contacto con la patologia, la emergencia, la
formulacién y practica de estrategias, la decisién en cuanto a necesida#es
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de cuidados; el uso racional de los métodos de diagnostico y tratamiento y
la propuesta terapéutica.

7.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusion: donde a través de
seminarios, reuniones teéricas, bibliogréﬂcas.i pasajes de sala se diséupn
los aspectos fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje mediante:
la resolucién de problemas, razonamiento clinico; elaboracién de la decisién
clinica, conductas profesionales y aspectos de la humanizacién de la
atencion. Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de otlps
Servicios del Hospital relacionados. Rotaciones por los servicbs
Neumonologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia y Terapia Intensiva. ;

Sera obligatorio la utilizacion de la biblioteca Central del Hospital m
fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trabaps
cientificos, manejo de busqueda y navegacion por Internet. Asistencia a

actividades cientificas nacionales - y/o internacionales referentes a la
especialidad.

7.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN INMUNOLOGIA Y ALERGIA
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8. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN CARDIOLOGIA

8.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Medico expedido por institucion universitaria oficial u oficiaimente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u
otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segun
la normativa vigente.

« Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

+ Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracién en Med'idna
Interna cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horaria
minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario. |

« Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.

» Examen escrito.

« Entrevista personal.

8.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema inten#ivo '
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adquisicion de experierjcia,

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion educacionaii y
responsabilidad progresiva.

8.2.1 Duracion de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 aflos (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades de

Guardias Activas, cuyas planillas de distribucién horaria de actividades obran en el
presente Anexo.
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metodologia utilizada (clase tedrica, resolucién de problemas o caso clinico; reunién
bibliografica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o fuera
de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a viemnes de 8 hs. para

dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades
programadas.

8.2.2 De la evaluacién:
Se instituira un régimen de evaluacién continua y peri6dica que contemple hs
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia rrps

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de ensefanza-aprendizaje:

. Evaluacién inicial o diagnéstica

+ Evaluacién continué o del proceso

« Evaluacion final o de promocién
8.2.3 Plan de Estudio -

_ Para la elaboracién de este programa de posgrado se han tenido en cuenta bs
siguientes criterios:

8.2.3.1 De la seleccién de contenidos:

La practica de la Cardiologia requiere poseer un determinado' mane'jo' iie
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie pe
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria fie

las dnscnpllnas clinicas la Cardlologia dada su amplitud, hace necesario un trabéjo
en equipo.

8.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nive! del proceso de ensefianza - aprend|z§je
en forma supervisada, tanto en el &rea cognoscitiva como en la adquisicion Ue
destrezas y criterio critico clinico integrando Ios conocimientos cientificos p¢a
poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentes sntuacaonbs
de la Cardnologna El desarrollo de las actividades se concretara en las érehs

' destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.
@ Wy | | o




8.2.3.3 De la organizacion de los contenidos:

El Programa de Estudio y Aprendizaje consta de DIEZ (10) Unidades Teméticas,
que desarrollan los siguientes temas:

MODULO | “Cardiologia Basica”

MODULO Il “Cardiopatia isquémica”
MODULO Ill “Insuficiencia cardiocirculatoria”
MODULO IV “Cardiopatias valvulares”
MODULO V “Miocardiopatias”

MODULO VI “Pericardiopatias”

MODULO Vil “Arritmias”

MODULO VIl “Hipertensién arterial”
MODULO IX “Enfermedades vasculares”
MODULO X “Cardiopatias congénitas”

8.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de

habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:

8.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en planta: pemutlendd el
contacto con la patologia cardiolégica, la emergencia, la formulaclén y
practica de estrategias algoritmicas, la decision en cuanto a necemda&es
de cuidados; el uso racional de los métodos de diagnéstico y tratamlenb y
la propuesta terapéutica.

_8.2.3.4.2 Actividad docente: éncuentros de discusién: donde a tra.v.és$ de
seminarios, reuniones tedricas, bibliogréficas, pasajes de sala se discuten
los aspectos fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje mediafite:
la resolucion de problemas, razonamiento clinico; elaboracion dei la
decision clinica, conductas profesionales y aspectos de la humanizac'iérg de
la atencion. Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de otos
Servicios del Hospital relacionados y a las reuniones de la Sociedadzde
Cardiologia de Rosario y actividades nacionales referentes de la
especialidad.

Sera obllgatorlo la utilizacion de la Biblioteca Central del Hospital camo
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fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trabajos
cientificos, manejo de bisqueda y navegacion por Internet. ‘
Al promediar el 3° afio de la carrera, el cursante. debera realizar una
rotacion de TRES (3) meses de duracidn en una institucién exterha
(naciohal o extranjera) y con la cual el Servicio tiene interrelacién.

8.2.3.4.3 Actividad de investigacién: los cursantes de 2do. afio serfin
responsables de la realnzac:én de un trabajo de investigacién, en el cual'
participaran cursantes de 1er. afio. Cada cursante tendra un tutor a cargo
del proyecto.

Los cursantes del 3er. afio realizaran un trabajo bajo su propia exclusivid'gd

y con la supervision de un tutor. Es fundamental su aprobacion p,ara?la
promocién.

8.2.3.4.4 Distribucion horaria de actividades
_La actividad asistencial se programa basandose en rotaciones por
diferentes subservicios y sectores de nuestro Hospital, de la sugunerite

‘forma;

1° Afio: rotacion CUATRO (4) meses en Unidad Coronaria. y
rotacion OCHO (8) meses en Sala General
2° Aiio: rotacion de TRES (3) meses por Servicio de Hemodinam)a.
Ecocardiografia, Ergometria y Rehabilitacion, Recuperacién
Cardiovascular, Unidad Coronaria e Internacién en Sala General.
3° Aio: rotacion de DOS (2) meses por Camara Gamma,
. Electrofisiologia y Marcapasos, Consultorio Externo de Cardlologh
Cardiologia Pediatrica, Umdad Coronaria e Internaciéon en Salav
General y Rotacion libre a eleccion del cursante.
Guardias activas mensuales de Unidad Coronaria: 9 para Médicos
‘de 1° Afo, 7 para Médicos de 2° Ao, 4 para Médicos de 3° Afio, y
Guardias Pasivas para Médicos de 3° Afio.
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DIAGRAMA DE HORARIOS
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
8A 830 |PJE.DE PJE. DE PJE. DE PJE. DE PJE. DE PJE. DE PJE.DE .
GUARDIA GUARDIA DE | GUARDIA DE GUARDIA DE | GUARDIA GUARDIA DE | GUARDIA
DE U.C. U.C. U.C. ucC. DE U.C. U.C. DE U.C.
8:30 A 9:30 | SEMINARIO
CENTRAL
10:00 PASE SE PASE SE PASE SE SALA | PASE SE PASE SE PASE SE PJE. DE
SALA DE SALADE U.C. | DE U.C. SALA DE U.C. | SALADE SALA DE U.C. | GUARDIA
U.C. ) U.C. DE U.C.
12:00 SEMINARIO | CLASES CON SEMINARIO | CLASES DE
DE ECG ESPECIALISTAS | BIBLIOGRAF. | PROGRAMA
CON MED 1° _
14:00 CLASES DE | CLASES DE SEMINARIO CLASES DE
PROGRAMA PROGRAMA : SEMIOLOG. | PROGRAMA
PASE DE PASE DE PASE DE SALA | PASE DE PASE DE
15:30 SALA GRAL. | SALA GRAL. | GRAL. SALA GRAL. | SALA GRAL.
18:00 PJE. DE PJE. DE PJE.DE ' PJE. DE PJE. DE
GUARDIA GUARDIA DE | GUARDIA DE GUARDIA DE | GUARDIA
DE U.C. U.C. U.C. - U.C. DE U.C.°

8.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
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9. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN NEONATOLOGIA

9.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u oficialmente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segun
la normativa vigente.

« Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.
» Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracién en Pediatrla

cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horaria minima de
OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base ?de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

« Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.

« Examen escrito.

« Entrevista personal.

9.2 Organizacion del Plan de Estudios ‘
Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intenﬁvo
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adquisicién de experier?:ia

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion educacionait_ y
responsabilidad progresiva. ’

9.2.1 Duracion de la Carrera
Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 afios (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las acﬁvidadesgde
Guardias Activas, cuyas planillas de distribucion horaria de actividades obran eu el
» presente Anexo. ‘
El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéricos dependera dq la
/@’ metodologia utilizada (clase tedrica, resolucion de problemas o caso clinico; pasaje? de
/ sala, reunién bibliografica; ateneo; séminario), el cual podra estar dentro del horario

W W
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explicitado o fuera de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunies a

viernes de 8 hs. para dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las
actividades programadas.

9.2.2 De la evaluacion:
Se instituira un régimen de evaluacién continua y periédica que contemple las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia mas

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento éel
proceso de ensefianza-aprendizaje:
« Evaluacién inicial o diagnéstica
« Evaluacién continua o del proceso
« Evaluacion final o de promocion

5.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracion de este programa de posgrado se han tenido en cuenta bs
siguientes criterios:

9.2.3.1 De la seleccion de contenidos:
La practica de la medicina neonatal requiere poseer determinado manejo %de
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie ;:de'
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria %de
las disciplinas clinicas, la integracién simultanea de todas puede proporcionar: tina
aproximacion al perfil profesional del especialista en Neonatologia.

9.2.3.2 De la metodologia de la enseiianza:
Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - aprendiz;hje
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisicién ide
destrezas y criterio critico clinico integrando los conocimientos cientificos p’?ra
poder enfrentar y resolver las diferentes situaciones ante el neonato critico. El
desarrollo de las actividades se concretara en las areas destinadas de acuerdo al
plan de actividades que se detalla por separado. |

ﬁ 9.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:
/\Q/ Los mismos se dirigiran a la toma de habilidades y destrezas en TRES (3) Niveles,

wh
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donde se contemplan VEINTITRES (23) Médulos, que se desarrollaran durante los

TRES (3) afios de duracion de la carrera.

NIVEL 1

MODULO | “ Valoracién y clasificacion del recién nacido”

MODULO Il “ Recién nacido normal”

MODULO Il “Alimentaci6n del recién nacido de término y pre-término”
MODULO IV “Crecimiento y desarrollo perinatal”

MODULO V “ Patologia respiratoria”

MODULO VI “Trastornos metabélicos. Ictericia neonatal”

MODULO VIl “Reanimaci6n del recién nacido”

MODULO Vil “Infecciones especificas e inespecificas”

MODULO IX “Conceptos generales de oxigenoterapia y ventilacién mecéanica”

NIVEL 2

MODULO | “Factores prenatales que afectan la unidad materno - fetal”
MODULO Il “Morbilidad y mortalidad perinatal”

MODULO ill “Identificacién del Recién nacido de alto riesgo”

MODULO IV “Ajuste del recién nacido a la vida extrauterina”

MODULO V “ Trastornos hidroelectroliticos y gasométricos”

MODULO VI “ Trastornos hematolégicos”

MODULO VIl “ Patologia quirGrgica mas frecuente”

MODULO Vil “Trastornos ventilatorios del RN — Ventilacién Mecanica”
MODULO IX “ Trastornos circulatorios”

MODULO X “Principios de bioestadistica”

NIVEL 3

MODULO | “Investigacién basica clinica y experimental”
MODULO Il “Mecanismos de defensa”

MODULO Il “Farmacodinamia — Antibloticoterapia”
MODULO IV “Ventilaci6n asistida no convencional”

\N\l 9.2.3.4 Plan General de Actividades

w>
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Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de
habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:

9.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en forma creciente acorde: al
nivel del cursado, en &area de cuidados intensivbé e intermedbs
permitiendo el contacto con la patologia critica, la emergencia, ‘la
formulacién y practica de estrategias, la decision en cuanto a necesidadps
de cuidados; el uso racional de los métodos de diagnéstico y tratamiento y
la propuesta terapéutica; como asi también la interconsulta prenalbl,
consultorio de seguimiento y puericultura.

9.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusion: donde a través he
seminarios, reuniones tedricas, bibliograficas, pasajes de sala se dimén
los aspectos fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje medianie:
la resolucion de problemas, razonamiento clinico; elaboracion de la decisibn
clinica, conductas profesionales y aspectos de la humanizacion de;;la
atencién. Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de otrbs
Servicios del Hospital relacionados y a las reuniones de la Sociedad ide
Terapia Intensiva de Rosario y actividades nacionales referentes defla
especialidad.
Sera obligatorio la utilizacion de la biblioteca Central del Hospital cofno
fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trababs
cientificos, manejo de bisqueda y navegacion por Internet.
Rotaciones por Instituciones externas nacionales o extranjeras

9.2.3.4.3 Actividad de investigacién: consistiran en la aplicacién :fde
herramientas estadisticas, realizacién de trabajos en investigacion cIinic# y

ﬁ'\ experimental.

\m
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9.2.3.4.4 Distribucion horaria de actividades

HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES mm
8:00 Recepcion y Sala
Reunién Reunién
11:30 Bibliografica Bibliografica
12:00 Pase de Sala
16:00 Consultorio Clases Consultorio
Biblioteca de tetricas Biblioteca de

seguimiento seguimiento
17:00 '
07:00 Guardia Activa

9.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
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10. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA

10.1 Requisitos de ingreso

-« Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u oficiaimente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente seéﬁn
la normativa vigente.

- Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base .de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

+ Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.

+ Examen escrito.

« Entrevista personal.
10.2 Organizacion del Plan de Esfudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intens!vo
que satisfaga: objetivos formativos, supervisién adecuada, adquisicién de experier&:ia
personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion eduwaonals y
responsabilidad progresiva.

10.2.1 Duracién de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
4afios (Carga horaria total: 13.200 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 300 hs ‘
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades é“de
Guardias Activas, cuyas planillas de distribucién horaria de actividades obran en: el
presente Anexo. |
El horario destinado a la enseflanza de contenidos tedricos dependera de; la
metodologia utilizada (clase teorica, resolucién de problemas o caso dlinico; reunbn
b:bllograf Ica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o fu*ra

s
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de él, programéandose una cantidad de horas semanales de lunes a viemes de 8 hs. para

dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades
programadas.

5.2.2 De la evaluacién:
Se instituird un régimen de evaluacién continua y peribdica que contemple las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologfa més

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnéstica
« Evaluacién continua o del proceso
+ Evaluacién final o de promocion

10.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracion de este programa de posgrado se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

10.2.3.1 De la seleccién de contenidos:

La practica de la Ginecologia y Obstetricia requiere poseer un determinado
manejo de conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de utja
serie de actitudes psiquicas y humanas de caracter sociolégicos, éticos y Ieg_alé.
Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria de las disciplinas cIIni&*i-
quirargicas, la integracién simultinea de todas puede proporcionar una
aproximacion al perfil profesional del especialista en Ginecologia y Obstetricia. '

10.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel de proceso de enseﬁanza-aprendizde
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisicion Qe
destrezas, de habilidades y criterio critico clinico-quirdrgico integrando los
conocimientos cientificos para poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las
veces, las diferentes situaciones. El desarrollo de las actividades se concretara én
las areas destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla ppr

separado. . . .
o .
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VW 10.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en forma creciente acorde

10.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:
Los mismos se estructuraran en forma de VEINTITRES (23) Modulos de caracter

tedrico-practico que se desarrollaran durante los CUATRO (4) afios de duracién
de la carrera.

MODULO | “ Etica “

MODULO I * Anatomia del Aparato Reproductor”

MODULO il “ Fisiologia Ginecolégica y Obstétrica”

MODULO IV “ Asistencia Prenatal y Obstétrica Normal”

MODULO V * Embriologia y Fisiologia Feto-Placentaria”

MODULO VI “Fisiologia, Endocrinologia, Pubertad y Adolescencia”
MODULO Vij « Operatoria Gineco-Obstétrica (1ra. parte)”

MODULO Vil “ Epidemiologia”

MODULO IX “Bioestadistica y Metodologia de la Investigacién ( 1ra. parte)”
MODULO X “Reproduccion, Esterilidad, Planificacion Familiar”
MODULO Xi “Patologia Obstétrica (1ra. parte)”

MODULO XII “Inmunogenética en reproduccion”

MODULO XilI “Ecografia Gineco-Obstétrica”

MODULO XIV “Colposcopia y patologia del tracto genital inferior”
MODULO XV “ Operatoria Gineco-Obstétrica (2da. parte)”

MODULO XVI “Oncoginecologia”

MODULO XVIl “Evaluacién Endometrial”

MODULO XVIii “Patologia obstétrica (2da. parte)”

MODULO IXX “Climaterio”

MODULO XX “Mastologia”

MODULO XXI “Oncologia Pelviana”

MODULO XXIi “Operatoria Gineco-Obstétrica (3ra. parte)”
MODULO XXIlI “Bioestadistica y Metodologia de la Investigacién (2dp.
parte)”

10.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de
habilidades se desarrollaran de la siguiente manera:

o
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al nivel del cursado, en sala de internacién, consultorio externo, guardia
general, departamento de diagnostico por imagenes, quiréfano y sala de
partos, permitiendo el contacto con la patologia, la emergencia, la
formulacion y practica de estrategias; la decisién en cuanto a necesidades

de cuidados; el uso racional de los métodos de diagnéstiéo y tratamiento y
la propuesta terapéutica.

10.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusién: donde a través de
seminarios, reuniones teéricas, bibliograficas, pasajes de sala se discuten
los aspectos fundamentales del proceso ensefanza-aprendizaje mediante
la resolucién de problemas, razonamiento clinico-quirargico y posterior
elaboracion de la decisién clinico-quirGrgica, conductas profesionales 'y
aspectos de la humanizacion de la atencién. Intercambio multidisciplinario
en actividades docentes de otros Servicios del Hospital relacionados acorde
al programa fijado.

Asistencia a actividades cientificas nacionales ylo intemadonalés
referentes de la especialidad. .

Al finalizar el 4to. afio, el cual esta dedicado a una orientacién electiva en
alguna de las principales areas, tendra opcién a uno mas con el objetiv_o de
completar su rol como gineco-obstetra y coordinador docente. v
10.2.3.4.3 Actividad de investigacion: los cursantes en forma crecientia
acorde al Nivel cursado, deberan desarrollar o participar en trabaj?s
cientifico clinico y capacitarse con herramientas informaticas e idiomas.

10.3 TITULO :MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
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11. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN UROLOGIA

11.1 Requisitos de ingreso

+ Titulo de Médico expedido por institucion universitaria oficial u oficialmente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente segiin
la normativa vigente.

» Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

 Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracion en Cirugia General
cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horaria minima de
OCHOCIENTAS (800) horas por afio.

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

« Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.

+ Examen escrito.

» Entrevista personal.

11.2 Organizacion del Plan del Plan de Estudios ;
Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intensivo
que satisfaga: objetivos formativos, supervisién adecuada, adquisicién de experienéia

personal en plazos prefijados, dedicacién exclusiva, programacién educacional: y
responsabilidad progresiva.

11.2.1 Duracién de la Carrera )
Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 afos (Carga horaria total: 7.728 hs)
Carga horaria semanal: 56 hs
Carga horaria mensual: 224 hs
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades de
Guardias Pasivas. El horario destinado a la ensefianza de contenidos tedricos dependg%é
de la metodologia utilizada (clase teérica, resolucién de problemas o caso dinico; reuniiSn

/f bibliogréfica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explloitado‘ o fudra

de él, programéandose una cantidad de horas semanales de lunes a viernes de 8 hs. para
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dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades
programadas.

11.2.2 De la evaluacién:
Se instituird un régimen de evaluacién continua y periédica que contemple las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia més

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de enseiianza-aprendizaje:

« Evaluacién inicial o diagnéstica
« Evaluacién continua o del proceso
« Evaluacion final o de promocién

11.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracién de este programa de postgrado se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

11.2.3.1 De la seleccién de contenidos:

La practica de la Urologia requiere poseer un determinado manejo de
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie @e
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria qe
las disciplinas clinicas/quirdrgicas, la integracion simultanea de todas puede
proporcionar una aproximacion al perfil profesional del especialista en Urologia.

11.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - aprendlzaie
en forma supervisada, tanto en el &rea cognoscitiva como en la adquisicién de
destrezas y criterio clinico/quirurgico integrando los conocimientos clentificos para
poder enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentas situaciones
de la especialidad. El desarrollo de las actividades se concretara en las areds
destinadas de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.

11.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:
\/\N Los mismos se estructuraran en forma de DIEZ (10) Médulos de caracter tedricb-

w2

(D) ('/‘\_n’fp




168

n b s st B

practico que se desarrollaran durante los tres afios de duracion de la carrera.
MODULO | “ Anatomia y fisiologia del aparato urogenital. Semiologia.
Examenes complementarios” |
MODULO Il “ Anomalias congeénitas y hereditarias. Patologia infecciosa”
MODULO Il “Hiperplasia benigna de préstata. Litiasis urinaria”

MODULO IV “ Tumores del aparato urogenital”

MODULO V * Vejiga neurogéni‘ca. Urodinamia. Uroginecologia. Transplante
renal”

MODULO VI “ Andrologia. Insuficiencia renal. Nefropatias médicas”
MODULO VIl “ Genética y Biologia Molecular”

MODULO Vill “Bioética”

MODULO IX “Metodologia de la Investigacién Cientifica”

MODULO X “Bioestadistica”

11.2.3.4 Plan General de Actividades

Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de -
habilidades se desarrollaran de Ia siguiente manera:

11.2.3.4.1 Actividad asistencial: trabajo activo en planta: pemmitiendo el
contacto con la patologia urolégica, la emergencia, la formulacién y précti?_a
de estrategias algoritmicas, la decision en cuanto a necesidades de
cuidados; el uso racional de los métodos de diagnéstico y tratamiento y Ja
propuesta terapéutica.

11.2.3.4.2 Actividad docente: encuentros de discusién: donde a través de
seminarios, reuniones tedricas, bibliograficas, pasajes de sala se discuten
los aspectos fundamentales del proceso ensefanza-aprendizaje mediantie:
la resolucion de problemas, razonamiento clinico; elaboracién de la decasldn
clinica/quirurgica, conductas profesionales y aspectos de la humanizacidn
de la atencion.

Intercambio multidisciplinario en actividades docentes de ofros Servicios
del Hospital relacionados y en actividades nacionales referentes de la
especialidad.

Sera obligatorio la utilizacién de la biblioteca Central del Hospital como
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fuente de investigacion bibliografica o complemento de futuros trababs
cientificos, manejo de busqueda y navegacién por Internet.

En el 3er. afio debera realizar una rotacién por otro Servicio de Urologia del
pais o del extranjero (tres meses)

11.2.3.4.3 Actividad de investigacién: los cursantes de 2do. afio serfin
responsables de la realizacién de un trabajo de investigacién, en el ctjal
participarén cursantes de 1er. afio. Cada cursante tendra un tutor a cargo
del proyecto.

Los cursantes del 3er. afio realizaran un trabajo bajo su exclusiva
responsabilidad, bajo la supervision de un tutor. Es fundamental Eu
aprobacion para la promocién.

11.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
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12. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

12.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucion universitaria oficial u oficialmente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente seg(in
la normativa vigente.

« Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.

- Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base de
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

» Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.

» Examen escrito.

« Entrevista personal.

12.2 Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intensiyo
que satisfaga: objetivos formativos, supervision adecuada, adquisicién de experien?ia

personal en plazos prefijados, dedicacion exclusiva, programacion aeducacional | y
responsabilidad progresiva.

12.2.1 Duracion de la Carrera

Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 aiios (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs ’

Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades be
Guardias Activas. ‘

El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéricos dependera deégla
metodologia utilizada (clase tedrica, resolucién de problemas o caso chinico; reunibn
bibliografica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o fuéra
de él, programandose una cantidad de 2 hs diarias para dicha actividad para dici1a
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actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades programadas.

12.2.2 De la evaluacién:

Se instituira un régimen de evaluacién continua y periodica que contemple las

areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia mas

apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacioén inicial o diagnoéstica
« Evaluacién continua o del proceso
« Evaluacion final o de promocion

12.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracién de este programa de posgrado se han tenido en cuenta los

siguientes criterios:

4%;\%

12.2.3.1 De la seleccion de contenidos:

La practica de la Pediatria requiere poseer un determinado manejo tje
conocimientos, ponderando la ensefianza del proceso de maduracién
normai(crecimiento y desarrollo), prevencion y educacion para la salud; y la
patologia prevalente en base a la fisiopatologia y a los factores concunentés
inherentes al nifio, grupo familiar, medio social y geografico responsable de $u
mayor frecuencia(contexto personal, enfoque de riesgo, prevencién y educacién
para la salud).

12.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:

Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de enseflanza - aprendizaje
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisicion de
destrezas y criterio clinico integrando los conocimientos cientificos para ﬁoder
enfrentar y resolver, en la mayoria de las veces, las diferentes situaciones de ia
Pediatria. El desarrollo de las actividades se concretara en las areas destinadas
de acuerdo al plan de actividades que se detalla por separado.

12.2.3.3 De la organizacién de los contenidos:
Los mismos se estructuraran en forma de SEIS (6) Médulos de cardcter terico -

W




AT
. (ﬁ\%

i Lo {ﬁh:? 6 8

bt srigingg

practico, donde se contemplan CATORCE (14) Unidades teméticas que se
desarrollaran en los TRES (3) afios que dura la carrera.
NIVEL 1

MODULO |
Unidad Tematica 1 " La asistencia del nifio sano - Pediatria preventiva”
‘Unidad tematica 2 " Urgencias en pediatria”

Unidad Temdtica 3 " Recepcion del Recién Nacido sano. Patologia
Perineonatal I"

Unidad Temdtica 4 " Patologia del medio interno y Distribucién del agua

Corporal Patologia de la Nutricién”
MODULO Il

Unidad Temaética 1 " Patologia perineonatal 1l "
Unidad Tematica 2 " Patologia respiratoria - Patologia Infecciosa”

NIVEL 2
MODULO |

Unidad Tematica 1 "Patologia cardiovascular. Patologia digestiva. Patolhoa
Neurolégica” ‘!

Unidad Temética 2 " Patologia quirargica. Patologia Oncohematolégica®

MODULO I

Unidad Tematica 1 " Patologia Endocrinolégica. Patologia del Apﬂ&o
Genital. Patologia Reumatolégica”

Unidad Tematica 2 " Patologia del sistema inmune. Patologia osteoarticular.
Patologia otorrinolaringol6gica™

NIVEL 3

MODULO |
Unidad Temdtica 1 " Genética y enfermedades hereditarias. Patolodia
Dermatolégica. Patologia Oftalmolégica”

Unidad Temadtica 2 " Asistencia integral del nifio con enfermedaid crénica vo
incapacidad permanente y de su familia"

Unidad temética 3 " Metodologia de la investigacién y bioestadistica”




MODULO il

Unidad tematica 1 " Terapia Intensiva Pediatrica"

12.2.3.4 Plan General de Actividades

habilid

/@7 12.3 TITULO:

Las actividades que apunten al desarrollo de areas cognitivas y de
ades se desarrollaran de la siguiente manera:

12.2.3.4.1 Actividad asistencial: se desarrolla a partir de un plan de
trabajo que abarca los distintos aspectos de la actividad asistencial
pediatrica permitiendo a los Residentes la adquisicién de conocimiéntos,
habilidades y destrezas necesarias, asi como el desarrollo de un criterio
clinico adecuado. Se hard especial énfasis en la importancia de la
adecuada relacion médico-paciente-familia como requisito indispensab'e
para el logro de un accionar médico 6ptimo. Los lugares a desarrollar esh
actividad son: unidad pediatrica de internacién, neonatologia, consultorio
de guardia pediétrica, consultorio de pacientes citados, especialidades
pediatricas y centro de Salud en zonas de bajos recursos.

12.2.3.4.2 Actividad docente: la actividad docente serad desarrollada en
dos modalidades fundamentales. La primera es aquella inherente a la
actividad asistencial en si misma, dirigida fundamentalmente a Ja
adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes. La segunda se
desarrollara a través de distintos tipos de actividades, cada una an
caracteristicas propias y que por medio de diferentes metodologlés
permitira complementar el proceso ensefianza-aprendizaje. :
12.2.3.4.3 Actividad de investigacioén: los residentes de 3er. afio serdn
responsables de la realizacién de un trabajo de investigacion, en el uhl
participaran los residentes de 1ro.y 2do. afio. Cada residente tendra un
trabajo a su cargo que desarrollara bajo la supervisién de un pediatfa
clinico o especialista que actuardA como tutor del proyecto. Sera

presentado al final del 3er.afio, siendo fundamental su aprobacién para la
promocién.

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
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13. CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA

13.1 Requisitos de ingreso

« Titulo de Médico expedido por institucién universitaria oficial u oficialmente
reconocida que integre el Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26).1 u

otorgado por Universidad extranjera, convalidado o revalidado previamente seghn
la normativa vigente.

« Certificado analitico de materias de ia carrera universitaria.

« Residencia o concurrencia previa de DOS (2) afios de duracién en Medicina
Interna cursados en instituciones debidamente acreditadas con carga horaria
minima de OCHOCIENTAS (800) horas por afio. |

« Cumplimentar el concurso de Residentes que se realiza sobre la base He
normativas que establezca el Instituto Universitario italiano de Rosario.

+ Antecedentes certificados por la institucién correspondiente.

« Examen escrito.

« Entrevista personal.

13.2 Organizacion del Plan de Estudios
Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado por un sistema intensiyo
que satisfaga: objetivos formativos, supervisién adecuada, adquisicién de experienéia

personal en plazos prefijados, dedicacién exclusiva, programacioéon educacionalf y
responsabilidad progresiva. '

13.2.1 Duracién de la Carrera
Cursado intensivo con estructura de Residencia Médica.
3 afos (Carga horaria total: 10.560 hs)
Carga horaria semanal: 80 hs
Carga horaria mensual: 320 hs
Se deberan sumar esta carga horaria las correspondientes a las actividades ;de
Guardias Activas. El horario destinado a la ensefianza de contenidos teéricos dependqré
de la metodologia utilizada (clase tetrica, resolucién de problemas o caso dinico; reunlbn
bibliografica; ateneo; seminario), el cual podra estar dentro del horario explicitado o qura
de él, programandose una cantidad de horas semanales de lunes a viemes de 8 hs. tha
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dicha actividad. Se considera obligatoria la asistencia al 85% de las actividades
programadas.

5.2.2 De la evaluacién:

Se instituira un régimen de evaluacién continua y periédica que contemple las
areas cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia més
apropiada en cada caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del
proceso de ensefianza-aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnéstica

» Evaluacién continua o del proceso

+ Evaluacion final o de promocién

13.2.3 Plan de Estudio

Para la elaboracién de este programa de postgrado se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

13.2.3.1 De la seleccién de contenidos:

La practica de la Hematologia requiere poseer un determinado manejo de
conocimientos, dominar un conjunto de habilidades y disponer de una serie de
actitudes psiquicas y humanas. Si bien estos rasgos son comunes a la mayoria &e
las disciplinas clinicas, la integracién simultanea de todas puede proporcionar usa
aproximacion al perfil profesional del especialista en Hematologia.

13.2.3.2 De la metodologia de la ensefianza:
Esta orientada a lograr un adecuado nivel del proceso de ensefianza - aprendizgje
en forma supervisada, tanto en el area cognoscitiva como en la adquisicion de
destrezas. Se realizaran actividades cientificas a través de:
seminarios, reuniones interdisciplinarias para discusion de casos problemas: y
ateneos bibliograficos: mensuales

| Las actividades practicas se llevaran a cabo paralelamente al desarrolio del
programa y tendran lugar en el Servicio de Hematologia, en todas sus éreas, y én
el sector de internacioén del Hospital.
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13.2.3.3 De la organizacion de los contenidos: ,
Los mismos se estructuran en forma de Modulos, distribuidas en TRES (3)

niveles, que se desarrollaran en los TRES (3) afios que dura la carrera.

NIVEL 1 Anemias. Trastornos numeéricos y funcionales de los leucacitos

MODULO | “ Anemia ferropénica” |

MODULQ Il “ Anemia megaloblastica”

MODULO il “ Anemia aplasica”

MODULO IV “ Anemia sideroblastica”.

MODULO V “ Anemias hemoliticas”

MODULO VI “Hemoglobinopatias y sindromes talasémicos”

MODULO VIl “Trastornos cuantitativos de los leucocitos”

NIVEL 2 Oncohematologia

MODULO | “ Leucemias agudas”

MODULO 1l “ Sindromes linfoproliferativos”

MODULO Ill “Enfermedad de Hodgkin”

MODULOIV “  Leucemia linftica crénica”
MODULO V “ Discrasias de células plasmaticas”
MODULO VI “ Sindromes mieloproliferativos cronicos”
MODULO VII “ Mielodisplasias”

NIVEL 3 Alteraciones de Hemostasia y Trombosis
MODULO | “Mecanismo normal de la hemostasia”
MODULO Il “Alteraciones de la fase vasculo-plaquetaria” :
MODULO Il “ Coagulopatias” !
MODULO IV “ Trombosis arteriales y venosas” ;
MODULO V “ Metodologia de la investigacion cientifica

Aspectos legales y éticos en la practica de la hematologia

% 13.3 TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
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MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA

Requisitos de ingreso
+ Titulo de Médico, Odont6logo, Bioquimico o Licenciado en &areas de la actividad de ' Ia
salud, expedido por institucién universitaria oficial u oficialmente reconocida que mtegre el
Sistema Universitario Nacional (Ley 24.521; art. 26), u otorgado por Universidad extranj
convalidado o revalidado previamente segun la normativa vigente. A
« Certificado analitico de materias de la carrera universitaria.
«  Curriculum vitae.
» Propuesta del director de Tesis, con la correspondiente aceptacion y conformidad qel
mismo.
« Se consideran convenientes los siguientes antecedentes:
« Haber concluido un curso de especializacién en alguna rama de su licenciatura. )
« Constancia de ejercicio docente en escuelas o facultades de medicina o institucién de -
salud que participan en la formacién de profesionales del area.
+ Comprension de lecto-escritura del idioma inglés y/o italiano.

Organizacion del Plan de Estudios

Se llevara a cabo a través de un programa caracterizado sobre todo para contribuir afla
conformacioén de claustros docentes universitarios capacitados en la comprensién de la realidad §
la educacion superior, el analisis critico de las propias practicas educativas y la elaboracibn

proyectos pedagdgicos innovadores (en el campo formal y no formal) sustentados en ma
tedricos coherentes.

Duraciéon de la Carrera

El postgrado contara con un minimo de QUINIENTAS CUARENTA (540) horas r
dictadas y un minimo de CIENTO SESENTA (160) horas de tutorias y tareas de mvestigaci(:n in
incluir 1as horas dedicadas a la realizacion del trabajo de Tesis final.

De la evaluacién:
Se instituira un régimen de evaluacién continua y periédica que contemple las ard
cognoscitivas, actitudinales y de destrezas, utilizandose la metodologia mas apropiada en a

caso de acuerdo a los objetivos a evaluar y con el momento del proceso de ensefia
aprendizaje:

« Evaluacion inicial o diagnéstica
» Evaluacién continua o del proceso
» Evaluacion final o de promocién, mediante defensa de Tesis

Plan de Estudio

Para la elaboracion de este programa de posgrado se han tenido en cuenta los suguienbs
criterios:

De la seleccién de contenidos:

La Maestria en Educaciéon Médica prevé un plan de estudios de caracter. semipresendial
organizado en tres areas, tales como el area de Fundamentos que consthuye el e
tedrico que permitird a los graduados resignificar su practica; el area de Apl
especifica donde se prevé capacitarlos para que habiendo construido previamente :
conceptos basicos de las Ciencias de la educacién puedan realizar una transposicion e
didactica adecuada de los contenidos de su ciencia; y por ultimo el area de Inves ‘
que tiene por objeto brindar conocimientos y procesos metodolégicos basicos para; la

formacion en investigacion educativa necesarios para lograr una eficaz aplicaciéon ent la
actividad a desarrollar.
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De la metodologia de la ensefianza:

La modalidad operativa de trabajo incluye practicas, clases presenciales, investigaciones
didacticas, talleres y tutorias académicas. En su implementacién contempla ademiés
catedras compartidas que integran los saberes propios de las ciencias médicas y de las
ciencias de la educacion. El plan de estudios se completa con la entrega por parte de los

cursantes de una Tesis final quienes mediante su elaboracion seran acompafados por un
docente tutor.

De la organizacién de los contenidos:

1° ANO
Codigo Materias Caracter de Carga Correlativida
cursado horaria des
100 Problematica del saber Cuatrimestral 1 |21 hs. 20
min.
200 Filosofia de la educacion Cuatrimestral2 [ 21 hs. 20 100
min.
300 Psicologia del adulto Anual 42 hs.
400 Didactica y curriculum Anual 42 hs,
500 Sociologia educativa Cuatrimestral1 |21 hs. 20
min.
600 Politica educativa Anual 42 hs.
700 Investigacién y educacion Cuatrimestral2 |21 hs. 20
min.
800 Problematica educativa Anual 42 hs.
TOTAL 253 hs. 20
) min.
2° ANO
Cdédigo Materias Caracter de Carga Correlativida
cursado horaria des
900 Etica profesional Cuatrimestral2 |21 hs. 20 100-200
1 min,
1000 | Psicologia del aprendizaje Anual 42 hs. 300
| 1100 | Proyectos de innovacién | Cuatrimestral 1 | 21 hs. 20 400
| educativa min.
1200 | Practica de la ensefianza y | Cuatrimestral2 | 32 hs. 400
pasantia profesional
1300 | Didactica aplicada a las ciencias | Anual 64 hs. 400
médicas
1400 | Organizacién y gestion de las | Anual 42 hs. 800
Instituciones Formales y no
Formales _
1500 Seminario de investigacién | Anual 64 hs. 700
didactica
TOTAL 286 hs. 40
min.
%’l TiTULO: MAGISTER EN EDUCACION MEDICA
W
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DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS

1. REQUISITOS DE INGRESO
Poseer Titulo Universitario de Médico, Odontdlogo, Bioquimico, Médico Veterinario o
Licenciado en areas de la actividad Biomédica.

Presentacién del Curriculum Vitae del Ingresante con los comprobaljtos
correspondientes.

Presentacién del Pre-Proyecto de Tesis, evaluacién técnica y ética. aprobacldjn y
comunicacién al solicitante de aprobacién de dicho pre-proyecto. ‘

2. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS A |
La Carrera del Doctorado en Ciencias Biomédicas provee un Plan de Estudio compu‘sto
por dos partes : una bdsica y obligatoria - incluye los talleres de tesis- para to&los
los aplicantes ( 540 hs.); y una flexible y obligatoria (360 hs. ) que perrnité a
“Doctorando” proponer las asignaturas que integren el ciclo de formacion espec’ﬁca

vinculadas con la “Tesis” propuesta, orientado a lograr la formacién cuentiﬁc& y .
metodologica necesaria para la elaboracién de la misma.

3. CICLOS. ASIGNATURAS. CARGA HORARIA

1. CICLO DE FORMACION BASICA (240 hs. ) :

Tiene por objeto mcorporar conocimientos y metodologias basicas para la formaaén en
investigacion; necesarias para lograr un eficaz desarrollo de la carrera.
Se proponen cuatro ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

1.1. EPISTEMOLOGIA GENERAL.

1.2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

1.3. LOGICA DE LA CIENCIA.
% ¢ éi 1.4. INTRODUCCION A LA BIOESTADISTICA.
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2. CICLO DE FORMACION ESPECIFICA (360 hs. ) :

Tiene por objeto dotar al “Doctorando” de una sélida formacion teorica en el area vinculada
al tema de la tesis elegida. Este ciclo esta estructurado por asignaturas de caracter
“electivo”. El “Doctorando” debera proponer el ciclo de formacion especifica vinculada con
la Tesis, contando con la conformidad y aval del Director de la misma.

Se proponen como ASIGNATURAS ELECTIVAS :

2.1

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11

2.12

MODELOS ANIMALES. BIOTERIOS. APLICABILIDAD ( 30 hs. )

BIOESTADISTICA. MODELOS MATEMATICOS CUALI Y CUANTITATIVOS. ¢ 45
hs.) 5

BIOESTADISTICAS EN MODELOS EXPERIMENTALES ( 30 hs. )
BIOESTADISTICA EN MODELOS EPIDEMIOLOGICOS Y SOCIALES (30hs. ) |
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR ( 60 hs. )

FISIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA ESPECIFICAS (SEGUN TEMA) (45 hs. ).
LABORATORIO APLICADO A LA EVALUACION DEL METABOLISMO ( 60 hs.))
EPIDEMIOLOGIA ANALITICA PARA MODELOS CLINICOS (45 hs. )

EPIDEMIOLOGIA ANALITICA PARA MODELOS SOCIOPREVENTIVOS
(45 hs.) '

CULTIVOS DE CELULAS GENERALES Y ESPECIFICOS (60 hs. )
HISTOLOGIA BASICA Y APLICADA (45 hs. )

INMUNOLOGIA E INMUNOPATOLOGIA (60 hs. )
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213 HEMOREOLOGIA (45 hs.)

214 MEMBRANAS BIOLOGICAS (45 hs.)
2.15 TRANSPORTE BIOLOGICO (45 hs.)
2.16 TERMODINAMIA ( 45 hs. )

217 OTRAS BIOMEDICAS

218 OTRAS HUMANISTICAS

CARGA HORARIA

1° ANO:

Epistemologia (cuatrimestral) 60 hs.
Metodologia de la Investigacion Cientifica (anual) 60 hs.
Légica de la Ciencia (cuatrimestral) 60 hs.
Bioestadistica (cuatrimestral) 60 hs.
Taller de Tesis 1 100 hs.
Total 340 hs.
2°Y 3° ANO:

Asignaturas electivas para desarrollar 360 hs.
Taller de Tesis 2 200 hs.
Total 560 hs..

CARGA HORARIA MINIMA Y OBLIGATORIA DE LA CARRERA: 900 HS.

/& 4. IDIOMAS

El “Doctorando” debera acreditar y rendir idiomas extranjeros a la Comision de P¢st-
Grado. Se proponen Italiano, Portugués e Inglés o Aleman. Puede proponer otros idiomas;
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si son necesarios para su formacion en el tema de su Tesis. Deberd acreditar el
conocimiento de las estrategias de lecto - comprensién para abundar textos en los idiomas
elegidos. Debera demostrar sus conocimientos de la comprension del texto en una
evaluacion que realizara durante o al finalizar el cursado de la carrera.

5. TALLERES PARA ELABORAR LA TESIS (330 hs.)

Es un espacio de produccion intelectual cuya finalidad ser4 profundizar los conocimientos
tedricos, practicos y la metodologia necesaria para lograr sus objetivos.
Se dividiré en dos partes : TALLER 1 ( 100 hs. ) en primer afio, en este taller se
aprenderd a formarse en la “precisién de la hipétesis” y en la “elaboracién det la
metodologia” para la realizacién de una tesis. 7
En el TALLER 2 ( 200 hs. ), durante segundo afio, se desarrollar§ el proye’fto

especifico de tesis y su operatividad, comenzandose las etapas pre-proyc#to
especifico.

6. TESIS
Es la conclusién de la Carrera. Debe ser un trabajo de investigacion original e inéd!to,
estructurado sobre la base de una rigurosa metodologia que “permita superar” las
fronteras del conocimiento actual en dicho tema elegido, y ademés. deber4 construirgun
aporte significativo al alcance de las Ciencias Basicas y su aplicacién en las Ciencéas
Médicas, demostrado por publicaciones nacionales y/o internacionales con conflté
de referato idéneo.
Una vez aprobadas todas las asignaturas de la Carrera de Doctorado; presentaré{ el
trabajo en forma escrita y debera tener la conformidad “de su Director”. La misma sbré
evaluada por un tribunal designado por la Comisién de Post-Grado.

7. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE ESTA CARRERA:
Doctorado en Ciencias Biomédicas; estara a cargo del Consejo de Ensefianza para
Graduados, quien coordinara su desarrollo con los directores asignados.

;@] TITULO: DOCTOR EN CIENCIAS BIOMEDICAS
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ANEXO I

ALCANCES DEL TITULO DE ENFERMERO PROFESIONAL PROPUESTOS POR gL
INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO

+ Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los cuidados de enfermeria que requieran las
personas, familia y comunidad, contribuyendo a través de ellos a la satisfaccion de lps
necesidades basicas, tanto en situaciones de salud como de enfermedad, en los tres mvelbs
de prevencion y hasta el grado de complejidad intermedia de atencién.

¢ Educar a personas y grupos promoviendo el autocuidado responsable para mantener : Ia
salud, prevenir la enfermedad, recuperar y rehabilitar la salud.

¢ Detectar factores de riesgo y grupos vuinerables. Aplicar criterios de prioridad de atencién e
_implementar acciones orientadas a la eliminacién o disminucién de los riesgos.

¢ Coordinar el equipo de enfermeria en unidades de atencion hospitalaria y comunitaria.

¢ Delegar en el Auxiliar de Enfermeria aquellos cuidados que correspondan a sys
~incumbencias y supervisar directamente la calidad de la atencién brindada.

.. Parlicipar en programas de educacion permanente para el personal de enfem\eriar.

“las enfermedades regionales prevalentes; actuar adecuadamente en casos de urge

»,

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA PROPUESTQS POR §L
INSTITUTO UNIVERSITARIO ITALIANO DE ROSARIO

¢ Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los cuidados de enfermeria que requieran Ias
personas, familia y comunidad, contribuyendo a través de ellos a la satigfaccion de
necesidades basicas, tanto en situaciones de salud como de enfermedad, en los tres nivel
de prevencién y en todos los grados de complejidad de atencion.

¢ Administrar servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios.

¢+ Desempeifiar funciones directivas y docentes en carreras y escuelas unwersitarias y nho

universitarias de enfermeria.

¢ Realizar y participar en investigaciones en enfermeria y otras areas, con el objeto de
contribuir al desarrollo profesional y al mejoramiento de la salud de la poblacion. -

¢ Integrar cuerpbs de peritos judiciales en todos los fueros que lo requieran.

ALCANCES DEL TITULO DE MEDICO PROPUESTOS POR EL INSTITUTO UuIVEBSITAB&
ITALIANO DE ROSARIO. :

Apto para la atencion primaria de la salud; diagnosticar, tratar y rehabilitar eficientem ; te

identificar enfermedades cuyo estudio y tratamiento deban realizarse en otras .ins .
sanitarias; saber adoptar medidas profilacticas individuales y comunitarias para la prevencion
las enfermedades y la promocion de la salud; la aplicacion de criterios de decisién basados jen

fundamentos éticos, humanos y cientificos; para el asesoramiento publico o privado y
actuaciones periciales.
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