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DECRETO 1227/2001
DECRETO REGLAMENTARIO DEL ART. 2 DE LA LEY DE EMPLEO Y FLEXIBILIZACION

LABORAL.
BUENOSAIRES, 2 DE OCTUBRE DE 2001
BOLETIN OFICIAL, 5 DE OCTUBRE DE 2001

REGLAMENTACION

Reglamenta a: LEY 25013 (Reglamenta art. 2.)

SINTESIS
Se reglanmenta el art. 2 de la |ley 25013, relativo al contrato de
pasanti a.

NOTICIASACCESORIAS

CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COMPONEN LA NORMA: 0016

TEMA
LEY DE EMPLEOG- LEY DE FLEXI Bl LI ZACI ON LABORAL- CONTRATO DE
APRENDI ZAJE- PRACTI CA RENTADA- PASANTI AS

VISTO

VI STO el articulo 2 de la Ley N 25.013, vy

Referencias Normativas: LEY 25013 Art.2

CONSIDERANDO

Que es necesario distinguir entre las pasantias relativas a
practicas establecidas en curriculas correspondi entes a programas
educativos oficiales regidas por el_Decreto N 340/92, |as pasantias
de la Ley N 25.165 destinadas a estudi antes de educaci 6n superi or,
y el contrato de pasantias de la Ley N 25.013, que se orientan a |la
formaci on profesional de estudi antes desocupados.

Que el réginmen de pasantias establecido por el articulo 2 de la Ley
N 25.013 resulta una herramenta valiosa para |a adquisicidn de
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conoci m entos que faciliten la insercion en el nmercado de trabajo a
estudiantes no conprendidos en |as dos prinmeras normas sobre
pasantias indi cadas en el parrafo precedente.

Que | as pasantias de fornmaci 6n profesional deben ser reguladas de
forma tal que no se realice una utilizaci 6n abusiva, para |o cua

es nenester establecer cupos maAxinmos de pasantes por unidad
productiva, y la fiscalizacion por nedio del SISTEMA | NTEGRADO DE
| NSPECCI ON DEL TRABAJO Y DE LA SEGURI DAD SOCI AL.

Que las pasantias de formaci 6n profesional deben asegurar
condi ci ones adecuadas para |la satisfactoria formaci 6n del pasante,
garanti zar una conpensaci 6n, jornada y descansos, asi com la
protecci 6n de su salud y seguri dad.

Que para el caso de incunplimento de estas formalidades el
contrato de pasantia de fornmacidn profesional se transformaréa en
uno de trabaj o por tienpo indeterm nado.

Que el presente se dicta de conformdad con |o previsto por el
articulo 99, inciso 2 de | a CONSTI TUCI ON NACI ONAL

Por ell o,

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

Referencias Normativas: LEY 25013 Art.2
LEY 25013
LEY 25165
Decreto Nacional 340/92

@ Articulo 1

Articulo 1 - EI contrato de pasantia regulado por el articulo 2 de
la Ley N 25.013, denom nado a los fines de |la presente

regl amentaci 6n contrato de pasantia de formaci 6n profesional, es el
cel ebrado entre un enpl eador privado y un estudiante de QUI NCE (15)
a VEINTISEIS (26) afios que se encuentre desocupado y no tiene
car acter | aboral.

El M NI STERI O DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACI ON DE RECURSOS HUMANGCS,
debera aprobar | os programas de fornmaci 6n profesional que el aboren
| as enpresas, visar cada contrato y asegurar el cunplimento de su
finalidad.

Referencias Normativas: LEY 25013 Art.2

@ Articulo 2
Art. 2 - El contrato de pasantia de fornmaci 6n profesional debera
cel ebrarse por escrito. En el contrato debera especificarse el
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contenido de | a pasantia, su duraci én, horario Yy asegurar al nenos
DI EZ (10) dias pagos por afio de |licencia por estudio.

@ Articulo 3

Art. 3 - El contrato de pasantia de formaci on profesional tendra
una duraci 6n acorde con el nivel de calificacidn a obtener y, en
ni ngun caso, podré& superar |os DOS (2) afios, ni ser inferior a TRES
(3) neses.

@ Articulo4

Art. 4 - No podran ser contratados cono pasantes, quienes hayan
teni do previanente contratos de trabajo, aprendizaje o desarrollado
una pasantia con el enpleador o | a enpresa.

@ Articulo5
Art. 5 - Los enpleadores que contraten bajo este régi men deberan
tomar | as nmedidas necesarias para que la organizacion de la
capacitaci 6n, el equipamento de l|la enpresa, las técnicas a
utilizar y las actividades a desarrollar sean de tal natural eza que

perm tan una satisfactoria formaci 6n del pasante.

Las normas de higiene y seguridad, aplicables a este contrato,
seran las que rigen para |os trabajadores del establecinm ento donde
se |l eve a cabo | a pasanti a.

El enpl eador debera asegurar al pasante wuna fornmacion nmetddica y
conpl eta, que conduzca a |la obtencién de |la formaci 6n profesional
conpronetida, confiandole tareas que tengan relacién directa con |la
capacitaci on prevista en el contrato.

@ Articulo 6

Art. 6 - EI pasante tendr& derecho a percibir por el desarrollo de
su actividad en la enpresa una conpensaci 6n dineraria de caracter
no renmuneratorio.

El monto de la misma no podra ser inferior al de |la rermuneraci 6n
minim convencional correspondiente a la actividad, oficio,
profesi 6n y/o categoria en la cual se esté formando.

En | as actividades no convenci onadas no sera inferior al salario
mninmo, vital y nmovil.
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@ Articulo7

Art. 7 - La extensién de Ila concurrencia del pasante no sera
superior a SEIS (6) horas, salvo autorizacién fundada de |a
aut ori dad de aplicaci on.

@ Articulo 8

Art. 8 - ElI enpleador debera otorgar al pasante wuna cobertura de
sal ud cuyas prestaci ones seran | as previstas en el Programa Medico
Obligatorio establecido por el_Decreto N 492/95 y le sera aplicable
el réginen de la_Ley N 24.557, en los térm nos de | o dispuesto por
el articulo 3 del Decreto N 491/97.

Referencias Normativas. Ley 24.557
Decreto Nacional 491/97 Art.3
Decreto Nacional 492/95

@ Articulo9

Art. 9 - Los pasantes contratados por un periodo de UN (1) afio o
mas gozaran de un receso anual de QUINCE (15) dias corridos sin
reducci 6n de | a conpensaci 6n di nerari a.

@ Articulo 10
Art. 10. - El nunero de pasantes no podr&d superar en cada
establecimento los siguientes Ilimtes y porcentajes, calcul ados

sobre el total de trabajadores contratados por tienpo

i ndet erm nado: contrato debera especificarse el contenido de Ila
pasantia, su duracion, horario y asegurar al nmenos DIEZ (10) dias
pagos por afio de |icencia por estudio.

a) Hasta CINCO (5) trabajadores: UN (1).

b) Entre SEIS (6) y DIEZ (10) trabaj adores: DOS (2).

c) Entre ONCE (11) vy VEINTICINCO (25) trabajadores: TRES (3).

d) Entre VEINTISEIS (26) y CUARENTA (40) trabajadores: CUATRO (4).

e) Entre CUARENTA Y UNO (41) y CINCUENTA (50) trabajadores: CINCO

(5).
f) MAs de CINCUENTA (50) trabajadores: DIEZ POR CIENTO (10%.
En caso de violarse |os porcentajes establecidos, |os contratos

excedentes seran considerados contratos de trabajo por tienpo
i ndet er m nado.
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@ Articulo 11

Art. 11. - El enpl eador que hubiere sido sancionado por no haber
regi strado trabajadores en el transcurso de |os DOS (2) afios
anteriores a la entrada en vigencia del presente decreto o con
posterioridad a la msma, no podr&d contratar pasantes por el
térm no de UN (1) afio, a contar desde el nonento en que quede firnme
|l a sanci 6n que le hubiere sido inmuesta en virtud de |o anterior.

@ Articulo 12

Art. 12. - En caso de incunplimento de las nornmas previstas en el
presente, el contrato de pasantia de formacion profesional se
convertira en un contrato de trabajo por tienpo indetermnm nado, sin
perjuicio de |las sanciones adm nistrativas que correspondan por
infracciones a las | eyes | aboral es.

@ Articulo 13

Art. 13. - Las pasantias que a |la fecha de entrada en vigencia del
presente se hallaren en curso, continuaran hasta su finalizacidn
conforme al réginmen en el cual tuvieron origen.

@ Articulo 14

Art. 14. - La fiscalizacion del régi nen de pasantias previsto en el
presente decreto sera |l evada a cabo por el SISTEMA | NTEGRADO DE
| NSPECCI ON DEL TRABAJO Y DE LA SEGURI DAD SOCI AL.

@ Articulo 15

Art. 15. - El M N STERI O DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACI ON DE RECURSOS
HUMANOS dictard |las nornmas conplenentarias y de aplicacion del
presente decreto.

@ Articulo 16

Art. 16. - Conuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional
del Registro Oficial y archivese.
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