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DECRETO NACIONAL 1184/2001

SUSTITUCION DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES APROBADO POR EL DECRETO 92/95
BUENOS AIRES, 20 DE SETIEMBRE DE 2001
BOLETIN OFICIAL, 25 DE SETIEMBRE DE 2001

REGLAMENTACION

Reglamenta a: LEY 11672 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 689/99 Art.47

SINTESIS

SE SUSTI TUYE EL REGI MEN DE CONTRATACI ONES APROBADO POR EL
DECRETO 92/ 95 REGLAMENTARI O DEL ART. 47 DE LA LEY 11672 (T.0Q. 99)

NOTICIASACCESORIAS

NUMERO DE ARTI CULO QUE ESTABLECE LA ENTRADA EN VI GENCI A: 12
FECHA DE ENTRADA EN VI GENCI A: 25/9/01

Normas relacionadas: Decreto Nacional 92/95

TEMA

ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL- CONTRATACI ONES DEL ESTADO- CONTRATACI ON
PERSONAL- PERSONAL ESPECI ALI ZADO

VISTO

VISTO el articulo 47 de la Ley Conplenentaria Permanente de
Presupuesto N° 11.672 (t.o. 1999), la Ley N 25.453 y | os Decretos
N° 436 del 30 de mayo de 2000 y N° 1023 del 13 de agosto de 2001,

CONSIDERANDO

Que resulta indispensable el dictado de pautas que fijen una
politica uniforme en materia de contrataciones de servicios
per sonal es con independencia de |a fuente de financiam ento.
Que dicho conetido permtira wuna nmejor fiscalizacion y control de
| os gastos por el referido concepto.

Que para coadyuvar al cunplimento de |os conprom sos asum dos
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resulta inprescindible reducir |as erogaciones, inpidiendo el
incremento de los contratos de |[|ocacion de servicios o de obra
i ntel ectual prestados a titulo personal bajo cual quier nodalidad
juridica.

Que en este marco es necesario limtar |las contrataciones del
personal adm nistrativo propendiendo a wuna nmejor distribuciédny

gesti 6n del personal pernmanente de |a Admnistracion Publica

Naci onal .
Que asim snmo es conveniente sinplificar |a reglanmentaci 6n que en el
marco de la ley nencionada en priner orden, determ na | as

condi ciones en las cuales |a Adm nistraci 6n Pablica Nacional queda
autori zada para |l a contrataci 6n de personas especializadas a fin de
que col aboren a su mas eficaz desenvol vi m ent o.

Que a efectos de plasmar el principio de transparencia adoptado
conb uno de los ejes principales para l|as acciones del Plan de
Moder ni zaci 6n de la Gestidn del Estado corresponde di sponer |a
publicacion de la nom na de | as personas contratadas dentro de
Sector Publico Nacional en |as paginas WEB de cada jurisdicciony

enti dad.
Que la presente nedida se dicta en uso de las atribuciones
energentes del articulo 99, incisos 1 y 2, de Ila Constitucion
Naci onal .
Por el l o,

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

@ Articulo 1

Articulo 1° - Sustituyese el régimen de contrataciones
reglanentario del articulo 47 de la Ley N° 11.672 (t.o. 1999)
aprobado por Decreto N° 92/95 por el que obra conmo Anexo | al
presente decreto.

@ Articulo 2

Art. 2° - Los contratos cuyo objeto sea |l a prestaci 6n de servicios
profesionales a titul o personal deberan encuadrarse, a partir de la
vi gencia del presente, en el réginen establecido en el Anexo | del
presente.

@ Articulo 3

Art. 3° - A partir del ejercicio fiscal 2002 Ila inmputacion del
gasto que genere |las referidas contra-taciones debe ser efectuada
en el Inciso 1-Gastos en Personal y el gasto correspondiente a | as
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contra-taciones vinculadas con organisnos internacionales debe
I mput arse en el Inciso 5.

@ Articulo4

Art. 4° - Establ écese que |os honorarios que se fijen en el marco
del réginmen de contrataciones instituido por el presente decreto no
podran superar la retribucidén asignada al Nivel A Grado OCHO (8)
del Agrupam ento General, con funcion ejecutiva Nivel | del Sistem
Naci onal de | a Profesidn Adm nistrativa aprobado por Decreto N° 993/
91 (T.0O. 1995).

Cuando en la jurisdiccion o entidad no rija el Sistema Nacional de
|l a Profesién Admi nistrativa y la retribucion mhxim del escal af 6n
aplicable fuese inferior a la prevista en el parrafo anterior, la
escala de honorarios sera adecuada por su autoridad superior
tomando cono tope a aquélla, <con la intervencion previa de |la
Comi si 6n Técni ca Asesora de Politica Salarial del Sector Puablico.
Las escalas retributivas antes al udi das deberan estar aprobadas
dentro de los DIEZ (10) dias <corridos de |la publicacion del
presente.

@ Articulo5

Art. 5° - Establ écese que |a escala retributiva obrante en el Anexo
3 del régimen de contrataciones establ ecido por el presente sera

de aplicacién a los contratos de |I|ocacion de servicios y de obra
i ntel ectual prestados a titulo personal por personas radicadas en
el pais en el marco de conveni os para proyectos o programas de
cooperaci 6n técnica con financiamento externo, bilateral o
multilateral y a |os adm nistrados por organi snos internaci onal es,
sienpre que |los msnos inpliquen erogaciones para el Estado
Naci onal .

El M NI STERI O DE RELACI ONES EXTERI ORES, COMERCI O | NTERNACI ONAL Y
CULTO instrunentarda |as nedidas necesarias para |la aplicacion de

| o di spuesto en el péarrafo precedente.

@ Articulo 6

Art. 6° - En los contratos en <curso de ejecucidn, de no ser
aceptada por el contratado |a reduccidén que se generare en la
contraprestaci 6n en virtud de la aplicacion de |a nueva escala
retributiva, debera conmunicarlo fehacientenmente dentro de los DIEZ
(10) dias de notificada dicha nodificacidn, en ese caso se
procedera sin mnmAs tramte a rescindir el contrato en | os térm nos
previ stos en él. Las personas al canzadas por |a al udida reducci 6n
no podran ser recontratadas con wuna contraprestaci 6n superior
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durante el presen-te ejercicio fiscal.

@ Articulo7

Art. 7° - Los contratos de |l ocaci 6n de obra intel ectual prestados a
titul o personal deben encuadrarse en el Decreto N° 1023/01 y en el
Decreto N° 436/00 o0 el que lo sustituya y definir en su objeto |os
resul tados que se pretenden al canzar, no pudi endo incluir clé&usul as
que obliguen a pagos con periodici dad nmensual .

En el supuesto de contratos en curso de ejecuci 6n que contradi gan
|l o previsto en el parrafo precedente se aplicara | o nornado en el
primer parrafo del articulo anterior

@ Articulo 8

Art. 8° - Establ écese que |a cantidad de contratos de |locacion de
servicios prestados a titulo personal bajo cual quier nodalidad
juridica, vigentes al 30 de junio de 2001 en <cada jurisdiccién vy
entidad conprendida en los incisos a) y b) del articulo 8° de la
Ley N° 24.156 incluyendo | as entidades bancarias oficiales y Fondos
Fi duci ari os nacionales, no podré& incrementarse durante el presente
ejercicio fiscal. Los Mnistros, Secretarios de |a PRESIDENCI A DE

LA NACION y las autoridades superiores de |os organi snos
descentralizados y de |o0os Fondos Fiduciarios nacionales, podran
ot orgar excepciones nmediante resolucion fundada, la que sera

conuni cada al Jefe de Gabinete de Mnistros. El Jefe de Gabinete de
M nistros otorgara |las excepciones dentro de su jurisdiccion.

@ Articulo9
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Art. 9° - Establ écese que no pueden efectuarse nuevas
contrataciones para el desarrollo de actividades adm nistrativas.
Los contratos en ejecuci 6n al 30 de junio de 2001, enmarcados en el
Decreto N° 92/95 y en otras regul aciones que tienen por objeto el
desenpefio de activi dades adm nistrativas sin relacidn de dependen-
cia, podran renovarse con dicho objeto hasta que concluyan |as
razones del servicio que les dieron origen adecuandose a |as
di sposi ci ones del réginmen previsto en el Anexo |, a |la descripcion
de funciones que obra en la Planilla Anexa al presente articulo con
| a escala retributiva de los puestos de Consultor Dy Asistente
Técni co, segun corresponda, del Decreto N° 92/95 con |la adecuaci 6n
efectuada en virtud de |o establecido en el articulo 4°.

Las jurisdicciones y entidades que necesitaren incorporar personal
adm ni strativo podran requerir |a reasignaci 6n de agentes de otras
areas de gobierno, canalizando dicho requerimento a través de la
Sub-secretaria de I|la Gestion Publica de |a SECRETARI A PARA LA
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MODERNI ZACI ON DEL ESTADO de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STROCS.

@ Articulo 10

Art. 10. - Facultase a |as SUBSECRETARI AS de | a GESTI ON PUBLI CA de
| a SECRETARI A PARA LA MODERNI ZACI ON DEL ESTADO de |a JEFATURA DE
GABI NETE DE M NI STROS y de PRESUPUESTO de | a SECRETARI A DE HACI ENDA
del MN STERIFO DE ECONOM A a dictar las normas interpretativas,
aclaratorias y conplenentarias a que diera lugar el presente
decreto y el réginen de contrataciones que obra en el Anexo I.

@ Articulo 11

Art. 11. - La SINDI CATURA GENERAL DE LA NACION fiscalizara el
efectivo cunplimento de | o dispuesto por el presente y de |as
obl i gaci ones establ ecidas por [|os Decretos Nos. 645/95 y 1020/ 00.

@ Articulo 12

Art. 12. - El presente Decreto entrard en vigencia a partir de |la
fecha de publicaci on.

@ Articulo 13

Art. 13. - Conuniquese, publiquese, dése a la Direcci6n Nacional
del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES

DE LA RUA- Col onbo-Caval |l o

REGIMEN DE CONTRATACIONES
@ Articulo 1

ARTI CULO 1:

Facultase al jefe de gabinete de Mnistros, M nistros,

secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Jefe de |la Casa
Mlitar, autoridades superiores de organisnos descentralizados vy
Fondos Fiduciarios nacionales, a contratar a |las personas
necesarias para la realizacib6n de aquellas activi dades que
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conpl enenten |as conpetencias propias de cada jurisdiccion. Los
M nistros podran delegar en |os Secretarios Mnisteriales |a
facultad que se acuerda por el presente articulo.

Las contrataciones que se realicen tendran por objeto |a prestaci on
de servicios especializados técnicos o profesionales, debiendo
observarse | as prohibiciones establecidas en el tercer péarrafo del
articulo 47 de la Ley Conplenentaria Permanente de Presupuesto N°
11.672 (t.o0.1999) incorporado por el articulo 15 de la Ley N 24,
447 y en el Decreto N° 1019/ 00.

ARTI CULO 2:

El funcionario de nivel politico que ejerza |la maxi mna
responsabi |l i dad sobre | 0os servicios técnico-adm nistrativos de cada
M nisterio, Secretaria de |a PRESIDENCIA DE LA NACION u organisno
descentral i zado y Fondo Fiduciario nacional, tendrd a su cargo la
adm nistracion y control del presente réginmen de contrataciones vy
asegurara que la némna de |as personas contratadas se encuentre
di sponible en la padgina WEB de la jurisdiccién o entidad. Dicha
i nformaci 6n debera ser renmtida a | a SUBSECRETARIA DE LA GESTI ON
PUBLI CA de |la SECRETARIA PARA LA MODERN ZACI ON DEL ESTADO de | a
JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STROS para su publicaci on en | a pagi na
VEB correspondi ent e.

ARTI CULO 3:

Para aprobar |a contrataci én se requerira un informe de

funci onario propiciante de jerarquia no inferior a Subsecretario o
titular de organi sno descentralizado que contenga:

a) Las razones gque aconsejan su realizaci 6n.

b) Los objetivos parciales y finales y/o productos que se procuran
obtener o al canzar.

c) Un cronograma del programa de trabajo y |os plazos estinados
para su ejecuci on

d) Los honorari os propuestos.

e) ElI financiam ento previsto.

El informe con todos sus antecedentes serén conservados en el area
de admi nistracion de personal de la jurisdiccion 0 entidad.
ARTI CULO 4.

El funcionario propiciante de |la contrataci 6n sera responsabl e

de su ejecuci6n y del cunplimento de |os objetivos dentro de

| os plazos previstos, aprobando de corresponder |os infornmes de
avance y final y debiendo elevar a |la mhxim autoridad de Ila
jurisdiccion |os resultados al canzados, el grado de cunplimento de
|l as netas propuestas y una eval uaci 6on de la | abor cunplida por |as
per sonas contr at adas.

ARTI CULO 5:

Los contratos deberan fijar:

a) El objeto de la contrataci 6n con |a definicidn de |os resultados
a al canzar.

b) Los honorarios propuestos segun descripcion del puesto y su
forma de pago.

c) La nmpdalidad y lugar de Ila prestacién de 1los servicios.
d) El plazo de duraci 6n del contrato.
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e) Una cl ausul a de renovaci 6n y rescision en favor de |la

Adm ni straci 6n Publica Nacional .

ARTI CULO 6

La relaci on de |l as partes se regira por |as disposiciones

de este réginen, por las nornmas que se dicten en su consecuencia Yy
por |os <contratos que a tal efecto se cel ebren, de acuerdo con el

Model o de Contrato que obra conp Anexo 1 al presente reéginmen,

pudi endo en cada caso incorporarse |las clausulas especi al es
adecuadas a |l a contrataci 6n que se propone.

ARTI CULO 7:

La descripcion y los requisitos especificos para |a funcioén

se aprueban en el Anexo 2 al presente y la escala retributiva en

el Anexo 3.

El Jefe de Gabinete de M nistros podra autorizar con caracter de
excepci 6n nmedi ante decision fundada y a requerimento de |as
autoridades incluidas en el articulo prinmero, |la contratacion de
consul t ores cuando posean una especialidad de reclutamento critico
en el nmercado | aboral para la cual no se requiera |la posesiodn de
titulo universitario o terciario, no obstante |a detern nacion de
Su exigencia conp requisito especifico de |a funcion.

ARTI CULO 8:

El reintegro de gastos y conpensaci ones que contenple | as

erogaci ones realizadas por |os consultores contratados que, en
cunplimento de sus obligaciones contractual es deban trasl adarse a
una distancia superior a CIEN (100) Kkiloémetros del lugar donde
habi tual mente se desenpefien, se rige por el réginmen de viéaticos
aprobado por el Decreto N° 1343/ 74 sus nodificatorios y

conpl ementarios y el Decreto N° 280/95, de acuerdo con |os nontos
de la retribuci 6n que obran en el Anexo 4 y por el Decreto N° 479/

95.

ANEXO 1

CONTRATO TI PO DE LOCACI ON DE SERVI CI OS

En | a Ciudad de Buenos Aires alos ............. dias del nes de .....

........ del ano ............. se celebra el presente contrato de
| ocaci 6n de servicios entre |la Adm nistracién Publica Naci onal
representada en este acto PoOr ....... ...

constituyendo domcilio en ..... de Capital Federal por una parte,

y por la otra [0 hace . ... ... . . .
domciliado en .... de Capital Federal con Docunento de
Identidad N ... ... . qui en declara

ser mayor de edad, de estado civil de profesion ....................
El presente contrato de |ocacidén de servicios se encuadra en |lo
establ eci do por el articulo 47 de la Ley Conplenentaria Permanente
de Presupuesto N° 11.672 (t.o. 1999), incorporado por el articulo
15 de la Ley 24.447 y en el Decreto N° ............. y se conviene
en un todo de acuerdo a |los térm nos y condiciones particul ares que
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......... de acuerdo con |las condiciones generales, definicién de
resultados vy (de corresponder) cronograma de actividades vy de
avance que se detallan en el anexo que tanbi én suscriben |as partes
y que forma parte integrante del presente.......

La actividad a realizar por el contratado podra sufrir

nodi fi caciones para ser adecuada a |las variaciones que pueda
experimentar el desarrollo de I|os objetivos para |os que fue
contratado y el nejor logro de estos. El contratado debera
mant ener i nformado al sobre | os aspectos referidos a |a ejecuciodn
del presente contrato. 2. PRESUPUESTOS DE CONTRATACI ON Las partes
han tenido en mra a efectos de | a cel ebraci 6n del presente acuerdo
que: a) No es intencion ni se deriva del contrato, el

establ ecimento o la creaci 6n de una rel aci 6n | aboral de

dependenci a o una relacion de principal y agente entre la
contratante y el contratado, quedando entendi do que el contratado
es una persona independiente y auténoma en su relacién con la
contratante.

b) Los antecedentes profesionales del contratado, quien se obliga a
realizar |a prestacion del servicio, poniendo en su ejecucidén Ila
maxi ma diligencia y eficiencia y de conform dad con sanas practicas
pr of esi onal es. Deber4d velar en todo nmonento, por proteger |os
intereses de la contratante y por no actuar en forma contraria a
di chos intereses, adoptando todas cuantas medi das fueren razonabl es
para | a concrecion de |los servicios. c) ElI contratado, sin
perjuicio de la facultad de nodificacion otorgada a favor de |la
contratante, deberé respetar y encuadrar su conducta contractua
dentro de los térmnos de referencia y |as disposiciones |egales
que rigen esta contratacion................ .. .. ... . . ...

d) No esta previsto ni autorizado ni resulta necesario conforne el
obj eto contractual, que el contratado, para el cunplimento de este
contrato, solicite el concurso de terceros. Si eventualnente | o
hi ci ere, seré responsabl e exclusivo por todos |os reclanps de esas
personas que tuvieren su origen en la circunstancia de su
participacién en el cunplimento del presente contrato, o que
estuvieren directa o indirectanente vincul ados con esa

ci rcunst anci a. e) El contratado desvincula expresamente a I|a
contratante de toda responsabilidad por reclanos de cual quier tipo
por parte de terceros derivados de dafios que pudieran ocasionarse
con notivo del cunplimento del presente contrato.

Consecuent enent e, responder a directanente, indemizara y/ o
defenderda a su costa a la contratante en todos |os juicios,
recl anos, demandas y responsabili dades de toda naturaleza vy
especie, incluidas |las costas y gastos que se deriven de actos u
onmi siones del contratado en el cunplimento de cual quiera de |os
térm nos y condi ciones del presente acuerdo. f) La contratante, no
asume responsabilidad al guna sobre | os seguros de vida, enfernedad,
accidentes de viajes u otros seguros que pudi eran ser necesarios o
convenientes a los fines del cunplimento del presente contrato.
g) El contratado no tratara de obtener ni aceptara instrucciones de
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aut ori dades o personas ajenas a l|la contratante. 3. DURACI ON DEL
CONTRATO ElI servicio debera realizarse dentro del plazo de ........
meses a partir del ... ... . ... .

finalizando en consecuencia el..........

Queda establecido que este contrato no inporta una expectativa o
derecho a prérroga a beneficio del contratado, pudiendo ser
prorrogado o renovado uUni canmente de comin acuerdo entre |as partes
medi ante | a suscripci 6n de otro contrato. La continuacion en |a
prestaci6on |os servicios, una vez operado el vencimento del
contrato, no inportard en nodo alguno la técita reconducci 6n del
m sno, aun cuando |as tareas fijadas en los térm nos de referencia

excedan el plazo del presente contrato. 4. RETRI BUCI ON E
honorario total por todo concepto se ha convenido en PESCS ........
($. ... ).

Forma de pago: En ......... ... ... ... ... ..... pagos consecutivos, del
primero el quinto dia habil del nes.

Se deja establecido que si la prestaciéon a cargo de una de |as
partes se tornara excesivamente onerosa por acontecimn entos
extraordi nari os e inmprevisibles, |a parte perjudicada podréa
demandar | a resoluci 6n de su contrato. La otra parte podra inpedir
| a resol uci 6n ofreciendo nejorar equitativanente 1|os efectos del
contrato.

5. APORTES JUBILATORIOS Y PRESTACIONES MEDICAS ElI contratado
mani fi est a encontrarse i ncor por ado al Sistema Previsional
efectuando SUS aAPOrtes A ....... .. e e
bajo el N ... ... ... ... . ...

...................... en el cual efectla y continuara efectuando
sus aportes previsionales. A tal fin declara que su actuacion es
i ndependi ente y auténoma, conprendida en |as disposiciones de la
Ley N° 24.241 y normas concordantes, cuyo puntual y estricto
cunplimento correra por su cuenta exclusiva, cono asi tanbi én toda
otra obligaciédn derivada de la Ilegislacion inpositiva y de
Seguri dad Soci al aplicables.

6. DERECHOS Y OBLI GACI ONES Los derechos y obligaciones del
contratado seran exclusivanmente |os aqui previstos. Por

consi guiente, no tendra derecho a recibir de Ila Admnistracion
Publ i ca Naci onal ningun beneficio, prestacion, conpensacion,

i ndemmi zaci 6n  u otro pago fuera de | os estipul ados expresanente en
el presente y los previstos en el Decreto N° . ......................

7. |INTRANSFERI BILIDAD A todos |los efectos se entiende y asi se
acuerda que el presente contrato es intuitu personae, por |o que

gqueda expresanente prohibida su cesioén total o parcial

reservandose la contratante todos |os derechos de accionar

| egal mente ante | a violaci6n de |a presente obligacién.

8. RESCISION Cada una de |las partes podra, en todo nonento,
rescindir el presente notificando por escrito a la otra parte con

TREI NTA (30) dias de anticipacion. 9. DERECHO DE PROPI EDAD Los
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derechos de propiedad de autor y de reproduccién, asi cono
cual qui er otro derecho intel ectual de cual quier natural eza que sea,
sobre cual quier infornme, trabajo, estudio u obra producida cono
consecuencia de este contrato perteneceran exclusivanente a la
cont rat ante.

10. I NFORMACI ON NO PUBLI CADA. CONFI DENCI AL EI contratado no podra
comunicar a persona alguna la informacidn no publicada o de
caracter confidencial de que haya tenido conocimento, con notivo
de | a ej ecuci 6n de sus obligaci ones emanadas del presente contrato,
salvo que asi |lo requiera su conmetido o que la contratante lo
hubi era autorizado expresanente para hacerl o.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira en vigor aun
después del vencim ento del plazo de la rescisioén o resolucion del
presente contrato, haciéndose responsable el contratado de |os
dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusidén de datos o
i nformes no publicados.

11. DECLARACI ON EI contratado pondr a en conocimento toda
ocupaci 6n, enpleo o actividad profesional publica o privada que
haya ejercido o ejerza, aun encontréandose en goce de licencia de
cual quier tipo, con el Estado Nacional, |o0os Estados Provinciales,
Muni ci pal es, Organi snos Descentralizados y/u Organi snos

| nt er naci onal es, conp asi tanbi én | os beneficios previsionales que
perci ba. Esta declaraci 6n se har4d con | os al cances de Declaracién
Jur ada. De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades
resultan inconpatibles a juicio de l|la contratante, podré ésta
rescindir el presente contrato, sin derecho a indemizacion o
conmpensaci 6n al guna a favor del contratado, reservandose el derecho
de accionar |egal mente, si de tal violacidn pudiera surgir un dafio
O perjuicio.

12. SUSPENSION O | NTERRUPCION DEL PROYECTO O PROGRANMA (De
corresponder) Encont r &ndose esta contrataci 6n supeditada al
desenvol vim ento o desarrollo del proyecto para el cual se 1o
ef ectuara, el contratado se aviene a que en caso de suspenderse o
interrunpirse en forma total o parcial |a continuaci on del proyecto
o program, en especial por falta de financiamento del msm, o
cual quier otra causa, este contrato puede ser suspendido o
di rectanente rescindido sin derecho a i ndemi zaci6n, en cuyo caso
es de aplicacién | o establecido en |la Cléausula 8 de este contrato.
13. OBLI GACION FISCAL ElI contratado no estaré exento de ningun
i npuesto en virtud de este convenio y sera de su exclusiva
responsabilidad el pago de | os inpuestos con que se graven |as
sumas recibidas en virtud del presente contrato |iberando
expresanente a l|a contratante de toda obligacién fiscal cuyo
cunplimento expreso sea ajeno a la m sna.

14. COWPETENCI A Para todo reclanp que pudiera derivarse de |as
previ siones del presente contrato |as partes convienen que seré
conpetente el fuero Contencioso Admnistrativo de la Capital
Feder al .

ANEXO 2

I - I DENTI FI CACI ON DE LA FUNCI ON 1. Denoni naci 6n COORDI NACI ON GENERAL |
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DESCRI PCI ON DE LA FUNCION 1. Principales funciones y tareas:

1.1. Coordinar, programar y ejecutar actividades de consultorio en un
canpo profesional altanente especializado en proyectos de nuy alta
conpl ej i dad, con el fin de Ilograr los resultados asignados.
1.2. Supervisar |as actividades de un nunmero el evado de expertos en
di stintas areas profesionales.

1.3. Programar y supervisar |os estudios técnicos y/o cientificos
atinentes a su materia y el aborar infornmes, propuestas y
reconmendaci ones con su correspondi ente debate.

1.4. Dirigir y disefiar la puesta en mrcha de relevamentos y
di agnésti cos de situaci on.

1.5. El aborar directivas para el disefio de |os manuales y/o
documnent aci 6n rel evante de | os proyectos asi gnhados.

1.6. Coordinar | os programas de capacitaci 6n de | os integrantes del
equipo y el material correspondi ente, en funcion de |os proyectos
asi gnados.

1.7. Coordinar el disefio detallado de |os sistenmas, nétodos, normas
y procedi m entos del proyecto asi gnhado.

1.8. Ef ectuar la definicion del abordaje netodol 6gico, disefo
gl obal y conceptual de |os sistemas y/o proyectos.

1.9. Realizar |las pruebas correspondientes a | os proyectos o tareas

asi gnados.

1.10. El aborar | os <cronogramas de trabajo y determ nar | a
asi gnaci 6n de tareas a | os expertos y consultores.

1.11. Dictar cursos y seminarios en las materias de su conpetenci a.

Il REQUI SITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION 1. Obligatorios: 1.1. E
formal : Profesional Universitario.

1.2. Experiencia en manejo de subordi nados equi pos grandes o nuy

gr andes.

1.3. Experiencia en |a coordinaci 6n de proyectos o subproyectos de

al ta conpl ej i dad.

1.4. Acreditar experiencia en |la materi a.

1.5. Poseer anplia autoridad reconocida en su canpo de

especi alizaci 6n para integrar equipos de trabajo conformados por

expertos y consultores de distintas &reas profesionales, coordinar

| os trabajos asignados y contar con anplia experiencia en el

rel acionamento con |a alta direccion del sector publico y/o

privado, si correspondiera por la naturaleza del proyecto.
2. Deseabl es:

2. 1. Experiencia docente en la mteria, de su conpetencia.
2.2. Manejo de idiomas.

2.3. Trabajos de investigacién y/o publicaciones.

2. 4. Manej o de procesadores de texto y planillas de cal cul o.

[ -1

DENTI FI CACION DE LA FUNCION 1. Denom naci 6n CONSULTOR A || - DESCR
LA FUNCION 1. Principales funciones vy tareas:

1.1. Programar y ejecutar actividades de consultoria en un canpo

pr of esi onal especializado en proyectos de alta conplejidad con el

fin de lograr |os resultados asi gnados.

1. 2. Supervisar l|as actividades de un equipo de consultores de

di stintas categorias.
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1.3. Diseflar nmetodol ogias y procedimentos para |a realizacion de
rel evam entos y di agnosti cos de situaci on.

1.4. Definir pautas y criterios para |a el aboraci 6n de |os estudios
t écni cos ylo cientificos atinentes a su nmateria y elaborar

i nfornmes, propuestas y reconendaciones, con su correspondiente

di scusi on.

1.5. Efectuar el disefio detall ado de | os sistemas, nétodos, normas
y procedi m ent os.

1.6. El aborar |os manuales y/o docunentacion relevante de |os
proyect os asi gnados.

1.7. Elaborar |os programas de capacitaci 6n de |los integrantes del
equipo y el material correspondiente, en funci 6on de |os proyectos

asi gnados.
1.8. Realizar |as pruebas correspondientes a | os proyectos o tareas
asi gnados.
1.9. Elaborar I|os programas de inplenmentacion de |os trabajos
asi gnados.
1.10. Transferir conocimento y técnicas al grupo de trabajo bajo

Su supervi si on.
[11- REQUI SITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION 1. Obligatorios: 1.1.

formal : Profesional Universitario.

1.2. Experiencia en la programaci 6n, ejecucidén y supervision de
actividades de alta conplejidad (en coherencia con | o establ ecido
en el punto 1.1)

3 Experiencia en manej o de subordi nados equi pos chicos o nedi anos.
.4. Experiencia en nmnejo de proyectos chicos/ nedi anos.

5 Areas de experiencia técnica detalle.

6 Acreditar experiencia en la materi a.

1.7. Poseer anplia autoridad reconocida en su canpo de
especi ali zaci 6n para integrar equipos de trabajo y coordinar |os
trabaj os asignados y manejo de | as relaciones con altos

funci onari os en el sector publico y privado, si correspondi era por

| os objetivos del proyecto.

2. Deseabl es:

2.1. Experiencia en manej o de subordi nados equi pos grandes o nuy grand
2. 2. Experienci a en manejo de proyectos grandes/nuy grandes.
2.3. Experiencia docente en la mteria de su conpetencia.

2.4. Manejo de idionas.

2.5. Trabajos de investigaci 6n y/o publicaciones.

2. 6. Manejo de procesadores de texto y planilla de céalculo.

| -

| DENTI FI CACI ON DE LA FUNCI ON 1. Denom naci 6n CONSULTOR B |1 -DES

DE LA FUNCION 1. Principales funciones y tareas:

1.1. Planificar y ejecutar actividades de consultoria en un canpo
pr of esi onal especializado en proyectos de conplejidad internmedia
con el fin de lograr |os resultados asighados.

1.2. Ef ectuar relevanm entos y diagnésticos de situacion.
1.3. Realizar los estudios técnicos y/o cientificos atinentes a su
materia y el aborar informes, propuestas y reconendaci ones, con su
correspondi ent e di scusi on.

1.4. Ef ectuar el disefio detallado de |os sistenmas, métodos, normas
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y procedi m ent os.

1.5. Elaborar |os mnmanuales y/o docunentacion relevante de |os
proyect os asi gnados.

1.6. Elaborar |os programas de capacitaci on de |l os integrantes del
equipo y el material correspondiente, en funci 6n de |os proyectos

asi gnados.
1.7. Realizar |las pruebas correspondientes a | os proyectos o tareas
asi gnados.
1.8. Elaborar I|os progranas de inplenmentacion de |os trabajos
asi gnados.
1.9. Real i zar | as actividades de transferencia de conocimentos vy

técnicas en el marco de | os programas definidos por |a coordinaci én.
[11- REQUI SITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION 1. Obligatorios:
1.1. Educaci 6n formal: Profesional Universitario.

1.2 Experiencia en manejo de subordinados equipos chicos o
medi anos.

1.3 Experi enci a en manejo de proyectos chicos/ nedianos.

1.4. Areas de experiencia técnica detalle.

1.5 Acreditar experiencia en la materi a.

1.6 Poseer anplia autoridad reconocida en su canpo de
especi al i zaci 6n para integrar equipos de trabajo vy coordinar |os
t rabaj os asi gnados.

2. Deseabl es

2.1 Experiencia en manej o de subordi nados equi pos

grandes o muy grandes.

2.2 Experiencia en nanejo de proyectos grandes/nuy grandes.
2.3. Experiencia docente en l|la materia de su conpetencia.

2.4 Manej o de i di onmas.

2.5 Trabaj os de investigaci 6on y/o publicaciones.

2.6 Manejo de procesadores de texto y planillas de céalculo.
I

- | DENTI FI CACI ON DE LA FUNCION |1- 1. Denom naci 6n CONSULTOR C || -

DESCRI PCION DE LA FUNCION 1. Principales funciones y tareas:

.1. Ejecutar actividades de consultoria en un canpo profesional, con
in de contribuir al logro de 1los resultados planeados.
2. Ef ectuar el relevamento y diagnéstico de situacion.
.3. Participar en la realizaci 6n de estudi os técnicos y
ientificos de conplejidad internmedia y en la elaboracion de
nf or mes, propuestas y reconendaci ones.
4. Participar en el disefio detallado de |os sistenmns, métodos,
ormas y procedi m entos de conpl ejidad internedia.
. 5. El aborar nmanual es si npl es de los proyectos asignhados.
.6. Participar en |la elaboraci 6n de | os progranmas de capacitaci on
en | a preparaci 6n del material de apoyo.

| - REQUI SI TOS ESPECI FI COS PARA LA FUNCI ON 1. Obl i gatori os:

.1. Educaci on formal: Profesional Universitario o titulo terciario.
.2. Areas de experiencia técnica detalle.
.3. Acreditar experiencia en |la materi a.
4. Adecuado nivel de relaciones interpersonales y capacidad de
tegrar grupos de trabajo.

Deseabl es:

in
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2. 1. Experiencia en nanejo de subordi nados equi pos

chi cos o nedi anos.

2.2. Manejo de idionmss.

2.3. Experiencia docente en la mteria de su conpetencia.
2.4 Trabaj os de investigaci 6on y/o publicaciones.

2.5. Poseer autoridad reconocida en su canpo de especializaciodn
para integrar equi pos de trabajo y coordinar |os trabajos asignados.

2. 6. Manejo de procesadores de texto y planillas de céalculo.
ANEXO 3 ESCALA RETRI BUTI VA CON TOPE DI RECTOR NACI ONAL NI VEL A GRADO 8- N
FUNCI ON EJECUTI VA | FUNCI ON RANGO I I 11 I V Coor
general $4512 $5432 $6267 Consultor A $3250 $3610

4061 $4178 Consultor B $2440 $2707 $2883
3041 Consultor C $1604 $1897 $2005 $2164 ANEXO
COM SI ON DE SERVICI O EN EL PAIS RETRI BUCI ON VI ATI CO DI ARI O Desde $2
$126 De $1921 a $2919 $105 Hasta $

$ 84 COM SION EN EL EXTERI OR RETRI BUCI ON

VI ATI CO DI ARI O CONTRACTUAL (Dto. N. 280/9
$2920 Ni vel Jerarquico |1l Hasta $1920 Ni vel

Jerarquico IV PLANI LLA ANEXA AL ARTI CULO 9

| - | DENTI FI CACI ON DE LA FUNCI ON

1. Denom naci 6n

ASI STENTE TECNI CO A

I - DESCRI PCI ON DE LA FUNCI ON
. Principales funciones y tareas:
.1.Brindar asistencia técnica.
. 2. Coordi nar reuni ones.
.3.Recibir, tramtar, clasificar y archivar docunmentaci 6n corriente
confidenci al .
. 4. El aborar notas e informes.
. 5. 0Organi zar el despacho.
I - REQUI SI TOS ESPECI FI COS PARA LA FUNCI ON
. Obligatori os:
. 1. Educaci 6n formal: Titulo terciario o secundari o con experienci a.
. 2. Experiencia en |la materi a.
. Deseabl es:
. 1. Manej o de idionas.
. 2. Areas de experiencia técnica-detalle.
. 3. Manej o de procesadores de texto y planillas de cal cul o.
| -1 DENTI FI CACI ON DEL PUESTO
1. Denomi naci On
CONSULTOR D
|1 - DESCRI PCI ON DE LA FUNCI ON
1. Principales funciones y tareas:
1.1. Participar en el relevam ento y diagnostico de situacion.
1.2. Realizar |l os estudios técnicos y cientificos de conpl ejidad
intermedia y en | a el aboraci é6n de infornes, propuestas y reconendaci one
1.3.Brindar asistencia en |as tareas de disefio detallado de |os sistenmn
meét odos, normas y procedi m entos de baja conpl eji dad.
1.4. Participar en |la el aboraci 6n de | os manual es sinples de | os
proyect os asi gnados.

NNNNRRR—RRS PRRER
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1.5. Participar en |la el aboraci 6n de | os programs de capacitacion y en
| a preparaci 6n del material de apoyo.

I11- REQUI SI TOS ESPECI FI COS PARA LA FUNCI ON

1. Obligatorios:

1 Educaci 6n formal: Titulo terciario o secundari o con experiencia.

Experiencia en la materi a.

Deseabl es:

Manej o de i di onmas.

Areas de experiencia técnica-detalle.

. Manej o de procesadores de texto y planillas de cal culo.
| V- RETRI BUCI ON

WNEFE NN

FUNCI ON RANGO | | 111 IV Consultor D $902
$1220 $1445 Asistente Técnico $334 $501
$835
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