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DECRETO NACIONAL 992/2001

CREACION DE UN SISTEMA DE ADMINISTRACION DE UNIDADES EJECUTORAS DE

PROGRAMA.
BUENOSAIRES, 3 DE AGOSTO DE 2001
BOLETIN OFICIAL, 7 DE AGOSTO DE 2001

SINTESIS

SE CREA UN SI STEMA DE ADM NI STRACI ON DE UNI DADES
EJECUTORAS DE PROGRAMA, DE APLI CACI ON EN LAS

JURI SDI CCI ONES O ENTI DADES | NCORPORADAS AL REG MEN
DE LOS ACUERDOS PROGRAMA PREVI STOS EN EL ART. 5 DE
LA LEY 25.152 O DE AQUELLOS QUE SE CELEBREN CON LA
SECRETARI A PARA LA MODERNI ZACI ON DEL ESTADO.

NOTICIASACCESORIAS

CANTI DAD DE ARTI CULOS QUE COMPONEN LA NORMA 18

TEMA

ADM NI STRACI ON PUBLI CA NACI ONAL- PLAN NACI ONAL DE
MODERNI ZACI ON DEL ESTADO- SI STEMA DE UNI DADES
EJECUTORAS DE PROGRAMA: CREACI ON

VISTO

la Ley N° 25.152 v el Decreto N° 103 del 25 de enero de 2001,
y

Referencias Normativas: LEY 25.152
DECRETO NACIONAL 103/2001

CONSIDERANDO

Que por el inciso c) del articulo 5 de la Ley N. 25.152 se autoriza
al Jefe de Gabinete de Mnistros a celebrar acuerdos-programa para
| ograr una mayor eficiencia, eficacia y <calidad en |la gestion
guber nanent al .

Que para asegurar esa finalidad se ha establecido el Plan Nacional
de Modernizacién de la Adm nistracién Publica Nacional por el
decreto citado en el Visto.
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Que para facilitar la materializaci 6n de |as acciones orientadas a
el aborar | os acuerdos-programa, |a JEFATURA DE GABINETE DE
M NI STROS, viene despl egando una i ntensa asistencia para facilitar
a las jurisdicciones o entidades de |a Admnistracion Puablica
Naci onal, a encuadrar su situacion en |lo previsto por el articulo
7° del decreto citado.

Que, a esos efectos, se ha considerado conveniente establ ecer una
nueva nodal i dad de contrataci 6n que permtirda, dentro del ambito de
conpetencia de una jurisdicciéon o entidad de la Admnistracion

Publica Nacional, Ila incorporacion de la figura de "Gerente de
Program” cono responsable de cunplir |os objetivos de un program
presupuestario en condiciones preestablecidas de eficiencia,

eficacia y calidad de gestion.

Que, asimsno, se deben fijar |as condiciones esenciales para
est abl ecer | as Uni dades Ejecutoras de Program que quedarén a cargo
de di chos Gerentes.

Que, a su vez, se debe establecer el marco adecuado para la
contrataci 6n de | os respectivos CGerentes de Progransa.

Que con estas nedidas se instrunmentan aspectos claves para el

canbio en el nmodelo de gestion establecido en el Plan Naci onal

al udi do precedent enente.

Que la figura gerencial y la pertinente unidad organi zativa que se
crean por el presente, facilitaran I|a concreci6n del nuevo nodel o
de gesti 6n por resultados que es uno de | os objetivos prioritarios
del referido Plan de Mderni zaci on.

Que el presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas
por el inciso 1° del articulo 99 de |a Constitucién Nacional.
Por ell o,

EL PRESI DENTE DE LA NACI ON ARGENTI NA
DECRETA:

Referencias Normativas: LEY 25.152 Art.5 (Inc. c)

|- AMBITO Y OBJETO (articulo 1)
@ Articulo1

Articulo 1° - Establ écese un sistema de adm ni straci 6n de Uni dades
Ej ecutoras de Programa, el que sera de aplicacion en aquellas
jurisdicciones o entidades de |la Adm nistraci é6n Publica Nacional
i ncorporadas al réginen de [|os Acuerdos Programa previstos en el
articulo 5° de la Ley N° 25.152 o al de 1os Convenios dirigidos a
| a cel ebraci 6n de di chos Acuerdos que, a tal efecto, se celebren
con el titular de |a SECRETARI A PARA LA MODERNI ZACI ON DEL ESTADO
dependi ente de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STROS.

Referencias Normativas: LEY 25.152 Art.5
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II.- DE LA CREACION DE LASUNIDADES EJECUTORAS DE PROGRAMA (articulos 2 al 7)
@ Articulo 2

Art. 2° - Las Unidades FEjecutoras de Programa que se establ ezcan
para |la gestion de un determ nado programa presupuestario de
acuerdo con |l as previsiones del presente decreto, tendran caréacter
de uni dades organi zativas de primer nivel operativo y estaréan a
cargo de un Cerente de Prograna.

Sus gast os seran inputados al programa presupuestario

correspondi ent e, cuya adm nistracion procederda conforme a |o
est abl ecido al respecto en | os Acuerdos Progransa.

@ Articulo 3

Art. 3° - Facultase a los titulares de las jurisdicciones o
entidades de la Admnistracién Puablica Nacional a aprobar dentro
del anmbito de sus respectivas estructuras organizativas Unidades
Ej ecut oras de Programa, con intervenci 6n previa de | a SUBSECRETARI A
DE LA GESTION PUBLICA de | a SECRETARI A PARA LA MODERNI ZACI ON DEL
ESTADO Yy de |la SUBSECRETARI A DE PRESUPUESTO de | a SECRETARI A DE
HACI ENDA del M NI STERI O DE ECONOM A.

Di cha aprobaci 6n deberd ajustarse a los |lineam entos, requisitos y
condi ci ones que a tal efecto establezcan | as nenci onadas
Secretarias y no podra inplicar creacion de cargos adicionales ni
i ncrenmento de erogaci ones.

No podran coexistir Uni dades Ejecutoras de Programa regul adas por
el réginmen del presente decreto, con otras uni dades organizativas
que tengan responsabilidades primarias y acciones simlares o

equi val ent es. A tal efecto, se deberéan adoptar |as nmedi das que

correspondan para la elimnacion sinmulténea de las unidades

organi zati vas afectadas y |a reubicaci 6n del personal invol ucrado.
@ Articulo 4

Art. 4° - La aprobacién de las Unidades Ejecutoras de Prograns,
ademds de |l as caracteristicas dispuestas en el articulo 2°, deberé
estar sujeta al previo establecimento de:

a) Programa Presupuestari o especifico,

b) Conprom so de Resultados de Gestidn inicial correspondiente, vy,
c) Sistema de Eval uaci 6n de Resul t ados.

@ Articulo5
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Art. 5° - El programa presupuestario especifico que se seleccione
debera tener cono objetivo la provisidén de bienes o0 servicios
det erm nabl es para sectores definidos de |a poblacidn de duracion
tenmporal acotada, no pudiendo estar orientado a actividades de
nat ural eza permanente ni de nera adm nistraci 6n interna de recursos
para el funcionam ento de otras dependenci as.

Se entendera por Program Presupuestario a |as definiciones que
sobre el particular estén estable-cidas en las nornmas técnicas de
| a SECRETARI A DE HACI ENDA del M NI STERI O DE ECONOM A.

Las aperturas de categorias programaticas inferiores a |a categoria
de Programa Presupuestari o serda reglanmentada conjuntanmente por |os
titulares de | a SECRETARI A DE HACI ENDA del M NI STERIO DE ECONOM A
y de | a SECRETARI A PARA LA MODERNI ZAClI ON DEL ESTADO de | a JEFATURA
DE GABI NETE DE M NI STRCS.

@ Articulo 6

Art. 6° - ElI Conpromni so de Resultados de Gesti 6n deberéa especificar
| os resultados a al canzar por el responsable de | a Unidad Ejecutora
de Programa, |os recursos que se pondréan a disposiciony 1los
i ndi cadores objetivos de desenpefio, de nanera convergente con |as
netas fisicas establecidas para el programa en el Presupuesto
Naci onal , en el caso que | as hubiera. Dichos indicadores integrarén
el Sistema de Evaluacion de Resultados, en el que tanbién se
especificara | a periodicidad de |las evaluaciones parciales de la
| abor de | os CGerentes de Progranma.

Cuando la naturaleza de la oferta publica lo permta, |os
resul t ados a al canzar podran ser acordados en diferentes
escenarios o niveles de esfuerzo en funcion de |I|a dotacion de
recursos reales y financieros que se disponga.

@ Articulo7

Art. 7° - La Autoridad Superior de |a que dependa |a Unidad
Ej ecutora de Programa debera adoptar o propiciar, segun sus
conpet enci as, |as nedi das para asegurar el traspaso de | os recursos,
del personal y de |as eventual es actividades y responsabilidades
consecuentes, con una antelacién no inferior a SEIS (6) neses antes
de la definitiva caduci dad de di cha Uni dad.
Las Uni dades aprobadas segun | o di spuesto por el presente tendran
una vigencia de hasta la finalizacion del ejercicio presupuestario
en curso, pudiendo renovarse si se cuenta con |a correspondi ente
previ si 6n presupuestaria para el ejercicio siguiente y dentro del
térm no asegurado en el Acuer-do Programa en el que se hubieran
cr eado.
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[I1.- DE LA CONTRATACION DE LOSGERENTESDE PROGRAMA (articulos8 al 11)
@ Articulo 8

Art. 8° - Facultase a los titulares de las jurisdicciones o
enti dades de |l a Adm nistraci 6n Publica Nacional a contratar bajo |la
denom naci 6n de "Gerentes de Programa”, a |os responsables de |as
referidas Unidades Ejecutoras de Programa cuya prestacién de
servicios seréd de caracter transitorio.

Tendradn |l as caracteristicas y responsabilidades establ eci das en el
presente, y no integraréan el réginen de carrera.

@ Articulo9

Art. 9° - Establ écese que los titulares de |as Uni dades Ejecutoras
de Programa seran contratados en el marco del articulo 9° del
Anexo de la Ley N° 25.164, segun |la nodalidad y |as condiciones que
se fijan en el presente, de acuerdo con el nodelo de Contrato Tipo
que se aprueba cono Anexo |.

Referencias Normativas: LEY 25164 Art.9

@ Articulo 10

Art. 10. - Para ser contratado comob Gerente de Progranma se deberan
reunir |os siguientes requisitos m ninos:

1. titulo wuniversitario no inferior al grado de |icenciatura; con

i ncunbenci as rel aci onadas con | as caracteristicas del Prograns,

2. experiencia de adm nistraci 6n o gerenci am ento de enprendi n entos
de nediana conmplejidad no inferior a TRES (3) aifos, v,

3. antecedentes académ cos y/o profesionales o |aborales en materi as
simlares o proximas a la del Programa a admnistrar no inferior
a TRES (3) aifos.

La autoridad contratante podré fijar requisitos especificos seguln

| as caracteristicas del Program.

@ Articulo 11

Art. 11. - Para proceder a la nmerituacién y seleccion, |a autoridad
conmpetente para contratar a un Gerente de Programa deber& convocar
publ i cament e nmedi ante aviso de DOS (2) dias en el Boletin Oficial,
habi |l i tando un periodo de CINCO (5) dias habiles para receptar |as
I nscripciones de | os candi dat os.
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El titular de |l a unidad organi zativa de Recursos Humanos y el de |la
Unidad de Auditoria Interna correspondiente a la jurisdiccion o
entidad de |a Admi nistraci on Pablica Nacional de la que se trate,
junto con el titular de wuna unidad organizativa de rango no
inferior a Direccion dependiente de |l a SECRETARIA PARA LA
MODERNI ZACI ON DEL ESTADO de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STROS
en representaci 6n del titular de ésta, procederan a calificar 1os
antecedentes de |os inscriptos, dentro de los TRES (3) dias
hdbiles de cerrada |a inscripcidn de acuerdo con lo que a este
ef ect o, determine dicha Secretaria.

Los resultados de esa calificacidon seran consignados por acta
firmada por |os eval uadores, quienes fundaran a titul o individual
sSus respectivos puntajes. El puntaje final de <cada candidato
resultara del pronedio sinple de la sunma de | os puntajes

menci onados.

La autoridad conpetente para contratar invitara a presentar un
proyecto de Plan de Gestion a los prineros CINCO (5) candidatos, o
a |l os que hubiera si fueran nenos de CINCO (5), pudiendo decidir |la
contrataci 6n de alguno de ellos o proceder con una nueva buUsqueda.

IV.- DERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSGERENTES DE PROGRAMA (articulos 12 al 16)
@ Articulo 12

Art. 12. - Los Gerentes de Programa estaran alcanzados por |os
derechos y obligaciones que prevé la Ley N° 25.164 para el personal
conprendido en el réginen de contrataciones y con |las sal vedades
que se establ ecen por el presente.

Dirigiran | as actividades de |la Unidad Ejecutora a su cargo y seran
responsables de la eficiencia, eficacia y econonia en |la

adm nistraci 6n de 1o0os recursos puestos a su disposicion, asi conp
del logro de |Ilas respectivas nmetas presupuestarias y de 1|os
resultados, en los térmnos de cantidad, calidad, oportunidad y
nodal i dad que se fijen en | os conproni sos de resultados de gesti 6n,
los que seradn parte integrante de sus respectivos contratos.
Para ello, tendran a su cargo |la direccion y adm nistraci on del
personal que se asigne a l|la Unidad respectiva, ejerceran |as
facul tades concernientes al reéginmen disciplinario que corresponda
de acuerdo con |la normativa vigente en cada caso, y dispondrén |as
nmedi das que aseguren | a adecuada adm nistracién de |os recursos
financieros y material es asi gnados.

Adm nistraran un réginmen de incentivo para el personal que |es
dependa, el que sera establecido por I|a SECRETARIA PARA LA
MODERNI ZACI ON DEL ESTADO de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STROS en
|l os térm nos de la pauta V del inciso c) del articulo 5° de la Ley
N°  25.152 y en coordinaci én con la SECRETARIA DE HACIENDA del
M NI STERI O DE ECONOM A.

Estardan sujetos a |l as nornmas vigentes sobre responsabilidad civil,
financiera, admnistrativa y de inconpatibilidades para |o0s

../gettext?L OGIN=scn1924& CL ASSV ER=1.5.0+%2801-Ene-2001%29+ ocal & DB=2& FT=0& DOCID=2.DEC+C+000 2



SALJ Pagina

funci onarios publicos y a las previsiones de la_Ley N° 25.188 y su
regl anent aci 6n.

Referencias Normativas: LEY 25.152 Art.5 (Inc. €)

LEY 25164
LEY 25.188
@ Articulo 13
Art. 13. - Tendran derecho a las siguientes licencias y

justificaciones: Licencias:

a) anual ordinaria: QUINCE (15) dias corridos por afio cal endari o,
|l a que podra ser fraccionada conforne a |as necesidades del
servicio. Si la contratacion es por un térm no nenor debera otorgase
| a parte proporcional de la licencia.

b) por enfermedad o accidente de trabajo, por un periodo de hasta
TRES (3) neses.

c) por materni dad: de conform dad con | as nornmas general es vigentes.
d) por nacimento de hijo: DOS (2) dias corridos.

e) por matrimonio del contratado: DIEZ (10) dias corridos.
Justificaciones: a) por fallecimento de cébnyuge, conviviente o
fam | iar consanguineo en primer grado: TRES (3) dias.

b) por fam liar consanguineo o por afinidad hasta el segundo grado:
UN (1) dia.

c) reducci 6n horaria para madres de lactantes: UNA (1) hora diaria
por el térm no de TRESCI ENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias a partir
del nacimento del hijo.

@ Articulo 14

Art. 14. - La remruneraci 6n nensual del Gerente de Program sera
fijada por el Jefe de Gabinete de M nistros en ocasio6n de la firm
del Acuerdo aludido en el articulo 1° del presente, previa

i ntervenci 6n de | os organi snos conpet ent es.

En | os respectivos contratos podra contenplarse el reconocimnento
de incentivos de hasta un TREINTA POR CIENTO (30% de |os valores
precedentenmente establecidos, |os que tendran car acter de
boni ficaci 6n extraordinaria, no remunerativa. Ser &n abonados al
finalizar el afo previa evaluaci 6n del cunplimento extraordinario
de resul tados, segun el régi nen que se establezca a este efecto, y
previa conformdad de l|la SECRETARIA PARA LA MODERNI ZACI ON DEL
ESTADO.

@ Articulo 15
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Art. 15. - Se otorgara licencia sin goce de haberes en el cargo de
revista por el tienmpo que corresponda, cuando la pertinente
contratacion conmob Gerente de Programa recaiga en el personal de

pl ant a permanente de la Admnistracion Publica Nacional.
@ Articulo 16
Art. 16. - Establ écese que |l a duraci én de | os respectivos contratos

no se extendera mas allad del 31 de dicienbre del ejercicio
presupuestari o correspondi ente.

Podra renovarse |a contrataci 6n cuando se mant engan | as condi ci ones
que fundanenten | a existencia del programa a admnistrar por
contarse con la correspondi ente previsioén presupuestaria para el
ejercicio siguiente y se mantenga vigente el respectivo Acuerdo
Progr ama.

V.- OTRASDISPOSICIONES (articulos 17 al 18)
@ Articulo 17

Art. 17. - Facultase al titular de | a SECRETARI A PARA LA

MODERNI ZACI ON DEL ESTADO de | a JEFATURA DE GABI NETE DE M NI STRCS a
dictar | as normas conpl enentarias, interpretativas y/o aclaratorias
a que diera lugar el presente decreto, con la intervenciodén de la
SECRETARI A DE HACI ENDA del M NI STERI O DE ECONOM A en | os aspectos
de su conpetenci a.

@ Articulo 18

Art. 18. - Conmuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional
del Registro Oficial y archivese.

FIRMANTES

DE LA RUA - Col onmbo - Cavallo

ANEXO |. MODELO DE CONTRATO TIPO
@ Articulo 1

MODELO DE CONTRATO DE GERENTE DE PROGRAMAS
DECRETO N°
En ......... ... ... ... a los. ... .. . . di as del
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mes de ... del afio .............. se cel ebra el
presente contrato de |ocaci én de servicios entre el Estado
Naci onal , representado en este acto por............. ...
........................... constituyendo domcilio en ........

......................... de la ciudad ........... ... ... ... . ....

.............. con Docunento Nacional de ldentidad N°............
..................... qui en decl ara ser nayor de edad, de estado
CiVIl de profesion ............
El presente contrato se encuadra en | o establecido en l|la Ley N°
25.164, en el Decreto N0 ... . . . . .. . y
en (el Acuerdo Programa suscripto en el marco de la Ley N° 25,152
entre el sefior Jefe de Gabinete de Mnistros y..................
............................ , 0, el Convenio suscripto entre la
SECRETARI A PARA LA MODERNI ZACI ON DEL ESTADO de |a JEFATURA DE
GABI NETE DE M NI STROS ¥. . . .. e e e e e e e e e
......................................... ) en los térmnos vy
condi ci ones particul ares que segui danente se enunci an:

1. OBIETO Y FUNCIONES. - - ---- - - - m s m oo e e oo
El presente contrato se celebra al solo efecto que el contratado
actle cono Gerente de Programa de |a Unidad Ejecutora de, Prograna

El contratado prestard sus servicios con dedicacién exclusiva no
inferior a |l as CUARENTA (40) horas senmmnal es, de acuerdo con |as
necesi dades del servicio y con |las condiciones generales,
cronograma de activi dades, diagrama de control de avance, y
Conproni so de Resul tados de Gestion, el que tanmbi én suscriben |as
partes contratantes conmpb Anexo integrante del presente contrato.
Las actividades a realizar por el contratado podréan sufrir

nodi fi caci ones para ser adecuadas a |as variaciones que pueda
experimentar el desarrollo del trabajo en funcion del nejor

| ogro del conetido del Programa Presupuestarioy de las netas
fisicas previstas en el Presupuesto Nacional vigente, ajustandose,
de ser necesario, el citado Conprom so de Resul tados de Gesti oOn.

El contratado se obliga a realizar |a prestacién del servicio
poni endo en su ejecucidon la maxim diligencia vy eficienciay de
conf orm dad con las préacticas ajustadas al buen ejercicio
prof esi onal. Debera velar en todo nonmento, por proteger |o0s
intereses de la contratante y por no actuar en forma contraria a
di chos i ntereses, adoptando todas |as nmedi das que fueren razonabl es
para |la concreci6n de |os servicios y resultados conpronetidos. E
contratado, sin perjuicio de |la facultad de nodificaci 6n otorgada
a favor de la contratante, debera respetar y encuadrar su conducta
contractual dentro de los térm nos de referencia del Conprom so de
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Resul t ados de Gestion y de | as disposiciones |egales que rigen esta
contrataci on.

Para el cunplimento del presente, el contratado sera responsable
de la direccion y admnistracion de |os recursos hunanos,
financi eros, mat eri al es, cientificos y/ o tecnol 6gi cos que
correspondan a la Unidad Ejecutora del Programa a su cargo, de
acuerdo con la reglanentacién que rige el funcionamento de |as
Uni dades Ej ecutoras de Programa, |a que declara conocer y aceptar
en todas SUS pPart @S ------ - oo

----------------------------------------- El contratado debera
responder a las instrucciones de |la Autoridad de |a que dependa.
Asinmi smo el contratado atenderd a | os requerimentos que formulen
| os 6rganos de control establecidos por la Ley N° 24,156 ----------

3. DURACI ON DEL CONTRATO - - - - - - - m e e e e oo oo e e m e e oo m oo
El servicio se extendera hasta el 31 de dicienbre de..............
...... En caso que se cunplieran |os supuestos previstos en la
segunda parte del articulo 16 del Decreto N° ......................
.......... , podra renovarse el contrato salvo que se verifique
al guna de | as causal es de rescision o resolucién previstas en el
PrES BNt B, - - - - s o s s oo oo

ni ngun caso se entenderd que | a cel ebraci 6n del presente contrato o
su renovaci 6n genera estabilidad en el enpleo o confiere estado de
funcionario publico bajo el réginmen de carrera previsto en la Ley
N S e I

---------------------------- La retribucidén nensual por todo
concepto se conviene en PESOS , pagadera entre el prinero y el
quinto dia habil de cada nes a partir del nes siguiente a la
i niciacion del contrato, de conformidad con lo previsto en el
articulo 9° del Decreto N° ... ... .. . ... =----c--mmmm oo
5. BONI FI CACI ON POR RESULTADOS- - - - - --- - - - m s o e e o e o e e oo o
------------------------------------ Si  de conformdad con Ila
eval uaci 6n practicada por la contratante respecto del cunplimento
del Conprom so de Resultados de Gesti 6n, se superaran |os objetivos
establ eci dos, se podr4d asignar al contratado wuna bonificacion
extraordinaria variable de cardcter no renunerativo a tenor de |la
di sponi -bilidad presupuestaria existente, en los térm nos del
articulo 9° del Decreto N ... ... .. ... . ... -----mmma oo

6. APORTES JUBI LATORI OS Y PRESTACI ONES MEDI CAS --------------------
---------------------- La contratante efectuara |os aportes al
Sistema Previsional en los térmnos de la Ley N 24,241 vy su
regl anentaci 6n y normas concordantes, conp asi tanbi én efectuaréa
| as retenci ones que correspondan en cunplimento de cual quier otra
obl i gaci 6n derivada de la legislacién inpositiva, de |la Seguridad
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Social y cobertura médica, conp asimsno |as referidas a seguros de
vida, enfernmedad y accidentes, que determina la |egislaciébn
aplicable. ----------m e
7. DERECHOS -------mmmmm i o m e oo oo oo e o oo
Los derechos del contratado seran |os previstos en el presente
contrato segun |l o dispuesto en el Decreto N°......... , aplicandosel e
tanmbi én | as previsiones del Réginen de Licencias y Justificaciones
previ stos en dicho decreto, y |las del Réginmen de Viaticos (Decreto
N° 1343/ 74 y nodificatorios), segun corresponda.------------------
-------------------------- No tendrda derecho a recibir de Ila
Adm ni straci 6n Publica Naci onal ningun otro beneficio, prestacion,
conpensaci 6n o pago fuera de |os estipul ados expresanente en el
presente.------------------------

8. INTRANSFERI BI LI DAD - ----- - - - s o e oo oo oo e e oo oo oo o
---------- A todos | os efectos se entiende y asi se acuerda que el
presente contrato es intuitu personae, por |o que queda
expresanent e prohibida |la cesio6n total o parcial del msm.---------
9.  RESCI Sl ON--- - - - o m oo oo oo oo e o e oo
---------- Cada una de | as partes podra, en todo nonento, rescindir
el presente notificando por escrito a |a otra parte con TREINTA
(30) dias de anticipaci ON. ----- - oo oo
------------------------- Cuando el <contratado no revistare en
Planta Permanente de la Admnistracion nacional, provincial o
muni ci pal, esa notificacidén por parte de la contratante deberé
ef ectuarse con SESENTA (60) dias de anticipacion. ------------------
---------------------------- Cuando la rescisién se origine en la
cancelacion o reformulacién anticipada del programa regiran |os
m snos plazos de notificaciOn., ----------mm oo

----------------------------- La contratante podra disponer la
resol uci 6n del contrato cuando a su criterio se verifiquen |as
Si QUi eNteS CaUSAS: - ---- - - - oo oo

b.- Desenpefo insatisfactorio conforme a | os paranetros establ eci dos
en di cho Conprom so. ---

11. DERECHO DE PROPI EDAD - - - - - - - - - e o e o o oo oo e e e e oo e oo
----------------------------------- Los derechos de propiedad de
autor y de reproducci 6n, asi cono cual qui er otro derecho intel ectual
de cual qui er natural eza que sea, sobre cualquier informe, trabajo,
estudio u obra producida conp consecuencia de este contrato
perteneceran exclusivanente a la contratante. ---------------------
12. | NFORMACI ON NO PUBLI CADA. CONFIDENCI AL --------mmmmmmmm e e e o - -
El contratado no podrd&, sin perjuicio de |os deberes y prohibiciones
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establ ecidos en |l as Leyes Nros. 25.164 y 25.188, conunicar a persona
al guna | a informaci 6n no publicada o de caréacter confidencial de |la
que haya tenido conocimento con notivo de |a ejecuci én de |as

obl i gaci ones emanadas del presente contrato, salvo que asi |o requiera
su conmetido o que la contratante |o hubiera autorizado expresanmente
para hacerl 0 . ------ - m i oo
--------------------------------------- Esta obligaci 6n de reserva

o confidencialidad seguira en vigor aun después del vencim ento del
plazo de l|la rescision o resolucion del presente contrat o,
haci éndose responsabl e el contratado de | os dafios y perjuicios que
pudi era irrogar | a difusion de datos o infornmes no publicados. -----

---------------------------------------------- El presente contrato
inmpide la prestacion de toda otra actividad publica o privada
remuner ada con excepci 6n del ejercicio de |a docencia universitaria
o de las que desarrolle a titulo ad honorem sienpre que ese ejercicio
no obstaculice el cabal cumplimento del presente.-------------------
El contratado debera cunplinmentar |a declaraci 6n jurada exigida por
la Ley N° 25.188 y poner en conocimento de |a contratante toda
ocupaci 6n, enpleo o actividad profesional publica o privada que haya
ejercido o ejerza, aun encontrandose en goce de licencia de cual quier
tipo en el anbito del Estado Nacional, |os Estados Provinciales,
Muni ci pal es u Organi snps Internacionales. -------------------

De resultar falsa esta declaracion o si tales actividades resultan
inconpatibles a juicio de la contratante, ésta podra rescindir
el presente contrato, reservandose el derecho de accionar |egal nente,
si de tal violacion pudiera surgir un dafio o perjuicio para el Estado.
14. SUSPENSI ON O | NTERRUPCI ON DEL PROYECTO O PROGRAMA. - - --------------
Encontrandose esta contrataci 6n supeditada al desenvolvimento o
desarroll o del Programa, el contratado se aviene a que, en caso de
suspenderse o interrunpirse en forma total o parcial |a
continuaci 6n del proyecto o program, en especial por falta
de financiam ento del m sno, o cualquier otra causa, este contrato
podra ser rescindido, en cuyo caso sera de aplicaciodon lo

establecido en la Clausula 9°. --------mmmm o

--------------------------------------------- Para todo reclam que
pudi era derivarse de |as previsiones del presente contrato |as
partes convienen que sera conpetente el fuero Contencioso

Adm nistrativo de |l a Capital Federal.
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