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BURNOS ATRES, 34 JUL 19

VISTC el provecto de “Normas de anlicaciédn Tempnra-
ria para el nivel primario del sector privado de la ensefiorn-
za pizblica* elevado por la Superintendencia Nacional de la
Ensefianza Privada, v

CONSTRERANDO: ' ;

ue el proyecto de referencia nha sido elahorado er
colaboracidn con las Asnciacicres iﬁtﬁ?m&dlds que ruclean .a
los Institutos Privades incorporados & la rusedanza Oficial.

Que dicho documento normatiza el. funcienamierto de
las escuelas primarias privadas en los ATPHECIGS OrUEr AT L -
vos v de admiristraciéin escolar, facilitando asi 1a eflicior
cia acardfmica y la tarea ¢d>1 aula. . B

Por ello v de acuerdo con 1lo pProruests por 1a Sub-
secretaria de Educacién,

EL MINISTRO DS CULTURA Y EDUCACTON
RESUELVI:

1°.~ Aprobar las "Normas de aplicacidr temporaria
para el rivel primario del sector privado de la ernsefiarza
Piblica" elevadas por la Superintendencia Nacional de la Fpe

seflanza Privada, que como Arexo I iormar parte integrante de
la presente resolucidn. '

It

: 2°.- Establecer que su aplicacidn tendri vigencia
por el término de tres (3) afins a partir del curso loectivo
de 1981, cumplido el cual y efectuadas las evaluaciones que
determinen los organismos de conduccidn cduicatriva, so proce
derd a su ajuste vy aplicacién definitiva., B

3°.=- Registrese, comuniquese y archivese.-
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SUPUESTOS Y OBJLTIVOS , 5 AL

La Superintendencia Naciona)l de la Ensefianza Privada e1abuﬁﬂ\q,
el proyecto inicial en cumplimiento del artfculo 4° del D&n[£
to 1621/69, en colaboracidn con las Asociaciones 1ntennedia§
que nuclean a Iog Institutos de Ensefianza Privada inoorpeya-
dos a la enseflanza oficial. Se redacté el documento pedagd-
gico definitivo -"Reglamento Orgdnico para Nivel Primario’-
a fin de que las.escuelas primarias pr1vada5 tengan normati-
zado su funcionamiento en los aspectos organifativos y de a¢-
ministracidn escolar que faciliten la ef1c1enc1a académic: y
la tarea del aula. L
Este trabajo se realizé en cumplimiento de la responsabilidad
que le cabe a 1a Superintendencia Nacional de [la Ensefianza Pri
- vada como organismo de conduccidn creado por Decreto 16, 001/00
y sus misiones y funciones especificas determinadas por d&LPP~
to 8.760/72, a saber: “"Dirigir la programaciod. normatizacidn,
coordinacidn, compati!ilizaci6n, supervisidn general y fisca-
lizacion de la educacién y funcionamiento en los estab]pci-
mientos de ensefianza privada,de acuerdo con 105 planes y pro-
gramas aprobados". : L :
'Se tuvo particularmente en cuenta la fi]osoffﬁ general de} Fs-
~tado Argentine, respecto de la ensefianza privada, segiin e! .
principio de la libertad de ensefianza emergente del derenhn
natural y reconocido por la Constitucién Nacional en el art.
14: "Derecho de ensefiar y aprender”; ensefianza privada que uy
una realidad naciona) a través de toda la historia educacie-
nal del pais y cuyas caracteristicas y espfrifu que la ani-
man responden a los siguientes principios:
1°- E1 hecho de formar con la ensefianza piblica ofitia’_ls
educacidn argentina, :
2° Los Institutos de Enseharza Privada incorporados a 1 #n-
sefianza oficial, integran el sistema educative argentimn
y ejecutan la politicva educativa que fija el Estado.
3°- Los Institutos de Ensefianza Privada incorporados a la g~
sefianza oficial tienen el derecho de fjjar sus fines y the
jetivos particulares y organizar su labor educativa aror-
de con la metodologfa mas apta para su logro.
4°- El reconocimiento del cardcter pr%oritario de 1a entidad
propietaria y de su representante legal.
5°- E1 personal directivo y docente desarrollard sus labores
cumpliendo tos fines y objetivos particulares de c%da es~
tablecimiento.

6“- La, funcidn asesora de la comunidad educativa, especia}menté

/
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los padreé, serd aceptada, quedando entendido que la de-
cisidn es patrimonio exclusivo de la entidad propietaria.

7°- £1 derecho a formar planes y programas cumpliendo pautas

8°-

reglamentar1as

El pluralismo de la escuela privada argentina con su-mul-
tifacético accionar en establecimientos catdlicos ,religio-
505 de. 105 credos reconocidos, y laicos sirve a. los mas. .
altos intereses de la Nacién. ‘ ‘

j
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TITULO 1: DEL REGLAMENTO ORGANICO PARA EL _NIVEL PRIMARIO .

CAPITULO 1

ARTICULO 1: EI presente reglaiiento orgdnico para el nivel pri-
mario establec; fas normas y proced1m1entos que Qr-
denan la actividad de las unidades escolares en los

aspectos técnico administrativos, docentes}

de alum

nos y aquelios q.e hacen al mejor desenvo1v1miento

de]l proceso educi tivo y del funC1onam1ento institu~
cional, del que «1 alumno es eje, fundamentd y me- p
ta como persona en formacién.

'
!

ARTICULO;g: Las situaciones de cardcter organico y,‘d, funcio- f

~nal gue no estuvieren contenpladas en esta reg1a-
mentacién serdn resueltas por la Direccian Nacwo-
nal a propuesta de! sector Supervisidn Pedagégica
¥, si correspondiere, del sector Técrico: Pedagog1- o
co y del subsector Técnicas Normativas. |
: t

TITULO Zr DE LOS LOCALES ESCOLARES

i
| |
CAPITULO 2: o
ARTICULO 3: Los locales destinados al funcionamiento de' los Ins-
~ titutos deberdn satisfacer antes de la jniciacién
de las actividades docentes los requisitos estable-
cidos por el Régimen de Incorporacién de 1os Insti-
N\ tutos Privados a la ensefianza oficial, y las nor-
- mas para habilitacion de locales educativos.
CAPITULO 3: DE LA AUTORIZACIUN DBF RUEVAS DEPENDENCTAS EN LOCA-
) LES HABILITADOS.
ﬁﬁTICQLO'4: EI trdmite se inmiciard ante la superintendenpcta Na-

: c1onal de la tnsenanza Privada adjuntando con la
nota presentacion en.ia que se solicita la nab1|1ta-
€i6n de la nueva dependencia, la siguiente documen-

. tacion: ; :

| a) Copie del plano dpropado de las nuevas dependen-
cias zon 1nd1caci6n de su desting.
‘b) Cuba e de las aulas, superficie, superficie de
Jos  atios abrertos ¥ cublertos, cantidad y ti-
po d- elementos sanitarios por hab1titarse Y
o0tra. requisitos que establezca la superioridad,
ARTICULO 5: kn tos :asos en que no se acceda a la nhabilitacidn,
POr haber sido observada, notificadas las autori--
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"daﬂes'd91 Estah1nc|m1gnfo, padran 5011c1tar por no-:?

ta, en ¢l térming de 72 Ns. (setenta yudos) iun pla

R 4G rezotable para rvmp11nantar fos requ1'1tos exi-
rﬁ”:‘ g1doa : :

.g'_g\:?'_;ig'y_'g’_g DF ms TRAH!‘\JOS DE_pE F'\(‘CION L 1

ARTICULO- 63 Los trabajos de refaccidny mantenimient de Tos 1o

: . cales escolares deburdn realizarse duranie los pe-
| .riodos de receso gscolar, salvo casosde fuerza ma-
o .' S R yor, para evitar inconven.antes en el no mal desa-

.rrolle de las actividades ¥ romo med1da prevent1—3
e - CAPITULD 5: D - LA H[GIFPE Y ASED DE LA FSFUELP ;

gg}ggggg;j; La Direccidn sard responsable y prestara especial f'

va de seguridad.
I

o s atannwon Y Vlgl}«hle al mantenimiento y!con%erva-:'

" cién de la salubridad e higiene del edlfacao eSCa~ |

5 : - Nar. La higiena del Tocal se rea11zara daarlamente,
w‘] R g : antes o después de las horas de ¢lase, ccn espe-

'ﬁiy | _ cial cuidado de la Vimpieza, nigiene y d$s1nfecc10n
jkL: 7 | gongral de los sanitarios, 1ndepend1entemnnte de
v o " 14 que deberd realizarse toda vez que fuera nece -

iy T~

_“'w _ sarig, en €uyo aseo se pondra ospec1a1 cu1dmﬁ -
|

i FITULD 3¢ DE LuS_SIMDOLOS NAGIONALES

g . i

' ' E
i "*SAEEIU.&Q__G_:_ | A
e | . ARTICULO B0 Las cafacterfsticasg tratamiento y uso'dé los sim-
- ‘ bolos nacionales se ajustardn a las normas regla-
: das. en la .materia.
| ‘ART’CULD 9: ks rosponsab111dad de todo el personal que se de
' ‘ -Jempena en los Institutos inculcar en los alumnos,
él ' ; {1'1 o i'j. fundamtnta1mentu con su e ﬁmp10, el mayor respeto
N o ¥ yenaracidn por les <{mholos nacionales y por to-
do cuanto e11ns s1gn1f1udn como representacidn de -
. la Patria. _ | :
| - ' AR{ICULO 10:La bandera nac10na] serd izada con cardcter ob1ig$f

i K o torig en las. f1estas patrias y durante l1as horas de

| o " ‘funcionamiento de las clases €n los dias habiles-y.
' " ap los dias feriados, cuando se realicen actos es-

| ]Q - " .‘;1i , _ | j

\

Al
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colares
ARTICULD 11:En ol momento de 1zar g bandéra, at conenzar las.
clases del dia, ; en e momento de arriaria, al ter-
minar las actividades, los alunnos y el persona] |
de ta escuela allernaran el canto con la recita-
-cidn. : ﬁ
ARTICULC 1? En las escuelas Cuyos localus abarquen tres ‘turnos,
€l 1zamiento se fectuard en o) turno mandn& al
tniciarse las ac tvidades, ¥ el arrio en el be la
tarde, al concluirla., . - . f
ARTICULO 13:En todos los actos la bLanders nacional sers con-
ducida, izada y arriada por 1os alumnos, tanto la
de "Ceremonia® como 1a de] frente del edificho o
la del mistil. |
ARTICULD 14:La direccion de Cada Lslablecimiento designard a !
10§ alumnos que tendrdan el honor de izar, arriar )
conducir o qcompunar & la bandera naciona] Y. con-
vendra que se otorguen esos honores a Jos alumnos
de todos los gradns.

i
!
I

TITULO 4: DEL PERSONAL

CAPITULO 7

CARTICULC 15:E1 personal divectivo, docente y auxiliap de 'to-
dos los institutos prividos 1ncorporados a 1a en-
Senanze oficiat, tiene derecho:

a) A la estabilidad en el Cararn, siempre que .no
earuviere en condiciones de dcogerse a ]os bene-
f1c105 de Ja Jubitacidn, con las excepciones
que se determinan en )os articulos 13 y 14 de
la ey 13.047.

b} Al sueldo y Suiar1o tstablecidos por las leyes

' vigentes. '

€} A la bonificacign por antiguedad.

d) A ba inamovitidad en 4 localidad as1ento del
Inftwtuto, salvo conformidad de interesado.

APTTCdewlﬁ_E1 personal serd designado por la entidad propie-
taria de) fSFdDILLImltHLD, con la aprobacidn de-
finitiva de 105 organigios oficiales que corres-
punda.

ARTICULO 17:Para ser desigrado en Cargos directivos, docentes

0 docentes auxiliaras-de nivel Hramaric, jardin de



ARTICULO 18

ARTICULO 19

ARTICULO 20

ARTICULD 21

infantes o cursos de adultos se exigird titulo do-
cente o habilitante, segin lo establece-1a competen-
cia de titulos de la ley respectiva, |
1DBntro de un plazo no mayor de cinco dias habiles

de producida la vacante deberd ser cubiertg;por per
sonal que recibird la designacicn de "PROVISORIO",
el que no'adquiriré estabilidad laboral mieitras no
mediare su nombramiento como tal o0 hubieh@ &ranscu-
rride los 90 {noventa} dias de producida ajvacan-
te, lapso durante el cual el personal provisario
podrd ser removido. | ‘:

:£1 personal directivo, docente, docente‘au£§1iar,
de 1a planta funcional pedagdgica aprobada Eor

SNEP en cada instituto privada incoﬁﬁbradq»% la en-
sofianza oficial, tendrd Tos mismos deberes}?se
ajustard a las mismas incompatibilid.des y gozard
de los mismos derechos establecidos para el per-
sonal de las escuelas estaté]es, de confdrm%dad

con 1o establecido por la ley respectiva. i

:Los servicios prastados en institutos privagos in-
corporados a 1& ensefanza oficial, al igual que
los del orden estatal, serdn computables retfpro-
‘camente para optar a aquellos cargos y'categorfas
que requieran antigiiedad en la docencia. {Ley
N®14.473) -

‘E1 personal sdlo bodré‘ser removido, sin derecho a

preaviso ni indemnizacidn, por causa de inconducta,

mal desempefio .de sus deberes, incumplimiento de

——

Jlos fines y abjetivos garticu1ares de cada lestable-

cimiento, o incapacidad fisica o mental previa sus-

“tanciacién del correspondiente sumario por.auto-

ridad oficial competente, en e1 que se garéntizaré
la inviclabilidad de la defensa.

ARTICULO 22:En los casos de despido por causas distintas de 1as

!

A i Lk PR e .
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taxativamente enumeradas en el articuly anturlor
se aplicardn las disposicicnes de g ley 20, 744
---  {DE CONTRATO nE TRABAJO} v Tos pagos enjcon-

cepto de 1ndemn1zac10nes correrdn por cuenta exclu

 Siva de ]a entidad prooietaria {aft. 14, 1ey 12 0377

ART[CULO 23:Las remociones y sanciones dictadas por el afganis-

—————————— T

mo oficial pertisente no dardn Tugar a ningupa in-
dennizacign,

Agjggygp?ggiﬁn el caso de canbio de planes de esfudio,-s pre-

s1an de cursos, divisionos 0 grados, Previa autori-
Zacion de? arganismo técnico rDSpPCt1VO qheqarén
&n d1duon7b1i1dad sin goce de sueldo, los docen-
tes de menor antigledad en Ta asignatura, curso o {
grada, y de acuerdy con ol articulo 16 de lailey '

13.047. !

ARTECULO 25 No podrd evitarse 13 Situdcidn de disponibi]fdad

" del docente mediance la quita de horas , LaMDTOS

de asignaturas o de turno, sin Ja conform1daq es -
crita de los afectadus (Tey 13.047),

ARTICULO 26‘AT produc1rse vacantes o crearse en el estdb]ec1-

S miento nuevos caryos, divisiones o cursos, las

dOCLHEPh en disponibilidad serdn dLb]QﬂﬁdOS con
prioridad a cuaqu1er otro hasta recuperar la to-
talidad de su-‘*tarea docente de acuerdo con Tos
CtTtulos habilitantes que posea {ley 13. 047). La

no aceptac10n Sin justa causa per parte del docente
producird 13 rescisisn de] contrato sin derecho al
Cobro de 1ndemn12db1on

ARTICULO 27 Todo el personal que ingrese a la docencia con ;a.

.

ARTICULO L0 28:E71 persona? provisario y suplente 4ozard de las

ricter de t1tu1ar prov1 orio ¢ suplente, tiene

la ob}TgaCIOn de iniciar la 9estion para obteper

el certlflcado de aptitud psicofisico otorgado
~por la dutorldad sanitaria nacional: Con 1a cons -
“tancia de Ta Tniciacidn del tramite, podrd acor-
darse]e 1a Posesidn del cargo, con cardcter pre-
cario, por un plazs no Mayor de 180 dias, térmi-

no durante el cual dabers ajustarse a lo determina-
do por el Serv1c1o Médico de 1a Administracidn de
1a Ssubsecretaria da Salud Piblica de la Nacign
~(Decreto 3. 413/79).
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B Sk s Fentineracicaes cstablecidas para’el perdo—
nat tituluv v debard éjUStarse a las obligaciones
- QUi puara fu Caio ontablecen las leyes 13ﬂU47 y
14-473, y las desrcios 371764, 15/64, 3.413/79 y
Mg reglancntaciones. ' '

CAPITULO 8: DEL INCRESD & LA [OCENCIA ]
ARTICULO 29:E) aspiranie que deseg ingresar a la docéncna an

fos wstilutos privados 1ncorporados a la ensenan

za on el ddebera cumpiir 185 siguientes copdicio-

nes genera les ¥y Concurrentes:

1) SEArGENLIne nativu, Pov opcion o naturF|1zado.
enoes e uiLheo CLst, debera acreditar cinco anos
¢e residencia continuada en el pads y domynar la
lengua Gapans li. L

2} Poseert 21 tituiu uuéente nacwonai que co?resbog

di. . : i

‘_‘3} Poseer ia capatidad tisica y la moralidab 1nhe-

rentes a da.funcion educativa. | j
ﬂﬂl}g&g£L§g;P&ra el igreso o fa ddcencia se constderardn co-
Como pitulos docenles, habiittantes o supleto¥1os.
1S gque Trgurss on el anexo de titulos de la ley
14,473, - | -
ARTICULO 31:Para ser desiynadus maestros de escuelas para adul
tos, “e ex1gird unag antigiedad minwung de cinco (5)
alos en €1 glercicto de la docencia en escuelas de
nivel primacio cowdn y haber obtenido concepto
anuai no nfarior a "Muy bueno® durante los diti-
Mos tres aios .

CAP1TULD 9:'CHNDICIONES_PARA OCUPAR CAKGOS DIRECTIVOS
ARTICULO 3Z:Para ocupar carges directivos serd preciso que 1os

designados, ademds de cumpliv los requisitos con-
tenidos en el articulo 29, posean antecedentes
profesionales que hagan presumir su idoneidad pa-
 }ra ejercer la funcidn, corriendo tal calificacién
a cargo de la SNEP, quien‘podfé formularia en
cuaiduiérnnmnento de 1a‘actuacién del désignado. ls
ARTICULO 33:los cargot directivos serdn desempefiados preferen
' temente por personas del mismo sexo que el de los-
alunnos, y en institutos mixtos imdistintamente,
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CAPITULO 10:DE PROVISORIOS Y SUPLENTES S
ARTICULO 34:Para el desempeio de provisorios y sup]entES‘en‘1os )
cargos directivos, serd necesario acred1tar las mis
mas -condiciones establecidas para la des1gPac1on de
titulares. . ' ! g;! |
ARTICULO 35:E1 personal provisorio y supiente seri des gnado
dentro de los cinco dias hdbiles de produc da la
necesidad de su designacién, cesando automdtica-
mente ante la presentac10n del titular o de sy renun | 1
cia o al conclur el términ: lectivo, excepc1dn he - o
tha del personal directivu. ; !
ARTICULO 36 El persona] provisorio o suplente podra hacer uso
de las siguientes licencids:

a) Por duelo o acciuente de trabaJo. sin. ex1gencias
de antigliedad (decreto p° 3058-72). i

b) Por Pnfermgdad tue se otorgard hasta tre1nta ,
dias con goce de sueldo, después de cuatro meses
de prestaciin de servicios en el: aho (Decreto, :
N°3058-1972). ) |

c) Por maternidad, que se otorgard cuando se ale

il

canzaren los diez meses de servicios_coniinua~
dos a partir del cumplimiento de este requisi-

to y completar el periodo legal de dxcha licen- "~
cia, st correspondiere. F] personal que a la fe-
cha de iniciacion del periodo preparto no con-
tase con un minimo de diez meses de serv1c1os
continubdos, tendrd derecho a 1a licencia par

maternidad sin qoce de sueldo, vero si en el
transcurso dP esta cumpliere dicha antaguedad

se estard a 1o dispuesto precedentemente.

En caso contrario, continuard con Yicencia sin
goce-de sueldo, pero tendrd derecho a reanudar
sus tareas al término de Ta licencia reg]amenta-
ria, si no se hubjera produc1d0 el re1ntegro

del titular. (Decreto 3088-72)

CAPITULO 11: DEBERES Y FUNCIONES DEL PERJONAL DOCENTE. o
ARTICULO 37:E1 personal docente a Cargo del proceso de ensefian- F
‘Za-aprendizaje estd obligado a dirigir la forma-
cién integral de los alunnos @ Su cargo y a cumplir
estri;tamente con las normas reglamentarias en vi-
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-APT[CULO 39:

' ARTICULO 40:

ARTICULO 41

:Corresponde al maestro:

gor, deberd mantener actua]1zados sus conoc1m1en-
 tos y técnicas.

c1m1ento y desarrollar sus act1v1dades dentro y
fuera del mismc con ta puleritud y el decoro_que

| j
Establéamamr

su misién exigen, pudiendo los Institutos fijar nor-'

mas especiales al respecto. S
E1 personal docente no podrd dictar clases| parti-

culares a los alumnos del Estab]ecjmiento en el que
se desempefian . '

Los maestros tendrdn por autoridad pedagdgica in-
mediata at director y al vicedirector y estdn

-ohligados a respetar y cumplir las directivas y

Grdenes prescriptas por aquéllos y que se encua-
dren en sus atribuciones, sin pefjuicio*dezlas re-
]auiones del contrato de traha1o con el represen-
tante legal. . ' ;

a) Conducir y orientar el praceso de ensefianza-

aprendfzaje, con arreglo a los fines del plan de

estudios en vigor y a los objetivos delilnstitu->

to. _ :

b) Ut#lizar bibliografia y material diddctico a su
'e1ecci6n,que no se oponga a lo prescripto en el
fnciso a} del presente articulo. |

c)'Asistir a sus tareas puntualmente durante.los
dfas determinados par el Chlendario Escolar,re-
gistrando su asistencia inmediatamente.

d) Llevar el) Gaderno de Planes Diarios, que deber
ré presentar antes de iniciar la tarea escolar,
el gue serd visado por el D1rect0r 0 V1ced1rec-
tor,

e) Registrar la hora de salida en el Libro de Fir-
mas. cuands, por causa de fuerza mayor, se viere
-obligado a abandonar sus tareas antes de la hara
‘de. salida reglamentar1a

f) Mantener el orden y discipiina de los -alumnos.

g) Llevar con correccidn y esmero los registros a
su cargo y suministrar los datos que fueren re-
queridos por las autoridades directivas.

h) Dar el aviso reglamentarin anticipado al direéﬂ’



CAPITULO 12:HORARIGS DEL PERSONAL .

11

!
tor , v1ced1rector 0 Secretario en caso de ausen-
Ccia y justificar las causas por escrito, ?-l
i} Asistir cuando fuere convocado a las reunio
individuales o colectivas que cite la Dlrec'1on
del Instituto, sara informar a los padres; sibre
la aplicacién y coupartaniento de sus hijos),

J) Confeccionar los Boletinas de Callflcac1one .
k) Asistir a las reunioraes reg]duLntar1as de 0Erso-
nal convocadas por la Direccidn. Lo
1) Notificarse de las dispusiciones a que se réfie-

re el Articulo 58, .on independencia del derecho
a consignar su disconformidad. La negativa a
l

not1f1carse implicard falta grave. i

I
J

ARTICULO 42:E1 Director y el Vicedirector deberdn presentarsa

en su turno con una antelacion de 15 minutos a'Ta
iniciacidn de las actividades diarias.

ARTICULO 43:E1 ingreso diaric de 1os maestros de turno deherd

efectuarse veinte minutos antes de la 1n1cac100 de
-las tareas escolares. -

ARTICULD 44:Los maestros de grado y de jardin de infantes debe-
ran encontrarse en la ascuela diez minutos antes de

1a iniciacidn de las actividades escolares.

ARTICULO 45:Los maestros especiales deberdn encontrarse en la

escuela d1ez minutos antes de 1a inicacidn de SuS
tareas

ARTICULO 46:Los que se‘presentaren después de los horarios in-

dicados y hasta diez minutos de iniciadas las cla-
seés, tendrdn tarde; las que lo hagan con posterio-
ridad 11evaran ausente sin que ellog 1mp]1que dere-
¢ho del docente d@ retirarse del Establecimiento.

ARTICULO 47 Dxrect1vos Y docen;es firmardn el Libro de Asisten

c1a segun estrlcto orden de 1legada.

ARTICULO 48: Cuanoo se celebren actos de la misma aaturaleza en

dos o mds escuelas en que el decente preste servi-
cios, la obligacidn de concurrir se cumplird alter-
nada y sucesivamente en una de-ellas, adn enel ca-
S0 en que los establecimientos funcionen en turncs
~-distintos, debiendo justificar por escrito tal cir

.~

LI
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cunstancia ante los restantes. ﬂ |

ARTICULO 49:En el caso de otras celebraciones,los maestros es—:
”‘*upec1a1es asistirdn a requermmxentoyﬂ&$ié d1re£cﬂém{

siempre que cumplan alguna actividad enila cele-
bracién. ‘ : ‘ |

cios deberd dar aviso al instituto ante

ARTICULO 50:E1 docente impadido de concurrir a presjar servi-

de la hur@
de iniciacidn de sus tareas o,a mds tardar, dentro |
de los diez minutos de su com1enzo,de'n% hacerlq, se
hard pasible de las medidas disciplinarias esta-
blecidas en la reglamentacidn vigente.

ARTICULO 51:Cuando el docenle hubiera invocado razones de salqd

y no fueren reconccidas por la correspondiente aur:

o A
toridad médica, dicha inasistencia no podrd justi-
ficarse por otra causal.

 ARTICULO 52:La falta de puntualidad que no fuere Justificada

dard lugar .al descuento de un cuarto de’la remu-

neracién correspondiente al dia de trabhjo.

ARTICULO 53:E1 persanal que revistando con cardcteri de titular

o provisorio fuera designado para desémpeﬁar tran-
sitoriamente un cargo;‘horas de'c1ase'olcétedra§3‘
y que por tal circunstancia quedare en situacidn
de incompatibilidad por coincidir las tareas en un
mismo turno, o por exceder el maximo de. acumulacidn
admitido, no estard obligado a hacer 1la; opcidn
correspondiente, siemp.@ que solicite licencia sin
goce de sueldo en la funcidn que deje de desempe—
fiar por tales motivos por el término que dure aque
Tla-situacidén. Este beneficio no alcanzard al per-
sonal designado cara el desempeno de tareas de

Tgual jerarquia presupuestaria.

CCAPITULO 13:FUNCIONES DEL DTRECTOR

ARTICULQ 54:Es el responsable del proceso educativo que se cut

ple en el Instituto y deberd responder a los lined
mientos de la pothica educativa nacional. )

ARTIFULO 55:Es el responsab]e de la arganizacidn,planificacion
asesoramiento, c0nducc1on ,supervision y evalua-

cién de 1a act1v1dad técnico-administrativa y peda
qfgica de] [nStItULO asi como la prom0c1on de];
alumnado. 'Clmplird las tareas de su carga, las’que
deberd iniciar 15 minutos antes del comisnzo del®
‘horarig escolar, debiendo retirarse con posterion
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| dad a la salida del Gltimo alumno. ' _;%f' |
i

ARTICULO 56:Le compete al director la EJECUC1OH de las’ reg?a- ;
mentac1ones vigentes y de las d1sp051c1ones rm&na-f

das de la entidad prapietaria,

ARTICULO 57 :Asesorar al personal infornidndolo sobre 103 cuerpds
legales en los que constan sus dprechos, deberes y
atribuciones! t ﬂ_ ‘

ARTICULO 85:HNotificar y hacer firmar al personal Iag d{SSOSiCTQ ;‘,

Nes que recayeren sobre sus designaciones, solilcitu-

des de licencia, pases y toda resolucidn sUpéripr
que fnvolucre un concerto sobre el docente o se re
lacione con el deseapedo de sus funciones y for- ;
mutar el conceptu anud! del personal del 1nst1thto.
ARTICULO '59: Efectuar reunjones per10d1cas de persona1, ae acuer
do con lo estab?ec1do por el Calendario Escolar,
que favorezcan la integracidn de los m1anbros dgl ’
equipo docente mantengan una actualizada 1nforma- A
cidn y contribuyan al iogro de los obgetivos-ded |
proceso educativo. ' i .
ARTICULO.GO:Cano animador de 1a actividad educativa deberé_fa-
vorecer la relacién hogar-escuela, asesorard,con- - =
Juntamente con el representanté legal a las Aso-
ciaciones de Padres de alumnos, si las hubiere.;
'ARTILULO 61 Mantener actualizados sus conoc1m1entos sobre 1ew
gislacidn, admninistracién v conducc1un escolar.; .
ARTICULO 62:Controlar y eventualmente autorizar o no, conJun—‘- "P
tamente con el Representante Legal, el ingreso de '
_ pub11cac10nes, la realizacidn de actos no indica-
1 © o dos por el Calendario Escolar; promociones comer-
| ' c1ales de’ f1estas, o reuriiones artisticas, recau-
dac10n de fondos ¥ elauentos con destinos diver-
sos, 1as com131ones de servicios por asistencia de

_ docentes a: Congre 83 y reunignes, .romociones co-
- merc1a1e5 u-otras de caracter similar.

CAPITULU 14: FUNLlUNtb DEL VICEDIRECTUR
-_AHTILULU 63: 5ecundar plenamente al D1rector en el Cumpllmlen- i
~ to de sus funciones especificas.

ARTICULD b4:Comunicar y: hacer cumpiir las Ordenes emanadas de
_ fa Direccidn. . ‘ L
ARTICULD bb:Desempefiar las funciones y ‘deberes del Director o A

e e e — S e T e e - - -



. “ARTICULY 67:

ARTICULO 6y

4

|\ ‘ IQU] i Dq

  &RTICU!ﬂ 70

ARTICULD. I1:

" ARTICULD.72:

CAPITULO 15

Mantenar informado 11 Director de la marciha |

de} archlva de . la documentac:on of\cxal SR

cuando lo deba reanptazar

i i
en’ sus aspectos técnico-adaimistrativos ¥y pedqno‘ ;; :

glcos cuando se desawpene en turno opuesto al;[ﬁ'-‘i‘gji
rector, 51 per3u1c1o del dpr:cno que le rowoata
este dltwme como tal. . S :

tanlacimiento en Su turaG o ge las tarees qu

C@WD}LJH cuando amces cargos funcionen en ell

turno i o i-
eritica peF

Qbsarvzr clases y Toradlar la

pertingnte en el cuadernc de actuacidn prorgsxonE{Q?‘
de! dacent2.correspondienta.

Colavorar con el Director en la con,Lcc1on de 105.:f

concpptos'déi'personal'qug'ﬁSEuv;erA bago su d1r
ta 5uoorv1;10n o . ' a _ @;gjg i{
avaluacipn
VR prOMOLIOW de tos alumno:. “ ' e %ji;

aue debcra“1n

ro!aoorer an las *arsaa de sunervisidn,

Lump!1r las’ tareas e su cargoy i-

ciar 18 w1nutoq antes d~1 camienzo del hor 1r1q €5 -

. | [
co]ar azbienda. reuxraraa con nos 9r1or1d d a la sa-'

lida del d]t1mo alumio. ?u

Spra re5p0n§able con. e] Mrector, de ta cusnoatg
b
| ‘

.‘; :-! :

ARTICULO 73:

-FUHFIGNES'GEL MAES#RO‘gEﬁRfTARIO o ;i?_¢

b}

5.CJ

Son func10ne4 del mafstro secrerar1o.}?,7" n
al Conocer 1as reg?amnntac1ones y normas v1gentes,
Casi cumo o5 asuntos y tramites admlnmstrdt1-[

" vos que le. -competen.

Cump]imantar la: 1nfonnac1on de persanal y esta--

. r;utstlca que debe elevarse per: oducamente a la ;
fAl;'jsuperioridad IR S S L3;M\f 
"‘Efectuar el pr1mer‘c0ntro] de 105 reg1stros de =
#finscrlpcidn y de grados rea]1zados por 105 maes ‘.“




CAPITULO 16:DEF LOS CUADERNDS DE ACTUACION PROFESIONAL

la I‘!'

d1v1s1ones de grados que 10 requieran pow ret1-

' ro 0 ausencia temporaria del responsable/

) Co]aborar en el manten1m1ento de la dTSC}prﬁé
- general de] estab]ec1m1ento o ? {|§»:
g) Mantener actualizada la 1nformac1on sopr
' c10n de rwvista de1 personaT, aTtas y baJas. 15
cencias, inasistencias y franquicias. l;ﬁ, |

) Llevar el -registro de personal, 11bro de 171 rmas

d1ar1as y el contro] de los legajos de] person&

/
¥ alumnos. : o

i) Cblahorar en la canfeccidn,mantenimiento iy cust

dia'del érchivo'de 1a documentaci6n oficia1.

5 {

YARTICULO 74 :Cada docente titular de ta Flanta Func1ona1

- gica aprobada por el Sector Supervisidn Pedagog1—
ca,los prov1sorxos y los suplentes con mas dk 30
d1as de serv1cao contardn con un cuaderno db ac-
tuac1on profesional de su prop}edad,que permane-
Ceré archivado en el Establecimiento desde su in
greso hasta su baja del mismo, bajo la responsa--
" Bilidad del Director y del Representante Lega1
Dicho cuaderno estard foliado, cons1gnandose‘en
.f el primer folio y refrendado con la firma'deh in-
teresado los s1gu1entes datod perscnales; i
1} Nombre y Apellido. | B
2) Documentos de identidad. o

| o
-3] Titulos y nimeros de reg1stro o : %

0 4Y Nimero de afiliacion a Ja)Chja de Jub11ac1onts

Ly Pensuones

~Dam1C111o y te]éfono (actua]iéado)
Antlguedad en la docencia. |

‘m'

i
o

Fecha de 1ngreso a 1a docencia como tttular
‘Fecha de ingreso al Instituto y situacién de

:rev1sta

£ S~

-y

ARTICULO 75 E1 D1rector y/o V1cedwrector asentarﬁn en d1chn

~‘cuaderno las criticas pedagdgicas de las obser.
“cionies de clases, act1v1dades y trabajos cumpli-

. dos, que no podrdn ser menos de tres por afio.Tam

" Bién se consignardn notas de estimulo;teanscrip-
" “cidn de informes dejados para el docente por la

s1tua

Pedago "
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" que haga 2 .la labor docente. | l_ |
ARTICULO 76" Conc1u1d0 el per1odo fectivo, se asentara en ei cua-,

i

# ’“q

r

,cprlvaua.: ' _ | s

CCAPITULD 17 DE LAS SAhCIONFb AL PERSONAL DUCENTE

&
ol
_ ; _ _ |i ‘ﬂ
super10r1dad y toda atra informacidn de 1nter |

Q?q de actuacién profesional el concegt@#-gua!ﬂ@g

‘reglamentario. La calificacidn anual; iy su‘es gla de

' concepros se ajustardn a lo establec1do por ] €s-

tatuto del Docente y sus Reg1amentac1ones.l Docuan
to sea de apllcac1on en el drea de la enscéanza

'

' ARW[CU[U // La apl1CdC10ﬂ de sancxones al pur~ona| directivo,

docente’ 'y docente auxiliar de los [nsiuitutosise a-
Justara alo cuuprend1do en el tstatuto del Docen~
te en relac1on con las prescripciones de (a ’ey

13.04/. Las sancianes de amonestacién y aperc¢ibi-
TF miento por escrito, serdn tomadas por la'Direccidn
"y previa’recepcidn de! descargo de) docente.|Las

| sanciones de suspensign hasta cinco dias y de seirs

 a noventa, serdn tomadas por el Representante Legal,

\Jrev1a tram1tac1on de una 1nrornac10n sunar1al

_de la 1ey 13,047,

CAPITULO '18:0F LAS DES!GNACIONES DE PERSCHAL RER

“donde consten Ios cargos M aes;argo:. in cuanto 3
ja ccsantza ) s1~1d mw:ma fuera tomaca como san-
c&on (desp1d0 con. causa) la Entidad Prup1etar1a

dubﬁra 5011c1tare1 Sumar10 previsto en el art 13

PN d

l -
1
i

' supILnte (estos u1t1mos con cinco dias como minimo

ARTICULO 78 £1 personal d1rect1vo ¥ docente de 105 Inst1tutos

que se desenpene en Cargos pedagdgicos reconoci-
dos por . la- Super1ntendenc1a Macional de la Ensefan
za Pr1vada, con caracter de titular, prov1sor1o 9

en el desanpeﬁo de las funciones), serd designade
pnr 105 proplos Inst1tutos ..debiendo eleyarse ca-
da deslgnac1on a la SNEP para su conf1rmac10n de

acuerdalcon,lo.estab]ec1do por los articulos ocne

" nueve y diez de la iey 13.047, concordante con el

“articulo 5°el Decreto Reglamentario N°40,471/47.
£ personal designado deberd contar con titule do-

cente o habilitante, conforme lo prescribe al £s-

_fﬁtuto del Docente.




ARTICULO 79:Las elevacionss de desigracionss de per so:;ul

17

( i;,:

rectivo y.docente a la superioridad serdn er=ctua¥ ’

L
das en formulario t1p1r1caao. o \iit. i
) S

ARTICULO 8Q:la des1gnac1on de personal con caracter dq t1tu1ar,

se erectuaru dentro de los noventa dias da produ-

cxda la. vacante ¥ sin oerjuicio de lo estab1ec;do
en el art. 18 {el presente reglamento, pdra el per

sonal pravisorio, no computdndese a est,‘*; loRde B

‘los perfodos devacaciones. ) B
R

‘PRTICWLO 81:Corresponde 1a des19nAC|on de Dersan?1 cbd carééter;

de suplente en todos aqu911os casos en qué ep ti-

k_ tular del cargo usare de los benef1c1os dp lﬁcéncia,

Just1f1cac1onLa y/o franguicias. ‘ ; “?l

N s
SRR U
N TR N

_T1TULO 5‘;7DE”L:A ORGAMI‘mcmn ¥ FUHCIO‘NAHE'ENTO DE'T,’ LQS"I;#STITUng h

it

CAPITULO 19 DE LA DENOHINACIOM DE LOS ItST[TUTOS

‘AQTICULO 32:Los Inst1tutos na podran designarse con nonare de

personas existentes, ni en idiona EKtrdnJEFO ‘la
denom1nac1on serd acorde con Ta misidn ﬂuucgtlva
que cump]en La aprouac1on esuard a caryo. de la

SHEP. o S 1-‘

i

Y‘f'ARTICULO 83 AT frente de todos 10 edificios esco]ares se colo-

N

card en lugar adecuado y v1s1ble el nombre del Ins
tituto con el agraqado 'Inst1tuto Privado’ Incorpo-
" rado a la Ensefianza Oficial" y su caracterw tica.

i

-PAPITULO 20 DEL DESARROLLD DEL TIEHPO ESCOLA?' ' IE l 3.

ARTICULO 84: El periodo escolar y el término lective se'1nwb1q—

rdn y- conc1u1ran anualmenta aegun 1o f.‘a e} falen-
darao EscolarJUnxco. '

o ARTICULO 85 DE L0S_HORARIOS DE Fumcmrwus ™o

- b)Y Seccidn Prlmarwa de tiempo conpleto tres hdras"'

Las act1v1dades Lbc01ares cn>t1nudas al p?gﬁ 5fi-
c1a1, se desarro]laran de acuerdo con 1a mocz]idad

deT Inst1tuto segun 1as s1gu1en;es ex'enslcnes n0--

: rar1a5'

al Secc10n Pr1mar1a comun. cuatra noraq qu1nc> minu- .

}

tOS.

y veinte m1nucos "en el turne de la manana y tres,
horas Y ve1nte minutos en el turno de 1a tarde. f

“'fq)fSecqun~Jard1nVde‘InfaNKES. tres horas y quince

|

i
4
1
|
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H
i

L
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ARTICULO 86:

18

‘ ' : | ' ':11>"§ p
minutos.. ' 1 L

d) Seccidn Primaria de turno discontinuo: !a‘jﬂ%ﬁa*

da simple de cuatro horas ¥ quince minutos de 1au
bor cumplida por directivos y maestros a cargo
de grados, se desarrpollara entre la mafiana y }a
tarde. B

e) Seccidn Primeria para adultos y cursas QSpetigu
Tes: ja jornala de labor se desarrollard du;ath
un minimo de dos horas. reloj.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

ARTICULO 87:

De acuerdo con 1a modalidad del Instituto,: los! ho-

rarios se distribuiran de la siguiente manera

a) Las escuelas deberédn abrirse por 1o menos veinte
(28) minutos antes de la iniciacion de las c1a-!
ses, para que 1os alumnnos que 1leqguen con anti-
cipacién puedan esperar en los patios bajo'Ia i

v1g11anc1a de un docente. !
b) Seccidn Primaria comin: tres horas de cuarenta‘

y cinco (45) minutos cada una y dos de cuarents
(40) minutds cadz uma, con cuatro recreos‘fh—
tercalados. ' = |
¢) Seccidn Primarié de tiempo completo: Las ocho
horas diarias de clase serdn de cuarenta y cin-!
co {45) minutos, con recreos intercalados. El
tiempo as.gnado al almuer zo y Fecreo posterfor,}
abarcard no menos de noventa {90) minutos.
d} Seccién Jardin de Infantés: Los cursos de jar-
“din de infantes ajustardn el tiempo de que dis

ponen para e} desarrollo de las diversas acti- |

vidades, recreacidon y descanso, de acuerdo con
las necesidades del grupo,

e) Seccidn Primaria de turnd discoutinQO' Se ajus-
tara a lo _establecido en el inciso b) del pre
sente articulo.

f
[

f) Seccién Primaria para Adultos y Cursos Espe-
ciales: durante las tres horas de clase podra
lntercalarse un recreo de diez minutos de dura-
c10n

RECUPFRACION DE CLASES

Conforme con lo establecido por el Calendario Esco-

lar Unico, cuando la postergacidon del inicio de

las clases o su interrupcidn constituyese por su

f

!
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drvacidn un perjuicio para el proceso educativo,

de recuperar las clases suspendidas, segin lés ‘
cesidades, posibilidades y mayor conveniencia d.1‘
procesc de enseflanza-aprendizaje, ' '-ﬁ'

L3

ARTICULO 88:Cuando las causales justifiquen la 1nterrupc16n de
clases, no se ¢plicard el criterio de recupenqCIdn
de actividades, siempre que la suspensién nOJSHPE-:

re los dos {(2) dias de clase, consecutivos: 0 no,
durante un mismo periodo 1ect1vo. i 1!‘
ARTICULU 831 SUSPENSION OF ACTIVIDADES i p
- La Direccidn del Establecimiento podrd dtspOner la
suspensidn de actividades escolares, dando cuanta

ala super1or1dad antes o después, segun correspon

da, en los casos prev1stos por el Calendarao Esco-
lar Unico. -

. CAPITULO 21 DE LA_ATENCION AL PUBLICO ‘ 5 |

ARTICULO 90: Los Directores de ios Establecimientos durante el

' perido escalar, arbitrardn los medios para brindar

la debida atencidn de la comunidad educativa..

ARTICULO 91:Durante los-meses de Enero y Febrero, las escue]as
con periodo escolar comin, a Tos efectos de aten—
der la conSulta de los padres, alunnos y pub]ico en
general, asf como para recibir informacién o dlrec
tivas de las autoridades del Ministerio de Cultqra
y Educac1on fijardn con tal olbjeto por lo menos
un-dia a 1¢ semana.

-

!
|
CAPITULO 22:DF LA DOCUMENTRCIUN OFICIAL
ARTICULO 92:Constituyen el archivo de 1la dncunentacion of1c1a1
del Instltuto 10s documentos de cardcter permanen-
te y transitorio enunciados en la Disposicidn N°
1532/1969 y en el presente Reglamento. -
DQCUMENTACION CUYA CONSERVACION ES DE CARACTER PER~
MANENTE :
1) Registro.de inscripcion de'a1umnos. _
2) Registfo de asistencia del personal docente.
3) Planillas mensuales: de personal y estad1st1ca.
4} Libro de. Inspecciones.
51ﬁ}1bro de Actas de reuniones de personal.

las. Dlreccibnes de los Estab1ec1m1entos comunicaran
el hecho y propondrdn por nota a la SNEP la forma,

e S it e

E s S S —



CAPITULO 23:DEL TRAMITE Y LNS PLAZ0S DE PRESENTACION

| | | SHE
et oo 6) Registros de grados ¥ cursos de Jardfin dé-?ﬁ¥§ﬁ
tes. : ._4
7) Legajos de alumnos.
8) Legajos del personal docente. b
9) Legajos de notas recibidas, boletines y %anunica-
ciones de cardcter oficial. 1['*
10) Legajos de ceoias de las notas remitidas:

.{l‘ !
i ]

- DOCUMENTACION CUYA CONSERVACION ES TRANSITORIA
(Tres afios)

1) Reqmstro de irstrucciones y 0bservac1ones“genera-
- les al personal. i : gﬁ-c
¢) Libro de Actus de Actos escolares. | ;.
3} Diario de lLeccioner. h ”

0
}‘
l

ARTICULO_S83:Presentacidn y términos. Las solicitudes de'recono-
cimiento de nuevas secciones, divisiones y cursos.
deberin presentarse ante la mesa receptora de 1a
Superintendencia Nacional de la Ensefanza Pr1vada

) del Ministerio de Culiura y EducaCIDn, d1r1g1da a
1a Direccién Nacional, - !

ARTICULO 94:NUEVAS SECCIONES. Las solicitudes de reconoc1miento
de nuevas secciones deberdn presentarse antes del
30 de Junio del afio anterior a aguel en que c0m1en-
cen a funcionar. . r _ .

ARTICULO 95:NUEVAS DIVISIONES Y CURSOS. Las solicitudes qe_

- - reconpcimiento de nuevas divisiones y cursas por
promocion serdn presentadas antes del 30 de Octubre
del afio anterion a su funcionamiento. T

ARTICULO 96:Las solicitudes de autorizacién de cargos:serén

acompainadas por las respectiyas propuestasfde apro
bacidn de nombramientos de personal designado.
ARTICULO 97:los Institutos gestionardn la creacidn o cese de

cargos y lo comunicaridn dentro del primer mes de
c1ase9

?

- ARTICULO 98:Se podra suspendef el funcionamiento del Instituto

0 de alguna de sus secciones, por un término no
mayor de un (1) afio lectivo, mediando causa justi-
ficada, solicitindose la pertinente autorizacidn
treinta (30) dias antes de la iniciacién del curso
escolar. )

ARTIFULO 99 La. inactividad de cursos o d1v1s1ones podra exten-

“n

.\‘
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derse hasta tres (3) afos y deberd solicitarse 1a
inactividad de los mismos por un plazo miximo de tres
(3) afos dentro de los diez {10) dias poster1orus
para el cierre definitivo de la matriculacidn. |
ARTICULO 100:Los Institutos ceuunicardn la reapertura de-las sec

ciones, divisiones y cursos inactivos, sujetdséa la
consideracion de 1a superioridad, dentro de los diez
(10) dias hdbiles de iniciadas la. clases, acbmp%ﬁan-
db_la dacunentacién exigida para las nuevas diviso- i
nes Yy CursQs por peomacion y des dob1amiento.gegtﬂ6n,
que gquedard sujeta a la consideracidn de la Super10-
ridad,
ARTICULO 101:La Planta Funcicnal aprobada por la SNEP, con! las ‘
firmas aclaratorias del Representante Legal y de]
Divector, sera presentada durante el primer mes de
clases informando al mismo tiempo sobre nuevas sec-
ciones, divisiones o'cursos, inactividades, reapeh
turas, autorizacion de nuevos cargos y ceses.
ARTICULO 102:Las planillas de personal y estadistica, se ele-
vardn a la SNEP antes de] quince del mes poste-
rior. del término del periodo cuya informacidn se
suninistre.

ARTICULO 103:Los Institutos recibirdn durante el altimo mes de

clase y por conducto de la Supervisidn Docente, eh
Formulario Menoria Anual, que debidamente confec-
cionado se presentard junto con la documentacidn re-
lativa a la promocidn anual.

CAPITULG 24:0DC LAS CATEGORIAS DE LAS ESCUELAS
ARTICULO 104:PRIMARIA COMUN: Primera categorfa
' ) Ciclo primario completo con doce (12) o mds di-

visiones de grado y, 0 cursos que funcionen en
un (1) solo turno.
b} Ciclo primario completo con diez (L0) 2 mds divi-
siones de grado y/o curso que funcionen en dos
(2) turnos con un mfnimo de cinco (3) divisiones
de grado y/o curso por turno.
Sequnda cateqoria: Escuelas que cuenten con cinco
(5) o mds divisiones de grado. _
Tercera categoria: Escuelas que cuenten de 105 [2) /
a'cuétrp'(4) divisiones de grado. |
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Personal dGnico: Cuando Ta unidad escolar estd aicag
go de un sn]m doc::nte,
ARTICULO 105: Jard1ne" de Infantes independientes.

¥
Primera categeria: Cuando funcionen can diez (10) o

mds cursos. |
Sequnda categorie: Cuando funcienen con seié}(ﬁ) a
nusve (9) cursas, o
Tercera categoric: Cuando funcionen con hasta einco
{5) cursos. _ "
Yo personal dnico: Cuando fuacione  un (1) solo
curso.

ARTICULO 106: Escuelas pava aduTtos
P

rimera cateqoria:

aj Mivel primscio completo con diez (10) o mds ¢i-

clos - o
bY tivel primario campleto con sendas divisioneg
para cada ciclo mds seis (6) curuos especialés
complanentarios. |
Segunca Cuteguria: l
Nivel primario completo, cuatro (4) o wmds ciclos,
Tereera categoria: {
Cuando cugnte con wenos de cuatro (4) ciclos. |

CAPLTULO 251 DE LAS_0OTACLONES HINIMAS OF_PERSONAL DOCENTE |
ARTICUND 107 :FIHART A COHUM : |
&) Las escuelas de primera catejoria y de un (1)
$olG curno debeirdn contar con Director y Vice-
divesior.
b} Las cscuelas de primera categoria que funcionen
en dos turros delerdn contar con Director y Vi-
cedirector en el turng opuesto al del Director.
¢} Las escuelas,de primera categoria con diez (10}
o wis divisiones por turno deberdn contar con
e Diveator ¥ en cada turno un Vicedirector.
ARTICULO 100:Deberdn contar con maestros secretarios:
4} Tas Fscuelas de primera categoria
'} Las fscuelas de segunda cateqor iy que cuenten
con cicle primario conpleto.
¢} Las Escuelas de dos turnos con cuince (19) o
wmas divisiones de grado y,o curons por turno,
cconterdn con dus Secretarios dehicnda desem-

Lafbas’ s 8 gd Turih s Opues tos.
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ARTICULO 109:JARDINES DE INFANTES INDEPENDIENTES : é
d) Los jardines de infantes de primera cateqorfa
deberdn contar con Vicedirector y Hanstro Secre
tario. ' . i ;
e) Los jardines de infantes que funcionen cohl”cho

(8) o mds cursos en dos (2) turnos deberdn Ton—

tar con maestro-secretario.
gRTIty&QkIIO:ESCUEEAS PARA FDULTOS

a) Primera categorii: Deberdn cantar cor Viced1rec-

tor. _ i
b) Primera cateqoria y sequnda categoria con cyatro
- {4) ciclos y tres (2) cursas especiales o seis '
(6) ciclos, deberdn contar con Maestro Se;rgt&-
rio. - : | g L
¢ ) Con doce-(lZ)'b mds ciclos o ciclo primario:com-
pleto con sendas divisiones para cada uno. dé
los ciclos, mds ocho (8) cursos espec1a1es com-
plementarios, daberdn contar con V1ced1rect0r ¥
Maestro Secretario. R [

ARTICULO 111:Los minimos de alumnos y las excepciones al mini-

mo de aluinos para reconocimiento de cursos y,o
divisiones, asi como el ndmerd indispensable de
alumnos para desdoblamientns y,o reaperturas,se -
ajustardn a 1o que, en la materia, disponga el
Ministerio de Cultura y Educacidn de acuerdo cgn
el Decreto N°447/80. |

ARTICULO 112:DE LAS MATERIAS ESPECIALES. Las materias especia-
les se dictardn durante el horario habitual an
que se desarrolla el programa oficial, estando a
cargo de los maestros especiales, o-en su defecto,
del maestro a cargo de grado.

ARTICULO 113:Podrdn dictarse fuera de la jornada diaria oficial

de actividades, las clases de educacién fisica,
dentro o fuera del Establecimiento, previa confore
midad de los docentes afectados y autorizacidn de
la SNEP. '

ARTICULO 114:Si el dictado de las clases de educapién fisica
obligare al traslado de! alumnado fuera del local
escolar (campc de deportes, c1ub o institucidn de-
portiva, etc.), se deberd contar ¢ 2n autorizicidn
escrita de los padres o respons*bies de los 1lum- -/
_nas.
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ARTICULO 115:Todo caryo de materia especial consta de o;qm:soi

[
a diez (10} horas de clase sgnanales. .

ARTICULO '116:la asijnatura especial Misica 0 su equ1Vd1enLe,pOi
drd dictarse por los maestros es peciales de Ia Sec~
cién Primaria, en Ta Seccién Jardin de Infante§
con un mdximo de hasta dog {2) momentos de ve1nte;
(20) winutos de clace senanales por curso. |

e

CAPITULA 26: OF LAS FSCUELAS PAR , ADULTOS. |

ARTICULD 117:Las wscuelas para adultos funcionarin todoé Tos-

dias hibiles, durance un ninime de dos (2) hora

w

diarias veloj, preferencenente  entre las 17 y

22 hs., seqln las conveniencias de !a,poblac}od
\ . . . ‘ l
varoder o 1as mie Sirven y las necesidades de la
I , ENSUNATIZa .

;: R 'ﬁgligygg_l;Q;Lu. curses especiales conplanentarios cwﬂp11ran

seis (6) horas. de clases saianales, debiendo d1c~

L - tarse des {2) horas de clase cons secutivas por vez,
i MRTICULO 119:L0s Divectores, con 1a auturizacion de la superio-
ET : ridad, podrﬁn‘efectuar la dohle inscripcién de |

¥ ) alunnos en 10s cursos dp dactilografia y taqu1gra~
5 fie, 108 que funcionaran en los wismos dias y du-

SN rante una (1) hora de clase por cada asignatura,

; ARTICULO 120:Las escuelas para adultos abrirdn sus puertas {
!%; : vernte {20) minutos antes de la hora sefialada pa-
h ‘ ra la iniciacion de las clases, debiendo hal]prse
i presentes ¢l Director y el maestro de turno. |

! - MRTICULO_L121:0F LA GRGANIZACION DU LAS FSCUELAS PARA_DULTOS

e EV nivel orimario para adultos contars con cuatro
'5h3 - ciclos equivalentes a tos siete (7) grades de las
: | esc.aelas primarias conunes diurnas:
Primer Ciclo 1° Grado

| 2° Grado

- Segundo Ciclo  3° Grado

49 Grado

Tercer Cic1o“ 59 Grado

L - 6° Grado

' Cuarto Ciclo 7° Grado

ARTICULO 122:[n las cscuelas para adultos podrdn funcionar cur-
805 especiales conplementarios relacionados con la
cultura general o especialidades pricticas y téc-

wicas de aplicacidn en los oficios, la industria o
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1a ocupacidn habitual de los alumnos de la escuela,
CAPITULO 27: DE LOS ACTOS ESCOLARES ‘ : :
. ARTICULO 123:Los actos oficiales Yy commemoraciones responderan

a lo establecido por el Calendario Escolar Unicb.
ARTICULO 124:Los actos que se celebren en Jas escuelas se. aJus

tardn a las siguientes normas generales, de quyp -
cumplimiento serdn responsables los D1rectores.
d) Deberdn comenzar a la hora fijada.

b) La pregramacién responderd a los fines prooi?s
de la fscuela. i

¢) Los actos escolares deberdn surqir de la labor
del afo, =xcluyendo largos ensayos, Herluas de

hOrdS de clase y gastos extraordinarios,. °
d) La durac1on de los actos no excederd de una (1)

nora.
e) Los actos deberdn realizarse en e] local escq1ar
| con la asistencia de los alumncs de ambos tur-
nos o separadamente, si las condiciones del 10-
cal no lo permitieran. ‘
f) Se podrd autorizar la celebracign de 1os actos
fuera del lacal escolar siempre que se ajuste
en un -todo a las disposiciones en vigor.
ARTICULO 125:Los maestros especiales de fducacidn Fisica, . u51-
ca y Pldstica, colaborardn directamente dentro de
su herario habitual de tdreas, en la preparacidn

de los actos escolares, yde la cartelera es-
colar.

ggllgykp_;gg;Es aconsejable la exposicidn de trabajos de Acti-
vidades prdcticas, Manualidades y Plastica, con
motivo de la realizacidn de alguno de los actos
esco}ares-trascendentes contemplados en el Calen-
dario Escolar Unico. _

ARTICULO _127:Los. Dlrectores, con la aprobacidn de la entidad
prop1etar1a, podrdn realizar en los locales, ac-
tos dest1nados d rendir homena;e al nersonal de
1a Escuela, en ocasidn de acontecimientos trascen
dentes de su vida docente.

CAPITULO 28: DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES.
ARTICULO 12§;Cdéndo en las escuelas funcione una Bibiioteca,ce-

bl

—herd reunir las condiciones que permitan 'e] des-



26

arrollo adecuado de su actividad especifica, 1le-
vando un Catdlogo de Obras, Clasificacidn ¥ Publi-
caciones. _ :
ggllgygp_}gﬁ;Los textos\QUe la componen responderdn a qua%ece-_,.
| éidades educativas, téenicas, cient{ficas y cultu-
rales del nivel, nara el aluing y el docen;e,iy se-

ran compatibles con nuestras costuibres y tradicio-

nes histdrico-culturales y con la filosofia otci-
dental y cristiana que es patrimonic de Huest;a
racionalidad. }
ARTICULO 130:Las Gibliotecas escolares estardn 1 cargo dellDi-
reciar, guien es el responsddle 40 la seleccign
de las obras gue se incluyan o rechacen y con'la
Conventente vigilancia, promoverd 4 los alumnos la
tectura, en la hilhioteca, fuera dol horario es-
colar, | I

CTITULO 6. DE 10 ALUMAOS

CAPLTHLO, 295 DE LA MATRECULACION

ARTICULO 131:ta matriculacion quedard corrads ol dfa treinta
(20) de Junio de cada afo. Después de esa fecha
s0l0 podrdn ingresar hasty ol penil timo dfa hd-
pil del mes de Octubre, los alunnos que se pre-
sentaren con pases de atras escunlas o provenien-
tes del extranjero, 1

ARTICHLD 132:10s Directores exigirdn de los alurnas de séht%mo
grado, al matricularse, la presentacidn de Ta
Cédula de Identidad o Docunanto Mucional de Iden-
Eicad.

ARTICULD 133:Podrin matricularse en escuslas primarias para
adultns los mayores de catorce (14) anos.

ARTICULD 134:Para matricularse en 10s cursos especiales conple-
mentarios de escuelas para adultos. se requerird
el certificado de terminacidn de estudios prima-
rios.

5EI}§§£9“l§§FLOS alunnos mayores de dieciocho {18) afos podrdn
mitricularse en los cursos especiales comnlemen-
tarios sin la condicidn de 1a terminacidn del ci-
clo primario, siempre y cuando 1o estén cursando
en forma paralela.

ARTICULO 136:Fdiades minimas: Las edades minimas para ingreso a
1a Seccidn Jardin de Infantes y Primer Grado de



ARTICULO 137:

la Seccién Primaria son:

1) Jardin de Infantes: cuatro (4) y cinco (5) afios
cunplidos al 30 de Junio del afio de matricula-
cidn, !

2) Primer grado: Seis (6) afos cumplidos al 30 de
Junic del aho de matriculacisn. : )

DERECHO DE ADMISION i

ARTICULO 138:

ARTICULO 139:

.E1 responsable del alumno presentara:

o

Los Institutos se reservan el derecho de admi%ién.
Este derecho sOlo nodrd ejercerse al comienzo| de
cada periodo lectivo y en referencia con la pbsible
matriculacion de alumnos. ‘
Incorporado un alumno a un Ins“ituto, a situacio-

nes conflictivas que pudieren plantearse con ﬂos
padres, no justificaran la separacién del alumno
en su condicidn de regular durante el término! Jec-
tivo que esté cursando.

Matriculacién de alumnos provenientes del extran-

jero. Se ajustard al siguiente procedimiento:

,

|

&) Solicitud de matriculacidn o

b) Documentacién escolar correspondiente a 10% es-
tudios aprobados en el extranjero, debidamente
Tegalizada (por Embajada, Consulado o Legaéién
de la Repdblica Argentina en el lugar de ori-
gen y refrendada posteriomente por el Ministe-
rio de Relaciones Exteriores de la Argentina).
51 le documentacidn hubiera sido expedida en
idioma extranjerc, serd acompaiada por la éorreg
pondiente traduccidn rubricada por traduc tor
publico.

¢) E1 Director del Instituto elevard a la SNEP
Ta nota de pedido de autorizacién para la prue-
ba.de nivel, acompafada de la solicitud de ma-
triculacidn del alumno, del certificado de es-
tudios cursados en el extranjero, con indicacidn
de]lgrado_en el que el Instituto estima ha de
der matriculado.:

d) Autorizada por la SHEP, la recepcidn de la
prueba de nivel,,el Instituto procederd a tomar
la, previa notificacidn a los padres del alum-
ne. E1 Tribunal estard presidido por el Direc-
tor o Vicedirector e integradc por la maestra



del grado al que se estime ingresard el alumno
y la del grado inmediato ancerior.

e) La pruchba de nivel serd escrita y podrd complemen-
rarse ¢n forma oral. L1 contenido curresponderé;
& 1os propios de la etdpa en qui ha de ser matricE
lada. Ge ugregarJﬂ nociones qenerates de geeqfa#.
fTa & historia argenting. La prueba de nivelfco#re
pondicnte a lengue de alumnos provenientes dg'

paises no hispano parlantes, teadrd cardcter ele-
: .

wental . -

ARTICULO 110:Los resultados de la evaluacidn del exonen, que dei

berd ser cuorito (eventualmer e cscrioy y 0ra1)f

deteminardr el graldo en que <erd matriculado el

atueno., S dejard constanciae con la fivnae de los
integrantes de la mess en el vibro de Actas de
Feanencs. Enoel mismo acto se proceders a matri-

cutar defipitivaments al alwing, tanto en el

Nogistro de fnscripcidn como en ol del grado per-
tineate. Se procederd al archivo de 1a actuacidn, 1
gnoal Yegejo del aluino, con 1a notificacidn de \
fos padre..,

ARTICULD 141 :E=cncione:. Los alumnos provenientes de los esta-

blccimientos de nivel primario oficiales y priva-

' !
dus ans o tudos en el extranjery y comprandidos en
tos articolos primero y sequndo del decreto 371/79,

serdn exceptuldos de la pruebs de nivel.

|

CARTICULO 1A2:05% Divecrns del Instituto arbitrard los medios pé~
Fao S4ooneniente registro, fonis oon cuenta no
soto 1a identificacidn de Tos olunsnes y su filia-
cidn, sing tamdidn y en relacidn con el proceso
edurative, tudes aquellos datos, evaluaciones y ob

Servacionass que puedan resultar Gtiles.. 0do ello

sin perjuicio de 1o dispueste en el arciculo 139,

ARTICULOD 14301 medo corriente de cunplir con 1a responsabilidad
a que se refiere el articulo antarior, es mediante
la formaciun del Leqajo del alunng, =ncahezado por-
li dicha perional donde se consiqnardn los datos
de adentided del alumno, de aquerdo con la partida
de o nschniento, nonbres y domicilios de 10s padres
¢ tulores, con alternativas para casos de emergan-

cra, redicirs de finmas, etc.
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CAPITULO 30:DE LOS INGRESOS -
ARTICULO 144:A1 ingresar a cualquier grado y J&rdin de Infan-

Les, se agregard en el Legajo del alunnc fotoco~
pia de la Partida de MNacimiento autenticada por é]
Director o Vicedirector del Instituto o se asent

rdn los datos que emerjan de Ja misma. 1hmblen cZns-
tardn elementos relativos a la pre-cscolaridad s;

se hubiere cumplidgo.

ARTICULO 145:E1 ingreso al nival primario se adecuard a Tas 5 -;

guientes normas: ' ‘

a) Los alumnos prumovidos por el r:ismo Estab]ecii'e_
to serdn matriculados a la presentacidn del’ B? /
letin de Calificaciones del afio antericr o 1a|ve
rificacion de Registros y Actas de Promoc1on.!

o) Los alumnos provenientes de otros eft&b]@fimiér
'toa lngorporqdos a 1a ensefanza nficial dﬁberén *
presantar, certificado de aprobacidn de grado
{(Form.A-2), debidamente legalizados. ' [ .

¢) Los alumnos provenientes de establecimientos 6

r
i
deberdn aconipaiiar Bolaetin ofigial o constancia
|

ciales nac1ona]eq, provinciales o municipales,

gguivalente.
d) En todos los casos se exigirdn los certificedos
|
!

de vacunacidn correspondientes.

CAPITULO 31: DE LAS COMUNTCACIONES A LOS PADRES

lantas, Hemorandums, etc.- A través de dicho ins:

ARTICULD 146:Cada Instituto deberd establecer un sistema do

comunicaciones con los padres, "Cuadernos”, yo-

trumento la Direccidn y Tos dacentes cursardn to-
da .informacidn y comunicacidn de interés para los
padres, observaciones sobre iaprovechamiento esco-
lar, disciplina, citaciones, 2tc. ,debiendo los
padres notificarse dentro de las 772 horas.
nRTICULO_L§Z~Las comunicaciones a que se refiere 2! articulo an

terior no se realizardn en el caso de tratarse de
alumnos mayores de edad o menores enmancipados.,

CAPTTULO 32:-DE LAS IJASISTENCIAS DE LOS ALUMIOS ¥ SU JUSTI-

FICACION
ARTICULO 148:Cuando un alumno inasista a clase tres o mas dfas

consecutivos, deberd acompafiar o1 comprobante
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otorgado por la autoridad sanitaria cue determine

su aptitud para el reingreso a la actividad escolar,
ARTICULO 149: Los alumnos que inasistan a clase a)l reintegrarse

deberdn presentar una nota de su padre o res porsa-
ble dirigida a 1a Direccidn, screditando que- conoce
!

la ausencia.
ARTICULO 150:Los alunnos del Ciclo Primario comdn y e Jard1nr

de Infantes no podran salirv del Jocal escolar dqrag

L
te &1 horavio de clases, a ne ser que sean retira-

dos por sus padres o raspongnh}rr. previo conseqt1

¥

mientn de ta autoridad a cargo del Instituto.

i

CAPTTULO 33. DE LA DI%PT LINA ; -

i

J
ARTICULD 151:Las Uirectores y los maestros procurarin mantener

el orden y estimular 1a aplicacidn de tos atunnos |
enpleando medios educativos aptos y opertunus:ha-
i _ cer conccer las normas, recordarlas repetidas ves
! : ces, ayudar al cumplimiento de Tas mismas con su
{g constante y activa presencia. _
:f‘ ARTICULO 152:Cuandn 1us medios educativos no basten para modi-

P ficar la conducta 1nc0nveniente'de Tos alumnos,el

N Drector, a la luz de los principios educativos
4f' : del Tastituto aplicard medidas disciplinarias ex-

iﬂ‘ traordinartas. Dichas medidas podrdn <er graduadas
;ﬁr_ y orientadas no s6lo a la recuperacion de Tos alum

R nos . sioe también al bien comin, cauo ser adverten

i cia escrifa, suspension con notificacion a la per

: sona de quien dependa el alwino o expuisidn.

ARTICULD lw? Las vesponsebles de Tos alunnos gue havan sufrido |
o fa =ancice de expulsidn, podrin presentar recurso
 ;f ‘ , do apetacion ante T4 SNEP, siendn ecta Ta dltima !
. encaryatda de resolver dicha arelacion.

ARTICULO 154:1a pena de expulsidn no exime al padre de su obli-
nacion de dar a sy hijo ensehenza primaria y no
imporia ia pirdida del gqoce de Ya eduracidn comdn,
Wite da separacion de la escucla en guo fud san-

cineado.,

ftAPIT;_Iu)ﬂ e O L AS FYCINSINNES Y _VIAJES [BUCATIVAY

h

vhan sneordiones, que son las calidatn con alumnos
ol tarblecimientn y cuya ducacion on abarcard

e g enenlar, deberap wor oy ramadas

B
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con anterioridad o responder a invitaciones espiw
ciales que Justifiquen su inclusian ocasional en

la programacién de tareas de los grados o ae la es’
cuela. La Direccidn comunicard a la Supervisidn de
Nivel Primario la realizacidn de excurciones que 1nf
volucren a la seccidn con la antelacidn ‘uf1c1entw

para que el Organismo se dé por preavisado,
ARTICULO 156:Los viajes educativos, que son aquellas cd11das b

con alumnes del Establecimiento que abarquen un-_y=
lapso de hasta cinco dias hibiles, deberdn ser au§1
torizados por la SNEI. La corres pondiente 3011c1tud
de aprobacidn deberd ser elevada con una ante]a- . |

cidn no menor de treinta (30) dias a su nosible

CONCraeion y contend, i: _ ;
a) Descripciﬁn sintética de los objetivos de) via ; 7
» de las actividades previas y de las que se,

cunpliran durante la realizacisn del proyecto; -}

b) Indicacidon de la division de grado que cumplird !
e Qidje ¥y nimero de alunnos;

c) Nonina dix Yos docentes acompanantes; |

d) Fecha y hora de partica, periodn de permanencia |
en 1os lugares e destino y fecha y hora de re- !
grese al Esfab]ecimiunto;

e) Hedio de transporte que utilizardn;

f) Declaracidn de la Dircccicn del Instituto de
que cada alumno participante cuenta con la ex-
presa autorizacidn escrita del padre o respon~ |
sable, constancia que quedara archivada en el |
leyajo del alumno; ‘

g) Indicacidn de los Tugares de hospedaje que se
utilizardn, con indicacién de los. pucestos sani-
tarios y policiales mas pr0x1mos.

ARTICULO 0 157: Cump11do el viaje, el Instituto procedera a veri-
ficur el Togro de los objetivos propuestos, evalua
¢idn que quedard archivada en e fstablecimiento
hasta 1a iniciacidn del <iguiente tdrmino lectivo,

ARTICULO 158:los viajes educativos no podran realizarse duran-

te los meses primeco y 41timo de cada periodo
lectivo.

CAPITULO 35: DE LA PROMOCION ANUAL = SUJ DOCUMENTYACION
ARTICULG 159:En virtud de lo dispuesto por los Decretos 12.179/60




| t
y 10.073/61, Yos Institutos incorpurados a la En-
seianza 0ficial de Rivel Primerio dﬁmﬂﬁﬁIGcnlfmﬁcﬁg
fa siguiente docunentacidn en ocasidn de }d‘finafyTr
lizacian dnl periodo lectivo: | ' i :
aY tara reservar en el archive oficial del Insti-
TUtTO: o

\

L} Registro de Inscripcidn; |

} Hegistro de Perscoal

A} egiutro de Grade - !
4) Pupticado de la planilia fdnina de Alunnas

Hogriiares-Promosidn-Fornulario 794, '

Y Pary venitiv a le SHep accapanands tos certifi-

ranos de la promocion para cu legalizacidn:

1) Original de Ya Planille (Snina de Klumngs

Requlares-Pranocicn-rorieciaric 79y,
7). Cartificados de temvingcidn de estudios-For-
mutarios A<, A3, f-d,

) Ceviificados de aprohacion de gruades - For-

—

mlavio A-2.

ARTICULO 100:las pruchas complanentarias del curse 1ncerior se
tewarén en fus fechas establecidas por o Calenda-
o Cseolar Unico a los alunnos requlares del pro
Plo Instituto

ARTICULO 163 % Tabrari un acta en el Libro de Actas de Fxdne-
Hes e faoee figurardi todos 108 alunaas que no
subieren Stio promovidos al concluir ¢ curse an-

Ly,

ARTICULO 162:he confeccionard el Acta de Pronocion "Némina de
Alumnos Hﬁqu]urcﬂ»bruubd Complementaria” para 1os
ATnos di primero a sexto gqrado y otra, solamen-
Lo pava Tos alunnos de sébtimu grada,

ARTICULO 162105 Tastitnros incorporddos tendrin bijo su custo

ciay vesvansabilidad vy cuidade, teda 1o documon-

Lictin oficial de conservacidn transitaria o per-

MoncntE, la que se reservard en el Trsvitute mien

tiras qoce dio los beneficios de la incorporacion,

¥ poded ser requerida por la Superioridad en ¢l
misme [nstituto o en la sede de ja Supeintenden
cin Hacions) de la Enseranza Privada,

ARTICULD 161:Cuanda se declarase Ta caducidad dﬁ/:ﬁ;urporacién

deoun busticuto, la docuwnentacion que deberd de-
v T ‘

b

a o osuperintendencia, 1o serd mediante res



y 10.073/61, Tos

seflanza Oficial de Nivel Primario deberdn confeceln

o 1
7)) Registro de Perscnal B
Kl

'3) Certificados dL aprchacion de grados = Fmr-‘r

.InStitutos incorporados a la En?f

: nar
la 51gu1eqte docunentacion en ocasién de la fing, iy
‘-W1Zac1on dp] perfodo lectivo: ‘ ?:

a\ Para reservar en el archivo oficial de1 Insth

tuto: | o L
1) Registro de Inscripcidn; '

il

3) Registro de Gradn - @ I

L
4) Duplicado de la planilla Némina de Alunnqs
Requlares-Promocién-Formulario 797, =

Para remitir a la SNEP acmupdnando los cert1fl-ﬂ
cados de la promocidn para su Tegalizacion: '{
l) Original de la Planilla Homina de Alumnos 5
Regulares- Prunoc1un Iorwuidlln /99, |
2). Certificados de terminacidn de estudios- For~
mularios A-1, A-3, A-4. '

' mular1o A-2.

ARTICULO 160:Las pruchas complementarias del curso anterior se

A AL e gt i

tomardn en las fechas establecidas por ¢l Calenda-

rio Escolar Unico a los alumnos regulares del pro

nio Instituto.
. ARTICULO 161:5e labrard un acta en el L1bro de Acrds de Exéhe¥

nes en la que figurardn todos los alwinos que no

hubieren sido promovidos al concluir el curso an~
terior. _ ' |

‘ ARTICULO 162:Se confeceionard el Acta de Promocidn “Némina de

Alumnos Requlares-Prueba Complementaria" para los
alumnos di primero a sexto qrado’'y otra, solamen-

te

_ .
para Tos alumnos de septimo grado.

~ ARTICULO 163:Los Institutos incorporados tendrdn bajo su custo

dia, responsabilidad y cuidado, toda la documen-

tacidn.oficial. de conservacién transitoria o per-

‘manente, la que se reservard en el Instituto mien

tras goce de los beneficios de la incorporacidn,
y podrd ser-requerida por la Superioridad en el
mismo Instituto o en la sede de la Superintenden
cia Nacional de la Ensefianza Privada

sla

ARTICULO 104 :Cuando se declarase la caducidad de’ incorporacidn

de un Instlruto Ta docunentacidn que deverd de-

vuiv»r a la Superintendencia, lo serd mad1antﬁ res

réf.

- oL
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tiro que haga el funcionario de la Superintende: - \\"

-

c¢ia Nacional de la Ensehanza Privada distacado a

ARTICULO 165.-

tal efecto, o de la contrario y pasados treinta (30)

dies, lo acompafiard el Representante Legal a la te-

de de la SNEP, La caducidad de 1a incorporacidn

implicara la obligatoriedad por parte del Represeﬂ-

tante Legal de constituir nuevo domicilio especiai,

vialido por un términc no menor de un aio y de otor-

aar a todo el person:l del Establecimiento los Ceﬂ

tificados de prestacidén de servicios, bajo aperci{

bimiento de gue ;i aut no_]p hiciore, no se dara t ,
por vétida la caducicad otorgada y se mantendrin
las responsabilidades energentes de esa sitvacidn /
juridica. lLa n-gativa de la SNEP & recibir la do-
cumentacién hdb111ta al Representante Legal a efec-
tuar la cons1gnac10n judicial de 1a misma. ‘ ‘
La experiencia que implica la aplicacian tanpora;

ria del presente cuerpo, lo serd por un término de |
tres (3) anos a partir de la fecha;cunplido el

cual y efectuadas las evalvaciones, -o procederd:
a su ajuste y aplicacion definitiva.- |



