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VISTO €1 presente expediente ¢,

Privado Incorporado a la Enscrianza ¢fic)al

(D=5¢) de AUALLGUAYCHU (Provincia de nutpo

aprobaciin definitiva de] Plan de esrudjicg
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=S, - 8 JUL 194t

cl oual el Iris

LL N e

titute

SLUBES SAPIRNTIADY

oy
T
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de nivel terciario

LO universitaric para 1la Carrera e vilorvico Superior en Admi-

-

»

nistracisn de BEpresasT, ouyy szsrabae %y Colocarloter

tal Ffue autorizada POr «esolucidyn Minister

CCiSTDE R DG

P

Pautas fiiades cor ] becretc no 650/70,
Que el citado plan - incrementa 1
térciario er su modalidad téenica.,
Que Ll pogibilitar 1o Cabnanitacsi.

e las denardas de personal €LDECIAL 1eado &1,

UC €1 vasayo educative oe Tesiled de
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ENEXYO

FLAN Lr poTUL 305 PAT A LA CARNESA LE "TRCNICO_SUPIETIOH FN ALMI.

NigT: aCTOL a0 Brird oo ASH

JLENTIY 2CACICN Liwl FLAN

1.1, Denopinacidns "Formucidn de Téenicos Superiores en Ad
ministrzcidn de Zmpresas".
.2. Nivel: Terciario no universitaric.
. Hocplicnes Tléenica.

[T o
n Caur @

20 Lurncdon ce 1 enrrerg: Tres (2) anos.

1

1.3

1.4, b°’PL_L_]LiO; Aaministracion de tm.re
1

1

6. Tiulo_qus otorrs: Téenico superior en Acdministracidn

de rmpresas.

1.7. Conciciones Ge ingreso: Estudios secuncarios completos.

EheCTU: A bl s IOY 0T

A

f')

c.l. Coracterigacidn cel ecvegadg

£l Técnico Luperior en Acwminisiracidn ce LRpresas, es
un profesional cavacitado para colaborar con el profe
sional universitario -si lo hubieie- con el ejecutivo,
Cirectivo o emprceario o con las wecreonas que tengan
clerto pocder ce decisidén en una muresa, ger.erando o
suninistiando informacién no solamente de tipo téeni-
€0 clno tembién en aecisiones ce tijo gerenclial arli-
€u¢8f & ChLPesas 0 ontes de vistinta nuturaleza (pri-

Vataus, Pablicas, rareestata iloo, unixtys, comerciales,
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industriales, zgropecuarias y de servicios).
2.1.1. Tgreag ee;eciticns
Bl Técnico Cuperior en Aaministracidn ce Lmpre-
585, [ueLCs
. Colaborar en la plunificacién de tareas.
. Colaborar en la organizacidn ce tareas.
Colaborar en el mayor avrovechamicento ce los

i

recurscs humanos y materiules,
Coluborar en la uireccidn del peisonal.

~ . . - . !
Lentroier ¢l cumidimierto ce las distintas nor

ey y
en las siguientes 4rezs ce una tmpresa: Comer-
Acminis=-

cial, Financiera, Contable, Impositiva,

rutiva proplamente cicha y ce Yersoral.
Ln cuunto & la Urganizacidn ce lz Lmpress, podrin:
- bn ia Orgunizacion General,

. Colaborer en 1z determinucién ce 2a estructy

e

[ &

ra Interna de la wmure
. Colaborar en la fijacidn de las Areas de res

bonsabilicad y funciones y coordéinar los dig

tintos niveles ce jerarquia,
Lolaborur en Ja estructuracidn de 1g empresa

come sistema abierto.
entel,

Loepartaren

- on le Grpunicacidn
elerelrar iz coiructura Cel aeTwertamente.

1
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2.1.3.

2-1.11‘

L4 "
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Mt

ijar las funciones y respongabilidades de
cata integrante.
- ~¢finir las tareas ecpecificus te cada uno.
bn cuanto a la Propruimacién ce lag tmpresa,

. Colaborar en la determinucidn d¢e los objetivos,
beutas y politices de lo Lmpresa,

.+ Colaborar en la toma de cceisioncs a nivel Ge-~
rencial.

- Coluborar en la fijacidén ce rlanes en el corto,
reciino y lurpo plezo, :

. seduvccionar lzs estirategias rececariac a apli-
cor en caca situwcion particular en el nivel
asignaao. °

- Lererminar la mezcla adecuzca de las variables
de procuccidn y/o corerciclizoceidn para una me
jor comyetenciz en el merecalo.

in cuanto zl Control

k.1. Suministra los elementos neccsurios para.

Wha cecicidn represeniative Go la rmpresa

. heriere cicho purdmetro a la responsabili
cat ircivicunl.

. Lolabors en la fisculizaeidn rermanente

ce los oblevivos intermecios ern funcidn

el oticetive final,
o Genern 1o drforeaed Fara fi‘ar los oun-
tos5 cotraztipgicos de conirol.
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2.1.%,2. Comprueba e informa sobre la ejecucidn
. Fija los momertos ce las comprobaciocnes
. Colabora en la cecisidn de guién o guié-
r.es deben realizarlas
. nstablece el circuito ce infermacidn
. Incica cdno debe informarse ' *
2.1.4.3. Letecta y corrige errores y aeficiencias
.+ Analiza las diferencias entre lo progra-
mado y lo efectivamente realizaco
. hegulariza situaciones ge 1a zmirTesa y

para con la Lmpresa.

3. COMERTaRCIA LEL TITULDO

2l titulo ée Técnico Superior en Administrzeidn ae Impre-

sas habilita &l egresalo pura Gesempenurse en CzTgos de a-
royo calificatuo para la toma de decisiones, sean estas elg
cutivas, operativas o airectivus, en cuslquicer tijpo ce Em-

presa.

4. CELICULG

k.1, Unjetivos teyminales Ge? vlan ce estucios

Al cumnvlimentar este plan ¢e estudios, el egresado eg

taré en conuicionss ce aemostrar ques

a) tn cuinto_ g cu foymacidn peroeral

aglme una actitue eristiana ante czda wna Ue las <f

o e
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At !

tuaciones o conflictos empresariales, voniendo a la
persona como funiamernto ¢e todas lzc deelsiones, ac
tos ¥ hechos llevados a cabo.

b) Fn_cuanto_ i su farraeiin ecrecifics

p.1.) Bz adquirido 1os conocimientos teérico-pricti
cos funcamentzles ce la ciencis de-la Acminig
tracidén y de las disciplinas complementarias,
gue le permitiiréin cesempefarse en tareas al-
ministrutivas ce reul jerarquia.

b.2.) Aplica creativumente, en lus diversas areas
de la empresa, los conccimientos sobre plani
ficacidn, organizacidn, programacidén y con-
trol.

4.2. Ohietivos de las ireps cue interran el nlan

L.2.1. area profesional: al completar ei estucio de est-

area, el alumno estari capacitaco vorad
« Lomprenuer, selecclonar y aplicar convenientew
mentes

a) las téenicas contables

v

b) los principios coministrztives y directivos

¢} los funcamentos econdmiccs

d) los criterios financieros

e) las normas gue rigen las relaciones humanas
. Ligsolver con criterio cristiano los provlemus
gue 3¢ [recentan en 1ota chpreca.

Y
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L,2.20, Arcp Apy3ili-sr:s AL finciizar el estudio de esta
: irea, el a.umno estari cupscitueo paras
. iransferir los conocimientce tedrico-practicos
acouiricos, =z las situaciones concretzs cCe la
ennpresa.
. L.esoclver cualguier fendmeno emprecario median-
te lLa aplicacién del métcco adecuacdo a la cir-

cunstancia.

+
o
A
*

p

Fumarigticas AL completar el zctucio de es-

te drea, €L alumno ectard CcuLuCltzco paras
. Comprencer qué es el Lomore, cudl es el lugar
cuez le correcponce en el universe creaco, cuidl

ez €l cemino hacia s fin Vitimo y cudles son

los crizerios ae su obrar en orcen a su con

nere
cidn.
L,2, Fluyn de estudlos Y zeloparionse b yord-s
Curgo Asipnatura Horag
Soermennlase
e g e S s Zundhitie
19 . Contabilicac I (Contabilicad Ge-
Ano neral y registracion contuule) 6

+ Economiz I (Introcuccidn y mae
croeconomia)

e

. Matemitice I (Alpebre General)

. Lerecho 1 (Fublico, Ac¢ministra-
: tivo y Constitucional) 3

. ¥i
1\0

',_l 2

Q
2

. rréctica .rofesionz) I (fecaccidn
Comercliaul: £ rsu. vontubiiioua Me-
I canizaua: 2 ns.) -
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0 o Teoloyia I
A0
TCTEL

20 . Contabilicac 1I (Contakiliazd ce
ANO CUSTOS )

» keonomia II (Microcconomiz, Mer-
cuuo, Lomercio interior)

» aGministracidén ce wroreses I

«» elaciones ltumanas er La lorress

- F e - -
o Motenlvioeg 12 CVAlgelbro coioclal e
introuuceidn al anilicie Lalinl i
col

. berecho II (Civil)

. Frictica Lrofeﬂlon¢_ 11 (Liguica-
cidn e Suelcos y Liguicacidn ac
Inpuestos)

« feoiozia 11

P - Ltica y ceontolosia profesional
TOTAL
30 « Lontabilicac TI1 (Andlisic ce bow
LG lunces y pro savue~'u:)

- sconomia 117 (Geosrula scondmica)

o acxwinistracidy i mmoresas 11

L
(L

Finarzas (rinunza ae la smoresa)

Hmrag
Lmrrarnal e
LnlEanaLeg

2

26
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FLINVIICE .4 wis

3 . irieticu vrotfecional
A0 NiniotroCcion uahefud

. Teologis 1.1

il 1ﬂ1 -
L‘-l.'-;..ai.;!:_.....:.:_...-.

111 (hd-
v ocerce.al) 3

“OTAL 28

Himero totel des neras semanalec ¥y poreontsnie pon LTenc

arcy Al we Yot g rarcanicle

. rrofesiornal Hi
suxiilar £

. Humanistica 11

L.3,1. Eérimen oo Corvelgtivicnren

~0

-2 L0 .
. Matemitica 11 -
. Contabilicac II -

. tconomiz 11 -

. Lerecho II -

. Acministrazceidrn
o Empresuas 1 -

. Frictvica troie-
sional il -

. Teologia 11 -

. tctacistice -
. beonomig Il -
. Contabilicza IiI -
. soninictracidn de
woowresns LI -

Matemitica I

S B oY
0]

Sy

Lon<ocilicac I

ce beonomia Iy Mate
T h
maticu <
-
ce —erecno 2

ce wconomiz I

ce rrictica profesional I
y Contabilicac I

]

ve leolopia 1

ce Matemitice 11

e Lconomizn X

Ge Coniabillcac 11
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ve apsicerd, pLra recolver ampes rutrog, el heglamernte

Orginico para 1os institutos hacicna

rrofesore
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ao cecunaaric (Lecreto HWe L205/5%7 vy sus mocificacio-
nes’.
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oblii.ctoriz la realiganidn ve 'rubalos rracticos en
tocas las asipgnatures que Cconj.oren el hLian ce estucics.
Las conuiciones, Tanto ue ejecucidn como ce aprovacidin

de 1065 trabajos praclicos, cerdin =zotzblecloas por loc

profesores Ce acuercc con lu Naturi_cza Ce Cac

j

o

9

}.l

'3
|

natura.

Fere voder rencir examen finel ce o asipna*ura Pric-
: tice vrofesional, en cuaiguierz ag los tros cursos,

oy plunno Cobord tiner Lurotuto €1 9%, e los trib

Jos pricticos ctlicctorios ¥y uor 1o mence cos (2) cf

lus tres (3) exiuwones narelazles (o vroporeidn senelazn
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te en €l caso ¢e ser mas ce tres), cntre los cuales
aecburi estar comprenciao el Uliimo. La no apretacidr

»

ce los trzbajos prieticos o exircrnes pare’-los sefic-
lada, Gara origen & un exanon recuraratorio en oca-
sién cel crimer llamado a examen final. on caso we
no aprovbarse esIe examen, £ LELOY4L récursar la car-
te préictica ¢= la asirnatura,

Las situaciones ce aglumnos cue pudieran presentarse
Y gue no figuran er-ste item, se recso.verin aplican-

uo el lfeglamento Ur-inico para 205 JLST1iTWLC3 Nacioe

na:eg cel rrofesoraco Lzceuncerio (Lecrete 58 L4205/57

Y sus modificaciones).
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