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VISTO: (
, Las nresentes actua01oncs en las que se solicita el
rcaguste dOl plan de Othdlo& corrospondlente al ﬂaglatorlo
Lspec1allz ado” en Pnseﬁan/a D1ferenc1al que se aplica, con ca-
rdcter experxmental en el Instituto Privado Incorporado a 1a
_Ensefianza Oficial "lVHACUL&DO CORAZON DE MARTA ADQRATRICES"
(C—Zzl) Vs
LWSIDPRAVDO'

Que en la Dl%ﬂoSlClén Ne 1064/68 de la Superinten-—
dencia Nacional de 1la Ensefianza Privada, po”'la'qué se auto-
rlyo la exnerionCL citada, se ebtahlcc1o que di?lo organis-—
mo -3 tr wvés de sus dependencias 9599913L1xadasr conti
con el dmesoramlento ¥ evaluacién de la misma;

| - Que de la cvaluacidn realizada surge la necesidad
de reajustar elyniun aprchado;
. ”_ Que el Cambla ~educativo debe rosu!tar de una re-
‘Tlexidn critica qu; fundamente las nucvas planificacioncs da
la comunidad educativa;
T Que el plan que seo p‘rcpcm.e ticne cono ob‘-}'»::{t_'u 05 re

novar lias Lecxiﬁ”q mctodélégi,as nara asegurar una‘créciente
partici pac&ou del alusmno en los procesas de aprendizaje y pre
parar docentos cspeciaiizﬁdus en lz tarea de atender al alum
no de la escucln pwlmaraa cemin, con problemas de aprendiza-
je; ¥ Qﬂilib escucias diferenciadas;

| “Por elilo, de conformidad con lo aconse jado por 1a
- : Superintendencia Nacional. de la Bnsefianza Privada, y aterito

‘lo establecido por ¢l Decreto N2 940/72; |

/f; y
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- EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
' RESUELVE:

12,.~ Autorizar 1la aplicacién, con cardcter exprimental, a par

tir del término‘lectivo 1975, del plan de estudios correapon—

{dlcnte al Magisterio Lspec1alla“do en Fnsenanza Diferencial qus

como Anexo, forma parte de la presente y modifica al aprobada,
con el mismo cafa’.cter, por Disposicién ¢ 1064/68 de la Superis
tendencia Nacional de 1la Ensellanza I‘*rlv ada.

22,- Autorizar, asimismo, dicha apl.:.Cd.ClQIl en el Instituto Pri
vado Incorporado a la Ensefianza Oficial ®INMACULADO CORAZON DE
MARIA ADORATRICEHS® (C-24) de noSAniﬁ {saxTa FE).

32.~ Encomendar a la Superintendencia Xacional de la Enscfianza

Privada el seguimiento, orientacidn y evaluacidn del plan y la

v

renlizacidn de los ajustes curriculares que la evaluacidn detes

s . . Vi
mine convenicntes. :
Lo « Facultar a dicho Organisno para aworizar, on lo sucesSi-

vo, la aplicacidn, con cardclter experimental, del.plan a que

se rcfiert—:- ol apartado 1¢, en los Institutos Privadeos Incorpo

rades a la Enseiignza Oflca_al que ‘lo solicitaren y se ajusten

a las normas vigentes.

5¢,~ Registrese, comuniquese y pase a In SUPERINTINDENCIA X4

CIONAL DE LA ENSENANZA PRIVADA a efectode posteriores trdmi
tCS.-
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PLAN MAGISTIRIC FSTECT ZADO TN ELCEIANZA DIFERFNCIAL
RACTERI ZACION DEL_MAESTRO ESIECIALIZADO EN ENSERANZA DIFE
RENCTIAL,
- Es un docente formado en un campo de especislizacién téc

nico-profesional con domiric de técnicas bisicas para la en

sefianza en el nivel primerio, y hebilidades especificas pa-

¥ .
ra detectar problemas de inadaptacién.

gSTRUCTURA_EEL PLAN.
El‘plan se integra coh dos ciclost

El primer ciclo (42 v 59 afios) equivalente al nivel medio

de la ehseﬁanza. | | | | .

El seguhdo'ciclo de formacién'dccente; de nivel Superior

(69 y 7¢ afios) ccniun complemento de Trabajos Profesionzles

r

‘Los Trabajos Profesionales se desarrollarin con rosterio
. t. o Vs . .
rided y aprcbacién de log dos =zfios {62 v 72) de caricter
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Promover una formacldn en la gue se integren la fundementa-

cién religiosa, filosdfica, el conoeimiento cientifice y 1z
Tormacidn p@dugéglca v psicollgica.
Estipmlar la "esponéabilidad social.
Conocer la realidad espacicutémporal en la guve desgarrvollzri

la profesidn.

Procurar

el deserrollo des
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~Dasarrollar hebilids

a, Una cultura general baolca en un nivel superior al de
'los conocln;entos que esté llamado a desarrol‘ar en cl
’eaer01c10 de la carrera docente en el nivel prlmarlo.

b.:La abtiuld vocac1onal. »

Cambiér el conoolwlenLo vivencial de ld reallded educathQ,

por uno sistemltico y ciehtifico, referido a la especiali~-

Otj vos de_modalidad.

Bxplorar y deserrollar las aptitudes e intereses de los a~

lurmnos y orienterles para que encuentren un campo de acti-
vidades vocacional ¢ profesional satisfactorios, desde el
punto de vista individual y sociale

Conocer los métodos vy técnicas para ayudar a cada sujleto

2

4 alcanzar el méximo degarrollo de sus potencialicades.

‘79 arrolls 1T habilidsdes wara utilizar los medios humanos

3~mate;141es5 en beneficio de una qc01on sistematica en el

nivel primarlo de la enselanzas

Fasl

Capacl

N v

ter para la interpretacidn y egjecucidn de log prine-
ciplios bésicos y orientadores de la orgenizacidn y desen-
volwvimicrto de la educacilén diferenciada.

-

conocer el graco ée cdu cabi-

o
(2
<o
0
T
vl
oY
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03

l da del zlumno deficitarioc.

Ohietives de_ gurso.

Lf’-qu AﬁO.

TLograr las adguisicidn de havit
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a. Comprender los problemaS'cﬁituréles en su ‘correspondien-
te pohtexto. | |

b Correlacidnar con otras éreas.del saber.,

Intfoduéir al alumno-maestro en la problemética dé la espe-

cialidad elegida.

59 Afio.
Lfianzar la cultura general.
Estimular la inclinacidn por la esveciszlidad.

Desarrcollar la aptitud de valorar objetivamente y compren~

.der a los nifios.

-

Estimular la responsabilidad que se asume frente al nifio y

con respecto a la familia y a la sociedad que le confian la

~

fornmacibn ce las nuevas generaciones.

Configurar la personalidad del futurc nzestro, afirmendo la
cultura y la formacidn téenico-pedsgd

-

Desgarrollsr la probidad intelectual:s

Afisnzar la estabilidsd emotiva a fin de lograr:
. el equilibrio

. el zutocontrol

. la firmeza

. la dignidad

. la prudencia
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. tolerancia

-,Légrar la adguisicién de habilidades y destrezes eépecifi-

.

cas técnico-pedagbgicas.

72 Afig
- Lograri
. la elnte31s de los con001m1enuos 1nue 1301p11parlos.
la correcta_expresién de bonocimientos sistemédticos y espe-
cializados. \
~.Desarrollar nabilidades necesarias para: .
. organiéar el procego de la enseﬁanza'comﬁn v de‘la especia-
lidsd | '

.. Orientar a los alumnos en forma individual y por grupos

&
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técnicas de'e#alnacién para la ensefan-
_.—’Cépacitarva los alumnos paré qﬁe'estén en condiciones de
. ccmprender y_éstimaf en forma cada ves més elev vada leos pro-
blemas ¥y §osibilidades aétualesﬁgrgeﬁﬁina‘.
-~ Asunmir actiiudes en relacidn con ios mismos
- Fijzar los hé&bitos técnicorprofesionzles y de esrpecialida
- Provocar 1z inquietud de ls. necesidad de la constante actua-

"lizacidn vy werfeccionzmicento docente.

Trabalos Profesgicnales v Serinarlios.

Brindar 21 futuro maestro la oportunidat de demostrar 51 Cae~

pracidad rarsas apllcar los conocimientos ﬁeorlcOupractlcos ge-

Derales ¥V esp eciflcos en el émbifa escdlar comln v enmendati-~

vo;
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IV.- CRGANIZACICN CURRICULAR.

L El alseﬁo curvlcular se intégra con tres nicleos,
Los nucleos sons |

A.- ¥Gcleo de Formacidn General

3.~ Whcleo de Formacidn Profesiohal

C.~ Flcleo de Formacidn Especializada.

A~ EL Nicleo de Formacidn General comprende:

e

- Castellano y Literatura.
‘»'Hatemét'ca. o .

~ Ciencias Bioldbgices.

- Istudios Sociesles, ’

- Problemes de Cultura Contemporines.

- hanO“Olog Social y cultural. -

- Educacidn Estética.

- ElL LﬁClOO Tormeeidn Frofesional comprende:

™ pe o 3~ -+~ -~
-~ TFreblermas fundementeoles ds l-

ny
4

iy
"U

ilosofid

~ Tilosofie e Historia del pensamiento pedagdgico.

-~ Fundamentos de la Educacidn.

n Profesional Docente

O

" - Actividades de OTient ci

ey

- Didéctica gn5001 1y Prictica Dscente.
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~ Estadistice aplicada a la nduc acibn y EValua01on

C.- El Nfcleo Formacién Ecvecislizsda comprendes:

- PSicopatologia.

—.Peéagpgia Enmehdativa.

- Didéctica dé la Educacién Diferencial;
- Leuropsiquiatria,

'f‘Laﬁbrtefapia.

- Fonosudiologia,

- Téonicas cde eXp;oracién psicolégicas.
=~ Legielacidn del‘menpr.

- Dinén:ca de grupos pe querfios.

Bl plan se complementa con Irebajos T‘rof‘es:wrrcj,les Y

Seminarios., -

Los Irabajos Drofe¢1ona¢e' sistematizan el proceso que
desde la observecidn lLbTevCUL inzn con la proct ¢ca o=
cente integral.

'Los Seminsrios se desarrollan °1mult ecmente con los
Trabajos Profesgionales
Timnen una duraciém de un custrimestre.

La temAtica respecbiva se selecciona en funcidn ce los

objetivos de los nilicleos de Formecidn Profesional y Ee-

V.- CEIJETIVCS D BUCIE0S.

1.~ Definicidn:Xs la necesaria ampliacidn de valores ¥y

conocimientos universales béisicos, complementados
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En el orden

0’\ A e ’:,/’l;‘
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con habltos, activ1dadeu, hsbilidades y destrezas que a-

yudan al desarrolWO N capﬂ01tacvon intolecvual del alum-
no-maestro y le dan una mejor concepcidn de los problemeas
“umanos, para‘egercer con eficacia sus funciones, Formar
integrélménte a sus alumnos, adquirir bases para una mejor
compﬁensién de los asy v gbgicos e influir
asi en la comunidad como una proyeccidbn de su magisterio.

Just ficae

idn:La culturé general permite 2l aluwmo-maes-
tro: |
filcsbfico-cientificos
~ Formar un concepnto claro,y jusﬁo del universo, del hom-
 ‘5re y 82 la vidza.

profundidad y extensidn lo gue vz a:

¢

enseniar, . ’

- Conocer con mayor

'A'Organ17ar 1s ac tividad intelectusl de acuerdo con el

método cientifico.

’M,Pose »r los conoclmientos v privcipics tésicoes para gl-
canzay alitas posiciones dentro de su vrofesidn v fuera

de ella,
En el &rcen sceiol:s .

culto de la socledad,

pereonalidad ¥y ennoblecer su comportanisn-

.

- Amur v dignificar su tﬂofes én.

- Acbuaf dentro de la comunidad con un criterio amplio,
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serenc y optimista.

" En el orden técnico:
- Conocer mejor el alcance de los objetivos de la escuela
primaria, . S - ‘ !

- Prepararse para ser un auténtico educador.

- Thcleo de Por*e ibén Profesional.

1le- DefiniciéntEs el conjunto de ciencias y actividades gque orien-

tan ul alumno»“aestro en cuanto 2 principios, mcdioo v fi-

© nes adecuados para'estructurar su personalidad profesional
y conocer al edunando y al medio con sus proble nas, necesi~
- '_dades v posibilidades a fin dé contribuir 21 me joramiento

integrel de la educacidn.

Z‘Q Justificacién: ' L
| En el orden Filoséfico-cisniificos
- Ayudar al edhc 2307 & Toriar uﬁ concepto claro N
mundo y de la'vida.

- - Ayudar el peestro a comprenfer v arplicar los Tines de la
educacién,

- oy r - N - 2o -t 3 - d
-~ Ilustirar y orisntar sotre la politica educative del npais

- Formar criterio para lao ecgimilacidn ¥y gerarqu1Zﬂc1 on de

ot
Q
0
N
ot
Q
i
®
w

- Proporcionar la canzcided de seleccionar los contenicdos
la formacidn del hombre,

-~ Iniciar en el campo de lz cbservacidn vy de lﬁ experimente-

En 91 orden socisls
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- Suministrar al educador los- elementos ‘para estudier lésr

nnceeldades, proulemas y p031b111dadeo del medlo Yy ade-
'cuar a el su 1abo¢.

- Integrar la personalidad del alumno‘dentro de un eguili-
brio emocional para~lograrvun bﬁen sistema de relaciones
hﬁmanas. ’

- Contrituir a la proyecéién del individuo dentro de la vi-

v da comunitaria.

En el orden ﬁéb nicos:
T - Proporcionar al maestro conocimientos, técnicas e instru-
. mentos para des rrollﬂr act tud des, habilidades y destre-
zés en la eficiente dl idn del proceso educativo,
i;vDar habilidades.paré comprender, interpretar y aplicar

1los programas de ls escuele prina 1a;
- Dar»las téenicas mecesgri as @ara,conocer 2l sujeto de lsz
educ~CLon ¥y or iuﬁuarlo an su deS£Trollo v adaptacidn =21
S ﬂ0d¢of

« Dar hebilidedes pare planesr ¥ ejecutar lss actividadss

de orden decente ¥ zdministrativo.

cleo de especializacién. Flucecidn Viferenciada

2.~ Justificacibn: -

En el orden filosofico-cigntifico

- Dar une formacibn profesionegl fundada en la Tfiloso-
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‘fia y en la ciencia de la eduga,c;ién._, en las disciplinas
L,"pe&agégicaé v en la.iﬁtensificacién en ciertas discipli-
‘nas académicas que favorezcan la especializacién.
En el prden soccial
- Estimiler la responsabilidad social del maestro
- Camﬁiar el conocimiento vivencial de la realidad educa-

tiva, por uno sistemftico y cientifico, referido a la

En el orden técnico . S o
= Adguirir conocimientos cientificos basicos de la especis-
1idad, desarrcllar ha iﬁdd y actitudes ecenclales pa-

ra la atencién del nific y adolescente atipico.

- ' ”"“"f"""'!"""' Nt -"' ~~r T
VI. Ulo RIEUCICH HORMAMTL

T. Formecidn Genersl *  ,‘ Lo 59 60 79 Traliajos Prc”
» voBSerdnarig
.Castelléno v Literatuja L3
v'ﬁaﬁenética- . ’ i 3
Cienciaa Biolégicas 3 .3
Cicncias Ficico~Tuimica L 3
tudics focigles b3
Probl.de Cult.Contemnoranez - = 2

Antropolog.Social v Cultural -~ -~ - 2
Educacidn Estética L 3 6

Idiomas ' 3

Ny
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II. Formacién Profesional ke 5o 60 70 Trab.Prof. ¥y
e AR | | ___Seminario
Problémas fundament.‘ ; | ' '
de la Filosofia | - 3
Filos.e Hist.del Pensa-
miento Pedagdgico ', - é. 3
Filosoria de lo Social -2
. o , _ 5 ,
~ Socioclogia Educativa e -2
" Psicologia | | .3 \
Psicologia BEvolutiva T'~"3
Psicologia de la Educacidn | - -
Fundamentos de»Educacién' : “'u_

w W

vidades de Orient.deocente -

£

Act

3

Diddc.8spec.y Prict.Docente . - - & 3
stadistica 4plic.a la Xduc,
v Bvaluacidn . e - 2

e P - & - A - 2
I1I. Formacidn Zs=meciclizada

Psicopatologia - - B

Pedogogla Enmendaltiva - - 4

Didfctica de la Ed.Difevenciel -~ - ~ 6
Neuropsiquiatria S J
Laborterapia ) - = = 3

?bncaudiclogia '  » B

Téc.de Hxplorsc.Uslcologica - - =L

Dinémica de grupos pegueiios - - =

Legislacidn Jel menor IR

Trabajos Profesionales e ami 8
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VII:- ILU‘ cs.

1. Seleccién y'admiéién

. 2. En lér.:aﬁovde la Seccidn Kégisterio Bspecializa-
.do podrin 1n°c¢;o*rqe los slwmnos que heyan com-~
pletado los estudios del-Ciclo Eésico.

b. Podr én iﬁ rreser gl 62 afio del ClClO Suyperior los

‘alumnos egresados de.cualquier‘modalidad de la en-
seﬁénzé'media'

a unn cCurso

tc)
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et
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H
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. rpreperatorio de caricter obligatorio y selectivo

i
ficae que‘p rmite la contlruJC 3@ de los estudios en

el nivel superior de 33 ensefianza especialigeda,
¢, Be exigiri para el ing:

En la Seccibn Iggisterio Egpecialiizado ¢dlc habré a-

lwmos regulares, no existirin alummos libres ni cven-
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normas v1&enoec ¥ establec as en el Reglamento Gene-

a

.

ral.

Los alUﬂnOS de 62 y 7¢ tendrqn gue Cmelﬂr con el &0%

de dSlSteDC a a clase en cada esignatura y aprdbar el

lOOp de los Trabejos ”roculcos. . J

TITULCS . | . -

1. al término del 52 afio obtendré el titulo deiBachi—

1167, |

2. A1 término del 79 afio ¥ previo cumplimiento de lcs

'-Trabaios Brofesloneles obtanara el titulo ue Maes—

L *

tra, Especializada en FEducacidn Diferencial.
’ £y

3. Alcance del titulo:

,

ctenido el titulo de Meestrs Eg-

s
Y
B
::5
m .
o
o
o]
vy
0
A
)
[a)
CJ

peclelizada en Educecidn Diferencial estard capaci-

sefianzea,
b. Maegtre en escuelas dife 001ales.
lrrw)

T CYTITXTT A Y TOW TR AT 2 TR ALY L TN TATON al]
CESERVACICN ¥ TRACTICA - TRARASCS DVC“ SLCNATES

2 )

Jow ¢l“practicantado se allizard en centros edu
3.

vos oficiales y/o privedos, por el término de cien

(1¢c0) hores reloj

O

2@""

e Direccién con el equipo de Asecsoramiento Téc-

)....3‘

nico elatorard un ectudio acerca de las condicio-

n C

o
147]
o
O

a

da centro en gue sea posible cumplir el

©
.
ein
0
(a1

D o de préctice, a fin de garantizar una elec-
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“tiva del pract

‘eidn acertada.del centro de experiencia (fijar

criterios basicos para la seleeccidn de institu-

tos).

'Lés_cdnclusiones_dé ese estudis, acém?aﬁadas'pbr
el eéquema de items tenidos en cuenta para la se-
-lec;iéﬁ, serin elevazdas =a 1a'S§perihtendencia Na~

-cional de la Enseflanza Privadas; con una antels-—

cién no menor de un trimestre a la préctica efec~

cantado en cada centro educativo,

-t

O
4]
[»]
o
]

]
Q
1)
e
7
tde
o8
(B
t
[0]
3
o
e
(@]
<
o

H

corresponden los convenit

plimiento de es

alumnos’maeS'ros/tiempo integral distribuido en~
tre:

a) elaboracidn del plansamientto v de informes de

)

b) Participacidn en las clzeen

c) Parviciper en todas ectividzd programitics,

X

@) Asistencia z las reuniones de personal docente

Los aluimnos podrén seleccionarel centro educativo
de zcuerdo con la especializeaddn gue elijan (de-

ficientes sensoricles, motoresy siguicos).

Bl alunmno-maestro gue no gprude el practicanitado,

‘deberéd vrolongar por un pericid no menor de 30hs.,

los trabzjos docentes.
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El practicafitado serd supervisado por una comisidn

. éonstituida por los profesores de los Nicleos de

12.

13.

Formacién Profesional y de Especializacién,

La designacién de los profesores que integren la
corisidn serid competencia de la Direccidn.
Le Comisién de Supervisién estari integrada tan-

bién per un docente de cada uno de los centros a-

“sistenciales elegidos para el practicantado.

La coordinacién de la Comisidn estara a csrgo de

un profesor del ¥icleo de Formacidn Profesionsl.
Tl nimero de profesores de los departamentos,de~
penders del ntmero de 2lwmos que realicen el

racticantado.

ko]

Bn la evaluacidn del trabajo docenie, deberin conw

‘siderarse, sdemis de las capacidades de programa-
cibn, resliizacidn y rendimiento, las actividedes

+

en relacidn a sus

Con el fin de lozrar més ampliamente sus objetvivos.

reeializedo contarés con

Educacidn biferencial -oficinles y pri~

&

aue, por convenio entre la autoridad respec~

tiva v el Instituto de “agisterio Especializado cn
Ensehenza Diferencial serviran de campo de observos

1ds

cidn, aplicacidn e investigacidn de los alunnos me-

estros.
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16.

‘seguird devendiendo administrativamente de la

entidad, pe
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En dicho convenio se estipularéd que el personal di-

- rectivo, docente y administrativo de esas escuelas,

misma
ro podrin participar en comisiones de a~

<esorumiento téenico del Instluuto gue apllque el

~Plan.

De 1z Prictica Docente.

~

La préctica profesional de 69-ﬁu vy 72 deberi come

prender Llos diferentes asyectos de organ izacién,ad—

pinistracibn,

)-J

jccuc‘on v evaluacidén de la ense

za en el nivel primazlo, La Préctics es una actlvie

-~ >

. D'EJ ca ¥y no habri exawmen de hebilis

comprende las siguientes etanas: ob-

- F . - » ,..__':""
gervaclidn d:21§3da v observecidn libre, préctica de
. I e n
particinacibn y préctica integral.

HOl
3
4
™
6]
§-
On
3
=
e
o
o
0
=
On
o]
£.
)
-3
Y
Y
Ix]
1
9]
ok
¢

chitedre ¥y
Yormacidén i
de asjg aturas de
profesor de la cédtedra docente propondri zl De-
o] .z - . :

fornacidn Frofesional, vara su estu-

normas qgue reglamentartn las

Pro-

v arrcbacidn, las

el funcionamiento de la Préctica
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7 fesionzal. Ellas deben estzblecer su sistematizacidn
" v sistems’de evaluzcién, ' ‘

- De la Orientscién Educativa.

L]

2C. Los Serviéios de Orientacién Edncativa recibirin la
,coo?eraeién permanente de todos los profesores de
"?la'Séccién. ‘ |
2l. Ei Servicio de Orientacién lievaré una ficha acwau-~
lativa para.cada alumnc, en la gue se consignarén
'f;aspectos de 1ia D ETSDﬂulldad, ‘rendimiento escolar ¥y
»toda otrs. informacién gue permita conocer mis amp ifw.
" mente a2l alum ne y fLC¢l¢L rse el proceso de orienta-
cidn pro ofesional. ’
Estas fichas seran ge cava cter estrictamente confi-
"deﬁcial,y'a'e17as £6lo tendrin scceso el personal

3

directivo y especializado de la Seccién ““glst“r O

X S'FTZ"J- D& TZ‘J:.I UACTCOH Y BROIGTICH!
v ~ "y v I El . 3 - - 4
L.~ Para el plxﬁev ciclo (k2 y 52 Hies) regird el répi-~

-’

men de evelvecidn ¥ promoci idn Wigette para el nivel
medic de la ensefianza nacional oficigl.

2.~ Para lcg dos cicles la evzluacidn estard en relzelfr

Los Profescores del MlUcleo de Farmacidbn Profesional

en coordinacién con log professres de los obtros It-
cleos programarén las baterfiss necesarias tanto pa-

ra valorar el lcgro de los aprendizaies como par

el

Ny

informarse sobre la madurez sleenzada por los aiume
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'Para.cada tres. proéeratlca ée es?ablecerén log in~-
chadores.cons¢derudos bésicos para emitir Juicios
‘vvalorativos referentes a:
'sfinformaciones
~ I aﬂt”eZQS,'hatiliéadés,
- Actividades,'hébiips
- Com p' t misentos
A los nes de 1“e3"«31?(91&03& a lz CullflCuC én oficizl
se establecerin las sigulierites correlaciones:
0-1-2-3 Reprobado
g Regular

& Pueno
8-9 - Muy Bueno
10 Sobreseliente

3¢~ En el Segundo Ciclo de Formacidn Docente -de Mivel
Superior- regirén les siguientes normass
1. Bl alumno podrd ser promovido zl curso inmediczctbo

- superior con la aprobacidn de tod“s las asignes

(\1
i

silemyre que no sean correlativas,
2. ¥l slumno prowovido con dos asignatures orevies,

-~deberd eprobarias para noder presentarce a sxs-~

nen de leas seignaturas del curso en gue ha sido

3. 2L glumno fue adeudar asigraturas del cilo antew
rior y tuviere derecho a dar examenes de ellzs

sin repetir asistencia, podri cumplir voluntaria-
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- Para los alumnos gque rinden materias en el turno

- de_gbril, la matricula se clausurard al finali-

zar el turno.

'FEl alumno al que le faltare la aprobacidn de una

o dos asignaturas, para hallarse en condicicnes

de ser matriculado en el afio 1nmed1ato superior,

Ly tuviere derecho,a”dar exemen de las mismas, po-

?s

dra cambllr asistencia conaﬂclonal en las ma teria
de écte ultlmo, hzsta cl_sigulente turno de exé~-
menes.

-

Si aprcbere dicha

n
i

ssignaturas se darid validez a

la asistencia cump icda.

'o se aqm1t¢ra asistencia condicionegl algt aes-
pués del turrno de exaomen. . T

e : - -
oL althuo gue adeudere Unicamente una asignatura
del’ﬁltimd afio de su carrera, podré rendirla rei-
Lergduz ente sin necesidad de repetir asistencia,

-

ciempre gque lz apruebe dentro del término de un

se requisre:

- El ;(0" Sy oot c"i‘f;"’."\"". ol f:\d nad erna
Clye @ aPRLOTeNCLa en cada asignatura.

-

-~ Aprobacidn de la totalidad de los Trabajos Price

ticos.

- Un cologulo que tendrd la validez de un exesuen

’fi al.
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8. La promocién en las azsignaturas del Kicleo de Es-

o]
Q
[¢]
o
E

zacidn se hari mediante un examen oral fi-

A este llegarin los alumnes gue hubieren aprobzdo
el 80% de los trabajos préicticos organizados a ni-

vel céitedra, v el 80 de asistencia en cada asig-

9. La_e.v'alua‘cién de los Seminmariocs se ajustari a las
| ‘cafacteristioés de los trebajos realizados.
Bs requisito para su aprobacidn la presentacidn de
un trzbajo individual que serid defendido en un co-
loguio. o |

10. Los Trabajos Profesionzles serfn evaluadcs mediante

la siguiente ssczla de spreciacidn:
- Sobresaiienﬁe; 10
- Iy Brero ¢ 9

"= Bueno: ‘ v8—7

- Regular: 6~5

- It l 4

i
=2



XI.- CORZILACION

4o Afio.- 59. Afio, - 69 Afio.~ 79 Afi0. -
Castellano vy Literatura. Caztelluno v Literatura. .
Matemitica. ¥atemitica:

" Ciencias Fisico~Guimica.:
Estudios Sccisgles.

‘Educacidn Estética

Idioma,
Est, Socicles w
Psicologia

Ciencias Bioldgicas.

Ciencilas Fisico~Quimica.

Bstudios Soclales.

Bducacidbn Estética,
Idiona,

Problemas Fund.de la Fil.
. \

"

Soclologie,

Fundamentos de la Kducac.
Activ.de Crientac.Prof.

Psicologfa Evolutiva.

Problemas de Cult.Cont,
Educaclidn Tstética.

Fllosoffa o Hist.del
Pens, Pedagdgico.
Sociclogia Educativa.
Fundamentos de LRducacién
Pedagogia Enmendativa.

Bstadistica Aplic.a la Educ.

Didfetica y FPractica.
Tsicologia de la Iduc.

I.
Neuropsiguiatria. -
Fonosudiologia. -

‘Antropologia Soeial Yy
‘Cultural
Lavorterapia,.

Didéctica de la EQ.Dif,

Técnicas de Exploracidn

Psicopatologia. Dinémica de grupos pequclid.

Legislacién del meuor

— -

-~ SISTEMA DB CORRBLATIVIDADES -
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CXIT .- SEMINARI cs.

bl d@o&ffOllO de los benlndTlOg sera q1mu1t aneo con -
el cumpilmlento de los tranajos profesioneales ¥ tendrin

una,duracidén de un cue trimestre.

on
La temdtica respectiva se'seleccionaré sobre la base
de los ot jetivos de‘los Micleos d? Formaciéﬁ’?rofesional
Yy Especializada. '

XIIT.~ DLANTA FUNCICNAL

. Los profesores de 42 y 5¢ ifios (ler. ciclo del Plan)

- revistarin con el nfmero de horas gue figura en el Plan

}-’\

" ¥ los indices respectivos Seran los que cory ‘esponden al
nivel secundario.

79 Afios (2do.ciclo del FPlan),v

d

- Los pf&fesores de 6¢ 3
los prbfesores de Seminariocs ¥y m1"“‘::'.:;10 Profesionel. revige
d .
tarén con el nimero de horas gue figuran en el plen v los
indices respeétivos serin los gue corresponden al nivel

e

terciario,



