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VISTO ¢l expediente N°6361/99 del registro del entonces Mimisicrio de
Cultura y Educacion, por ¢l cual la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, soliciia el
otorgamiento dc reconocinuento oficial y la validez nacional para los titulos de ANALISTA
UNIVERSITARIQ EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO EN RECURSOS
HUMANOS con orentacion en Desarrollo Organizacional, segin lo aprobado por la

Resolucién del Rector N°317/99, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y ¢) y 42
de 1a Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y la formulacién y desarrollo de
sus planes de cstudios, asi como la definicién de los conocimientos y capacidades que tales
titulos certifican vy las actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las
tinicas excepciones de los supucstos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacion
provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43 de la Ley aludida,
situaciones en las que se requicre un control especifico del Estado.

Quc por no estar en el presente, los titulos de que se trata, comprendidos en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada como el
gjercicio de sus facultades cxclusivas, y por lo tanto la intervencion de este Ministerio debe
limitarse unicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucion para
su aprobacion, gue ¢l plan de cstudios respete la carga horaria minima fijada por este
Ministerio ¢n la Resolucion Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que

\)\,\/ oportunamente, estos Litulos puedan ser incorporados a la némina que prevé el articulo 43 y

deba cumplirse cn esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.
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Que en consecuencia tratandose de una Institucion Universitaria legalmente
constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucién del Rector, ya
mencionada, no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite y respetando el plan de
estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucién Ministeriﬁl N°6/37,
corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los titulos ya enunciados que expide la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado
favorablemente a lo solicitado.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de la Ley N°24.521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de la Ley de

Ministerios -t.o. 1992- modificado por la Ley N°25.233.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE EDUCACION

SUPERIOR,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacicnal a los
titulos de ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO
EN RECURSOS HUMANOS con orientacion en Desarrollo Organizacional, que expide la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, con el plan de estudios y duracion de la
respectiva carrera que se detallan en el ANEXO II de la presente Resolucién.
ARTICULQO 2°- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de eslos titulos, a las incluidas por la Universidad como "alcances del titulo” en cl
ANEXO I de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga al titulo

mencionado en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda



ﬁ cumplimentar en el caso de que los mismos sean incorporados a la nomina de titulos que
requicran el control especifico del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de
5 Educacion Supernior.

ARTICULOQO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO I

ALCANCES DEL TITULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS
HUMANOS QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

e Actuaren larseleccién e ingreso de personal.

» Diseilar perfiles de pucstos.

e Colaborar en la definicién e implementacion dc las carreras laborales.

e FEstudiar y asesorar en politicas de remuneraciones € incentivos.

¢ Actuar cn la definicidn de los sistemas de promocidn y capacitacion.

» Asesorar y actuar en temas de relaciones laborales internas y externas.

e Asistir y colaborar en la planificacion, direccion y evaluacion de programas de seleccidn,

desarrollo y capacitacién del personal de las empresas.

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS CON
ORIENTACION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL QUE EXPIDE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

» Formular politicas en la administracion de recursos humanos para el planeamiento
estratégico de las Organizaciones.

s Planificar, dirigir y evaluar programas de seleccion, desarrollo y capacitacion del personal
de la Organizacion.

« Coordinar y evaluar las relaciones laborales internas y externas.

e Disefiar e implementar métodos y procedimientos para la aplicacién de sistemas de
evaluacién de desempefio.

e  Administrar los sistemas de remuneraciones y planes de beneficios adicionales y servicios

sociales.
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e Asesorar y controlar los programas de comunicacion

e Interpretar y verificar el cumplimicnto de la legislacion laboral, la seguridad social y las
normas referidas a las condiciones y medio ambiente del trabajo.

o Participar v asesorar cn las negociaciones, como asi también en la prevencién y solucion
de conflictos de las relaciones laborales internas y externas.

e+ Definir v cjecutar la auditorfa de la gestién de los recursos humanos, enfocada a la
eficiencia de una administracién para el logro de una mayor productividad y de una mejor
calidad de vida laboral.

e Aplicar técnicas para el analisis de procesos y estructuras organizacionales.

o Formular y desarrollar métodos y técnicas para el diagnostico de organizaciones.

e« Disefiar e implementar estrategias de desarrollo organizacional.

Asesorar cn estudios sobre conportamiento organizacional.

e Realizar cstudios e investigaciones de los fenomenos relacionados con las areas

especificas de su profesién.
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ANEXO I]

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
TITULOS: ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO

EN RECURSOS HUMANOS CON ORIENTACION EN DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
PLAN DE ESTUDIOS
CAROGA CARGA CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
PRIMER ANO
1.1 |Filosofia 1°C 5 75 -
1.2 |Problematica Integral Contemporanea 1°C 5 75 -
1.3 |Fundamentos de Economia 1°C 4 60 -
1.4 |Teoria de las Organizaciones 1°C 4] 90 -
1.5 |Psicologia Social 1°C 5 75 -
1.6 |[Comprension y Produccién de Textos I 1°C 4 60 -
1.7 |Introduccién a las Relaciones Publicas 2°C 4 60 1.4
1.8 |Psicologia Organizacional 2°C 5 75 1.5
1.9 {Comprension vy Produccidn de Textos II 2°C 4 60 1.0
1.10 {Recursos Informaticos 2°C 6 90 -
1.11 |Inglés Técnico 2*C 6 90 -
SEGUNDO ANO
2.1 |Imtroduccion al Pensamiento Cristiano 1°C 4 60 1.1
2.2 |Cultura y Procesos Comunicacionales 1°C 5 75 1.4-1.8
2.3 |Economia Laboral 1°C 3 45 1.3
2.4 |Planeanuicnto de los Recursos Humanos 1°C 6 S0 1.4-1.8
2.5 |Estadistica Aplicada 1°C 6 90 -
2.6 |Instituciones de Derecho Publico y de 2°C 4 60 -
Derccho Privado
2.7 |Psicologia Laboral 2°C 4 60 1.8
2.8 |Legislacion Laboral 2°C 4 60 2.6
2.9 |[Sistemas de Informacion y Countrol 2°C 6 90 -
W 2.10 |Sociologia de las Organizaciones 2°C 4 60 22
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CARGA CARGA | CORRELA-
COoD. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL | TOTAL
TERCER ANO
3.1 |Doctrina Social Cristiana 1°C 4 60 2.1
3.2 |Metodologia de la Investigacion I 1°C 5 60 2.5
3.3 | Administracidon de Remuneraciones y 1°C 6 90 2428
Beneficios
3.4 {Administracién Estratégica 1°C 4 60 2.4-29
3.5 |Higiene, Seguridad y Calidad de Vida 2°C 4 60 2.7-2.8
Laboral
3.6 |Desarrollo de los Recursos Humanos 2°C 6 90 33
3.7 | Analisis Organizacional 2°C 6 90 2.7-2.10
3.8 |Estrategias de Negociacion y Resolucion | 2°C 3 45 2.8-3.4
de Conflictos '

CARGA HORARIA TOTAL DEL TITULO DE ANALISTA UNIVERSITARIO EN
RECURSOS HUMANOS: 2055 HORAS.

CUARTO ANO
4.1 |Etica y Responsabilidad Social 1°C 3 45 3.1
4.2 |Metodologia de la Investigacion 1L 1°C 3 45 3.2
4.3 |Direccion Estratégica de los Recursos 1°C 5 75 3.4-3.6-
Humanos 3.7
4.4 |Estrategias de Intervencion 1°C 5 75 3.7
Orgamzacional
4.5 |Saber Organizacional 1°C 5 75 3.7
4.6 |Seminario de Desarrollo Organizacional 2°C 10 150 {1)
4.7 [Seminarnio de Investigacion 2°C 3 45 (2)
@/ OTROS REQUISITOS:

Trabajo de Investigacion: 350 horas.

Aprobado el disefio de investigacion, el alumno procedera a elaborar el trabajo
final de investigacién de acuerdo al reglamento vigente en la Facultad. La defensa del
mencionado trabajo, que es oral y publica, constituye la culminacién de sus estudios para

acceder al titulo de grado.
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Actividades Extraprogramiticas: 54 horas.

Con e} objeto de completar la formacion de los alumnos, se establece como
minimo cincuenta horas de presencia efectiva en cursos, conferencias, talleres y/o
seminanios dictados por la Umversidad o por otras instituciones reconocidas, que guarden

relacion directa con la formacion especifica de la carrera.

NOTA:

(1) Aprobadas todas las asignaturas hasta tercer afio inclusive y las asignaturas 4.4 y 4.5.

(2) Aprobadas todas las asignaturas hasta tercer afio inclusive y regularizadas las del

primer cuatrimestre de cuarto afio.

CARGA HORARIA TOTAL DEL TITULO DE LICENCIADO EN RECURSOS
HUMANOS CON ORIENTACION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL : 2965
HORAS
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