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VISTO el expedientc N° 10596 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PAMPA, por ¢l cual la mencionada Universidad, solicita el
reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional para ¢l titulo de posgrado de
MAGISTER EN EVALUACION, segun lo aprobado por la Resolucion del Conscjo Superior

N° 183/95, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion Ministerial N° 2477/98 establece que el reconocimiento
oficial de los titulos de posgrado cuyos tramites se nicien cn perfodos en los que la carrera
respectiva no se encuentre convocada por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA para su acreditacion, se otorgara provisoriamente,
previo dictamen de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA.

Que en el presente la carrera de MAESTRIA EN EVALUACION no sc
cncucnira  convocada  por la COMISION  NACIONAL DE  EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA para su acreditacion, dandosc las condiciones previstas
para otorgar rcconocimicnto oficial provisorio al titulo de posgrade de MAGISTER EN
EVALUACION.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han dictaminado favorablemente sobre

¢l proyecto.
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Que las lacultades para dictar el presente acto resultan de los articulos 41 y 42
de la Ley N° 24,521 y de los incisos 8), 10} ¥ 117 del articulo 21 de la Ley de Ministerios -L.o.

1992- modificado por la Ley N° 25233,

Por ello y atento a lo aconsgjado por la SECRETARIA DE EDUCACION

SUPERIOR,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUEIVE:

ARTICULO [°.- Qtorgar proviseriamente reconocimicnto oficial y valides nacional al titulo
de posgrado de MAGISTER EN EVALUACION que cxpide la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PAMPA, conforme al plan de cstudios v demds requisitos académicos que se
establecen en la Resolucion del Consejo Superior que obra como ANEXO de la presente.
ARTICULQO 2°.- El reconocimiento que se olorga al titulo mdicado en cl articulo anterior,
caducara de pleno derecho si la institucion no solicitara la acreditacion de la carrera en la
primgra convocatoria  que  la  COMISION  NACIONAL DE  EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA efcctac con posterioridad a su otorgamicnto, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministertal N° 2477/98.

ARTICULQ 3° .- Registrese, comuniquese y archivese.
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VISTO:

La Resolucidn N2 090/95 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Humanas, por la cual se crea la "MAESTRIA EN EVALUACION"; ¥y

CONSTDERANDO:

Que la Ley Federal de Educacidn N@ 24,195, en sus Articulos 252 y 262
establece que la educacidn de posgrado estard bajo la responsabilidad de las
Universidades, siendo el objetivo de la misma profundizar y actualizar la
formacidn mediante la investigacidn, la reflexidn critica y el intercambioc scbre
Tos avances enh las especialidades;

Que la Ley Federal de Educacién N2 24.195 dedica un capitulo completo a la
necesidad de evaluacidn para garantizar la calidad del sistema educativo;

Que la citada Ley, en el Articulo 532, inciso g), orienta la organizacién
y puesta en funcionamiento de la Red Federal de Formacidn Docente Continua, la
que propone como una de sus instancias fundantes la Capacitacién de graduados
docentes para nuevos roles profesionales, entre los gque se ub1car1an los de la
evaluacidn de sistema, de instituciones, de curricuia, etc.

Que la Ley de Educacién Superior, NG 24,521 en su Articulo 42 inciso g)
establece los objetivos de l1a educacion superior entre los gue se encuentra
“promover una adecuada diversificacidh de los estudios de nivel superior, que
atienda tanto a las expectativas y demandas de la poblacidn como a los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva™;

Que el inciso j) del Articulo 892 del Estatuto de la Universidad Nacional
de La Pampa establece que corresponde al Consejo Superior: "Crear, suprimir o
modificar por dos tercios de votos, a propuesta de Jlas Facultades o
Departamentos interfacultades, las carreras, ftitulos y grados universitarios, ¥y
determinar las funciones para las gue capaciten cada uno de los titulos que
otorga la Universidad”;

Que el inciso e) del Articulo 892 del Estatuto de la Universidad Nacional
de La Pampa establece que: “corresponde al GConsejo Superior aprobar o desaprobar
los Planes de Estudios, las condiciones de admisibilidad y las reglas generales
de revdlida de titulos profesionales extranjeros, proyectados por las
Facultades”;

Qe se ha seleccionado comc drea de especializacidén del posgrado, a la
EVALUACION, pues a partir del nuevo marco legal, la misma se ha impuesto como
una problemdtica con plena vigencia, gue requiere no sOlo un tratamiento

Q}Kw\&%
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reflexivo de los actores sociales a los gue involucra, sino un esclarecimiento
conceptual que no puede ser Sino fruto de la investigacidn;

Cue el posgrade de referencia se plantea por el término de tres

promociones;

Que responde a las necesidades que se plantean desde el marco legal ¥
desde los propios graduados universitarios;

Que tiene como finalidad: * Proporcionar una ensefianza académica de alto
nivel que brinde una sdélida formacién sobre evaluacién, en el 4rea de Ta
investigacién, la docencia, la extensién y la gestidn, y * Promover la formacidn
de Especialistas en Evaluacidn, con el objeto de atender Tlas demandas
profesionales existentes en los distintos 4dmbitos educativos, y en otras Areas
de ejercicio profesional;

Que la Comisidn de Ensenanza e Investigacidn emite despacho, el cual,
puesto a consideracién del Cuerpo en sesion del dia de la fecha, se aprueba por
unanimidad.

POR ELLO:
EL OONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

RESUELVE:

ARTICULO 10.— Aprobar la creacién de la. Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN
EVALUACION” en el &mbito de la Facultad de Ciencias Humanas, por el término de
tres promociones, con la fundamentacion, perfil, alcances, titulo vy demas
reguisitos que como Anexo I figuran en la presente Resolucidh,.—

‘ARTICULO 20 - (Queda establecido que la Carrera creada en el Articulo 1€ no
ocasionard erogaciones extras del Presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 32.— Registrese, comuniguese. Pase a conocimiento de Secretaria
Académica, Facultad de Ciencias Humanas, demds Secretarias de la Universidad y
remitase copia de la presente al Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacidn.

Cumplido, archivese.—

; CERTIFICO QUE LA PRESENTE FOTOCOPIA ES

-~ | FIEL DE SU OR
tH A -Tu_.,p; " IGINAL QUE HE TENIDO A m. "L 1 ARTHED
s - - ; VISTA PARA 'STE ACTO. CONSTE.- PAECIDENTE
ey | FOHSELD CURERICR
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ANEXO 1

MAESTRIA EN EVALUACION,

De acuerdo a las pautas establecidas en 1a resolucion 042-94 del Consejo
Superior de la UNLPam., que reglamenta los estudios de Posgrado, se crea la
carrera de MAGISTER en EVALUACION, cuyo titulo tendrd wvalor exclusivamente
académico, :

1. FUNDAMENTACTON,

1.1. Importancia del tema.

La organizacion de los estudios de Posgrado debe concebirse como un ciclo
Superior de Ensefianza Formal orientada hacia la  investigacién, la
especializacidn profesional y la actualizacién en las &areas gque contribuyen al
desarrollo del conocimiento.

La Ley Federal de Educacion NG 24.195, en sus articulos 25 y 26 establece que
la educacién de posgrado estard bajo la responsabilidad de las universidades,
siendo el objetivo de la misma profundizar ¥y actualizar la formacidén mediante Ja
investigacidén, la reflexién critica y el intercambic sobre los avances en las
especialidades.

Se ha seleccionado como drea de especializacién, a la EVALUACION, pues a
partir del nuevo marco legal, la misma se ha impuesto como una problemdtica con
plena vigencia, que requiere no s&lo un tratamiento reflexivo de los actores
sociales a los que involucra, sino un esclarecimiento conceptual que no puade
ser sino fruto de la investigaciodn.

En el articulo 48 del Titulo IX, de la Ley Federal de Educacidn se establece
gue “el Ministerio de Cultura y Educacidn de la Nacidén y las Provincias...
deberdn garantizar la calidad de la formacisdn impartida enh los distintos ciclos,
niveles y regimenes especiales mediante 1a evaluacién permanente del Sistema
Educativo...”. Explicitamente, manifiesta 1a necesidad de evaluar la calidad del
Sistema Educativo verificando: “la adecuacién de los contenidos curriculares de
los distintos ciclos, niveles Y regimenes especiales a las necesidades sociales
Yy a 10s reguerimientos educativos de la comunidad, asi como el nivel de
aprendizajes de los alumnos/as y la calidad de la formacidn docente” (Art. 49).
A este fin convocard periédicamente a “especialistas de reconocida 1doneidad e
independencia de criterio para desarrollar investigaciones pertinentes por medio
de técnicas aceptadas y actualizadas.” (Art. 481

La Ley, en el inciso g) del Art. 53, orienta Ja organizacién vy puesta en
funcionamiento de la Red Federal de Formacién Docente Continua, red que propone
como una de sus instancias fundantes la Capacitacién de graduados docentes para
nuevos roles profesionales, entre los que consideramos de  fundamental
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importancia la especializacidn en evaluacién.

E1 Ministerio de Cultura y Educacién ha definido, desde una perspectiva
técnica, a la evaluacién en su Proyecto de Ley de Educaciodn Superior como el
"proceso gue consiste en analizar la actividad y la produccidn de las personas
(docentes, investigadores, técnicos y personal no docente) o jnstituciones de
Educacion Superior (o partes de ellas, como carreras o unidades académicas),
con el fin de detectar eventuales problemas o dificultades y sugerir medidas
para su mejoramiento. La evaluacién institucional, en particular, se propone
analizar, con los fines sefialados, la actividad y produccidn docente, de in—
vestigacidn, de extensidén y de servicios de los establecimientos de educacidn
superior, asi como su capacidad de gobierno, de gestién y de desarrollo institu-
cional...” (Art.3, inciso d.). En el articulo 386 propone gue “Todas las insti-
tuciones universitarias deben asegurar el funcionamiento de instancias internas
de evaluacién institucional,... Las autcevaluaciones se complementaran con
evaluaciones externas, que se hardn como minimo cada cinco afos,..."
Estableciendo ademds que "Las instituciones universitarias podrdn construir
sistemas voluntarios de evaluacidn y acreditacidn externa...” (Art. 37).

A su vez, Ta resolucidn 043/94 del Consejo Superior de la Universidad
Nacional de La Pampa, resuslve autorizar la suscripcién de un Convenio con la
Secretaria de Politicas Universitarias, a los fines de 1llevar adelante
actividades tendientes al mejoramiento de la Calidad Universitaria. Actividades
de las que se espera, de acuerdo a la cldusula segunda del Anexo I de la Res.
043-C5-94:

"a.— Establecer un plan para el mejoramiento de la calidad de 1la
Universidad de acuerdo con los resultados de las evaluaciones realizadas.”

"b.— Motivar el estudio y la discusidn del tema de la evaluacién y
mejoramiento de la calidad universitaria.”

“c.— Desarrollar una experiencia que permita avanzar en la
generacion de modelos, mecanismos e instrumentos de evaluacidén institucional.”

“"d.~ La formacidn de equipos capacitados en evaluacién de la

calidad universitaria que puedan transferir sus experiencias a otros &ambitos
universitarios,”

La Secretaria de Politicas Universitarias, en la Cldusula Tercera del Anexo I
de la Res. 043-CS-94, define a la evaluacién como "un proceso continuo de
autoestudioc de 1a propia Universidad y serd resorte de las autoridades naturales
el tomar decisiones para los programas o proyectos de mejoramiento de la calidad
institucional que se deriven de este proceso.” "Este proceso se 1levard a cabo
mediante actividades de evaluacidn interna y externa. En las primeras Jla
Universidad hard su autcevaluacidn, explicitando para ello las pautas
metodoldgicas que en definitiva adopte...Los mecanismos de evaluacidn externa se
acordardan entre las partes.” (Cldusula Quinta).

1.2. Contribuciones y aportes a la formacitn_de recursos humanos. Perfil del

eqresado.
La Maestria en Evaluacion, en el marco de las necesidades actuales, formard

o
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especialistas que contribuyan a la hecesidad de mejoramiento de 1los niveles de
calidad educativa, tanto desde las instituciones educativas, como de 108
organismos estatales de investigacion, planeamiento, evaluacién, gestién de
programas, etc. Pero ademas queda abierta la instancia de atender a las
necesidades de otras profesiones no relacionadas directamente con la educacion
pero que requieren de la especialidad en empresas vinculadas a la produccidn y
los servicios.

1.3. Aportes al area de conocimiento.

El1 esclarecimiento conceptual del ambito de la evaluacidn constituye sin
lugar a dudas un reto patra la Universidad Argentina, Qque inculpada de un
ejergicio académico azaroso durante décadas, necesita esclarecer sus
responsabilidades, ¥ & la vez producir a través de la investigacidn, cuerpos de
conocimiento que impidan que el actual ritmo evaluatorio insertoc en la sociedad
resulte una tarea azarosa © una copia acritica de sistemas exteriores. La for-
macidn propuesta, tendrd fuerte raigambre en el analisis de nuestras propias
fuentes, en un intento para no deshistoriar el saber sobre 1a evaluacién como Si
fuera un campo inaugural del conocimiento pedagdgico. E] analisis de modelos
propios y externos posibilitard 1a génesis de modelos alternativos, fruto de 1a
indagacion que no intenta generalizar, sino analizar las posibilidades de la l
transferencia creativa que adecue procesos a 1as necesidades emergentes. La
autoevaluacion institucional es una exigencia gue se hos impone ante el sesgo
excluyente de la evaluacién externa. La propia institucion necesita involucrar a
sus actores sociales en un ejercicio evaluatorio transformador gue evite la
pardlisis provocada por la evaluacion externa cuando €s vivida como un corte
arbitrario en la vida institucional para controlar jerdrquicamente, resultados
desvinculados de los procesos que jos gestaron. Esto sucede cuando los productos
de la evaluacién ponen de manifiesto las carencias ¥ limitaciones, en una
instancia en la que las mismas ya no aportan informacion a los actores sociales,
para la rectificacidén transformativa que solo una informacién insertada en el
proceso hubiera permitido. En un enfoque de autoevaluacidn, el compromiso coope—
rativo de los sujetos involucrados, docentes, alumnos y ho docentes, resulta
imprescindible para aportar a la transformacion en la bisqueda de mayores
niveles de calidad educativa. La calidad no se aumenta sefalando errores en un
momento dado de la vida institucional, con la mirada hacia el pasado {per-
spectiva post activa), sino cuando los mismos se detectan en el presente,
haciendo posible 1las transformaciones durante 1a préctica y la toma de
decisiones de complementacion, transformacion o cancelacion del plan que se esta
desarrollando. Se hace necesario, una revision profunda del marco conceptual de
la evaluacidn para que se revierta la pérdida de su rol protagénhico en la
préctica educativa, al asumiria como elemento de control de la eficacia de
profesores, programas O centros, etc. Al concebirla como recurso prioritario
\/\A/ para mejorar procesos pedagbgicos se promueve, ademas, la profesiéna]izacién
docente.

por lo tanto, la creacion del nivel de posgrado enfocado exclusivamente
hacia el &mbito de la evaluacidn, permitird 1a formacion de especialistas,
preparados para 1a elaboracién de programas de evaluacion asi como para la
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investigacion, en la busqueda de creacidon de un campo conceptual sélide en un
Adrea tan compleja como la gue nos ocupa. En este sentido, hemos planteado las
necesidades centradas en la formacién de especialistas en evaluacidén desde el
amplio marco de la evaluacién del sistema, institucional, curricular y del
aprendizaje, y atendiendo en todos los casos al mejoramiento de la calidad
educativa. Dentro de estos 4&mbitos, se prestard particular atencién a la
evaluacion del profesorado, de los proyectos y programas, de las catedras, de la
gestién, etc., tanto desde la perspectiva de Ta autoevaluacidén {evaluacidn
interna) como desde la de la evaluacion externa.

En este sentido, la propuesta de Maestria en Evaluacidn, orientada hacia el
entrenamiento especializado en procesos de evaluacidn, se propone adecuar la
oferta universitaria a las necesidades educativas actuales, capacitando a los
egresados para revisar las trayectorias institucicnales, proponer planes de
autoevaluacién que impliquen incluso los procesos de evaluacidn necesarios para
implementar la carrera docente y disefar programas para organizar sistemas de
evaluacidn y acreditacidén externa.

Si bien la primera necesidad a la que enfoca esta especializacidén, se centra

‘en una perspectiva institucional, el enfogue tedrico de la formacion incluird a

1a evaluacién dentro del marco de la reflexién sobre las relaciones educacion-
sociedad e institucién escolar-estado, para concentrarse especificamente en el
marco de la Ley Federal de Educacién, donde gueda legitimado el rol del Estado
Evaluador. La evaluacién deja de ser una problemdtica propia de la institucién
para percibirse en una perspectiva holistica, desde 1los presupuestos
sociopoliticos que enfocan la evaluacién, no sélo de la institucién escolar,
sino del sistema educativo.

En sintesis, 1a Maestria en Evaluacién pretende proveer de estudios
sistemdticos ho s6lo a graduados de la Facultad de Ciencias Humanas, sino

también a egresados de otras especialidades, brindandoles una adecuada-

preparacidn para la investigacién, la docencia y la posibilidad de transferir el
conocimiento a otros #mbitos del saber y de la préctica social.

2, ALCANCES.

Proporcionar una ensefianza académica de alto nivel que brinde una sdlida
formacién en evaluacién, en el drea de la investigacidén, la docencia, la
extensién y la gestion.

Promover la formacidn de Especialistas en Evaluacién, con el objeto de que
puedan atender las demandas profesionales existente en los distintos édmbitos
educativos, asi como también en otras éreas de ejercicio profesional.

2.1. Objetiveos.

Analizar criticamente enfoques tedricos—-metodolégicos sobre evaluacion asi
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como sus respectivos procedimientos y/o instrumentos de recogida de informacion.
Proyectar y ejecutar investigaciones gue enfoquen  problemdticas
especificamente vinculadas conh el campo de la evaluacion.
Disefiar programas y proyectos de evaluacidn institucional y curricular gue
impliquen la mutacidn del enfoque sobre evaluacidn, de tal manera que apunten a
impactar sobre la calidad educativa.

3. TITULO.

La aprobacién de cada una de las d&reas temdticas, le permitird al
participante obtener un CERTIFICADO sobre cada Seminario aprobado.

Al obtener la aprobacidn en las cinco dreas temdticas, requisito gque no
incluye la realizacién de la Tesis, obtendrd un certificado tde ESPECIALIZACION
DE POSTGRADO EN EVALUACICH.

Si realiza y es aprobada la Tesis obtiene el Titulo de MAGISTER EN
EVALUACION.

£] t{tulo a otorgar serd el de Magister de la Universidad Nacional de La
Pampa en Evaluacién, con mencién de titulo de grado. En el dorso del diploma se
indicard el drea a la cual pertenhece la investigacidn y el titulo de la tesis.

E1 Magister puede obtenerse en un tiempo minimo de 18 meses de cursado, mids 6
meses de realizacidén de Tesis.

4, REQUISITOS DE ADMISION,

4.1. Inscripcion. .

La carrera, ofrecida por la Facultad de Ciencias Humanas, abrirda su
inscripcién una vez al afio, salvo excepciones debidamente fundadas en el
Departamento Alumnos de la Facultad de Ciencias Humanas. Si ¢l numero de aspi-
rante fuera inferior a quince, el programa no comenzard, siendo competencia del
Consejo Directivo la apertura de una nueva inscripcion en un plazo no menor al
afio académico de la convocatoria.

Podrdn insctibirse en la carrera de Magister:

a. Graduados de Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas, reconocidas
por el Poder Ejecutivo Nacional, provenientes de distintas dreas del
conocimiento, interesados en perfeccionar su practica profesional.

b. Los postulantes egresados de Universidades Extranjeras con diplomas reconoci-—
dos por las autoridades competentes de su pais con titulo superior o equivalente
a los otorgados por esta Facultad.

¢. Los graduados de carreras de duracidén menor de cinco afios que cumplan con los
requisitos complementarios gque establezca la Comisién de Maestria.

{a Maestria podréd ser realizada por guienes provengan de distintas dreas del

%ﬂ\%
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conocimiento, dado gque configura una especialidad necesaria en otros campos
disciplinarios.

E1 Director y uno de los miembros de la Comisidn de Maestria estudiaran la
presentacion de la documentacion y entrevistaran al aspirante.

En todos los casos se considerard la formacidén académica en el grado como asi
también la experiencia profesional, y en investigacidén. Los mismos podrén ser
acreditados para el cumplimiento de los prerrequisitos. ' '

4.2. Documentacidn.
Los aspirantes deberdn presentar:
a. Una nota dirigida al Sr. Decanc solicitando la admision en la Maestria en
Evaluacién,
b. Fotocopia legalizada del titulo.
¢. Curriculum wvitae,
d. Dos referencias.

5, COMISION DE MAESTRIA.

la carrera de Magister estara bhajo la supervision de una Comisién de
Maestria, la cual se constituird por designacion del Consejo Directivo de la
Facultad. Estard integrada por tres miembros a propuesta del Decano.

Podrin ser miembros de la Comisidn de Maestria: profesores ordinarios,
titulares o asociados de esta Universidad, o de otra Universidad Nacional o
Privada o investigadores con categoria A y B o igual o superior a investigador
independiente o equivalente, y en 1o posible poseer titulo universitario maximo.
Por lo menos uno de los miembros serd especialista en Evaluacidn y los demés
podrdn pertenecer a otras dreas de especializacién vinculadas a la Educacion.

La Comisidn de Maestria tiene como funciones:
a. Estudiar los antecedentes de los aspirantes y en los casocs que corresponda,
fijar los reqguisitos de admision y realizar la seleccidn pertinente.
b. Proponer el listado de docentes gque estardn a cargo de los cursos.
c. Aceptar las equivalencias solicitadas, asi como autorizar la realizacién de
Seminarios eh otras Unidades Académicas.
d. Proponer la aprobacidén de 1os programas correspondientes a cada Seminario.
e. Proponer la aprobacidn del Plan de investigacion y del Director de Tesis de
cada aspirante.
f. Asesorar en la designacién del jurado gue dictaminard scbre la Tesis.

6. COMISION ACADEMICA ASESORA.

La Comisidn Académica Asesora estard integrada por hasta doce (12}
personalidades de prestigio internacional en la disciplina. Los mismos seran
propuestos a la Comision de Maestria y designados ad — honorem por el -Consejo
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Directivo por un plazo de dos (2) afios. La Comisién Académica Asescra se reunits
una vez al afio y los miembros imposibilitados de asistir por haltlarse en el
exterior podrédn enviar sus sugerencias y propuestas a la Comisidn de Maestria
por escritc. Son funciones de la Comisidn Académica las siguientes:

a. Evaluar periddicamente el nivel académico de los cursos gue se dictan en el
Programa.

b. Analizar en cada ciclo bianual el conjunte del Programa, pudiendo proponer a
1a Comisidn modificaciones o ampliaciones en el curriculum, elevando un informe
al finalizar cada ciclio bianual.

c. Evaluar el nivel de Jos participantes a través de entrevistas selectivas con
los aspirantes, de la lectura eventual de tesis de los mismos o mas directamente
a partir de la experiencia en el dictade de cursos en el Programa, a lo que
seran invitados prioritariamente. '

7. DIRECCION DE MAESTRIA,

El Director de la Maestria en Evaluacidn, serd designhado por el Consejo
Directivo a propuesta de la Comisién de Maestria. E1 Director presidird la
Comisidn y cumplird funciones ejecutivas.

8. DOCENTES.

Podrén ser docentes los profesores titulares o asociados, regulares de la
UNLPam., asi como investigadores y profesores invitados especialmente, en lo
posible, con titulo universitario de posgrado. Serdn propuestos por la Comisidn
de Maestria y designados por el Consejo Directivo de la Facultad.

El profesor a cargo de cada Seminario deberi presentar un mes antes del
inicio del curso, el programa analitico detallando las modalidades operativas.

3. DIRECTOR DE TESIS DE MAESTRIA.

Podran ser Directores de Tesis los profesores de 1la Maestria, los
investigadores reconocidos en el drea y otros profescores regulares uni-—
versitarios especialistas en el tema, y en todos los casos, con titulo
universitario de posgrado salvo excepciones que serdn analizadas por la Comisidn
de Maestria. Deberdn ser propuestos por el inscripto con aceptacidn explicita de
la conduccion y designados por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta
de Ta Comisién de Maestria, la cual podrd proponer la codireccion en caso de
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considerarioc necesario.

10, FUNCIONES DEL DIRECTOR.

Durante el cursado deberd asesorar y orientar al alumno en el plan de
actividades anuales, incluyendo las actividades sefialadas en el programa de la
Maestria y otros eventos (cientificos, universitarios, etc.) segun estime
necesario. Deberd supervisar y evaluar el plan periédicamente, y el cumplimiento
de la reglamentacién vigente por parte del alumno.

Con respecto a la tesis tendrd a su cargo la supervision del plan de tesis y
la orientacién y supervisidn del trabajo de investigacidn e informes parciales ¥y
tesis, s .

11, TESIS.

Dentro de los 18 meses posteriores a su ingreso y no antes de la aprobacion
del 75% del total de los Créditos el inscripto presentard, con el aval del
director de tesis, un plan para la consideracién de la Comision de Maestria. En
casos de excepcién la Comisién de Maestria puede autorizar una prérroga
adicional de doce (12) meses.

E1 plan incluird: - Tema sobre el cual tratara la tesis.

-~ Antecedentes bibliogrédficos sobre el tema.
- Naturaleza del aporte proyectado.
- Campo de aplicacidn de los resultados.

E1 alumno presentard a la Comisidn de Maestria dentro de los 4 ahos a partir
del ingreso:

a. Cuatro ejemplares del trabajo de tesis de Maestria, refrendados por el alumno
¥ el Director.

b. Cuatro copias del informe final del Director conteniendo un andlisis critico
de la labor realizada por el alumno.

E1 Juradc estard constituido por tres (3) Profescres o Investigadores de
prestigio vinculados con el é4rea temdtica elegida con voz ¥ sin voto, de los
cuales uno por lo menos deberd ser Profesor de la Facultad de Ciencias Humanas
de 1a UNLPam. y por lo menos otro externc a la misma. E1 Director de tesis no
formard parte del jurado pero actuard como asesor de éste.

E1 alumno realizard una defensa oral y publica del trabajo de tesis. La tesis
podréa ser: "
~ Aprobada, con dictamen fundado.

— Devuelta. E1 alumno deberd modificarla o completarla, para 1o cual el Jurado
fijard un nuevo plazo e informard a la Comision de Maestria.

b
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- Rechazada, con dictamen fundado.

La Comision Examinadora si 1o creyera necesario podrd recomendar la pubiica-
cidn del trabajo de tesis. La decisidn del Jurado se tomard por mayoria simple y
deber4 ser asentada en el libro de Actas correspondiente.

{2, FINANCIAMIENTO DE LA MAESTRIA.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 82 de la Resolucidn 042-CS-94, los
estudios de Post~Grado seran arancelados. E1 monto serd fijado por el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas; estimandose ademds, la posibilidad
de otorgar becas a agquellos postulantes al ingresoc que por su situacion
economica o por su curricuium académico justifiquen dicho beneficioc.

Se gestionard el apoyo de organismos nacionales e internacionales para
financiar el funcionamiento del programa.

Los fondos ingresados como aranceles se destinarén al financiamiento de la
Maestria.

Ademds se dispone:

- Destipar puntos docentes vacantes pertenecientes a los carges de
funcionarios de la Facultad de Ciencias Humanas para contratar a profesores
invitados. "

— afectar 10 (diez) horas de la carga horaria del Director del Instituto de
Ciencias de la Educacién para la Investigacidn Interdisciplinaria, para la
implementacidn de la Maestria.

13, ORGANIZACTON CURRICULAR

Sobre la base de las caracteristicas del Programa propuesto,

que se orienta en un entrenamiento intensivo en 1a investigacidn y en el disefio
de Programas y/o planes de evaluacién, se proponen una serie de seminarios
especificos wvinculados todes, con las dos actividades ya mencionadas. La
Maestria no debe cubrir dreas curriculares de grado o suplir sus deficiencias
sino analizar criticamente el cuerpo de conocimiento para brindar con 1os
aportes bibliograficos actualizados, un encuadre conceptual a los dos dmbitos de
tareas especificados.

13.1. Area tematica.
ce definen 4reas temdticas generales, de las cuales el Programa Se
compromete a ofrecer al menocs un curso a lo largo del Plan.
Areas temdticas:
1. Encuadre critico para el campo de la evaluacién.
2. Evaluacién institucional.
3. Evaluacién en el émbito de 1a gestidn.
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4. Evaluacisn curricular y del aprendizaje.
5. Evaluacion e investigacion.

Las areas temdticas 2, 3 y 4 incluirdn en cada caso el disefic de Programas de
Evaluacion y de instrumentos para la recogida de informacién, desde las
distintas perspectivas tedricas.

No se establecen contenidos temdticos minimos, sino requisitos necesarios
aplicables a todo seminario de dos o© mas Créditos. Estos deberdn:

a. Definir un nicleo problematico dentro del drea tematica a la que el
Seminario corresponda. _

b. Formular un programa gue contemple la presentacién de un marco .

tedrico-prdctico problemdtico a partir de bibliografia e investigaciones

existentes sobre el tema. E1 mismo debe posibilitar la familiarizacion y

entrenamiento con las técnicas de trabajo utilizables en ese campo especifico.

Al tomarse a la Evaluacidn como un cuerpo de conocimiento, pero a la vez como
una practica social, cada abordaje mantendrd la unidad tedrica y practica
facilitando marcos tedricos y a la vez espacio a la investigacién, pasantias,
observacién, disefio, desarrollo y evaluacidn de programas, etc.

c. Ofrecer un ejercicio concreto por parte del aspirante sobre un
aspecto acotado del problema escogido.

Tratdndose de estudios cuaternarios destinados a un piiblico que dispone ya de
una formacién sistemdtica universitaria, no se establece un régimen de
correlatividades, dejando plena libertad al aspirante para elegir opciones e
itinerarios curriculares, por si o con el asesoramiento de los Directores de
Programas de Tesis, o de la Comisidn de Flan de Estudios.

13.2. Carga horaria total.

La carga horaria total de la Maestria es de ochenta (80) crédites (960)
horas. Cada crédito equivale a doce (12) horas.

Se establece un minimo de doscientas cuarenta (240) horas tedricas, (veinte
Créditos) y de cuatrocientas ochenta (480} horas de investigacién y/o disefios de
programas de evaluacién (cuarenta Créditos). A los efectos del computo de las
horas de investigacién y disefic, se establece que cada Seminaric afectard a ese
destino por lo menos el 75% del crédito que ofrezca, las que serdn cumpli-
mentadas a través de tareas especificas asignadas por el Profesor a cargo del
Curso. La Tesis de Maestiria a su vez computarad otras doscientas cuarenta (240)
horas, (veinte Créditos) de investigacién adicicnales. "

14, RECURSOS HUMANOS Y MATERTALES.

La puesta en funcionamiento en tiempo breve del programa de Maastria en
Evaluacién, c¢obra importancia relevante en tanto no existe equivalente
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especifico en otras Universidades del Pais.

E1 mismo estaria avalado ademas, por la existencia en 1a Facultad de Ciencias
Humanas de un Instituto de Cciencias de la Educacion para la Investigacidn
: Interdisciplinaria a cargo de un Director con trayectoria en la investigacion ¥y
1a docencia, Yy due cuenta ademas <on 2] maAximo titulo universitario. E1 Programa
ademds se comp1ementaré con la contratacion de prestigiosos especialistas nacio—
nales € internacionales a través de acuerdos de cooperasion y’reciprocidad con
otras Unjversidades O Instituciones Supariores Nacionales ©O Extranjeras. E1
programa S& potenciara, a su vez, con la designacion de la Comision pcadémica

Asesora compuesta por reconocidas persona1idades en 1a espe01a1idad.
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