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BUENOS AIRES, 9 5 ENE 1994

VISTO la Ley N°24226, su Decreto reglamentario N°
2726 y la Ley N°24049 de Transferencia de los Servicios Educa-

tivos, vy

CONSIDERANDO:

Que a la fecha de promulgacién de 1a Ley 24226 no ha-
bia concluido aln el proceso de transferencia ordenado por la
Ley N°24049.

Que por ello este Ministerio y el Consejo Nacional de
Educacién Técnica deberin proceder a titularizar a los docentes
que revistaban el 21 de julio de 1993 en organismos de su depen-
dencia, asi como a los que alGn se desempefian bajo su jurisdic-
cidn.

Que el Ministerio de Cultura y Educacidén y el Consejo
Nacional de Educacién Técnica han sido facultados para estable-
cer las normas necesarias para el cumplimiento de la titulariza-
cidén del personal docente interino que se desempefie en cargos
jerdrquicos o de ascenso en las distintas modalidades de la en-
sefianza.

Que asimismo este Ministerio ha sido facultado a cons-
tituir los organismos que tendrdn a su cargo el proceso de titu-
larizacién. a

Que corresponde establecer los mecanismos y procedi -

mientos para poner en marcha dicho proceso.

Por ello,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1%- Titularizar a los docentes que al 21 de julio de
1993 se estuviesen desempefiando con cardcter interino en algu-
no de los cargos determinados en el articulo 1° de la Ley
24226 y que cumplan con los requisitos exigidos en ella, su De-
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creto reglamentario y normas complementarias. Las presentacio-
nes que deban efectuarse por casos no contemplados u otras pe-
ticiones, deberdn tramitarse por separado.

Entiéndese por cargo jerdrquico o de ascenso todo aquel no ini-
cial del escalafdn respectivo, en los distintos niveles y moda-
lidades.

ARTICULO 2%- Crear una Comisién de Titularizacidn que actuara
en forma centralizada teniendo como funcién proponer la ndémina
del personal a titularizar, ihcluyendo al de las escuelas de-
pendientes del Consejo Nacional de Educacidn Técnica. La Secre-
taria Técnica de Coordinacién Operativa propondrd sus miembros
en base a la experiencia profesional de cada uno y a los nive-
les y modalidades afectados al cumplimiento de Ley. A la misma
deberdn integrarse ademds, representantes de la UPE, uno de 1la
Direccidén de Recursos Humanos y uno de la Direccién General de
Asuntos Juridicos.

La Comisién que se crea tendrid a su cargo la verificacién del
cumplimiento de los requisitos a los que se subordina la titu-
larizacidn, debiendo dictaminar favorablemente si los docentes
propuestos los cumplen o desestimando en caso contrario, de ma-
nera fundada, el pedido.

Quienes la integren duraridn en estas funciones hasta la finali-
zacién de la aplicacién de 1la Ley, pudiendo asignarse a ésta,
la tarea que desempeiien.

ARTICULO 3%- La Comisién de Titularizacién deberi expedirse
dentro de los VEINTE (20) dfas hdbiles de recibida la documen-
tacidén. La analizard, pudiendo requerir, a efectos de aclarar
la informacidn emitida por el establecimiento, los datos que
resulten necesarios. Una vez concluido el anilisis producird
dictamen, debiendo también incluir en &1 a los docentes exclufi-
dos por no reunir las condiciones que la Ley exige. Las exclu-
siones deberdn ser comunicadas a los establecimientos para que
los docentes dentro de los CINCO (5) dias hdbiles de la notifi-
cacidn, puedan interponer recurso fundado. El recurso de reposi-

Cidn serd resuelto en un plazo de CINCO (5) dias hdbiles por la
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Comisién de Titularizacién. De ser denegado, se concederi el

de apelacidn en subsidio, dentro de los CINCO (5) dias hédbiles
de la notificacién fehaciente del interesado. La interposicién
de recursos no suspenderd el trimite de titularizacién salvo
casos de excepcidén que resolveri la Comisidn.

ARTICULO 47- La Comisién de Titularizacidn deberd efectuar el
Dictamen correspondiente en las planillas que se le remitirin

a esos efectos. Las mismas constituirin el Anexo de la Resolu-
cidén definitiva, por 1lo que deberdn completarse en forma proli-
ja, sin enmiendas y por triplicado. Dichas planillas anexas de-
berdn elevarse con un Dictamen donde se indicard que los docen-
tes que figuran en ellas, deberidn ser titularizados por reunir
las condiciones exigidas. En su parte resolutiva, no en la pla-
nilla anexa, también deberi consignarse quienes han sido excluf-
dos por no reunir los requisitos que en cada caso se indicarin.
Las planillas anexas originales no llevaran firmas, pero serdn
visadas en todas las hojas al pie, sin sello, por un miembro de
la Comisidn. Los dos juegos restantes serin firmados por el Pre-
sidente y el Secretario. Uno se archivard en la Comisién, ele-
vindose dos a la Direccién de Recursos Humanos. A continuacidn
del Gltimo docente, 1la planilla deberd ser cerrada. En el For-
mulario planilla anexa a la Resolucidn, se deberd indicar en la
parte superior, el nombre del establecimiento o sector, segin
corresponda.

ARTICULO 5%- Producidos 1los dictdmenes, la Comisién de Titula-
rizacion remitird las actuaciones a la Direccidn de Recursos
Humanos para el dictado de la Resolucidn que corresponda.
ARTICULO 6°- Establecer que las Direcciones/Rectorias, Secreta-
ria y Delegacién de Administracidn de los establecimientos,

asi como la Secretaria Técnica y de Coordinacién Operativa y la
Superintendencia Nacional de la Ensefianza Privada segiln corres-
ponda, serdn los responsables de la informacién que se produzca,
debiendo firmar los responsables de estos organismos todas las
constancias que presenten los docentes. Las propuestas no in-
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cluirdn a ningin docente que no re@ina los requisitos exigidos;
en ninglin caso quedardn demoradas, debiendo ser remitidas en ¢!l
plazo establecido.

Serd enviado a los establecimientos y a los organismos citaccs,

wel texto completo de la Ley 24226, su Decreto reglamentario ¥
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l1as Resoluciones que se dicten para su cumplimiento, a efec
de la notificacién fehaciente del personal docente. Dentro ce
1os veinte (20) dias de recibida esta informacién, deberd remi-
tirse la prdpuesta a la Comisién de Titularizacidn.

Vencido el plazo de envio, los docentes que se consideren afec-
tados en sus derechos tendrdn DIEZ (10) dias hdbiles para efec-

tuar su reclamo. Los plazos fijados son improrrogables.

o

Cuando en un establecimiento o sector no exista personal a t
tularizar ésto deberd ser informado, debiendo la Comisién de
Titularizacién producir el Dictamen pertinente, elevando toccs
los antecedentes.

También se deberd informar por separado, apellido, nombre y car-
go del personal docente suplente en condiciones de ser titulari-
zado por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 6° de la Lev.

Posteriormente, al producirse la renuncia del docente titular

18 -

como consecuencia de su titularizacién en un cargo de mayor
rarquia, deberd elevarse la propuesta del docente que ejercia

la suplencia al 21 de julio de 1993, acompafiada de la renunciz
de quien ocupaba el cargo y de todas las constancias que se T€-
quieren para la titularizacidn.

ARTICULO 7°%- Las propuestas de titularizacién deberdn enviarse
con una nota de elevacién que incluya una ndémina por orden alfa-
bético de todo el personal docente que se propone titularizar.
En dicha ndmina deberidn colocarse primero los apellidos y lue
los nombres completos sin iniciales. En el .caso del personal
menino exclusivamente el apellido de soltera. Luego del nomsre
de cada agente deberia indicarse el cargo a titularizar, con men-
cién del namero de fojas que se agrega a cada propuesta. De

existir un sumario en tridmite, esto debe ser consignado.
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Por separado, encabezando la documentacidn de cada docente un
folio donde conste:

Apellido y Nombre

Nimero y Tipo de Documento

Titulo. Conceptos

Cargo Propuesto. Turno. Fecha de Alta.

De resultar necesario para completar los VEINTICUA-

TRO (24) meses exigidos en el articulo 2° de la Ley

discriminar esos servicios.

Antiguedad general en la docencia registrada al mo-

mento de su inscripcidén en el listado que acompana.
Este folio debe ser firmado por el docente con cardcter de De-
claracién Jurada. Se deberd agregar la documentacidn necesaria
para la certificacién de los datos que en €l se consignan.
Los que no resulten acreditados con las pertinentes constan-
cias, no serdn considerados. Por ello, también resultard nece-
sario agregar una fotocopia legalizada por el establecimiento,
del titulo que se posea.
ARTICULO 8°- Las condiciones exigidas por el articulo 2° de la
Ley 24226 se acreditardn con la presentacidn de la siguiente
documentaciodn:

A.- Cuando se trate de cargos de la planta de esta-

blecimientos educativos:

a) Copia autenticada de la parte pertinente del listado de or-
den de mérito emanado de Junta de Clasificacién por el cual se
accedié al cargo, donde se visualice el afio al que corresponde.
De tratarse de un concurso interno se acompaflard informe de
las razones de esa convocatoria. Deberd aclararse especialmen-
te que el docente, en ocasidén de acceder al cargo, reunia to-
dos los requisitos exigidos por el Estatuto del Docente para
el mismo y que no fue propuesto por aplicacién de listados con-
feccionados de manera provisoria por la Junta de Clasificaci6n,
al no existir en la oportunidad, personal docente que reuniera

todas las condiciones.
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k: Copia del Acta labrada en el momento de la toma de
f posesidn.
b) Copia debidamente autenticada de la parte pertinente’del Do-
cumento de Identidad que permita visualizar apellido, nombre y
nacionalidad. Si fuera argentino naturalizado deberd demostrar
también fecha de naturalizacién.
c) Copia autenticada de la constancia de aptitud psicofisica.
d) Constancia de la situacién activa del agente al 21 de julio
de 1993.
_ En ningin caso el Rector/Director firmard sus propias
}r; constancias. Estas deberdn estar certificadas por el Secretario
{ y el Delegado de Administracidn.
e) Para acreditar los VEINTICUATRO (24) meses de servicio en
cargos jeradrquicos o de ascenso del escalafdén en que se aspire
a titularizar, se deberdn acompafiar todas las constancias de
los establecimientos en que hubiera revistado, con el detalle
de cargo, fecha de alta y de baja con la firma del Rector/Direcc-
tor de cada establecimiento.
f) Copia autenticada de la ficha de los conceptos de los afos
1990, 1991, 1992. En caso de no haber sido evaluado en alguno

o en todos esos periodos, deberd agregar la debida constancia

que acredite que la no presentacidén obedece a que no fue con-
ceptuado, en cuyo caso adjuntard el o los conceptos que comple-
ten los TRES (3) dltimos afios en que haya sido calificado como
docente.

Los conceptos requeridos deberdn ser del cargo en que
se aspira a titularizar. De no poseerlos, justificando que se

trata de causa que no le es imputable, deberd presentar en for-

ma excluyente y en el orden que se establece los siguientes:
I.- Conceptos de un cargo del mismo escalafdn del

establecimiento donde aspira titularizar.

IT.- Conceptos de un cargo del mismo escalafdn de
otros establecimientos.
g) Constancia de antiguedad total en la docencia que registra-

e
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ba al momento de su inscripcidén en el listado que se acompafia.

B.- Cuando se trate de cargos de Supervisidn.

La Secretaria Técnica y de Coordinacién Operativa y

la Superintendencia Nacional de la Ensefanza Privada,

~segilin corresponda, elevardn:

a) Copia del listado por orden de mérito emanado de Junta de
Clasificacion por el cual se accedié al cargo asi como copia de
la Resolucidén o Disposicién de designacidén, o en su caso, copia
de la Resolucidén de designacidén, en virtud del concurso convo-
cado por el Ministerio de Cultura y Educacién de acuerdo con lo
establecido en el artficulo 175 del Estatuto del Docente.
b) Copia autenticada de la constancia de aptitud psicofisica.
c) Copia debidamente autenticada de la parte pertinente del Do-
cumento de Identidad que permita visualizar apellido, nombre y
nacionalidad. Si fuera argentino naturalizado deberd demostrar
también fecha de naturalizacidn.
d) Constancia de la situacién activa del agente al 21 de julio
de 1993.
e) Copia de las fichas de concepto de los TRES (3) altimos anos
en que hubiera sido calificado como docente.
f) Constancia de la antiguedad total en la docencia que regis-
traba al momento de su inscripcién en el listado que acompana.
ARTICULO 99- El1 personal docente interino sumariado o bajo pro-
ceso judicial que refina las condiciones para ser titularizado,
mantendrid su derecho hasta que finalicen las actuaciones. Si de
la sustanciacidén del sumario resulta que corresponde aplicar
alguna de las sanciones mencionadas en el articulo 4° del Decre-
to reglamentario, no serd titularizado.
ARTICULO 10.- La Resolucién de titularizacién serd comunicada
a los establecimientos o a las unidades que corresponda, para
la notificacién de los docentes.
ARTICULO 11.- La Comisién de Titularizacidén deberd concluir

-
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las tareas que se le encomiendan en un plazo no superior a NO-
VENTA (90) dias.

ARTICULO 12.- Registrese, comuniquese y archivese.-

!
InBj Agr JORGE ALBBRTO RODRIGUEZ
MIN.ETRO DE CULTURA Y EDUCACION




