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RCSOLUCION N

BUENOS AIRES, 2 6 NQV 1909

VISTO el expediente N° 5530/99 del registro del Ministerio de Cultura y
Educacidon, por el cual la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, solicita el
reconocimiento oficial y consecuente validez nacional para el titulo de posgrado de

ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Resolucion Ministerial N° 2477/98 establece que ¢l
reconocimiente oficial de los titulos de posgrado cuyos tramites se inicien en
periodos en los que la carrera respectiva no se encuentre convocada por la
COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
para su acreditacion, se otorgara provisoriamente, previo dictamen de Ia
DIRECCION NACIONAL DE GESTICN UNIVERSITARIA.

Que en el presente la carrera de ESPECIALIZACION EN DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS no se encuentra convocada por la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA para su

"ﬂ/ acreditacion, dandose las condiciones previstas para otorgar reconocimiento
/f oficial provisorio al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DIRECCION DE
~ RECURSOS HUMANOS.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA vy Ia
RECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han dictaminado

orablemente sobre el proyecto.
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Que las facultades para dictar el presente acto resultan de los articulos
41y 42 de la Ley N° 24521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de la Ley
de Ministerios -t.o. 1992,

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,

EL MINISTRC DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar provisoriamente reconocimiento oficial y validez nacional
al titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANQS, que expide la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, conforme al
plan de estudios y demas requisitos académicos que obran como ANEXQO de la

presente resclucion.
QA/ ARTICULO 2°.- El reconocimiento que se otorga al titulo indicado en el articulo
anterior, caducara de pleno derecho si la institucion no solicitara la acreditacién
f/{ de la carrera en la primera convocatoria que la COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA efectte con posterioridad a

\f\/\/ su otorgamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N°

2477/98.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

\N




eMinisterio de Cuffwtay Edueacion TN o A =

| “1999 - Afio de ta Exportacién” |

»-_::0 v

ANEXO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
GRADQO ACADEMICO: ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

CONDICIONES DE INGRESO:

a) Admisién : podrén acceder a esta Carrera todas aquellas personas que posean titulo de nive!

superior y espacialmente las que se estén desempefando ¢ se encuentren proximas a ocupar
cargos de responsabilidad en sl drea de Recursos Humanos.
Ademas deberén entrevistarse con las autoridades de la Universidad Catblica de Salta,
Escuefa de Negocios, quisnes examinardn las condiciones de los aspirantes, buscando
determinar las necesidades de cada postulante y percibir las necesidades potenciales y
actuales del mismo en funcién del esfuerzo que deberén realizar durante la Especializacion.

PLAN DE ESTUDIOS
CARGA CARGA
can. ASIGNATURAS DEDIC. HORARIA HORARIA
SEMANAL TOTAL
PRIMER SEMESTRE
01 |Economia del Trabajo S 12 36
02 | Planeamiento y Desarrollo de Recursos S 12 36
Humanos
03 | Gestién de Recursos Humanos S 12 36
04 | Politica y Legislacién Laboral S 12 36
05 | Metodologia de la Investigacion S 12 36
SEGUNDO SEMESTRE
06 | Comportamiento Organizacional S 12 36
07 |Técnicas de Negociacion y Resolucion S 12 36
de Conflictos
08 | Gestién de Calidad Total y S 12 36
Reingenieria de Procesos
09 | Capacitacién y Desarrollo S 12 36
10 | Liderazgo en Tiempos de S 12 36
Incertidumbre
11 | Trabajo Final Integrador Aprobadas Todas las Materias

OTRO REQUISITO:
Programa del Curso: 360 horas
Tutorias y Trabajos de Investigacién: 140 horas

HORARIA TOTAL : 500 horas



