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: VISTO el expediente N° 4313/99 del registro del Ministerio de Cultura ¥
Educacién, por el cual la UNIVERSIDAD DE BELGRANO, solicita el otorgamiento de
reconocimiento oficial y la validez nacional para el titulo de TECNICO UNIVERSITARIO
EN RELACIONES LABORALES, segin lo aprobado por Resolucién del Sefior
Presidente N° 067/99, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo di8puesto por los articulos 29, incisos d) v e) ¥
42 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de
las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado y la formulacién y
desarrollo de sus planes de estudios, asi como la definicion de los conocimientos y
capacidades que tales titulos certifican y las actividades para las que tienen competencia
sus poseedores, con las linicas excepciones de los supuestos de Instituciones Universitaras
Privadas con autorizacién provisoria y los titulos incluidos en la nomina que prevé el
articulo 43 de la Ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del
Estado.

Que por no estar en el presente, el titulo de que se frata, comprendido en
ninguna de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada como el
gjercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la intervencion de este Ministerio debe
limitarse unicamente al control de lega:glidad del procedimiento seguido por la Institucién
para su aprobacién, sin perjuicio de que oportunamente, este titulo pueda ser incorporado a
la némina que prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y
condiciones que correspendan.

@;’ Que en consecuencia tratindose de una Institucién Universitaria legalmente

a; habiéndose aprobado la carrera respectiva por Resolucion del Sefior
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corresponde otorgar el reconocimiento oficial al titulo ya enunciado que e;(‘p]:dE:J I’a
UNIVERSIDAD DE BELGRANO, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado
favorablemente a lo solicitado.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de la Ley N°24.521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de la Ley

de Ministerios -t.0. 1992,

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS, )
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al titulo
de TECNICO UNIVERSITARIO EN RELACIONES LABORALES,- que expide la
UNIVERSIDAD DE BELGRANO con el plan de estudios y duracién de la respectiva
carrera que se detaila en el ANEXO II de la presente Resolucion.
ARTICULQ 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de este titulo, a las incluidas por la Universidad como "alcances del titulo” en el
ANEXO [ de la presente Resolucién.
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga al titulo
mencionado en el articulo 1°, queda sujeto a las exigencias y condiciones que corresponda
cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporado a la némina de titulos que
requieran ¢l control especifico del Estado, segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de
Educacion Superior.

ARTICULOQ 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO 1 N

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO UNIVERSITARIO EN RELACIONES
L ABORALES QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD DE BELGRANO

e Colaborar en la implementacion de programas de capacitacion y desarrollo.
e (olaborar y orientar técnicamenie en la interpretacién ¥ concertacion de convenios
colectivos de trabajo. '
o (Colaborar en la prevencién de conflictos laborales y asistir en la solucion de los mismos.
s Colaborar en la elaboracién de propuestas que contribuyan al mejoramiento de los
sistermnas de comunicacién con el peisonal.
e Participar en arbitrajes concernientes a las relaciones de trabajo.
@L e Asistir a graduados universitarios en el Arta, en tareas vinculadas con el analisis de los
. sistemas de remuneracion, los servicios sociales, €l cumplimiento de las normas
Vy laborales vigentes y la evaluacién de los puestos de trabajo.
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ANEXO1

UNIVERSIDAD DE BELGRANO _
TITULO: TECNICO UNIVERSITARIO EN RELACI ONES LABORALES

PLAN DE ESTUDIOS
" CARGA | CARGA |CORRELA
cob. ASIGNATURA DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TI VIDAD
SEMANAL | 7TOTAL .
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre
01 | Principios de Administracion c | 5 80 -
02 |Psicologia Social C 5 80 -
03 | Condiciones y Medio Ambiente de C 5 80 -
Trabajo
04 |Historia del Trabajo y los Movimientos C 5 20 -
Sociales
Segundo Cuatrimestre
05 |Sociologia del Trabajo c [ 5 | 80 -
06 |Psicologia de las Organizaciones C 5 80 -
07 | Recursos Humanos C 3 80 -
08 | Estadistica Aplicada C 5 80 -
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimesire
09 | Sistemas de Trabajo [ 5 80 -
10 | Dinimica de Grupos c_ | 5 80 02
11 | Legislacién Laboral y Seguridad Social Cc | 5 20 -
12 | Técnicas de Negociacidén y Mediacién C 5 80 05
Segundo Cuatrimestre
13 [Contratos de Trabajo C 5 80 | 1] :
14 | Capacitacién y Desarrollo C 5 80 07
6}, 15 |Las QOrganizaciones Gremiales y C 5 R0 -
< Sindicales
Resolucion de Conflictos y Toma de C 5 80 12
Decisiones




