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VISTO el expediente N° 4390/99 del registro de este Ministerio por ¢l cual la
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL eleva el proyecto de creacion de la carrera de
CONTADOR PUBLICO conducente al titulo de grado de CONTADQR. PUBLICO y al titulo
mtermedio de ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE, gestionados con modalidad a

Distancia, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N 81 del 22 de encro de 1998 se establece que las
instituciones universitarias que se creen, se autoricen o se reconozcan bajo el régimen del
articulo 74 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, deberén ajustar su funcionamiento a
las pautas e instructivos que dicte el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION en los
aspectos en que la organizacién y funcionamiento se aparte del régimen general previsto para
las instituciones universitarias, siéndoles aplicables en lo demdas las normas generales del
sistema universitario.

Que por Resolucion Ministerial N° 1716 del 31 de agosto de 1998 se
establecieron las condiciones requeridas para ¢l reconocimiento y la validez nacional de
titulos y certificados de estudios correspondientes a carreras gestionadas con modalidad de
Educacion a Distancia.

Que por las Resoluciones Ministeriales Nros. 161 del 31 de julio de 1995 y 291
del 4 de marzo de 1997 sc otorgd reconocimiento oficial y validez nacional a los titulos de
ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE y de CONTADOR PUBLICO, gestionados con
modalidad presencial.

Que la creacion de la carrera de CONTADOR PUBLICO con modalidad a
Distancia tiene caracter de experiencia piloto, a desarrollar en la sede de la UNIVERSIDAD
BLAS PASCAL en CORDOBA y especificamente circunscripta a ese dmbito.

Que ¢l proyecto de creacidn de la carrera contiene la informacién solicitada en

*q ulo 4° de la Resolucién Ministerial N° 1716/98.
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Que por lo expuesto, corresponde otorgar reconocimiento oficial a los titulos
de TECNICO UNIVERSITARIO CONTABLE y de CONTADOR PUBLICO gestionados
con modalidad a distancia que expide la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL, con el cfecto

L]

AL

consecuente de su validez nacional, sin perjuicio de que oportunamente esos titulos puedan
ser incorporados a la némina que prevé el articulo 43 de la Ley N° 24.521, v deba en esa
instancia cumplirse con las exigencias y condiciones quec correspondan.
Que Ia DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado 1a
intervencion que le compete. :
Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de la Ley N° 24,521 y de los incisos 8) 10) y 11) del articulo 21 de Ja Ley de

Ministerios —t.o0. 1992-.

Por ello,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Autorizar a la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL la creacién y

funcionamiento de la carrera de CONTADOR PUBLICO, gestionada con modalidad a

Distancia, conducente a los titulos de TECNICO UNIVERSITARIO CONTABLE vy de

CONTADOR PUBLICO, con el plan de estudios y duracién de Ia respectiva carrera que obra

en el expediente mencionado en el Visto ¥ que se incorpora como ANEXO de la presente.

ARTICULO 2°- Otorgar reconocimiento oficial y validez nacional a los titulos de

CONTADOR PUBLICO y de TECNICO UNIVERSITARIO CONTABLE gestionados con

modalidad a Distancia que expide la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL .

ARTICULOQ 3°.- Considerar como actividades para las que tienen competencia los posecdores

de estos titulos, a las incluidas por la Universidad como alcances de los mismos, obrantes

como ANEXO de esta Resolucién.

ARTICULO 4°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga a los titulos
3 citados en el articulo 2°, quedan sujctos a la exigencias y condicioncs que eventualmente

l cérfesponda cumplimentar, en el caso de que los mismos sean incorporados a la némina de

los que requieran el control del Estado, segun lo dispuesto por el articulo 43 de Iz Ley de

ducacidn Superior N° 24.521.
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ARTICULO 5° La Universidad podra desarrollar la carrera de CONTADOR. PUBLICO
\ gestionada con modalidad a distancia cn su sede central de CORDOBA.
\‘ufl '« ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivesc,
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PROYECTO EDUCATIVO DE CONTADOR

MODALIDAD A DISTANCIA
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1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1.1. Denominacion: Contador Piblico

1.2. Duracion de la Carrera:Cuatro afios

1.3.  Dependencia: Departamento de Ciencias de Ia Administracién

+

1.4. Titulos que otorga:
1.4.1. ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE. Tres afios.
1.4.2. CONTADOR PUBLICO. Cuatro afios y Trabajo Final.

L.5. Condiciones de Ingreso:
1.5.1 TITULO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, DE CUALQUIER
ESPECIALIDAD
1.5.2  ASISTENCIA A UN CURSO INTRODUCTORIQ DE AMBIENTACION Y

ADMISION.
1.5.3 ENTREVISTA PERSONAL.

En nuestro medio existen planes de estudio en dos Universidades, una nacional y

otra privada, tienden a formar técnicos orientados en el analisis de las areas

funcionales en detrimento de la visidn global de las organizaciones y de la

especialidad en el gjercicio profesional.

En dichos enfoques también se ha resignado la orientacidon humanista mntegral, la

formacion econémica y matematica, el uso efectivo de la informatica como

aplicacidn generalizada en el desarrollo de la curricula ¥ el conocimiento del idioma

inglés en la relacién ensefianza - aprendizaje.

En los procesos de integracién regional y mundial que nuestro pais debe realizar, es

fundamental la ensefianza y aplicacién de modernas tecnologias administrativas y

contabies, las que han permitido crecer a otros paises.

Asi podemos mencionar herramientas tales como la informatica, la investigacion

operativa, la econometria, los sistemas de informacién contable orientados al

usuario ¥ la negociacion, entre las principales.

En la actualidad se consideran como factores fundamentales de la produccion al
\\Hj\, hombre como trabajador intelectual y a la capacidad directiva. Los recursos escasos
A sdlo pueden utilizarse mejor con una adecuada combinacién de los mismos.

La empresa, desde una vision microeconémica del desarrollo, Juega un papel clave.

Por ello se requiere de nuevos planteamientos para su funcionamiento y de

imaginacién , innovacion y riesgo para su proyeccion futura.

Esta nueva dimensién empresarial no se improvisa, ni se realiza automaticamente.

Hay que provocar desde las decisiones humanas.
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No cs posible el desarrollo ccondmico del pais sin que ¢l crecimiento parta de cada
una de las empresas.

Esto supone la formacién integral de los principales actores - dirigentes y
profesionales - para el sector privado y publico.

Esta carrera conduce a la formacidn de un Contador Piiblico, contemplande una
educacion humanista con formacién general para comprender globalmente el
funcionamiento de la empresa o cualquier otro tipo de organizacion.

Un Contador Publico con una adecuada formacién en administracién y economia.
Ademads, la curricula propone enfatizar la formacién econdmica, matemética,
contable y administrativa del educando, siguiendo las actuales tendencias; para lo
cual exige actividades de tiempo completo, cursos no masivos, infraestructura
adecuada y calidad de ensefianza.

2, ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Objetivos del Plan de Estudios

- Formar profesionales capaces de comprender ¢l mundo de la cultura y la sociedad
en la que estan insertos.

- Desarrollar en los futuros profesionales la capacidad de razonamiento, el espiritu
critico y la actitud creadora.

- Desarrollar en los futuros profesicnales habilidad para orientar y asesorar sobre
economia y administracion de empresas en dmbitos diversos, de la actividad

privada y publica, actuando como agentes de cambio.

- Capacitar para actuar como agentes de cambio en los ambitos correspondientes, en

el paso hacia la sociedad informatizada y post-industrial.
- Formar profesionales capaces de comprender la incidencia de las nuevas
tecnologias  en el desarrollo del pensamiento y en la adquisicidn de los

conocimientos.

- Formar un profesional en Economia, administracién y contabilidad con basamento

humanistico.
- Enfatizar en los problemas del hombre y de la sociedad frente al uso de las

tecnologias de gestion.

- - Formar profesionales que utilicen todas las modernas tecnologias de gestion en el

ambito del conocimiento y del funcionamiento de las organizaciones.

- Formar un generalista con sélida formacién en matematicas, economia y

contabilidad, para obtener un profesional especializado, como producto final

- Seraun Contador Publico con una nueva vision

- Formar profesionales capaces de trabajar interdisciplinariamente.
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Formar profesionales con capacidad para la actualizacién pcrmanénte en el area de
sus especialidad,

Formar profesionales capaces de realizar trabajos de investigacién en economia,
administracion empresaria y contabilidad.

Capacitar a los futuros profesionales para participar interdisciplinariamente en Ia
elaboracién, direccidn, ejecucién v evaluacién de planes y proyectos de
reestructuracion de empresas, reconversién industrial y consultoria por procesos y
de inversidn.

Formar profesionales capaces de integrarse a grupos de trabajo con amplitud de
criterios y disposicion para la discusién abierta y productiva,

Promover en los futuros profesionales la correcta comunicacién de sus
producciones en forma oral y escrita.

Formar profesionales capaces de valorar la importancia de la comunicacidn de sus
conocimientos al medio.

Preparar al futuro Contador Piblico para que asuma las responsabilidades
profesionales de actualizacion y perfeccionamiento permanente.

Orientar al futoro egresado para que consolide su vacacion, reconociendo ios

valores permanentes de su profesion.

2.2, Perfil del Egresado.

2.2.1 Conocimientos y habilidades del egresado

2.2.1.1 Conocimiento del funcionamiento de una organizacion.

2212

2213

2214

22.1.5

2.2.1.6

2217

2 2.2.1.8

Habilidad para manejar con eficiencia el funcionamiento de una organizacion.
Habilidad para definir y describir la estructura y funciones de las organizaciones.
Conocimiento del comportamiento organizacional y del proceso administrativo.
Conocimiento de las técnicas administrativas.

Habilidad para desarrollar apoyo a la gestién global de Ia Organizacién
Conocimiento de contabilidad general y sus GSpeciélidades.

Conocimiento del sistema de costos y contabilidad gerencial,

Aut, prov. par Res. Ne 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme a lo establecido en la Ley 24,521,
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2.2.19

2,

Habilidad para desarrollar las funciones directivas de anélisis, planeamiento,

organizacion y control,

2.2.1.10

Habilidad para elaborar e implementar politicas, sistemas, sistemas métodos y

procedimientos de administracién, finanzas, presupucstos y costos.

2.2.1.11 Conocimiento de historia econémica , microeconomia, macroeconomia, politica

2.2.1.12

22.1.13

22.1.14

2.2.1.15

22.1.16

2.2.1.17

2.2.1.18

2.2.1.19

2.2.1.20

2.2.1.21

22.1.22

2.2.1.23

22.1.24

22.1.25

2.2.1.26

2.2.1.27

econdémica y economia de empresa. )

4
Habilidad para aplicar e implementar sistemas de procesamiento de datos y otros
métodos en el proceso de informacién gerencial.
Conocimiento de estrategias de negocios.
Habilidad para asesorar o tomar decisiones en una organizacién en lo referente a
las politicas de desarrollo e implementacién de decisiones empresarias y andlisis de

proyectos de inversion.

Conocimiento para auditar sistemas de gestién a los fines de evaluar fronteras,
performances y seguridad.

Habilidad para mantener los sistemas de gestidn en éptimo funcionamiento de
acuerdo a los avances tecnoldgicos, cambios en la organizacién o fallas de
funcionamiento.

Conocimiento actualizado de avances informaticos.

Habilidad para interrelacionar y aplicar los conocimientos de la informética en el
ambito de su especialidad.

_Habilidad para manejar el ordenador, seleccionando los utilitarios adecuados.

Conocimiento para generar modelos que permitan realizar predicciones del
comportamiento como medio de optimizacion de soluciones propuestas.

Habilidad para seleccionar el modele que utilice los métodos de calculo
deterministicos y o estocasticos que optimicen la solucién de un problema.

Conocimienio del funcionamiento de los grupos de trabajo.

Conocimiento de sociologia y psicologia de las organizaciones.

Habilidad para ejercer funciones de supervisién.

Conocimiento de politicas financieras.

Conocimiento de derecho comercial, planeamiento y administracién fiscal.

Conocimiente de sociedades comerciales y de derecho concursal.

Aue. prov, por Res. N9 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme a lo establecido en la Ley 24.521.
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2.2.1.29
2.2.1.30

2.2.1.31

22.1.32

22.1.33
2.2.1.34

2.2.1.35
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Habilidad para realizar las funciones de liquidador de sociedades comerciales y de
derecho o civiles, como asi también fusidn, transmisidn, etc.

Habilidad para ejercer como perito en su materia.
Conociniento de derecho laboral y de la seguridad social.

Conocimiento de la filosofia de la ciencia que fundamenta la investigacidn
cientifica. :
4

Habilidad para participar y conducir investigaciones.

Habilidad para transferir los resultados de la investigacion a situaciones concretas
segun el drea de su trabajo.

Conocimiento de la ética como ciencia formativa y practica que sustenta el
accionar profesional.

Habilidad para emitir juicios éticos, frente a las distintas posturas filoséficas, que
fundamentan el "hacer profesional®.

2.2.2. VALORES PERSONALES EN RELACION CON EL DESEMPENC DE LA
PROFESION

- Actitud de respeto por la dignidad humana.

- Compromiso con los valores de nuestra nacionalidad,

- Actitud de servicio hacia sus colegas y la comunidad,

- Honestidad profesional manifiesta en la busqueda del bien y 1a verdad.

- Actitud de didlogo y comprensidn.

- Solidaridad para participar en equipos de trabajo cooperativo.

- Firmeza y perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.

- Actitud de discrecion en el manejo de la informacion y de situaciones personales en
su ambito laboral.

- Actitud critica ante los conocimientos.

- Valoracién positiva del pensamiento y el trabajo ordenado.
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2.2.3. DEBERES PROFESIONALES
- Desempeiio ético de la profesién.

- Responsabilidad y dedicacion en el desempeiio de sus tareas
- Regulacidn prudente de sus habitos, acciones y operaciones.

- Cumplir con los las leyes de incompatibilidad de cargos publicos.

- Responsabilidad para asumir su propio perfeécionamiento.
- Realizar las actividades profesionales con lealtad, probidad, responsabilidad y
capacidad cientifica respecto de terceros y demas profesionales.

2.3. ALCANCE DEL TiTULO
2.3.1. Alcances del titulo de Analista Universitario Contable

- Relevar datos de estructura de organizacién y procedimienios administrativos.

- Interpretar informacidn contable.

- Aplicar las técnicas de calculo financiero y técnicas estadisticas.

- Colaborar en el planeamiento de actividades empresarias y asistir a la
interpretacion de la situacién econémica de la empresa en todos los aspectos de
la negociacidn.

- Colaborar con los equipos técnicos en los estudios de proyectos y asesoramiento
interno de la empresa.

- Utilizar herramientas software como soporte de sus actividades.

- Ejercer funciones de adscripto al departamento contable.

2.3.2. Alcances del titulo de Contador Piiblico

- Disefio de estructuras de organizacién de organizacién administrativo-contable ¥
sus sistemnas de informacion, relativos a:
. Estructura de la organizacién
. Sistema contable. _
. Implementacién de sistemas de procesamiento de datos.

- Confeccidn, analisis, proyeccidn y dictimenes contables.
- Analisis ¢ informes sobre costos.
- Auditorias contables y operativas

- Andlisis econdmico y financiero de empresas:
. Estudios sobre rentabilidad.
. Estudios sobre la situacién financiera y patrimonial.
. Participacidn de andlisis de proyectos de inversién.

- Asesoramiento societario y otros entes:
- Actuacion en las distintas etapas de la vida del ente.
- Transmisién de fondos de comercio

Aut, prov. por Res. N 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacidn, conforme a lo establecido en Ja Ley 24.521.
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Ascsoramiento laboral y de seguridad social:
.Operatoria administrativo-contable.
-Actuacion en recursos administrativos

- Asesoramiento impositivo:
- Andlisis de la situacidn del ente frente a los distintos tributos.
- Operatoria administrativo-contable.

- Actuacion en recursos administrativos.
- Regimenes de promocion.

—a

Sindicatura de sociedades.

Actuacién judicial:

. Concursos.

. Liquidacién de averias y siniestros.

- Estado de cuentas en disolucién y liquidacion de sociedades.

. Dictamenes e informes contables en administraciones u intervenciones
Judiciales,

. Intervencioén en juicios sucesorios.

. Compulsas y peritajes en las incumbencias sefialadas.

Ei Contador Piiblico es un profesional capacitado para actuar en:
2.4.1. Disefio de estructuras de organizacién administrativo-contable y de sus
sistemas de informacidn, relativos a :
-Estructura de la organizacidn.
-Sistema contable.
-Implementacion de sistemas de procesamiento de datos.
2.4.2. Confeccién, anélisis, proyeccidn y dictamenes de estados contables.
-2.4.3. Andlisis e informes sobre costos.
2.4.4. Auditorias contables y operativas.
2.4.5. Anilisis econdémico y financiero de empresas:
-Estudios sobre rentabilidad.
-Estudios sobre situacién financiera y patrimonial.
-Participacion en analisis de proyectos de inversién.
2.4.6. Asesoramiento societarios y otros entes:
- Actuacion en las distintas etapas de la vida del ente.
- Transmisidn de fondos de comercio.
2.4.7. Asesoramiento laboral y de seguridad social:
- Operatonia administrativo-contable.

- Actuacidn en recursos administrativos.
\ MM v - Regimenes de promocion.
2.4.8. Asesoramiento impositivo:
- Andlisis de la situacién del ente frente a los distintos tributos.
- Operatoria adminisirativo-contable,
- Actuacién en recursos administrativos.
- Regimenes de promocion.

2.4.9. Sindicatura de sociedades.

|
|
|
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|
|
|
B
i
i
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. 2.4. Incumbencias Profesionales
|
|
|
|
R
i
|
"
B
i
|
|
|

Aur, prov. por Res. N 2358/90 del Min, de C. y E. de la Nacidn, conforme a lo establecida en la Ley 24.521.
Lima 363, (5000 Cérdaba. Campus: Av. Donato Alvarez 380, (5147) Argiiello - Cérdoba, Republica Arpentina, Tel. (03543) 423018, Fax: (03543} 422439



L B e e R B
1 I"(l ﬁ oo Lol D
rd K) - \h.:'\.: }‘f .
el LA ’ [ .
ﬂEL..‘.. Lo 1 v é;\t k4 ) \I
4
. Sl L T Y ; e, % P
E : T ¢ \3 £
~i 8 ay
NG e ™
" l".'. ~ \. o
Y ST E e -

J

| |
i
. 2.4.10. Actuacién judicial:
- Concursos.
. - Liquidacién de averias y siniestros.
- Estado de cuentas en disolucion y liquidacién de sociedades.
- Dictamencs ¢ informes contables en administraciones u intervenciones
| judiciales.
- Intervencidn en juicios sucesorios.
' - Compulsas y pentajes en las incumbencias sefialadas.
|

)
2.5. Asignaturas del Plan de Estudios

Coédigo  Asignaturas Horas Horas Horas Correlat.
Teor. Pract, totales
PRIMER ANO

3=

60
60
60

01 Comunicacidn 2

02 Comportamiento Organizacional [

03 Métodos Cuantitativos Aplicados a
los Negocios 1

04 Informpatica Aplicada I 2 2 60

N B
[ ]

05 Derecho Publico 4 0 60
06 Ingles Técnico I 2 2 60

Segundo Cuatrimestre

60
60 02
60
60 03

07 Sistemas de Informacion Contrable I 2
08 Comportamiento Organizacional II 4
09 “Economia | 2
10 M¢étodos Cuantitativos Aplicados a 2

(AT LS e i U]

los Negocios 11
11 Informatica Aplicada II 2 60 04

B
i
|
i
|
|
B
|
i
] 12 Inglés Técnico II 2 2 60 06
|
i
i
|
|
i
|
|

3]

Total horas ler. Afio 720
SEGUNDO ANO

Ter trimestre

60 07
60 08-02
80 09
90 10-03

Sistemas de Informacion Contable II
Administracion I

Economia II

Meétodos Cuantitativos Aplicados a
los Negocios III

Derecho Empresario I 2 2 60

LN A S I
[ ST S I T (W]
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18
19
20

21
22
23

24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38

(L_;;7
—

39

40

1ario Cuatriniestr
Administracidn I 2 2
Politica Econdmica Argentina 4 0
Métodos Cuantitativos Aplicados a 2 2
los Negocios IV .
Derecho Empresario 11 4 0
Intermedia I 2 2,
Portugués Técnico 2 27
Total horas 2do. Aiio
TERCER ANO

1 atr
Administracion de la Produccidn 2 2
Principios de Marketing 2 2
Gestion de Recursos Humanos 2 2
Economia de Empresas 2 2
Contabilidad Intermedia 1 3
Metodos Cuantitativos Aplicados a 1 3

los Negocios V

Sexto Cuatrimestre

Derecho Empresario III 6
Costos y Contabilidad de Gestidon1 1
Sociedades Comerciales 4
Administracidn Financiera 2
Disefio de Sistemas de Informacién 2
Contable

RS o e R PV '

Total horas 3er. Afio

Titule: Analista Universitario Contable
Total Horas Analista Universitario Contable:

CUARTO ANO

Septimo Cuatrimestre

Régimen Tributario I 2 4
Auditoria l 2 2
Costos y Contabilidad de Gestién I[I 2 2
Mercados Financieros Nacionales e 4 0
Internacionales

Normativa Contable de] Mercosur e 2 2
Internacional

Practica Profesional | 1 3

[ n e ot | PSR D I 1 4
100D —fin ey Dorntonitaes

T
LN

R
oo =
4 : \‘\ :-_\1
i ) SRARES i
- Zbh / f[/_. i
60 14-08-02
60 15-09
60 16-10-03
60 17
60
60
720
60 18-14-08-02
&0
60
640 19-15-09
- 60 22
60 20-16-10-03
a0 21-17
60 28-22
60 21-17
60
90 28-22
720
2160
90
60
60 31-28-22
60 33
60 34-28-22
60

Aut. prov, por Res. N° 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme a la establecido en la Ley 24,521,

Lima 363, {5000) Cérdoba. Campus: Av. Danaro Alvarez 380, (5147} Arguello - Cérdaba, Republica Arpencina. Tel, (03543} 423018, Fax: (03543) 422439



Ny
Qctavo Cuatrimestre
41 Régimen Tributario II 2 4 90 35
42 Auditoria II 2. 2 4 36
43 Contabilidad Gubernamental vy de 2 2 60 39-34-28-22
Entidades sin fines de lucro
44 Teoria Contable 2 2 ‘ 60 37.31-23-22
45 Etica y Responsabilidad Social de 4 0 60
Contador Publico
46 Practica Profesional 11 1 3 60 40
Total horas 4do. Afio 750
Total de Horas Parciales 2.910
Trabajo Final 350
Titulo: Contador Publico
Total Horas Contador Pablico : 3.260
2.6. CARGA HORARIA .
2.6.1: TOTAL HORAS ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE 2.160
2.6.3: TOTAL HORAS CONTADOR PUBLICO 3.260

2.7 Contenidos fundamentales de las asignaturas del Plan de Estudio




Cuadro de Sintesis de {a Carrera Contador Piblico

Asignatura Mddulos de | Bibliografia | Evaluaciones | Instancias Totales
‘ aprendizaje | obligatoria a distancia | presenciales
obligatorias
Primer Cuatrimestre
Comunicacion 26 68 18 8 120
J

Comportamiento 30 64 18 8 120

Organizacional [

Metodos Cuantitativos 26 68 18 8 120

Aplicados a los Negocios |

Informiatica Aplicada I 46 48 18 g 120
. Derecho Publico 26 68 18 8 120

Inglés Técnico I 30 64 18 8 120

Subtotal 1 cuatr. 720

Segundo Cuatrimestre

Sistemas de Informacion 26 68 I8 8 120

Contable I

Comportamiento 30 64 18 8 120

Organizacional 11

Economia I 26 68 18 8 120
. Métodos "Cuantitativos 30 64 18 8 120

Aplicados a los Negocios 11

Informatica Aplicada II 46 48 18 8 120

Inglés Técnico 11 26 68 18 B 120

Subtotal 2 cuatr. 720

Subtotal 1° Afio 1440

e

Aut. prov, por Res. Ne 2358/94 del Min. de C. v E. de la Nacién, conforme a lo establecido en la Ley 24.521.
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Tercer Cuatnimestre

Sistemas de Informacién 30 64 18 8 120
Contable IT

Administracion | 26 68 18 8 120
Economia I1 50 94 128 8 180
Métodos Cuantitativos 50 94 28 8 180
Aplicados a los Negocios

111

Derecho Empresario | 30 64 18 8 120

. Subtotal 3 cuatr, 720

Cuarte Cuatnmestre

Administracion I1 26 68 18 g 120
Politica Econdmica 30 6 18 8 120
Argentina

Métodos Cuantitativos 26 68 18 8 120
Aplicados a los Negocios

v

Dereche Empresario I 30 04 18 8 120
Contabilidad Intermedia | 26 68 18 8 120

. Portugués Téchico 30 64 18 8 120

Subtotal 4 cuatr. 720
Subtotal 2° Aiio 1440

W

Aut. prov. por Res. N2 2358/20 del Min. de C. y E. de la Nacidn, confarme a lo establecido en 1a Ley 24.521.
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Administraciéon de la 26 68 18 g 120
Produccion
Principios de Marketing 30 64 i8 8 120
Gestion de Recursos 26 68 18 8 120
Humanos !
Economia de Empresas 30 64 18 g 120
Contabilidad Intermedia 1I 26 63 18 8 120
Meétodos Cuantitativos 30 64 18 8 120
Aplicados a los Negocios V

. Subtotal 5 cuatr. ' 720
Sexto Cuatrimestre
Derecho Empresario 111 50 94 28 8 180
Costos y Contabilidad de 36 68 8 8 120
Gestion |
Sociedades Comerciales 26 78 8 2 120
Administracion Financiera 31 73 8 3 120
Diseifioc de Sistemas de 50 a4 23 8 180
Informactdn Contable

. Subtotal 6 cuatr. 720
Subtatal 3% Afio 1440

TITULO: Analista Universitario Contable
TOTAL HORAS ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE 4,324

\“"”\ e

Aut. prov. par Res. N9 2358/90 del Min. de C. v E. de la Nacién, conforme 1 lo establecido en {a Ley 24.521.
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Seot Cuain
Régimen Tributario I - 34 70 8 8 120
Audttoria I 34 70 8 8 120
Costos y Contabilidad de 26 68 ;18 8 120
Gestidn 11
Mercados Financieros 34 70 R 8 120
MNacionales e
Internacionales
Normativa Contable del 26 68 18 8 120
Mercosur e Internacional
. Practica Profesional I 26 68 18 3 120
Subtotal 7 cuatr. i 720
Octavo Cuatrimestre
Régimen Tributario II 50 94 28 8 180
Auditoria IT 34 70 5 g 120
Contabilidad 30 64 18 3 120
Gubermamental ¥ de
Entidades sin fines de lucro
Teoria Contable 26 68 18 8 120
. Etica y Responsabilidad 34 70 8 8 120
Social del Contador ‘
Publico
Practica Profesional 11 26 68 18 8 120
Subtotal 8 cuatr. 780
Subtotal 4° Afio 1500

Ao/

Aut. prov, por Res. N° 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacidn, conforme a lo establecida en la Ley 24.521.
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TITULO: Contador Piblice

TOTAL HORAS CONTADOR PUBLICO
Total Horas Trabajo Final: 700

TOTAL HORAS ANALISTA UNIVERSITARIO CONTABLE
TOTAL HORAS CONTADOR PUBLICO

5.820

4.320
6.520

Aut. prov. por Res, No 2358/90 del Min. de C. y E. de Fa Nacién, confarme a lo establecide en la Ley 24,521,
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