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BUENOS AIRES, {6 NOV 1999

VISTO el expediente N® 4389/99 del registro de este Ministerio por el cual la
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL eleva el proyecto de creacidn de la carrera de
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION conducente al titulo de grado de LICENCIADO
EN ADMINISTRACION vy al titulo intermedio de TECNICO UNIVERSITARIC EN
GESTION DE EMPRESAS, gestionados con modalidad a Distancia, y

CONSIDERANDO:

Que por Decretc N° 81 del 22 de enero de 1998 se establece que las
instituciones universitarias que se creen, se autoricen o se reconozcan bajo el régimen del
articulo 74 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, deberan ajustar su funcionamiento a
las pautas e instructivos que dicte €]l MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION en los
aspectos en que la organizacion y funcionamicnto se aparte del régimen general previsto para
las instituciones universitarias, siéndoles aplicables en lo demds las normas generales del
sistema universitario.

Que por Resolucton Ministerial N° 1716 del 31 de agosto de 1998 se
establecieron las condiciones requeridas para el reconocimiento y la validez nacional de
titulos y certificados de estudios correspondientes a carreras gestionadas con modalidad de
Educacién a Distancia.

Que por la Resolucion Ministerial N°® 1335 del 14 de diciembre de 1995 se
otorgd reconocimiento oficial y validez nacional a los titulos de TECNICO
UNIVERSITARIO EN GESTION DE EMPRESAS y de LICENCIADO EN
ADI:’IH\IISTRACION, gestionados con moedalidad presencial.

Que la creacion de la carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
con modalidad a Distancia tiene cardcter de experiencia piloto, a desarrollar en la sede de la
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL en CORDOBA y especificamente circunscripta a ese
ambito.

Que el proyecto de creacion de la carrera contiene la informacion solicitada en

el articulo 4° de la Resolucidn Ministerial N° 1716/98.
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Que por lo expuesto, corresponde otorgar reconocimiento oficial a los titulos
de TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION DE EMPRESAS v de LICENCIADO EN
ADMINISTRACION gestionados con modalidad a distancia que expide la UNIVERSIDAD
BLAS PASCAL, con el efecto consecuente de su validez nacional, sin perjuicio de que
oportunamente esos titulos puedan ser incorporados a la némina que preve el articulo 43 de la
Ley N° 24.521, y deba en esa instancia cumplirse con las exigencias y condiciones que
correspondar.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que las facultades para dictar ¢l presente acto resultan de lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de la Ley N° 24.521 y de los incisos 8) 10) y 11) del articulo 21 de la Ley de
Mimisterios —t.o. 1992-,

Por ello,
EL MINISTRQ DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°- Autorizar a la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL la creacién y
funcionamiento de la carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, gestionada con
modalidad a Distancia, conducente a los titulos de TECNICQO UNIVERSITARIO EN
GESTION DE EMPRESAS y de LICENCIADO EN ADMINISTRACION, con el plan de
estudios y duracion de la respectiva carrera que obra en el expediente mencionado en el Visto
y que se incorpora como ANEXQO de la presente.
ARTICULO 2°- Otorgar reconocimiento oficial y  wvalidez nacional a los titulos de
LICENCIADO EN ADMINISTRACION y de TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION
DE EMPRESAS gestionados con modalidad a Distancia que expide la UNIVERSIDAD
BLAS PASCAL.
ARTICULO 3°.- Considerar como actividades para las que tienen competencia los poseedores
g cstos titulos, a las incluidas por la Universidad comeo alcances de los mismos, obrantes
qmo ANEXO de esta Resolucién.
RTICULO 4°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga a los titulos

ndos en el articulo 2°, quedan sujetos a las exigencias y condiciones que eventualmente
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corresponda cumplimentar, en el caso de que los mismos sean incorporados a la némina de
titulos que requicran el control del Estado, segan lo dispuesto por ¢l articulo 43 de la Ley de
Educacion Supertor N° 24,521,
ARTICULO 5°. La Universidad podra desarrollar la carrera de LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION gestionada con meodalidad a distancia en su sede central de
Y CORDOBA.
\ ARTICULO 6°.- Registrese, éomuniquese y archivese.
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I. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO

I.1.Denominacion: Formacion de Técnicos Universitarios en Gestion de Empresas.
.Formacion de Licenciados en Administracidn.

1.2.Duraciéon de Ia Carrera: Técnico Universitario en Gestidn de Empresas. Tres Afios.
Licenciado en Administracién. Cuatro Afios.

J
1.3. Titulos que otorga:

1.4.1. TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION DE EMPRESAS.
1.4.2. LICENCIADQ EN ADMINISTRACION.

1.4.2.1. Orientacion Marketing,

1.4.2.2. Crientacidn Finanzas de Empresas.

1.4.2.3. Orientacidn Comercio Exterior.

1.4. Condiciones de Ingreso
1.5.1. TITULO DE NIVEL MEDIOC COMPLETQ, DE CUALQUIER
ESPECIALIDAD.
1.5.2, ASISTENCIA A UN CURSO INTRODUCTORIO DE
AMBIENTACION Y ADMISION.
1.5.3. ENTREVISTA PERSONAL.

1.5. Fundamentacion

En nuestro medio existen planes de estudios en dos Universidades, una nacional y
otra privada, que tienden a formar técnicos orientados al andlisis de las dreas
funcionales en detrimento de la visidn global de las organizaciones y de la
especialidad cn el ejercicio profesional.

En dichos enfoques también se ha resignado la orientacion humanista integral, la
formacidn ccondmica y matematica, ¢l uso efectivo de la informatica como
aplicacidn gencralizada cn el desarrollo de la curricula y el conocimiento del

Jdioma ingics en la relacion ensefianza aprendizaje.

En los procesos de integracion regional y mundial que nuestro pais debe realizar, es
fundamental la ensefianza y aplicacién de modernas tecnologias administrativas,
las que han permitido crecer a otros paises.

Asi podemos mencionar herramientas tales como la informatica, la investigacién
operativa, la econometria, los sistemas de informacién contable orientados al
usuario y la negociacion, entre las principales.

En la actualidad se consideran como factores fundamentales de la produccion al
hombre como trabajador intelectual y a la capacidad directiva. Los recursos
escasos solo pueden utilizarse mejor con una adecuada combinacién de los
mismos.

La empresa, desde una vision microecondmica del desarrollo, juega un papel clave.
Por ello se requiere de nueves planteamientos para su funcionamiento y de
imaginacidn, innovacién y riesgo para su proyeccion futura.

Esta nueva dimension empresarial no se improvisa, ni se realiza automaticamente.
Hay que provocarla desde las desiciones humanas. No es posible el desarrollo
econodnico de un pais sin que el crecimiento parta de cada una de las empresas.

Esto supone la formacion integral de los principales actores -dirigentes vy
profesionales- para el sector privado y pablico.

1

Esta carrera conduce a la formacion de un Licenciado en Administracidén, con
distintas orientaciones; contemplando una educacidén humanista con formacidn
general para comprender globalmente ¢! funcionamiento de la empresa o
cualquier otro tipo de organizacion y lograr un especialista habilitado para

Aut. prov. par Res. N® 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacidn, conforme a lo establecido en 1a Ley 24.521.
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actuar en un campo determinado.

Ademds, la curricula propone enfatizar la {ormacién econdomica, contable y
administrativa del educando, siguiendo las actuales tendencias; para lo cual
exige actividades de tiempo completo, cursos no masivos, infraestructura
adecuada v calidad de ensefianza.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO

L
|
i
|
|
|
i
|
2.1. Objetivos del plan de estudios ;
l - Formar profesionales capaces de comprender el mundo de la cultura y la sociedad
en la que estan insertos.
- Desarrollar en los futuros profesionales la capacidad de razonamiento, el espiritu
I critico ¥ fa actitud creadora.
. - Desarrollar cn los futuros profesionales habilidad para orientar y asesorar sobre
l economia y administracion de empresas en ambitos diversos, de la actividad
privada y publica, actuando como agentes de cambio.
- Capacitar para actuar como agentes de cambio en los ambitos correspondientes, en
l el paso hacia la sociedad informatizada y posi-industrial.
- Formar profesionales capaces de comprender la incidencia de las nuevas
tecnologias cn el desarrollo del pensamiento y en la adquisicion de los
l CONOCIMIEntos.
- Formar un profesional en economia y administracion con basamento humanistico.
l - Enfatizar en los problemas del hombre y de la sociedad frente al uso de
tecnologias de gestion.
- Formar profcsionales que utilicen todas las modemas tecnologias de gestion en el
l ambito del conocimiento y del funcionamiento de las organizaciones.
. Formar un generalista con solida formacién en matemitica, economia y
. contabilidad, para obtener un profesional especializado, como producto final, en
las disciplinas mas criticas de la actualidad: Marketing, Finanzas de Empresas y
. Comercio Exterior.
. - Formar profesionales capaces de trabajar interdisciplinariamente.
- Formar profesionales con capacidad para la actualizacion permanente en el drea de
su especialidad,
. Formar profesionales capaces de realizar trabajos de investigacion en relacién a los
métodos, las técnicas y recursos propios de la investigacidn en economia y
l administracion compresaria.
Capacitar a los (uturos profestonales para participar interdisciplinariamente en la
elabaracidn, direccion, ejecucion vy evaluacidn de planes y proyectos de
||
1
i
i
_
|
i
|

-

reestructuracion de empresas, reconversion industrial y consultoria por procesos
y de mversion.
Formar profcsionales capaces de integrarse a grupos de trabajo con amplitud de
criterios y disposicion para la discusién abierta y productiva.
Promover con los futuros profesionales la correcta comunicacién de sus

\\‘_,13 ‘ produccioncs en forma oral y escrita.

Formar profesionales capaces de valorar la importancia de la comunicacion de sus

rﬂ"'
conocimientos al medio,
( Y Preparar al futuro cconomista-administrador de empresa para que asuma las

responsabitidades  profesionales dec  actualizacidn y  perfeccionamiento
permanente.

Orientar al futuro egresado para que consolide su vocacidn, reconociendo los
valores permancntes de su profesion.

Aut. prov. por Res, Ne 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacidn, confarme a lo establecida en la Ley 24.521.
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2.2 Caracterizacion del Egresado

2.2.1. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
:
Comunes a todas las orientaciones
- Conocimiento de la Teoria General de Sistemas como fundamentacién del enfoque
sistémico.
- Conocimiento de los pricipios fundamentales de la Teoria General de Sistemas y
su aplicacion a distintos dmbitos.

- Conocimicnto de! funcionamiento de una organizacion,

- Habilidad para manejar con eficiencia el funcionamiento de una organizacion.

- Habilidad para definir y describir la estructura y funciones de las organizaciones.

- Conocimicnto del comportamiento organizacional y del proceso administrativo.

- Conocimiento de las técnicas administrativas.

- Habilidad para desarrollar apoyo a la gestién global de la organizacidn.

- Conocimiento de contabilidad general.

- Conocimicnto del sistema de costos y contabilidad gerencial.

Habilidad para desarrollar las funciones directivas de andlisis, planeamiento,
organizacion y control.
Habilidad para claborar e implementar politicas, sistemas, métodos y
procedimicnos de administracion, finanzas, comercializacion, presupuestos,
costos, administracién de personal y de comercio exterior.

Conocimiento de historia econdmica, mictoeconomia, macroeconomia, politica
economica y cconomia de empresa.

Habilidad para aplicar e implementar sistemas de procesamiento de datos y otros
métodos en ¢l proceso de informacién gerencial.

- Conocimiento de politicas de negocios.

- Habilidad para ssesorar o tomar decisiones en una organizacion en lo referente a
las politicas dc desarrollo e implementacién de decisiones empresanas.

_ Conocimiento para auditar sistemas de gestion a los fines de evaluar fronteras,
performance y seguridad.

- Habilidad para mantencr los sistemas de gestion en dptimo funcionamiento de
acucrdo a los avances tecnoldgicos, cambios en la organizacién o fallas de
funcionamiento.

- Conocimiento actualizado de los avances informatices en el mundo.

- Habilidad para inferrelacionar y aplicar los conocimientos de la informatica en el

\\ ambito de su cspecialidad.
\ - - Conocimiento de las partes basicas que constituyen una computadora y su

| funcionaniento.

- Habilidad para manejar el ordenador, seleccionando los utilitarios adecuados.

- Conocimiento para generar modelos que permitan realizar predicciones del
comportamienio como medio de optimizacion de soluciones propuestas.

_ Habilidad para seleccionar el modelo que utilice los métodos de cilculo
deterministicos y/o estocdsticos gue optimicen la solucion de un problema.

- Conocimicnio det funcionamiento de los grupos de trabajo.

- Conocimicnto de sociologia v psicologia de las organizaciones.

- Habilidad para gjercer funciones supervisoras.

- Habilidad para determinar la necesidad de personal de la empresa, planificando y
dirigicndo la seleccidn y formacién del mismo.

- Conocimiento de politicas financieras, de personal y de produccion.

- Conocimiento dc derecho empresario y administracion fiscal.

Auc. prov. por Res. No 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme a la establecido en la Ley 24.521.
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- Habilidad para realizar las funciones de liguidador de sociedades comerciales o
civiles, _

- Habilidad para gjercer como perito en su materia.

- Conocimiento de las posibilidades y condiciones del método cientifico.

- Conocimiento de la filosofia de la ciencia, que fundamenta la investigacién
cientifica.

- Habilidad para participar y conducir invesligaciones.

- Habilidad para transferir los resultados de la investigacion a situaciones concretas
segun el area de su trabajo.

- Conocimiento de los aspectos constitutivos de la camunicacién humana.

- Habilidad para comunicarse diestramente, discriminando la informacion que recibe
y da.

- Conocimiento de la ética como ciencia formativa y practica que sustenta el
accionar profesional.

- Habilidad para cmitir juicios éticos, frente a las distintas posturas filoséficas, que
fundamentan el “hacer profesional”.

Orientacion Marketing

- Conocer el proccso de marketing total.

- Habilidad para planificar, organizar y controlar el rea comercial.
- Habilidad para definir politicas de comercializacion.

- Conocer el comportamicnto del consumidor.

- Habilidad para investigar la sttuacién del mercado.

- Habilidad para asistir y/o dirigir el drea comercial.

- Habilidad para disciiar el proceso de comunicacién comercial.

- Conocer las técnicas de distribucidn fisica de los productos.

Qrientacidn Finanzas de Empresas

- Conocer el circuilo financiero de la empresa.

- Habilidad para disefiar sistemas de costos y presupuestarios.

- Habilidad para asesorar ante los cambios de alternativas del sistema financiero.
- Habilidad para adecuar y obtener fuentes de financiacion.

- Conocer los aspectos juridico-financieros,

- Habilidad para evaluar proycctos de inversion.

- Habilidad para realizar estudios econdmico-financieros.

- Conocer el comportamiento del mercado de capitales.

Ornentacion Comercio Exterior

- Conocer las variables que afectan el desarrollo de la economia mundial.

- Habilidad para establecer tendencias en la economia mundial.

- Habilidad para efcctuar estudios de mercados de promocién de productos en el
mercado internacional.

- Conocer los sistemas de distribucidn y transporte internacional de bienes y
SCIVICIOS.

- Conocer las normas juridicas que regulan ¢l comercio internacional, en lo referente
a bancos, seguros, cambio, aduana y otras regulaciones.

- Conocer ¢l funcionamiento del sistema financicro internacional.

- Conocer los diferentes convenios v tratados que vinculan a paises, mercados y
TEZIONCS.

- Habilidad para aplicar regimenes de promocion establecidos.

'\

2.3. Competencia del titulo
El Técnico en gestion de Empresas es un técnico capacitado para relevar estructuras
de organizacion y procedimientos administrativos; interpretar informacién
contable; - aplicar las técnicas del calculo financiero; plantear actividades
empresarias; aplicar técnicas estadisticas; interpretar la situacidn econdmica de

Auc, prov. por Res. N° 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, confarme a lo establecido en la Ley 24.521,
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una cmpresa, acluar en todos los aspectos de la negociacidon en una cmpresa y
utilizar herramicntas software como soporte de las actividades mencionadas.

El Licenciado cn Administracion es un profesional capacitado para realizar
funciones directivas de andlisis, planeamiento, organizacion, coordinacidn y
control; elaborar ¢ implementar politicas, sistemas, métodos y procedimientos
de la dircccion general, definir y describir la estructura y funciones de la
organizacién; aplicar ¢ implantar sistemas de procesamiento de datos y otros
métodos cn ¢l proceso de informacion gerencial; realizar evaluacion de
proyectos de inversion; disefiar e implementar estudios econométricos y toda
otra cuestién de direccion o administracién en tnateria econdmica y financiera
con rcferencia a las funciones que le son propias.

En materia judicial estd capacitado para rcalizar las funciones de liquidador de
socicdades comerciales o civiles y ejercer como perito en su materia en todos los
fucros.

. Podra descmpenarse como cspecialista seghin su orientacion:

MARKETING: realizar estudio de mercado y proyecciones de oferta y
demanda: conducir el proceso dc marketing a través de funciones
divectivas, de ascsoramiento y de consulta; auditar sistemas de
comercializacidn: como asi también realizar proyectos de promocién y
de comunicacion al cliente.

FINANZAS DE EMPRESAS: ejercer funciones directivas, de
asesoramiento v consultoria en el desarrollo de planes econémico-
financieros; disefiar sistemas de costos y de presupuestos; evaluar
proyectos de inversion; atender a todo lo referente al mercado de
capitales y auditar sistemas financieros.

COMERCIO EXTERIOR: efectuar analisis del mercado externo y del

comercio internacional; planear, organizar y evaluar programas y/o

. proyectos de integracidn regional entre paises, que tienden a

cmprendimicntos comunes entre empresas, fusiones de empresas y

proyeclos de Joint Venture y auditar las areas de comercio exterior en
una organzacion.

2.4, Campo Profesional
El Téenico en Gestion de Empresas podra ¢jercer funciones de mandos medios en
cualquicr organizacion y formar partc de equipos técnicos para estudio de
proyeclos y ascsoramiento interno de la empresa.

El Licenciado en Administracion estd capacitado para desempefiarse en sectores
N \ emprcsar@os de produccion y servicio, en el dmbito oficial y privado, donde los
_,-l\( requerimicnios de los conocimientos y habilidades para la gestion hagan
necesaria la intervencion del Licenciado en Administracion, segin las

incumbencias de las especialidades, desarrollados y por desarrollarse.

Aut. prov. por Res. N 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme a lo establecido en 1a Ley 24.521,
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. 2.5. Asignaturas del Plan de Estudios
s PRIMER ANO
Asignaturas Horas
'l , Taotales
101  Comunicacion 57
l 102  Comportamicnto Organizacional 1 64
103 Antropologia Filosofica 59
' 104 Matematica Aplicada | 69
105  Informatica Aplicadal 59
l . Total Cuatrimestral 308
Asignaturas Horas
l Totales
:Sggunglo £ AN SINe
. 206 Sistema de Informacion Contable I . 69
207  Comportantiento Oranizacional 11 64
208  Economial 69
i 200  Matematica Aplicada II 69
210 Informatica Aplicada Il _ 04
l Total Cuatrinmestral 335
| SEGUNDO ANO
Asignaturas Horas
. Totales
. Tercer Cuatrimeste
l 311  Sistema de Informacidon Contable 11 62
312 Administracion | 69
313 Economiall 62
| | 314  Estadistica Aplicada a la Economia y 62
Adnunistracion |
l 315  Derecho Empresario ] 52
Total Cuatrimestral : 307
. Asignaturas Horas
Totales
l Cuarto Cuatrimestre
416  Seminario de Informdtica y Contabilidad 57
' 417  Adrustracion 11 62
' 418  Politica Ceondmica Argentina 52
419  Estadistica Aplicada a la Economia y 57
l Admimstracién [1
420  Derecho Empresario 11 52
. 421  Seminario de Portugueés Técnico 57
Total Cuatrimestiral 37

Aut. prov. por Res. N° 2358/90 del Min. de C. y E. de fa Nacién, conforme a lo establecide en la Ley 24.521.
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TERCER ANO
Asignaturas Horas
' Totales
Quinte Cuatrimesiie
522  Administracion de la Produccion 62
523  Administracion de Marketing 57
524  Administracion de Personal 52
525  Administracién Fiscal y Previsional 57
526 Economia de Empresa 62
527  Técnicas Cuantitativas Aplicadas a la 62

Administracion y Economia

Total Cuatrimestral 352
Asignaturas Horas
Tatales
Sexto Cuatrimesire
628  Seminario de Tecnicatura 52
629  Inglés Técnico 57
630  Administracion I 62
631  Politica dc Negocios 57
632  Seminario de Técnicas de Negociacion 52
633 Administracion Financiera 62
634  Derecho Empresario 11 52
Total Cuatrimestral 7 394
. TITULO : Técnico Universitario en Gestion de Empresas

Total de horas Técnico Universitario en Gestidn de Empresas: 2033

Ciclo Profesional
Orientacion en Marketing

CUARTO ANO

A\ \/ Asignaturas Horas
\Wi Totales

|

B

B

l Sépumeo Cuatrimestre

735A  Planificacion, Organizacion y 49

Administracién Comercial

l 736A  Politicas de Comercializacién 54
737A  Teorla del Consumidor 49
738A Investigacion Comercial 49

. 739A Direccidon Comercial 49
740A  Seminurio de Practica e Integracion 49

|

i

i

Total Cuatrimestral 299

Aut. prov. por Res. Ne 2358/90 del Min, de C. y E. de la Nacién, conforme 1 lo cstablecido en 1a Ley 24.521.
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Asignaturas Horas
Taotales
Qclavo Cuatrimgeshie
841A Markcling Internacional 49
842A Publicidad y Promocion Comercial 49
843A Logistica Comercial 49
844A  Seminario de Etica Profesional 49
845A Metodologia de la Investigacion 51
Total Cuatrimestral 247

TITULO: Licenciade en Administracion
Horas de Trabajo Final: 400
. Total horas Licencialura en Administracion: 2979

Ciclo Profesional
Orientacion en Comercio Exterior

1

CUARTO ARNO
Asignaturas Horas
Totales .
Séptimo Cuatrimesire
735B  Economia Intemacional 52
736B Régimen Aduanero 52
7378 Logistica y Transporte Internacional 52
738B  Derecho Comercial Comparado 52
739B Finanzas Internacionales 52
. 740B  Seminario de Prictica e Integracion 52
Total Cuatrimestral 312
Asignaturas Horas
Totales
Qctavo Cuatrimestre
841B Markecting Internacional 52
842B Informatica Aplicada al Comercio Exterior 52
843B  Seminario de Etica Profesional 52
844B Convenios, Tratados de Conercio 52

Internacional ¢ [nversiones Intemacionales
845B Metodologia de la [nvestigacidn 52

N
\r’H { Total Cuatrimestral 260

A

Horas de Trabajo Final: 400
otal horas _chcnciatura en Administracion: 3005

Aut. prov. por Res, N° 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacidn, confarme 2 Ja establecido en la Ley 24.521.
Lima 363, (5000) Cérdoba. Campus: Av. Donato Alvarez 380, (5147) Argiiello - Cérdoba, Republica Argentina. Tel. (03543 423018, Fax: {03543) 422439
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Ciclo Prolesional
Orientacién en Finanzas de Empresas
CUARTO ANO

Asignaturas

Séplime Coatgymgstie

Sistemas Presupuestarios de Planificacion y

Control

El Sistema Financiero Argentino y Mercado

de Capitales

Fuentes y Medios de Financiacion
Seminario de Practica e Integracidn
Derecho Financiero

Total Cuatrimestral
Asignaturas

Evaluacion de Proyectos de Inversion
Analisis Econdmico Financiero
Informatica Aplicada a las Finanzas de
Empresas

Seminario de Etica Profesional
Metodologia dc la Investigacion

Total Cuatrimestral

. Horas de Trabajo Final: 400

Total horas Licenciatura en Administracién: 3005
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Horas
Totales

57

57

39

57

57
287

Horas
Totales

57
57
57

57
57

285

1 6.1. Total Horas Técnico Universitario en Administracion

2.6.2. Total Horas Licenciado en Administracion

2.7. Contenidos Minimos

PRIMER ANO

PRIMER CUATRIMESTRE

MIMos

Principales conceptos de comunicacion. Desarrollo de la
comunicacion interpersonal hasta la comunicacion de masas. Lengua y expresion oral.
Vicios frecuentes. Géneros y estilos del discurso oral. Técnicas de redaccion. La narracidn.

La noticia. La descripcion. La crénica. La entrevista. La nota. El informe. Generos y
subgéneros.

Aut. prov. por Res. Ne 2358/90 del Min. de C.y E. dela
Lima 363, (5000) Cérdoba. Campus: Av. Donato Alvarez 380, {5147) Argiselia - Cérdaba, Repiib

N\ o
* Comunicacion

Nacidn., canforme a lo establecido en la Ley 24.521.
lica Argencina, Tel. (03543) 423018, Fax: (03543) 422439

s formas de comunicacion desde la
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Cuadro Sintesis de la Carrera Lic, En Administracion

PRIMER ANO
Asignatura aprendizaje |Qbligatoria |aDistancia |Presencial
Obligatoria
rim u
Comunicacion 92 8 8 156
48
Comportamiento Organizacional 57 8 g 104
1T 31
Antropologia Filosofica 18 6 8 52
20
Matematica Aplicada I 92 8 8 156
48
. Informatica Aplicada [ 87 8 8 156
53
Subtotal 1 Cuat. 624
Segunde Cuatrimestre W
Sistema de Informacién Contable 57 g 8 104
I 31
Comportamicnto Oranizacional 11 48 92 8 ‘ 8 156
Economia I 48 92 g 8 156
o Matematica Aplicada II 48 92 g 3 156
Informatica Aplicada I1 31 57 8 8 104
Subtotal 2 Cuat. 676
Subtotal 1 Aifio 1300
|

\e

Aut. prov. por Res. Ne 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme 2 lo establecido en la Ley 24.521.
Lima 363, (5000) Cérdoba. Campus: Av. Danato Alvarez 380, (5147) Argiiello - Cdérdoba, Repiblica Argentina. Tel. [03543) 423018. Fax: {03543} 422439
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SEGUNDO ANO

Tercer Cuatrimestre

Sistema de Informacion Contable 57 8 8 104
11 : 31

Administracion I 48 92 8 8 156
Economia Il 92 8 8 156

48 4

Estadistica Aplicada a la 53 87 8 8 156
Economia y Administracion [

Derecho Empresario [ 31 57 8 8 104
Subtotal 1 Cuat. 676
[ Cuarto Cuatrimestre

Scrnario de Informatica y 20 18 6 8 52
Contabilidad

Administracion II 31 57 8 g 104
Politica Econdmica Argentina 48 92 g 8 156
Estadistica Aplicada ala 31 57 g g 104
Economia y Administracion I1

Derecho Empresario 11 31 57 g g 104
Seminario de Portugués Técnico 31 57 8 8 104

@ Subtotal 4 Cuat. 624

Subtotal 2 Afio 1300

\

. Aur. prov. por Res. Ne 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacidn, conforme a lo estableci
Lima 363, (5000) Cérdoba. Campus: Av. Donato Afvarez 380, {3147) Argaello - Cérdaba, Repiblica Arpencina,

do en la Ley 24.52).
Tel. [03543) 423018, Fax: (03543} 422439
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TERCER ANO
Asignaturas aprendizaje | Obligatoria |aDistancia Presencial
Obligatori
i uatri

Administracién de la Produccion 31 57 8 8 104
Administracion de Marketing 31 57 8 g 104
Administracion de Personal il 57 8 ] 104
Administracion Fiscal y 43 92 g 8 156
Previsional
Economia de Empresa 48 92 8 8 156

. Técnicas Cuantitativas Aplicadas 31 57 8 8 104
a Ila Administracién y Economia
Subtotal 5 Cuat. 728
Sexto Cunatrimestre
Seminario de Tecnicatura 20 18 6 8 52
Inglés Técnico 31 57 8 8 104
Administracion II1 31 57 8 8 104
Politica de Negocios 48 92 8 8 156

. Seminario-de Técnicas de 20 i8 6 8 52
Negociacién
Administracion Financiera 48 92 8 8 156
Derecho Empresario 111 31 57 3 8 104
Subtotal 6 Cuat. 728
Subtotal 3 Ao ' 1456

TITULO : Técnico Universitario en Gestion de Empresas
Total de horas Téenico Universitario en Gestion de Empresas: 4056

o

Aut, prov, por Res. No 2358/90 del Min, de C. y E. de la Nacién, conforme a lo establecido en fa Ley 24.521.
Lima 363, {5000) Cérdoba. Campus: Av. Donato Alvarez 380. (5147} Argaello - Cérdoba, Repiblica Argentina. Tel. (03543) 423018, Fax: (03543) 422437



Ciclo Profesional
Orientacién en Marketing

CUARTO ANO

Plamificacion, Organizacion y 31 57 8 g 104

Administracién Comercial

Politicas de Comercializacion 31 57 8 8 104

Teoria del Consumidor 31 57 8 8 104

Investigacion Comercial 31 57 8 8 104
. Direccian Comercial 31 57 g8 g 104

Seminaric de Practica ¢ 20 18 6 8 52

Integracion

Subtotal 7 Cuat. 572

Octave Cuatrimestre

Marketing Ihtcmacional 31 57 8 8 104

Publicidad y Promocion 53 87 8 8 156

Comercial .

Logistica Comercial 31 57 8 8 104

Seminario de Etica Profesional 20 18 6 8 52
e Metodologia de la Investigacion 31 57 8 8 104

Subtotal 8 Cuat. 520

Subtotal 4 Afio 1092

TITULO: Licenciado en Administracion

Horas de Trabajo Final: 800

W

on: 5948

Aut. prov. por Res. N* 2358790 del Min. de C. y E. de la Nacién, conforme a la establecido en la Ley 24.521.
Lima 363, (5000) Cérdoba. Campus: Av. Donato Alvarez 380, {5147) Argiiello - Cérdoba, Republica Argentina. Tel. (03543) 423018. Fax: (03543} 422439
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Ciclo Profesienal
Orientacion en Comercio Exterior

CUARTO ANO

Obligatorig
s ri r

Economia Internacional 48 a2 8 8 156
Régimen Aduanero 31 57 8 & 104
Logistica y Transporte 31 57 8 8 104
Internacional

. Derecho Comercial Comparado 31 57 8 8 104
Finanzas Intermacionales 31 57 8 8 104
Seminario de Practica e 20 I8 6 ] 52
Integracidn
Subtotal 7 cuatr, 624
Qctavo Cuatrimestre
Marketing Internacional 53 87 8 8 156
Informauca Aplicada al 31 57 8 8 104
Comercio Exterior

, Seminario-de Etica Profesional 20 18 & 8 52
Cenvenios, Tratados de 34 54 8 3 104
Comercio Internacional e
Inversiones Internacionales
Metodologia de la Investigacion 31 57 g 8 104
Subtotal 8 cuatr. 520
Subtotal 4 Afio | 1144

TITULO: Licenciado en Administracion

Horas de Trabajo Final: 800
Total | Li . i 6n: 6000

W\

Aut, prov. por Res. No 2358/90 del Min. de C. y E. de la Nacién, confarme a lo establecida en la Ley 24.521.
Lima 363, (5000) Cérdoba. Campus: Av. Danaro Alvarez 380, (5147) Argiicllo - Cdrdeba. Repiblica Argentina. Tel. (035431 423018, Fax: (039431 422439
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Ciclo Profesional
Orientacién en Finanzas de Empresas
CUARTO ANO
) Mddulos de | Bibliografia | Evaluacion |Instancia otales
Asignaturas aprendizaje |Qbligatoria |aDistancia |Presencial
Obligatoria
Séntimo C ;
Sistemas Presupuestarios de 48 92 8 8 156
Planificacién y Control
El Sistema Financiero Argentino 31 57 g 8 104
y Mercado de Capitales
Fuentes y Medios de 31 57 8 8 104
Financiacion
Seminario de Practica e 20 18 4 8 52
Integracion
Derecho Financiero 48 92 8 8 156
Subtotal 7 cuatr. 572
av i r

Evaluacidn de Proyecios de 53 87 8 8 156
Inversion
Analisis Econémico Financiero 48 92 8 8 156
Informatica Aplicada a las 31 57 8 8 104
Finanzas de Empresas
Seminario de Etica Profesional 20 18 6 8 52
Metodologia de la Investigacion 31 57 8 8 104
Subtotal 8 cuatr. 572
Subtotal 4 Afio 1144
TITULO: Licenciado en Administracién
Horas de Trabajo Final: 800
T'otal horas Licenciatura en Administracion: 6000
CARGA HORARIA DE LA CARRERA A4 DISTANCIA
TOTAL HORAS Técnico Universitario en Gestion de Empresas 4056
TOTAL HORAS Licenciado en Administracion

e Orientacion en Marketing 5948

o QOrientacion en Comercio Exterior 6000

s QOrientacion en Finanzas de 6000
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