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BUENOS AIREs, § 4 [7_ 2000

VISTO el Expediente N° 7510/99 del registro de este Ministerio, por ef que la
UNIVERSIDAD DE FLORES eleva su Estatuto con el objeto de la verificacién de su
adecuacion a las previsiones de la Ley de Educacian Superior N°® 24521, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde a este Ministerio realizar la verificacion antedicha, segln lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley N° 24521,

Que efectuado el andlisis del texto modificado del Estatuto, a la luz de las
condiciones fijadas por la Ley N° 24521, no surgen observaciones que formular al mismo,
conforme a los términos del articulo 34 de |a ley mencionada.

Que el Organismo con responsabilidad primaria en el asunto planteado v Ia
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion que les
compete.

Que consecuentemente y en uso de la facultad conferida por el articulo 34 de
la Ley N® 24521, corresponde aprobar el Estatutc Académico mencionado y disponer su

publicacién en el Boletin Oficial.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto reformado de ia UNIVERSIDAD DE FLORES, cuyo
texto definitivo integra como Anexo la presente Resolucion.
ARTICULO 2°- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto de la
UNIVERS!DAD DE FLORES.
ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - La UNIVERSIDAD DE FLORES es una Comunidad Académica
integrada por sus autoridades, profesores, investigadores y estudiantes, creada como
Institucion Educacienal Superior y de Cultura, de conformidad a la Constitucion y
las leyes de la Nacion Argentina, en ejercicio de los derechos que ellas reconocen,
declaran y reglan, y de los que, respecto de la Cultura, establecen la Carta de las \
Naciones Unidas y 1a Declaracién Universal de los Derechos Humanos. La eslructura ;
y funcionamiento de la Universidad se ngen por las disposiciones del presente
Estatuto.

ARTICULO 2°. - Los fines esenciales de la UNIVERSIDAD DE FLLORES son:

a) La formacion plena del hombre a través de la universalidad del saber y del
desarrollo arménico de su personalidad.

b) La formacioén de universitarios capaces de actuar con responsabilidad y eficiencia
al servicio de la Nacidn, de las ciencias y de la sociedad.

¢) La investigacion de la verdad y el acrecentamiento del saber en un marco de
creatividad e innovacion.

d) La preparacién en un medio interdisciplinario de profesionales, técnicos €
investigadores cientificos necesarios para el pais.

e} La preservacion, difusién y transmision de la cultura y en especial, de los valores
que se orienten al mejoramicnto de la Calidad de Vida del Ser Humano.

ARTICULO 3°. - Para cumplir con los fines antes indicados la UNIVERSIDAD DE

FLLORES dcbera:

a4) Procurar educacién general de nivel superior, estimulando y disciplinando la
creacion personal, el espiritu de observacién e investigacion y las cualidades que
habilitan para actuar con idoneidad, y dignidad moral en la vida publica y
privada.

by Recalizar investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica y estimular la creacion
artistica.

¢} Preparar profesionales, técnicos ¢ investigadores en namero y calidad adecuado a '

/&( las necesidades sociales.

d) Proveer a la formacién y al perfeccionamiento de sus propios docenles €

investigadores, creando las condiciones para la excelencia y originalidad de su

quehacer.
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¢) Organizar la orientacion, especializacion, perfeccionamiento y actualizacion de
sus graduados.

f} Contribuir mediante publicaciones y toda actividad apropiada, a la difusion y a la
prescrvacién de la cultura, de la salud fisica y mental en la sociedad, en ¢l pais y
cn el ambito internacional.

g} Estudiar los problemas de la comunidad a que pertencce y proponcr soluciones
cuando asi lo requicran las autoridades Nacionales, Provinciales o Municipalics.

h) Promover conocimicntos tendientes a capacilar a los estudiantes y egresados para
su aplicacion en beneficio del desarrollo fisico y mental de la sociedad.

i) Desarrollar tecnologias de excelencia que conduzcan a la preservacion del medio
ambiente. asi como también procurar la transmisién y asistencia técnica
generando a tales fines unidades de vinculacién tecnoldgica.

i} Promover

k) la igualdad de oportunidades para todos los que deseen estudiar en la Umiversidad
de Flores organizando un régimen de becas u otros medios de ayuda para
aguellos que carezcan de recursos.

1} Organizar cursos y seminarios para universitarios y personas que no lo sean.

m) Fomentar y organizar las relaciones, la cooperacion y el intercambio de
conocimientos con otras universidades del pais y del extranjero,

n) Participar en la responsabilidad de la educacién de la sociedad mediante la
oxtension  universitaria creando institutos, estructuras intermedias u  otros
cmprendimientos para estos {incs.

o) Organizar la publicacién y difusion de la produccion intelectual propia de sus
integrantes o la difusién de obras significativas mediante un fondo editorial.

ARTICULO 4°- El patrimonio de la UNIVERSIDAD DE FLORES serd
administrado por el Consejo de Administracion de la FUNDACION PRO
UNIVERSIDAD DE FLORES, el que aprobara el presupuesto de Ia Universidad. El
Rector de la UNIVERSIDAD DE FLORES ejecutara dicho presupuesto en
cumplimiento de la gestion administrativa propia de su cargo.

ARTICULO 5°. - La UNIVERSIDAD DE FLORES propone un criterio acorde a
sus principios fundamentales, de complementariedad, intercambios y comunidad con
otras altas casas de estudio y con el Sistema Educativo y Cultural Nacional en
general.

Fomenta y organiza las relaciones, la cooperacion vy el intercambio de COnocimicntos
a docentes, graduados y alumnos con otras universidades del pais y del extranjero y
promueve niecanismos asociativos para la resoluciop de problemas regionales,
nacionales, continentales y mundiales. En atencion a las solicitudes de Ja comunidad
entera, posee la facultad y previsiones para contestar a las demandas académicas, que
encuadradas en los principios declarados, y en los términos de la Ley, reciba del
ambito nacional e internacional.
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| TITULO 11 ¢
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE FLORES

ARTICULO 6°- LA UNIVERSIDAD DE FLORES tienc su sede principal en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y una Subsede en la Ciudad de Cipolletti , Pcia.
de Rio Negro, sin perjuicio de que cn el futuro puedan emplazarse otras en distintos
lugares del pais, en el marco de la reglamentacion vigente en la materia.

ARTICULO 7°- Las actividades del Consgjo Superior y del Rectorado se
desarrollan en la sede Central. Las atinentes a los Decanatos se realizan ¢n la sede
Central salvo resolucion fundzda del Consejo Superior en la que se determine otro
lugar de asiento.

ARTICULO 8°.- Las actividades de la Universidad podran desarrollarse también en
anexos enlendiéndose por tales unidades académicas dependientes de la Sede Central
y/o Subsedes conforme a las normas legales vigentes,

ARTICULO 9°.- El Consejo Superior podra establecer las estructuras funcionales

" necesarias cuando se modifique la modalidad de ensefianza tal como en el caso de la

ensefianza a distancia en el marco de la reglamentacién vigente en la materia.-

ARTICULO 10°- La UNIVERSIDAD DE FLORES sera dirigida por un Consejo
Superior integrado por: a) ¢l Rector b) el o los Vicerrectores ¢} Secretarios d} el o los
Delegados Rectorales e) Decanos f) Directores y hasta cuatro (4) CONsejeros
{Vocales), todos ellos nombrados, suspendidos y/o removidos por el Consejo de
Administracién de la Fundacién de conformidad con lo establecido en el articulo 32
del presente Estatuto . Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion podra
incrementar el nimero de miembros del Consejo Superior designando sus
respectivos cargos.

ARTICULO 11%.- Todos los cargos tendran una duracion de TRES (3) afios
pudiendo ser designados en periodos sucesivos.

ARTICULO 12°.- Para ser elegido miembro del Consejo Superior de la
UNIVERSIDAD DE FLORES se requiere tener TREINTA (30) afios cumplidos,
titulo de grado y actuacioén Universitana.

ARTICULQ 13°.- El Consejo Superior de la Universidad se reunira una vez por mes
en forma ordinaria, y con caracter extraordinario cada vez que asi lo decida, fuera de
las fechas establecidas para las ordinarias, por convocatoria del Rector o cuando se
resolviese durantc una sesién ordinaria.

ARTICULO 14°- Las reuniones del Consejo seran siempre secrelas mientras no

W disponga lo contrario ¢l Rector, quien podra invitar a participar de sus
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deliberaciones, sin voto, a cualquier funcionario, profesor o persona vinculada:a‘i_'._{lo,é

asuntos de la Universidad.

ARTICULO 15°.- Los micmbros del Consejo de Administracién de la Fundacion
pueden participar de las sesiones del Consejo Supenor sin derecho a voto.

ARTICULO 16° - Son atribuciones del Consejo Superior:

a) Sugerir las modificaciones que considere necesarias del presentc Estatuto, al
Consejo de Administracion de la Fundacion.

b) Generar los nuevos cargos que sean necesarios para el mejor desenvolvimiento y
desarrollo de 1a Universidad, efectuando las designaciones correspondientes, ad
referendum del Consejo de Administracién de la Fundacién, a excepcion de los
descriptos cn el Art. 10°,

¢) Proponer al Consejo de Administracién de la Fundacién la creacion de nuevas
subsedes, anexos y demds estructuras funcionales que considere necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

d) Crear las Facultades, Carreras y los Departamentos que sean necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines de la Universidad ad referendum del Consejo de
Administracion de la Fundacion. '

e) Disponer el nombramiento, suspension y/o remocion de las autoridades
académicas que no integren el Consejo Superior de la Universidad.-

f) Cumplir y hacer cumplir los fines de la UNIVERSIDAD DE FLORES, el
presente Estatuto y los Reglamentos que en su consecuencia se dicten.

¢) Designar a los profesorcs a propuesta de los respectivos Decanos y al personal
docente en general y decidir en ultima instancia sobre su remocion.

h) Designar las Comisiones Esncciales que considere necesarias.-

i) Establecer normas generales, Reglamentos intcrnos, de alumnos y docentes

) Otorgar titulos, grados y distinciones.

k) Dictar los reglamentos basicos sobre organizacion académica de Pre Grado ¥
Posgrado, ensefianza, investigacion, carrera docente y dedicaciones especiales.

1} Reglar la accidn social, régimen de becas, subsidios y premios de la Universidad
ad referendum del Consejo de Administracion de la F}mdacién.:

m)Proponer al Consejo de Administracién de la Fundacion, las medidas que
considere necesarias respecto del presupuesto de la Universidad.

n) Estudiar y proponer los convenios de orden académico que vinculen a la
Universidad con otras Universidades o Instituciones académicas, culturales o de
cualquier otra indole y la constitucion de entidades interuniversitanas de las que
formen parte las diferentes unidades académicas o de investigacion que
conforman la Universidad.

o) Definir y/o medificar las estructuras organizalivas de las distintas unidades
funcionales (Subsedes, Facuitades, Departamentos, Institutos o0 anexos)
conforme a los requerimientos locales, para asegurar un mejor ordenamiento de
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p} Crear ¢l organismo que ascgure la instancia intema de evaluacion institucional en
concordancia con las melas y objetivos establecidos por la Ley de Educacién
Superior, que propondra al Consejo las medidas apropiadas para el cumplimiento
de los citados propdsitos.

ARTICULO 17°— Para ser Rector de la Universidad debera ser profesor

universitario que se distinga por su prestigio académico  y/o profesional, su

prudencia y su adhesion al proyecto institucional. Son deberes y atribuciones del

RECTOR:

a) Ejercer la representacion legal y administrativa de la Universidad.

b) Convocar y presidir el Consejo Superior y hacer cumplir y gjecutar sus
resoluciones.

¢) Asegurar el orden y la disciplina en Ia Universidad y requerir en su caso, el
auxilio de la fuerza publica, imponer sanciones disciplinarias provisionales y
definitivas, darlas por cumplidas o eximir de ellas, mediante resolucion fundada.

d) Resolver cualquier cuestion urgente y grave, ad referendum de la resolucion
posterior del Consejo Superior.

¢) Dirigir el plancamiento gencral de la Universidad.

[} Proponer planes de actividades al Conscjo de Administracién de la Fundacion.

g) Dirigir las actividades cientificas en colaboracion con el Secretario Cientifico

h) Cumplir y hacer cumplir los fines de la Universidad, el presente Estatuto y los
reglamentos que en su consecuencia se dicten.

i) Proponer los asesores que estime necesario a los efectos dcl mejor cumplimiento
de las funciones propias de su cargo, con aprobacion del Consejo Superior.

i) Firmar los titulos de la Universidad.

ARTICULO 18 — Son deberes y atribuciones del VICE-RECTOR:

Sustituir al Rector en el desempefio de su cargo en caso de ausencia, incapacidad,
remocion, fallecimiento o renuncia hasta que el Consejo de Administracion de la
Fundacion nombre a un nuevo Rector.

ARTICULO 19 - Son deberes vy atribuciones del DELEGADO RECTORAL:

a) Sustituir al Rector en el desempefio de su cargo en las subsedes de la Universidad.
b) Ejecutar y hacer cumplir lo encomendado por el Consejo Superior y sus
resoluciones.

¢} Ejercera sus funciones en forma permanente en el lugar o desde 1a sede central con
asistencia periddica a la subsede conforme a lo que determine el Rector de la
Universidad.

ARTICULO 20°. - Son deberes y atribuciones del SECRETARIO CIENTIFICO:
a) Coordinar eventos cientificos, publicaciones y tareas de investigacion.
b) Supervisar el desempeifio de los investigadores.
¢) Controlar y coordinar el desarrollo de investigaciones que se impulsen.
{
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d) Coordinar el otorgamiento de distinciones honorificas y Premios.
¢) Coordinar la divulgacién cientifica de la Universidad.
[} Firmar los titulos de 1a Universidad en forma conjunta con ¢! Rector.

ARTICULO 21°.- Son deberes y atribuciones dct SECRETARIO GENERAL:

a) Coordinar el funcionamiento interno del Consejo Superior, redactando las actas de
las sesiones del Cuerpo

b) Coordinar las actividades de las Comisiones Especiales del Conscjo Superior.

¢) Coordinar el sistema de relaciones de la Universidad con otras Universidades,
Organismos Pablicos o privados del pais o ¢l exterior.

d) Coordinar y promover cl area de Biblioteca.

ARTICULO 22°.- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO ACADEMICO:

a) Coordinar y supervisar todas las areas dc la Universidad evitando la duplicidad.
de tareas y funciones.

b) Coordinar la administracion académica de toda la Universidad contando para
ello con la colaboracién de los Decanos y directores de departamento.

¢} Controlar el cumplimiento de la normativa interna en cada una de las Facultades
o Departamentos.

d) Proponer para su consideracion al Conscjo Superior la creacién o modificacion
de planes de estudio de grado y o posgrado.

¢) Supervisar y controlar la actividad académica y la gjecucion de los programas de
grado y posgrado.

ARTICULO 23°:.- Son deberes y atribuciones de] SECRETARIO ECONOMICO

FINANCIERO:

a) Coordinar las tareas en lo que hace al area administrativa de la Universidad con
el Consejo de Administracion de la Fundacion .

b) Asesorar al Consejo Superior sobre asuntos econdmicos y financieros que se
susciten.

¢) Disefiar ¢l presupuesto anual de la Universidad para ser elevado al Consejo de
Administracion de la Fundacién previa conformidad del Consejo Superior.

d) Toda otra funcién que se encuenire implicita ¢n su tarea de asesor cconomico
financicro del Conscjo Superior .

ARTICULO 24°. - Cualquier miembro del Consejo Superior podra ser removido por
las siguientes causas:
a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

ﬁ by Condena por delito comun.

¢) Hechos pablicos de inconducta académica.

d) Inhabilidad fisica, incompat:bilidad legal o moral o deshonestidad intelectual.

ARTICULO 25°, - El Consejo Superior dictara su propio reglamento interno.
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ARTICULO 26°. - La Facultad sera el ambito donde se desarrollen las actividades
Académicas de Pre Grado y Posgrado, en cada una de las especialidades.

ARTICULO 27° - El gobierno de cada Facultad sera gjercido por un Decano. Los
Decanos de Facultad duraran TRES (3) afios pudiendo ser designados sucesivamente.

ARTICULO 28°. - Son deberes y atribuciones del DECANO:

a) Ejcrcer la representacion y gestion de la Facultad.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los Reglamentos que de ¢l surjan.

c) Asegurar el orden y la disciplina en el ambito de la Facultad.

d} Supervisar las actividades docentes y proponer la imposicion de sanciones a
estudiantes, de acuerdo con este Estatuto y las Reglamentaciones que en
consecuencia se dicten. |

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Rector y de! Consejo Superior,
adoptadas en ejercicio de sus respectivas atribuciones y conforme a este Estatuto.

f) Propener al Consejo Superior las modificaciones a los planes de estudio vigentes,
para su sancion definitiva.

g) Firmar los certificados de estudios, titulos y diplomas que correspondicre expedir
conjuntamente con €l Rector de la Universidad, .

h} Proponer al Consejo Superior, la desi gnacién de docentes y asesores, en la medida
que fueren necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de cada Facultad.

i) Asignar en cada ciclo lectivo las funciones del cuerpo docentc de las distintas
carreras de la Facultad.

j) Presentar a consideracion del Consejo Superior el anteproyecto anual de
presupuesto.

ARTICULO 29°. - El Vice Decano de la Facultad durard TRES (3) aflos en sus
funciones pudiendo ser designado sucesivamente. Sustituye al Decano en el
desempefio de su cargo en caso de ausencia o incapacidad temporaria, y en forma
{ransitoria hasta la designacion de un nuevo Decano en caso de remocion,
fallecimiento o renuncia.

ARTICULO 30°. - El Departamento serd la Unidad Académica que reunira
especialistas en disciplinas afines.

ARTICULO 31°. - Los Departamentos de la Universidad seran creados por el
Conscjo Superior. Cada Departamento serd conducido per un Director.

ARTICULO 32°. - Los Decanos de Facultad, podran ser removidos por las
siguientes causas:
a) Manificsto incumplimiento de sus funciones y deberes.
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¢} Hechos piiblicos de inconducta académica.
d) Inhabilidad fisica, incompatibilidad legal o moral o deshonestidad intelectual.

TITULO III.
DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

ARTICULO 33°. - Los profesores de la UNIVERSIDAD DE FLORES perteneceran
a las siguicntes categorias:

a) Titulares.
b) Asociados.
¢) Adjuntos.
d) Consultos.
¢} Emeéntos.
f) Invitados.
¢) Honoranos.

ARTICULO 34° - Los profesores seran designados por cl Consejo Superior para
una Facultad y asignaturas determinadas quedando habijitados para todo dcsempefio
académico en la Universidad siendo las actividades asignadas por el correspondiente
Decano.

ARTICULO 35° - El profesor que hubicre obtenido los beneficios jubilatorios
podra ser designado, por el Consejo Superior, profesor consulto.

ARTICULO 36°. - Los profesores titulares y asociados que hayan obtenido los
beneficios jubilatorios, y los consultos que hubieren demostrado condiciones
sobresalicntes en la docencia o en la investigacién, podran ser designados por el
Conscjo Superior Profesores Eméritos.

ARTICULO 37°. - Los profesores invitados son los de otras Universidades del pais
o del extranjero o aquellas personalidades relevantes en su especialidad, a quienes se
invite a desarroliar actividades docentes de naturaleza transitoria.

ARTICULO 38". - Los profesores honorarios son personalidades reicvantes del pais
o del extranjero a quienes la Universidad otorga especialmente csta distincion.

ARTICULO 39° -Los investigadores seran asimilados a las categorias
pecificadas en el articulo 33° del presente Estatuto.

P
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ARTICULO 40°. -Los docentes auxiliarcs serdn designados por cl Consejo
Superior, a propuesta de la Facuitad que corresponda y perteneceran a las siguientes
calegorias:

a) Jefe de Trabajos Practicos.
b) Ayudante de Cétedra de Primera
¢) Ayudante de Catedra de Segunda.

ARTICULO 41°. - Las autoridades de la Universidad y los profesores se abstendran
de formular, en cuanto tales, declaraciones politicas partidarias o asumir actitudes
que comprometan la seriedad y el prestigio académico, quedando prohibida en los
recintos de la Universidad, toda actividad que asuma formas dc militancia,
proselitismo o adoctrinamiento de caracter politico.

ARTICULO 42°. - Los profesores o investigadores podran ser removidos por las

siguicntes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus funciones o deberes docentes o de las normas
estatutarias.

b) Condena por delito comun.

¢) Hechos piiblicos de inconducta académica.

d) Inhabilidad fisica, incompatibilidad legal, estatutaria o moral o deshonestidad
intelectual.

ARTICULO 43°. -El Consejo Superior ad referendum del Consejo de
Administracion de la Fundacién, podra reglamentar las condiciones que revisten cada
una de las categorias de dedicacidn de los docentes e investigadores, las que
comprenderan las de dedicacion exclusiva, semiexclusiva, parcial y simple,
proveyendo los cargos que fueren creados y previstos en los presupuestos anuales
aprobados previamente.

TITULOQ IV {
REGIMEN DE ENSENANZA.

ARTICULO 44". - La ensefianza procurara la participacion activa de profesores y
alumnos en el proceso educativo.

Las actividades comunitarias, artisticas, deportivas, culturales y recreativas podran
organizarse como complemento de la ensciianza.

ARTICULO 45°. - La cnsefianza universitaria podra realizarse bajo las modalidades
presencial y a distancia segun las normas legales vigentes, y se desarrollara en los

\N\/ iversos niveles de pregrado, grado, posgrado y otras modalidades de capacitacion
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profesional y educacién permanente. En cada caso, el Consejo Superior dictard los
reglamentos correspondientes.
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ARTICULO 46°. - Sera requisilo indispensable para ingresar a la UNIVERSIDAD
DE FLORES tcner aprobados los estudios que correspondan al mvel de ensefianza
media o ciclo polimodal, de acuerdo con las reglamentaciones que establezca la
Universidad y cada Facultad y conforme a las disposiciones legales y administrativas
emanadas de las autoridades nacionales competentes. El Consejo  Superior
reglamentara los requisitos necesarios para la admision de alumnos que soliciten su
inscripeion en los términos del art. 7°. de la Ley 24.521.

ARTICULOQ 47°.- Las Facultades y demas estructuras funcionales deberan fomentar
y mantener regularmente los estudios y actividades para graduados, a tal fin los
Decanos vy demas autoridades elevaran sus propuestas al Consejo Superior.

TITULO V
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO. 48° - Los alumnos pertencceran a las siguiente categorias:

a) Regulares: con derecho a examenes y titulos.

b} Vocacionales: sin derecho a exdmenes y titulos y con derecho a certificados de
asistencia cuando se inscriban en materias o grupos de cllas, sin cursar en forma
complcta las carreras correspondientcs.

ARTICULO 49°- Se establece como norma general, que para tener derecho a
rendir examen oral, escrito y/o aprobar la respectiva asignatura come alumno regular,
el mismo debera cumplir con el minimo de asistencia que se establezca en la
reglamentacién académica interna en concordancia con el presente estatuto. Para €l
caso de que no se cumpla con las mismas el alumno podra rendir examen libre. Esta
norma podra dejarse sin efecto si las leyes y disposiciones del Ministerio de Cultura
y Educacion asi lo disponen en el futuro. En aquellas situaciones y planes especiales
que por sus caracteristicas no sean considerados cursos presenciales, el régimen de
asistencia deberé ser aprobado por el Consejo Superior y debera cumplir con las
reglamentaciones oficiales al respecto.

ARTICULO 50°- La ensefianza serd onerosa, el Consejo Superior propondra para
/ﬁ su fijacion al Consejo de Administracion de la Fundacidn el sistema de aranceles

para los alumnos de cada Facultad c¢n forma anual. El cumplimicnto dc las
obligaciones arancelarias €s condicién, como la asistencia a clase, para mantener la
calidad de cstudiante regular.-
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