[ “1599 - Ao de la Exportacidn” |

| L V& a
S | nesotveon i 1 25 3
dl/liniifuio de Cultuna y b c{ucaaién

suenos aIres, 2 O OCT 1999

VISTO el expediente N°8428/98 del registro del
Ministerio de Cultura y Educacién por el cual la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN, solicita el otorgamiento de
reconocimiento oficial y la validez nacional para el titulo de
TECNICO UNIVERSITARIC EN ADMINISTRACION DE AREAS PROTEGIDAS,
segun lo aprobado por Resolucién del Honorable Consejo
Supericr N° 1586/98, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad <on lo dispuesto por los
articulos 29, incisos d) y e) y 42 de la Ley de Educacién
Superior Ne24,521, es facultad y responsabilidad exclusiva de
las Instituciones Uﬁiversitarias la creacién de carreras de
grado y la formulacién y desarrollo de sus planes de estudios,
asi como la definicién de los conocimientos y capacidades que
tales titulos certifican y las actividades para las gue tienen
competencia sus poseedores, con las unicas excepciones de los
supuestocs de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacidn provisoria y los titulos incluidos en la némina
que prevé el articulo 43 de la Ley aludida, situaciones en las
que se requiere un contrcl especifico del Estado. "

Que por no estar en el presente, el titulec de gue se
trata, comprendido en ninguna de esas excepciocnes, la
solicitud de la Universidad debe ser considerada como el
ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencién de este Ministerio debe limitarse tnicamente al
control de legalidad del procedimiento seguido por 1la

stitucién para su aprobacidén, sin perjuicio de que

portunamente, este titulo pueda ser incorporade a la némina
M? & prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con

s exigencias y condiciones gue correspondan.
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Que en consecuencia tratandose de una Institucién
Universitaria legalmente constituida; habiéndose aprobado 1la
carrera respectiva por la Resolucidén del Honorable Consejo
Superior, ya mencionada, no advirtiéndose defectos formales en
dicho tramite corresponde otorgar el reconocimiento oficial al
titulo va enunciédo gue expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que los organismos técnicos de este Ministerio han
dictaminado favorablemente a lo solicitado.

Que las facultades para dictar el presente acto
resultan de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de la Ley
N°24521 y de los incisos 8), 10) vy 11) del articulo 21 de la

-~

Ley de Ministerios -t.o. 1992.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA

DE POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial Y Su consecuente
validez nacional al titule de TECNICO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE AREAS PROTEGIDAS, gque expide la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN, con el plan de estudios y duracidn de la
respectiva carrera 'que se establecen en la Resclucidn del
Honorable Consejo Superior que obra como ANEXO de la presente.
ARTICULO 2°.- Considerar come actividades para las que tienen
competencias los poseedores de este tituleo a las incluidas por
la Universidad como "alcances del titulo" en la Resolucién del
Honorable Consejo Superior que obra como ANEXO de la presente.
ARTICULO 3e.- El reconocimiente oficial ¥ la wvalidez nacional
que se otorga al titulo mencionado en el articulo 1e, gqueda
sujeto a las exigencias Y condiciones que corresponda

vi cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporade a la
3

dmina de titulos gque requieran el control especifico del
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Estado, segin lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de
Educacién Superior.

ARTICULC 4°.-Registrese, comunigquese y archivese.
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San Miguel de Tucumaén, H 2 NOV 1938

VISTO ef expediente n® 869-98 por el cual las Secrelarias de Conlrol de
Gestion y de Planeamiento ¥ Pdolilicas Universilarias elevan g proyeclo de
- Creacidn de I Carrera "Te nicatura Universitaria Gn Areas Protegidas™,
dependiente de| Consoreig Académico Instituto Claes Clrog, tendiente 3 formar
especialislas en Administracién de Areas Protegidas - y .

CONSIDERANDO :

Que e mencionado Proyeclo sur
Convenjo suscnto con la Admi
¢reacion de dicha Carrera ;

Que i3 Comisién de Ensefianza y Disciplina eleva un
de Esludios, en @l que detalla con precisién
Contenidos minimas, incumbencias profesio

ge de Ig implementacion de un
nistracion de Parques Nacionales Gue prevé |a

TUCU
1 -En sesion extraordinaria de fecha 27 de aclubre de 1.598-
’ l__d__.\ ~Cuartg Intermedio del 3 de Noviembre de 1.998.
A A RESUELVE:
1o P\
wh. 0° o)

o ARTICULO 1°- Crear I3 Carrera "Tecnicatura yn
w2 ) . Areas Protegidas®, dependiente dgl Consorcin A
ARTICULQ 2¢0. Aprobar y poner an vigencia i ]

el Plan de Estudios Para la Carrera de Tecnicalury Universilaria en
DUSPACHOCL LD SUPERIDN Administracign de Areas Pralegidas, con lo

S objelivos de jpg ciclos y areas,
DIRECTORA contenidog minirngs, Ncumbencias profesionales, pertl del egresado Y carga
horaria, que COMo anexa forma parte de |3

Presente resolucion
\M/ ARTICULO 30. Eslablecer que &l titnlo 3 olorgar sera ef de "Técnico”

Universitario en Administracion de Areas Protegidas ™ al términe de i Carrera
de tres (3) afgs.

’ ' o LA ARTICULO 40 Establecer que el régimen da admisién sag feglamenltado por
ffs . separado.
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ARTICULC 5°.- Solicitar al Ministerio de cultura y Educacion la aprobacion de
las incumbencias profesionales del tilulo de Técnico  Universilario en
Adminislracion de Areas Protegidas.

ARTICULO 6°.- Hagase saber, (ome razon Direccidn General de Titulos y

Legalizaciones, incorpdrese a) Digesto y resérvese en Mesa General de
Entradas.
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TECNICATURA UNIVERSITARIA

EN ADMINISTRACION DE AREAS | n

PROTEGIDAS
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L- IDENTIFICACION DEL PROYECTOQ
2.- RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.1.- Organismos responsables de I3 claboracic'_m del proyecto
2.2.- Unidad Académica

3.- FUNDAMENTACION

3.1.- Consideraciones Generales
3.2.- Breve reseiia de las siteaciones
origen al proyecto

3.3.- Correspondencia cen los objetivos y estrategias del pl
3.4.- Antecedenies

3.4.1.- Actividades de docencia,
enla UNTyenla Administraci
dado origen al proyecto

4 3.4.2.-  Expericncias  similares realizadas 3 nivel Nacienal

Internacional que han sido tenidas cn tuentg
.

d.- OBJETIVOS DFL PROYECTO

3.- CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

5.5.; Permanencia -
sn e [,.L}:ﬁ =Titulos
M, de Tucumah=——"" - {-3-- Incumbencias Profesionales
' . copria F 1Bk Perfil del Egresado
£S5 5.5.- Plan de Estudios
3.5.1.- Ojetives
5.5.2.- Ciclos Y Areas
5.5.3.- Lista de Materias, sus conienidos mininygs
3.5.4.- Régimen de Correlatividad
5.5.5.- Otros requisitas necesarigs
3.5.6.- Duracion de la Carrera
5.5.7.- Requisitos de Adnmisién
3.5.8.~ Requisitos de Titulacign

y créditos
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6.- ANALISIS COMPARATIVO DE LAS CARACT ERISTICAS DE LA
CARRERA EN RE},

ACION A LAS CARRERAS IGUALES 0 SIMILARES ' : :
DENTRO DE LA REGION Y DEL PAIS '

%.- PERSONAL DOCENTE

8.- ASIGNACION PRESUPUESTARIA

QUE  DEMANDA gy
IMPLEMENTACION

— Técnico Universitario en Adminisqucién de Arcas p

2.- RESPONSABLES DEL PROYECTO

rolegidas

2. 1. Orgamismo yu organismaos respousables e |5 elaboracion det Proyecto

Los organismos responsables de | claboracién de Proyecto son la Universidad
Nacional de Tucuman y Administracién de Parques Nacionales,

2. 2. Unidad Académica ’
rConsorcio Académico: ]

nstituto Claes Olrog” (CAICO),
¥ la APN., conforme a convenjo

censtituido por la UNT

3.- FUNDAM ENTACIbN

Las arcas naturales de América Latina estip siende sometidas 4 presiongs
50CIoCCondmicas cads dia may i i

WL 3.1. Consideracinnes Generales

Produccion sostenida de; recurso ¢

monento histarico donde se csld

todos fos Gampos, tendiendo a 5y

sigue manteniéndose rimariament
oy e e 2 p

- Cabe destacar fuc en up
revisando ¢l rol df estado frenig a [ socicdad en casi
dcsccnlralizacic’m, la proteccion de las dreas naturaies
¢ bajo sy responsabilidag,

Ello requicre de personal
‘ . '
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capacilado para enfrentar 3 los problemas cada yez mds con
con gran velocidad de cambio ¥ a la necesidad de realizar
permitan lograr un adecuado contro| i

" La faliz de personal capacitado para lo?na.r'

“decisioncs apropiadas  trac como
tonsceucncia;

I3
a) Que sc favorczen of deterioro ambicntal

b) Que sc reduzea ia viabilidad de cualquicr lipo de gestién o accion que pudicra
desarrollarse desde dmbitos gubemamentales 0 1o gubermamentaley

£} Que no se bripden soluciones alternativas a

los dilemas que sc presentan para mantener -
la diversidad biolgica, :
Por otra parte Lunpoco se capacita en forma permanente para atender las urgencias

cientifica y técnica que requicre. Csto es neeesarig por la en

apoya cn ol mandato social ¥ constitucional hacia una mejor
. Thturas generagiongs.

vergadura de la tarey quc s¢
forma de vida para csta y lag

Tenicndo
. Cspecilicos, se requicre de Ig formacién de profesi
Perfil no sélo a las Cicngias Bioldgicas sino tambin

¢l objcto del cuidado pertencee a ciencias naturalcs
detcrioro es.cl hombre

Esta carencia dg inlegracién cn In formacion académica iy tenido soluciones R
demporales a travis def dictado d¢ cursos inconcxos, a lo larpo de los M08, que carecicron
de una sceucncia progresiva y lggica tendicate a la wiilizacion de los conocimicnios
adquiridosfprcviamcmc, como fundamento para curgos posteriores. Al no existir cn el
. i iversitari cste lipo de profesional, el proyecto
7 plantca encarar una formacion alternativa especifica universitaria para fa Administracion
de las Arcas Protegidas, Se preve ademds, Ja actualizacion de log profesionales cgresados
i i de cursos, capacitacion a distancia, y la cxtension de la fonmacign e

» lervinientes en la gestion de los

3.2 Breve reseiia de g

$ situaciones problemadticas detectadas que dan origen
al proyecto

En los Gltimos aios, con la adquisicion gradual de cxpericncias sobre |a
problemética ambiental, ¢! marco conceptual del mancjo y administracion de as dreas - .
protegidas se ha wuelig mas integral, Sc ha evolucionado des

de una perspectiva de : :
custodia, hacia otra de] mancjo y usa racional, haciendo implicita la nccesidad de adoplar

mmomice con los requerimicnios
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acucrdos de |y conftrencia de jas Naciones Unidag sobre Ambicnice ¥ Desarrolio cclebrada
en 1992, o Rio de Jancirg, Brasil, unidog a la seric dg CONVenios y acyerdos
internacionales sobre biodiversidad Y medio ambienge ¥ la creciente presion sobre Jgs

S han realizade diferentes estudios ¥ tecopilado informacion que documeniz I
cxistencia de [ siluacidn problemanicy descripta, Af respecto, diversps Instituciongs

inlernacionales ligadas 3 Ip conservacion, mangjo ¥ admiinistracign g las dreas naturales

han eXpresado, a través de documentos, conferencias ¥ acuerdos, Igs neeesidades (g

pionera en Amgériea Latina cn aspecios de

tos afios 20, tanio Argenting
ron log primeros Parques anacionales gel cantinenie,

Capacitacion Bemnabé Méndeze, de
Bariloche ¢ Isla Victoria,

. Siny embargo, a nivgl [,
ntcmacional, numerosas rgantzaciones han feconocido que |a carencia de persong!

cion y ¢ mancjo adecuado de [ag
arcas protegidas de América del Sy, Esta interpretacign de la problemitica i conducide g

cstimular desarrollo dp Cursos, conferencias, estudios, proyectos, taileres, residencias v
- Stminarios,

n de Parqucs Nacionalcs, con scde ¢n

En 1.972, o Congreso Mundia de Parques Nacjonal
resolucion sobre,Ja Impontancia dg |5 capacitag
1.992 durante ¢] 11 ¥ IV Congreso Mundial res
€5 U requisiio escnciy) para ol futy

s habia adoptado una’
idn y, Pesterionmente ¢n Jos adios 1982

peclivamente e declard que 1a capacilacion
ro de las dreay protegidas.

En un ¢studip cncargado por Ju JUCN {Unién Internag; i

la Naturalezz), Jog Jefes de los Barques nacionales de A

falta de personal capacitada, cn aclminis[racién, Proteccion

Lambién ¢y educacion ¢ int ' , luye una de Jas nayores amenazag '

W que cofrentan sus dreg '

3.3, Corrcspundencia con {os objetivgs ¥ cstraiegias de! plan de desarrolip

Las caracteristicas ¥ objetivos de Ja formacion det Téenico Universitario ¢n drcas

prolegidas corresponden totalmente ogy 1as pecesidades def pais, su insercign dentro del

contexte mundial ¥ de las Cslratcgias parn Iy conservacion. Numerosos aspectos de Iy

correspondeiicia con |gg objetivos sc Plantcan y describen on [og demids puntos o este
proyeclo,

o - ‘) ' “
o . &y 1.9
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3.4 Anteccdcntes

34.1. Acty vidades

-

Nrversidad Y en
origen g Proyecig

de docencia, investipacis
Ia Adminislracién de P

La Administragis, de p
el mejoramientg labora,

2 identificade £OIMO requerimicngg para
C5 con ¢f objetivo dg merementy, la
Spacidad técnjen !

Plano de 1y Capaciiacin Pre-labora] g

cf culrenamicnyg de log
¥ futuras g, lag mstituciones

- Claes ¢
e Naciongjes .

S ¥ han, adecyage los
liciales dot Miyigor:

dv Culiura ¥
3.4.2, Ex

Petricncizs simil
h

a8 2 njye] facional o Intern
an sidp tenidas o Cucniy
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Con excepeion del Centro de Capacitacion "Guardaparque Bernabé Méndez", que [
funciona cu la ciudad de Bariloche y en Isla Vicloria - Parque Nacional Nahucl Huapi - y
la ¢fimera vida del Instituto para Ja Administracion de Areas Naturales Protegidas Dr.
Clacs €. Olrog, que funcionara por convenio entre la Universidad Nacional de Tucumin ¥
la Administracion de Parques Nacionales, no s¢ conocen, cn Argentina, cxperiencias
similares 2 [a que aqui se propane.

constituido uno de los focos de mayor interés en las diferentes gostiones de la
Administracién de Parques Nacionales, por considerar, cnlre otros aspectos, quc la
capacitacion es Fundamental para ¢l funcionamiente instifucional Y para una peslion
adecuada de las drcas protegidas de Argentina. Las diferentes ctapas por kas que atravesara ,
¢l Centro Bcmabé Méndez, han sido significativas como base para ¢l discfio funcional del '
Instituto C. Olrog, cn cuanto a su organizacion interna, sumdndole a cllg, Ia incorporacion Y | _
del sistema acadénico que ofrece el 4mbito universitario como ¢l de la Universidad . i

F

|
]
El Centro dc Capacitacion Bernabé Méndez inicié sus actividades en 1968 y la I
!
1

Macional de Tucuman, )

Los antecedentes en América del Sur sobre capacitacion de ¢ste tipo son cscasos v :
<n gencral han estado restringidos a cursos breves, organizados por diversas instiluciones, '
en un intento de reparar ol déficit de personal capacitado ¢ ¢l continente. En gencral estas
inicialivas han sido impuisadas por organizacioncs como ¢l Scrvicio do Parques Nacionales
de los Estados Unidos, a través de seminarios, ¢l Scrvicio de Parques de Canadd y la
Universidad de Michigan, de los Estados Unidos. Asimismo, otras organizaciones que han P
desarrollado csfucrzos de capacitacion cn cste tema han sido la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAQ), en particular en Chile
donde impulsaron conjuntamente con la CONAF {Corporacion Nacional Forestal), un
proyecto de capacitacion del personal de Parques Nacionales y Reservas Forcstales de
Chile. En Arpentina se desarrollaron cursos de capacilacion de profesores universitarios cn
¢l Parque Nacional Jguazi. Algunos organismos como la WWF (Fondo Mundial para la
Vida Silvestre} han fnanciado cstudios para analizar y proponer soluciones para la
capacilacion en América Latina, Un centro que s cncuenira en funcionamicnto cn Costa
Rica es ¢l CATIE (Centro Agronomice Tropical de Investigacion v Cnsciianza) que dicla
cursos principalmente dirigidos a Centro América, y ha pucsto cn marcha una Macstria cn

Mancjo Intcgrade de Recursos Naturales, con oricntacion en Mancjo y Conscrvacian de la
Bicdiversidad,

\/\A/ 4.- OBJETIVOS DLEL PROYECTOQ
Formar profesionales capacitados cn conscrvacion, mangjo y administracidn de

drcas prolegidas.

5.- CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

5.1. Permanencia

oy
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La permancncia dc esta carrera cslard sujeta a evaluaciones periodicas de 1a
demanda nacional ¢ intemacional.,

5.2. Titulo

* Téenico Universitario cn Administracion de Arcas Protegidas.
Sera olorgado por la Universidad N aciona] de Tucunian,

5.3, Incuanbencias Prafesionales:

'
Y ' .

El Téenico Universitario en Administracion de Arcas rotegidas cstard labititado
para; K T

\ @) Mancjar y administrar arcas prolegidas bajo dircecion yio supcrvision,
i

b) Ejecutar proyectos cspecilicos cn ¢} arca,

¢) Realizar acciones de capacitacion ¢ infoninacion referidas a la problematica de .
las drcas protegidas ’

d) Producir acciones de cxtension
) Desempefiar funcioncs de guardaparque

5.4. Perfit del egresado

El perfil esperado del cgresado como Técnico Universitario en Administracion de -
Areas Protegidas s que sca un profesional capaz de :

a} Bregar por ¢l cumplimicnto de las normas legales y reglamentarias vigenles cn . ;
malerip de conservacion del patrimonio natural y cultural, mancjo de recursos SR
naturales, actividades recrealivas, ascotamicnitas humanos, concesiones ¥ i !

/} Servicios turisticos. B

b} Participar cn la diagramacién de los sistemas operativos de control v vigilancia
en las drcas dg! sislema.

- W ¢} Ejecutar las acciones operativas de mangjo de fuego, especies animales v
vegetales, incluidos o control de caza ¥ pesca, y control forestal.

d) Participar en la cjecucion de los plancs de educacion sobre convivencia con fa
naturaleza y en ¢l desarrollo de programas de cducacion destinados 3 visitantes,
pobladores o residentes, como asimismo cn los programas dec cxtensién v

educacion peventivas v en la difusion oricntada a otros organismos publicos o
privados.

>3 v ¢} Brindar ascsoranuento ¢ mformacion a visitantes, pobladores y residentes de
v . I . .
3 areas pobladas circundantes. )
“Te Tem / —
14 8
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f} Detectar y patticipar de las accioncs de mitigacion del deterioro ambicutal cn las

areas bajo su custodia,
i

&) Intervenir en las tareas de monitorco ambiental, observacion ¥ loma de datos en
proyeclos de investigacion, cuandg sea necesario de acuerdo 3 programas
cstablecidos por Iy administracién de las dreas naturales bajo su custodia, o por

TT '+ F N :" r'f;- ’
Wi -fiodo g -':;:o"ta&rfn ve

—

B ——

los departamentos de investigacidn pertinentcs de la administracion a 1a que

IJCI'ICIICZCJJI.
5.5, Plan de Estudios

'5.5.1. Objetivos

Formar recursos humanes capaces de

a) Participar cn Ia Planificacién de las estrategias de mancjo y contral de arcas

protegidas,

b) Ejecutar las politicas de uso pablico en las drcas protegidas.

¢) Desarrollar destrezas y habilidades, para las funci
vinculadas directamentc a las tarcas dc campe y |

conservacion dc jas areas protegidas.

d) Detectar problomas ambicniales,

-

&) Asumir responsablemente su rol de salvaguarda dc las arcas
acelitud de respeto ¥ compromiso para con el patrimonio natural v cultural. "

) Bregar por cl cumplimiento de las normas legales y
" materia de conscrvacion de la naturaleza, man
culturales, actividades recrealivas,  asentamicntos

Servicios turisticos,

&) Conocer sus limitaciones y competencias.

reglamentaciones vigentes en ) !
jo de rccursos naturales ¥ :
humanos, concesiones ¥ i

ones que deben cumplir '
as pertinentes para ia

protogidas con

W h) Poncr de manifiesto sy actitud de servicie brindando ascsoramicnlo ¢ informacion

a Ia comunidad,

i) Propender 3 una pemancnte actualizacidn basada en 1a g

evaluacion con sentide de responsabilidad,

J) Promover Ia integracion dc 12 comunidad en [a con
a través de la interpretacion de g naturaleza, cduca

)U’J\frmﬁ'ﬁ' iclos y Argas™

ulocritica y propia

SCIVacion de areas prolcgidas,
cidn ambiental v extension,

A e S. M. da Tucuman, ! :_ AL hd
) Sk i Id
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Sc propone una Carrera con una duracion de 3 ajips Organizada cn dos ciclos :
Bisico y Técnico Profesiona],

Toda la carrerg ha sido disefiads ¢ny basc a créditos, cada uno de los cuales cquivale
al0hs

El Ciclo Basico lendra por objeto;

a) Adquirir una by

S¢ tedrica que e permita comprender
biodiversidad ¥s

1as caracteristicas de Iz
u rclacién con lag dreas protegidas

b) Iniciar 3 adquisicién de habilidades ¥ destrezas cspecificas

¢} Comprender Iy importancia de I Lonscrvacion de Aregs prolegidas

d) Valorar ¢ patrimonio natyra) ¥ cultural

¢} Educar parg Ia Preservacion y conservacion ambienial

La cstructura currieular presenta I siguicnte organizacion

* Conocinientos (asignaturas ¢y Fricularcs)

*» Capacitacién ¥ logro de habiidadcs (habilidadcs)

* Aplicacitn e ¢ terreno (pricticg stccional, Campaia general)

.
—

Las asignatyras curricular, en nanierg de i4

materias (111 cred;
en base a treg ¢jes vertebradores :

10s) se organizan

* Biodiversigag

.l
* Conservacién de dreas protegidas
* Arcas protegidas y cultyra

Biodivcrsidad_.' Comprende |z identifi

Cacidn, reconocimicnlo ¥
€S animalcs ¥.vegetales, asi como sy

espeei inlcrrclacioncs, fntra ¢ inter

distribucién de las ' -
cspecificas, :
Conservacian de

areas proieg
mancjo del recyrsg naty

idas; Comprende aspeelos Iepale
ral para [a ¢

5 ¥ ccondmicos doj
nservacion de dreag protegidas,

ados ¢ Iz

interpretacion de la
Maluraleza, de [ educacion ambicital y de Iy extension, Asimismg incluye I preservacion
W de las manifestaciones def patrimou 3

intcgran conocimicntos

¥ destrezag psicomotoras, Sy aprendizaje incluye g grado
)jp%ponsidcmblc ejercitacién. Son 45 ¢jes verichrados:
At
ek
AT
r.?:.\!\“c&r\c}“"’“ c.p.n.mg/

L[ﬂEﬁ‘IUHlR!BUMﬂ [
v CANER '“"""-! :
i AN . HECTON S- ’
It(,“t' . W Unlm;ldad Matlons! gy Tweumin M dﬂ Tucumén'

Se entiende por habilidades 1y a4
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* Actividades fisicas y deportivas
* Manejo dej equipo de apoyg
* Actividades de campo
EncuantoaIa aplicacion en el terreng :
La prictica d scecional (32 créditos) consisic ¢ enviar a |

05 cstudianics, ¢ Erupos,
realizap cnlrcnaniienyog vinculados ¢ {forma
¢ las competencias Profesionales, Egtz prictica serj supervisada por

reviamente capacitadg bara esas funcioncs ¢y ¢f CAICO,
quién tendr 2 sy cargo la evaluacion del csludiante,

Las campaiiag {24
cenducidos por docentes
conocimicniog adquiridos
Protegidas de Argentina,

créditos) son tarcas de campo de tode ¢f
Y Buardaparques g jog clectos de pon
durante ¢ a0, en difercnies

8rupo  de alumnog
€T on practica log
Parques Nacionales o Areas

E! ciclg bdsico, con unra duracign de trece Mmeses,
desarrolly de contenidg

de caricter intensivo, abarcy ¢l
S LeOricos y pricticos qQue constify
carrera,

yen ¢l soporie conceptual dy I

Durante ¢f ciglo basico ¢f alumno obticpe un total de
créditos aparcniemente clevadg para ¢

que el alumino tigpe dedicacién excly
condicion de intemado de ésta clapa,

242 crédijos, Este namero de
ciclo basico, ticne tstrecha relacign concl hechy de

siva al estudip Y actividades de |y carrera, por ia

Las actividades contemplan  claseg tedricas y préclicas de Jomada completa, do
lunes a vigmes ¥ sabado mediodia, £l régimen de intemado ticne finalidades académicas,

dado que se traty de un ciclg formiativg lensive, ¥a que promucve |3 convivencia de fog
estudiantes y |y asimilacion al perfil propuesto ales de inserarse on los sistcmas de los

organismos donde desempeiiardn gy funciongs, Comprende adcmds ung prictica e
scccional y unj camgpaia general, ;o

’.
0=
K
v
1

El' Ciclo Técnice Profesional tondrg por objeig -

a) Lograr ap!icaci{)n practica de lgg conocimientas adquiridos,

b} Permitir e o cducandg asuma en fora gradual Supcrvisada Iy
responsabilidad que ¢ corresponde.

c) Ejercitar ¥ completar la adquisicion de habilidades ¥y destrezas ésiaccl'ﬁcas. .
Esde caracier

nelamente prictice ¥ tendrd un
€ cada uno de eilgg,

a duracién de dos afios y 85 créditos

Este Ciclo

prende : S. M. de TUCU 4 .r!'! f-l ?i)
e cumén, 45/ (2 3¢
C-P.H.Aamo a1 berT0 wanigLiAND v Es Coria e, .
RECTOR

DIobrsralded welem . .
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ado debers iseriarse ey of plan
iodo de formacicn,

un tutor designado por ¢f CAICO, Cuya tarea, seri Ia deo

)
s de formacién, jreqs deinterés y apliiud,

Estari sy pervisado por

El alumng deberg
que debers cop
de 50 créditos.

: . |
presentar un informe anual escrito sobrg {5 tarca desarrolladg '
tar con ia aprobacisn del tufor, 13 restdencia anyg| tiene un valor
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Sintesis de Ia estructura carricelar :

R I Ce v fry ' sy
ived —Hud LS s-n.'-\.}'l

CiCLO

EJES
ORGANLIADORES

ASIGNATURAS
CURRICULARES

HORAS
ASIG-
NADAS

CREDITOS

Basico

3
-.ml‘

50—

18

Dindiversidad

Geogralia Fisica

R0

Biogeogralin de América
Lalina

LU

iversidad Animal

0

Diversidad Vegetal

RO

Ecologia

80

Corscrvacion de
Arcas Prolegidas

i3etecho de la Conservacitn
de Areas Prolegidas

120

i2

Conservacion de
Yacimientos
Poleantolégicos,
Argueoldgicos y Sitios
Culturales

o0

6

Manejo y Conservacion de
Recursos Naturales

o

Use Pablice y Kecreacifm

Arenas Prolegidns y
Cultura

Sociologin y Economibo de
Aicax T'rolcridlas

R

[Introduceidn o laa Relaciones
1untianas

&1}

3]

Inlerpretacitm de o
HNalureleza y Educacitn
Aanbicntal

[£1]

10

Inlonmitica

M

Inplds

LY

SURTOTAL

1LHY

Il

Hahilidades

Actividades fisicay y
depotlivas

Fducncitn Fisica

Delensu personal

Naulica y depories acusticos
Montadlismo y deporics

invermales

280

28

Manejo del equipe de
Apoyo

Centrol de Fuego
Manejo de aruns
Mecdnica ligera
Radiocomunicaciones

1]

Actividades
de campe

Pricticas de camnpo y manejo
de eguinos

Pritncros suxilios
Velerinania prictica y
IFitosaniud

290

o)

1, 1
A trl)

0ir"” N

i

"}

L L

-
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Compaiias 240 P |
Prictica seccional o 12 :
N Subtotal | 500 56 !
“Uotal ciclo bdsicn | 2420 243 '
, - i
i
: !
. o
CICLO ANO ACTIVIDAD HORAS [ CREDI . !
TOS ‘ !
Técnico 2° | Residencia en Parque Nacional o B0 RO
Profesional Arca Protepida
Seminario 51 s
B30 85
Subtotal
3° | Residencia en Parque Nacional g Rexy #0 ;
Area Prolegida
Sentinario 50 5
150 85
Subtotal
Tolal Ciclo Téchico-Profesional 1.700 170
. Total Carrera 4.120 411
7 -5.5.3, Lista de malerias, sus contenidos minimos ¥ eréditos

Conte idos Minimos :
o B

Ciclo Bisico, T
% \AA/ Materias Curricularcs ’
A

, - B v 1) Geografia Fisica (8 créditos 80 horas).
d‘u,;\l“‘” v\e Geomorfologia, Hidrologia y Climatologia. Las grandes unidades - de
- 0o ate relieve, clima y suelos. Procesos de erosion; riesgos geologicos, riesgos
al

naturales e inducidos en areas protegidas. Geografia Fisica de América del
Sury de sus dreas protegidas. - ‘

2) Biogeografia de América Latina {8 créditos - 80 horas). .
Direcciones y divisiones de Ia Biogeografia-Biosfera - origen, clasificacion _
¥ aspeclos geograficos de la distribucion de Jos organismos. Areas de '

iSiribucién Beografica. Causas antiguas y actuales de la distribucion:

HIBABERTD AR IGLIAND \ Plgina da 21 14 ¥
Cfcion . -
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factores palcobiogeograficos, factores intemos y externos. Influenicias de
los factores ccolégicos, abigticos y bigticos. Poblaciones y comunidades
de organismos y sus ambientes naturales, Regiones biogeogrificas del
mundo. Los grandes biomas, lerrestres ¥ acuiticos. Ruptura del equilibrio
ecologico, regresion de los ecosistemas. Conservacion y proteccion de la
flora y fauna. Biogeografia de América Latina : las regiones Neotropical y
Austral. Dominios y provincias biogeograficas de América Lalina y : ‘

Argentina. Comunidades y especies tipicas. Los Lerritorios biogeoprilicos
y las areas protegidas de Argentina.

3} Diversidad Animal (8 créditos, 80 horas).
Biodiversidad de los Reinos Protista y Animalia. Nociones de laxonomia; -
y de historia natural y evolutiva. Especie. Fauna de América del Sur. :
Fauna de Argentina. Ambicntes. Distribucion geogréfica. Téenicas para la o
identificacién y clasificacian con fines cientificos educativos ¥ recreativos, g

4) Diversidad Vegetal (8 créditos - 80 horas).
Biodiversidad del Reing Vegetal . Nociones de taxonomia, y de historia
natural y evolutiva. Especie. Especies Vegetales de América del Sur y de

Argentina, Ambientes naturales. Distribucién geoprifica. Técnicas para la
identificacién, clasificacion ¥ conservacion.

5) Ecologia ( 8 créditos - 30 Horas )
Niveles de organizacion. Ecosistemas, Conwnidad. Poblaciones. -
Meodelos tericos en ecologia (Modclos Predictivos) - Teorias del paisaje
- Técnicas Ecoldgicas (Elementos estadisticos, Ecologia descripliva,
- ' Monitoreo). Ecologia descriptiva con fines educalivos y recreativos .
téenicas de recoleccidn de datos de cammpa con fines de monitoreo.

horas).

Administracion de Parques Nacionales, Delinicion. Objetivos. Causa legal
¥~y estructura organizativa. Causas juridicas Intrinsecas ¥ exirinsecas.

W 6) Derecho de lIa Conservacién de Areas Protegidas (12 créditos - 120

/ N h_},«-"" C-ateg(?n.'as_juridicas de conservacién vy rcstr!ccioncs al uso, goce y
"G e disposicion’ en las ireas naturales protegidas. Poder de policia
e ™ \ administrativo. Comparacién con  otros sistemas  provinciales y
W ae _0\’\ extranjeros. El cuerpo de Guardaparques como servicio auxiliar. ' .
S eﬁ, “ Procedimientos contravencionales. Reglamento de conservacion de la ‘

naturaleza y del patrimonio

GRAG! RADZ 7) Conservacion de Yacimientos Paleontologicos, Arqueclogicos y Sitios
BESPACHO CONSE

Eiags LoUPERIAR Culturales (6 c.réditos - 60 horas). I
- Registro de animales y vegelales en el tietnpo; significado cronoldgico de
los principales grupos vegetales y animales en América del Sur;
- yacimicntos palcontolégicos importantes y su significado estratigrafico.

- st de conscwaci'&y cxtraccion de fostles. Recursos culturales
. -u!‘-.i.\m‘ﬁ?.c\lb“

-»
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8)

arqueoldgicos, antropologicos e tustoricos, ¢l hombre y la cultura;
arqueologia americana y argentina, aspectos legales a nivel naciomal y
Provincial; iécnicas de rcgistros arqueologicos “in situ”, Prescrvacidn y
proteccion del patrimonie cultural.

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales (9 crédilos - 90 Horas).
Objetivos del manejo de areas naturales: paisaje, ambientes y poblaciones,
especies de fauna y flora. Flora y fauna cxodtica en areas protegidas;
clementos metodologicos para la realizacién de estudios etnobiclogicos,
criterios legales, sociaculturales, ccoldgicos y de mercado mas importante
en la seleccion de especies con polencia de uso. El manejo de las
actividades tradicionales apricolas, ganaderas y foreslales en drcas
prolegidas; crilerios para la preparacion de planes de conservacion y
manejo de especics silvestres, Tipos de aprovechamicntos [orestales;
papel del guardaparque en el relevamiento; control administrativo y
moniloreq de! recurso forestal.

9) Uso Publico y Recreacion {2 créditos - 90 Horas).

Estralegias y tacticas para la recreacion; clasificacion de las estrategias;
aumento de la oferta; uso limitade; impacto del uso, aumento de la
durabilidad del recurso. Preferencias de los usuarios de  parques,
preferencias administrativas, construgciones, camping y caballos. Las
concesiones. Los permisos. Derechos de los usuarios. Tipos de usuarios.

!

10} Sociologia y Economia de las areas protegidas (8 créditos - 80 horas).

Las ireas protegidas y las comunidades a las que brindan beneficios.
Inferesados y afeclados. Métodos de participacion comunitaria en las
decisiones y planes. Integracion: niveles ¢ indicadores. Desarrollo
sustentable: bascs. Zonas de influencia y esferas de influencia. Zonas de
amortiguamiento Grupos cspeciales: comunidades indigenas. Demografia
irppactﬁq sobre las dreas protegidas. Las areas protegidas en las cuentas
nacionales.

QY - :
’ & \'.3:_,.1 “T1) Introduccion a las Relaciones Humanas {6 créditos - 60 horas).

El sujcto y su entorno social. Percepcion de la naturaleza y del
comportamiento humano. Actitudes y prejuicios. El lenguaje y ¢l orden de
la simbélico. Comunicacién ; posibilidades y obstaculos. El sujeto y el
grupo : dindmica grupal. Normas y roles. Liderazgo. Desencadenantes de
la agresividad. Mediacién y nepociacién : aplicacion en  dilerenles
situaciones laborales.” |

12) Interpretacion de la Naturaleza y Educacion Ambiental (10 créditos -100

10 SLCER 10 MARIGLIARD 2
e :‘:‘::T e lwcumin k

Horas},
Intlerpretacion ambiental : deliniciones y objetivos. Abordaje interpretativo
en la comunicacion. Eleccion de materiales | régimen de trabajo con

r~ Objetos. reales. Discilo de aclividades de interpretacidn. Téenicas para
uh
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paseos interpretativos y visitas guiadas. Diseios de senderos
interpretativos y autointerpretativos. Educacion ambiental : Definiciones ¥
objetivos. Esludios de casos. Interpretacion y educacion ambiental para
visitantes minusvalidos.

13) Informética (3 créditos - 30 Horas). :
Introduccidon a la informatica, sistemas operalivos; hardware; fla
computadora personal, uso, introduccion a los programas utilitarios,

procesadores de texto, bases de datos, hoja electrénica de calculo,
Comunicaciones en redes informaticas

14) Inglés: ( 8 créditos - 80 Horas).

El paratexto : Uso de la imagen. Datos refenciales del iexto. Tipos y
funciones de los textos. Aspectos pragmalicos, seménticos y gramaticales. | 5
El significado global del texto. Los tiempos verbales. Ordenamientos de - \
los items lexicales. Traduciones de To be. Simple Present. Simple Past. o :

_Verbos regulares ¢ imregulares. Portadores de tiempo. Negacion e '
interrogacién. Have-Has, Had + Past Participle. There + Be. To be como !
auxiliar, Comparativos y superlativos. Oraciones condicionales. Usos de la
Lengua. Vocabulario. Adquisicion de estrategias para la expresion oral.
Interpretacién de textos y traduccion, Adquisicion de estralegias para la }
traduccidn de textos cientificos. Insercion gradual de palabras en su "
contexto y especialidad.

Habilidades

15) Educacidn Fisica { 8 créditos - 80 Horas).
Acondicionamiento fisico basico. Patrones molores - marcha, carrera,
saltos, rodamientos, trepamientos, lanzamientos, recepeion, ¢n una gama
‘de variaciones y combinaciones en las relaciones cuerpo-espacio-objeto, "
" “ que incluya ¢l medio acudtico, con y sin ¢l uso de elementos y aparatos
que permilan su proycccion en las técnicas gimnasticas y en la aplicacion
en deportes ttadicionales.
Capacidades. Entrepamiento de la fuerza, resistencia, velocidad,
/] movilidad,,.coordinacion, Procedimientos para desarrollarlas en formas

naturales y construidas. Plan pérsonal para ¢l desarrollo de las
capacidades.-

\j\/\/ 16} Defensa Personal (4 créditos-40 Horas).

Concepto de defensa personal. Posturas bisicas; atague-contraataque,
Teoria de Iz defensa en distancia cerrada, media, larga, contra armas de
fuego. Técnicas de reduccion, _

Técnicas de conduccion del detenido. Técnicas de defensa conlra mas de
un oponente. Briefing. Sham-attack.

-

M 17) Nautica yDeportes Acuiticos (6 créditos - 60 Horas).

e 'ﬂuw‘ - .
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Normas de seguridad cn la navegacion. Distintas técnicas. Navegacidn a
remo, a vela, a motor. Distintos tipos. Caracleristicas especiales de cada ;
uno de ellos. Técnicas especiales. Navegacion en lagos, rios, marcs. i
Lectura de cartas naiticas. Situaciones especiales de riesgo. Orientacion. :
Distinlas técnicas de orientacidn con y sin clemento. Maniobra con i
embarcaciones. Nomenclatura y técricas marineras. Control de averias.
El rescate. Organizacion previo. Situaciones cmergentes. Operalivos
conjuntos. Rafting, canotaje, windsurf, kayatismo. Técnicas para el
manejo de cada embarcacion,

18) Montaiiismo y depories invernales (10 créditos-100 Horas).

Ambientes de montafia. Uso estival ¢ invernal. Equipamiente gencral y !
especifico. Cartografia y orientacién, Caminatas (trekking) Planilicacidn, '
seguridad y mancjo de grupo, uso de refugios. Centros y lravesias - |
invernales. Bicicleta de momtaiia; Modelos y reparacion . Diagramacion !
de uso, impacto, seguridad. Técnicas de escalada : En rocas, hiclo y nicve.

Seguridad lécnica y progresiva. Tipo de nieve. Avalanchas. Esqui alpino,

nordico y travesia .Equipos, maleriales y técnicas.

19) Control de Fuego ( 10 créditos - 100 horas}. ‘
Principios basicos de combustién. Comportamiento del fuego. Métodos ' ,
de combate. Equipos y herramientas. Medidas y normas de seguridad en ‘
el combate del fuego. Deleccion. Ecologia del fuego en distinlos
ecosistemas. Principios de organizacion de sistemas de manejo de [uego y
lucha contra incendios forestales. Normas de seguridad. Uso de
herramientas, construccion de lineas cortafuego y uso del agua.
Responsabilidades del Jefe de grupo: manejo de combatientes y
voluntarios.

20} Mancjo de Armas {3 créditos -30 Horas).

Armas de fuepp; breve resefia historica. Sistemas y clasificacion. Balistica
interna, externa y de efecto. Sistemas de miras. Errores de punteria.
Especificacioncs técnicas, armado-desarmado y mangjo de pistola
;7 browning 9 mm y calt 11.25mm. Ley N° 20.429. Praclicas de tiro.

Interrupciones de fuego.

21) Mecdnica Ligera (3 créditos -30 Horas).
Manienimiento de un vehiculo. Cambio de necumiticos. Carburacion.
: Bomba de agua. Combustibles. Fallas mecanicas y eléctricas. Deteccién y
soluciones. Tipos de vehiculos. Grupos electrogenos. Motoies gasoleros.

22) Radiocomunicaciones (2 créditos-20 Horas). ;
Estructura del sistema de comunicaciones de la APN. Redes. Sistemas . :

. irradiantes. Propagacién de las ondas de radio. Praclica operativa. ‘
i Reglamegtaciones vigentes. i
- m\}‘ - :
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23) Practica de campo y Manej
La practica de ampo como aclivida

manejo de machete y hacha; acampe con/sin

Manejo de equinos ¥
Preparacién de equip
cuidados y alimentacign, Cuidados d
de circuitos y Brupos, impacto,

24} Primeros Auxilios (5 créditos - 50 Horas).
Concepto. Medidas 2 ado
hemorragias, fracturas,
extraiios en ojo, oido, nariz
respiraloria. Mordedura,
al frio. Acciones en g
auxilios.

25)Veterinaria Practica y I
Enfermedades prevalentes : prevencion,
Contysiones, Heridas. Plan ap
simples. Enfermedades quirdrgicas. Fracturas,
zoologia agricola ¥ lerapéutica,

- Mancjo integrado de plagas.

. >
3.5.4. Régimen de correlatividades

\)\/\) 2) Para cursar e segundo aiio del ciclo técnico-profesional

tener aprobado el I° afio del ciclo mencionado.

5.5.5. Otros Requisitos necesarios

Residencia : N

Articular 13 fo

el ciclo basico con las necesidades concret

Su mantenimiento. Manie
o de montar y de pilchero ;
el caballo. Cabal

Y garganta, reanimacion
picadura. Envenamientos, insolac

esastre. Organizacion de botiqui

Técnicas de muestreo.

jo de Equinos (20 créditos - 200 Horas),
d integrada donde se consolidan en

carpa.

tosanidad, (4 créditos - 40 Horas).

Insolaciones. Fitopatologia,
Tratamientos,

» ¢l alumno debera

rmacion leorico-practica recibida por ios alumnos en

as de la prictica generadas de Ja
hﬁr:ﬂ{iﬁd natural a través de ung convivencia
;w\\.
N

1 Y ~

permanente,
ol {01 Sewd 8. M. do Tucuman, 40 JL 5S¢
T eosttt ! wto

—

nimiento de caballeriza
lipos de marchas :
gata. Diagramacion

1on. Exposicion
n de primeros

-

-4

e T e



e - I P RO

Pty
2D
a
W

i

38 kalall ey ”-

@Liﬂiuel&dad G/I,/}zcémm&a de %umr,a?n

GRACICEA ARACZ
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Los requisitos, modalidades y obligaciones del estudiante ,y su -

insercidn praclica estardn contenidas en un reglamento interno que sera
elaborade por el CAICO.

Seminarios :

Conslituyen espacios de aprendizaje que promueven ¢l anilisis, la
reflexion y el intercambio de experiencias facilitande el desarrollo del juicio
critico y profundizacion de tematicas consideradas en las dreas protegidas.

Los requisitos, modalidades y obligaciones del estudiante estaran
contenidas en un reglamento interno que serd elaborado por el CAICO.

3.5.6 . Duracién de 1a Carrera : tres {3) aiios

3.3.7. Requisitos de Admision : Las metodologias de seleccion y distribucién de

los aspirantes de acuerdo a su lugar de origen sera reglamentado por
separado.

3.3.8. - Requisitos de Titulacién : Los alumnos deberin aprobar por promocion
directa o evaluacidn final las asignaturas, habilidades, seminarios, residencias,
informes, pricticas de seccional ¥ campafias.

6.- ANALISIS COMPARATIVQ DE LAS CARACTERISTICAS
DE LA CARRERA EN RELACION A LAS CARRERAS
IGUALES QO SIMILARES DENTRO DE LA REGION Y DEI,
PAIS ' '
. L Illa,existcn carreras iguales ni similares en América del Sur,

— f

7.- PERSONAL DOCENTE

Cada maleria cstava a cargo de un profesor responsable, con fitlo Universitario
habilitante para fas materias curriculares ¥ por personas iddneas con categoria y
dedicacion variable, para las habilidades,

Sc prevé utilizar recursos humanos formados con que cucnicn la U.N.T. ¥ la APN.

8.- ASICNACION_ PRESUPUESTARIA QUE DEMANDA SU
IMPLEMENTACION

1 3
' 1 gstar;i go de la AdminiStvagcion de Parques Macionalos.
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