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BUENGS AIRES, 2 0 OCT 1929

VISTO cl expediente N° 4396/99 dej registro del  Ministerio de Cultura y
Educacién, por el cual Ia UNIVERSIDAD DE BELGRANO, solicita e] otorgamiento de
reconocimiento oficial ¥ la validez nacional para el titulo de TECNICO EN GESTION

EMPRESARIAL, segn lo aprobado por Resolucion del Seiior Presidente N© 070/99, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con o dispucsto por los articulos 29, incisos d) y e} y 42
de la Ley de Educacion Superior N° 24521, ¢s facultad ¥ responsabilidad exclusiva de las
Instituciones Universitarias Iz creacién de carreras de grado y la formulacion y desarrollo de
sus planes de estudios, asi como la definicion de los conocimientos Y capacidades que tales
titulos certifican y las actividades para las que tienen competencia sus poscedores, con las
unicas excepeiones de los Supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con autorizacion
proviseria y los titulos incluidos cn la némina que prevé ¢l articulo 43 de In Ley aludida,
situacioncs cn las que se requicre un control especifico del Estado. :

Que por no estar cn el presente, el titulo de que se trata, comprendido en
ninguna de esas excepeiones, la solicitud de la Universidad debe ser considerada como ¢l
cjercicio de sus facultades cxcl usivas, y por lo tanto la intervencién de este Ministerio debe

limitarse tnicamente al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucién para

¥, sin perjuicio de que oportunamenie, cste titulo pucda ser incorporado a la

ﬁ némina \que| prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y

‘& condicionts Que correspondan,



[ “1988 - Afic de Ia Exportacién” |

4 #
i " ) I { 1 m;"
e ",—AM.\\:
r";!' . hY

ootpoon i 3 P 1
C/Wr.mif.suo de du[:fumay éc{uaaaon Qi gy

Que cn consecuencia tratindose de una Institucion Universitaria legalmente
constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la Resolucion del Schior Presidente,
¥a mencionada, y no advirtiéndose defectos formales en dicho trdmite, corresponde otorgar el
reconocimiento  oficial al titulo ¥a enunciado que cxpide la UNIVERSIDAD DE
BELGRAND con el efecto consecuente de su validez nacional,

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado
favorablemente a lo solicitado,

Que las facultades para dictar ¢l presente acto resulian de lo dispuesto en los
articulos 41 y 42 de la Ley N°24.521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de Ja Ley de

Ministerios -t.0. 1992

Por cllo y atento a lo aconscjado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Otorgar reconocimiento oficial ¥ su consccuente validez nacional al titulo de
TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL, que expide la UNIVERSIDAD DE BELGRANO,
con ¢l plan de estudios y duracién de la respectiva carrera que se detalla en el ANEXO 1 de Ja
presenie Resolucion. |
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades pary las que tlienen competencias los
posecdores de este titulo, a las incluidas por la Universidad como "alcances del titulo® en el

I de 1a presente Resolucion.

_ﬂ'd ARTICBLO 3°- El reconocimicnto oficial y la validez nacijonal que se otorga al titulo

f{ mencionado en el articulo 1%, queda sujeto a Ias exigencias y condiciones que corresponda
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cumplimentar en el caso de que el mismo sea incorporado a la némina de titulos que requieran
¢l control especifico dei Estado, scgim lo dispuesto en ¢l articulo 43 de Ia Ley de Educaci6n
Superior.

M ARTICULQ 4° - Registrese, comuniquesc y archivese.
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ANEXO 1

ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL QUE
EXPIDE L4 UNIVERSIDAD DE BELGRANGO. '

Colaborar eficazmente con la Dircecién de la empresa y/o con el ejecutivo de SUpErior
Jerarquia en todas las tarcas administrativas de las distintas arcas de la cmpresa.

* Colaborar ¢n la supervisidn y contrel de los métodos y procedimicnios administrativos
implementados cn la organizacién,

* Ejccutar en forma directa o por medio del personal subordinada las acciones tendienics
al correcto cumplimiento de los plancs ¥ normas dc aplicacion administrativas,

* Implementar métodos Y procedimientos administrativos utilizando las henamicn@as
idoneas para cada sector.

4
(/U"A , ¢ [Colaborar en 1a elaboracidén de la informacidén para la Dircceion de la ecmpresa
/f relacionada con todos los aspectos del control de gestion empresario.
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ANEXO NI

UNIVERSIDAD DE BELGRANQ
TITULO: TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL

PLAN DE ESTUDIOS

7 - . DED.| CARGA CARGA | CORRELA-
COD. ASIGNATURAS HORARIA | HORARIA | TIV IDAD
SEMANAL| TOTAL

PRIMER ANO

ler. Cuatrimestre

01 Elementos de Contabilidad C 4 60 -

02 | Administracion Estratépica C 4 60 -

03 | Decrecho Laboral C 4 60 -

04 | Marketing C 4 60 -

2do. Cuatrimestre

05  [Contabilidad Aplicada C 4 60 Q1

06 | Célculo Financiero C 4 60 -

07 | Gerencia de RRHH C 4 60 -

08 | Marketing Internacional C 4 60 -

SEGUNDO ANO

ler. Cuatrimestre

09 _|Sistemas de Informacion C 4 60 - '

10 | Creatividad ¢ Innovacion C 4 60 02

tl__|Psicosociologia de la Orpanizacion C 4 60 -

12 {Técnica en Publicidad y Promocion C 4 60 - ‘I

2do. Cuatrimestre

13 |Control de Gestin C 4 60 05

14 | Evaluacion de Proyectos C 4 60 06

15  [Técnicas de Negociacion C 4 60 -
- 16 [Marketing Estratégico C 4 60 04
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OTROS REQUISITOS:
* Aclividades Complementarias * 175 horas
* Trabajo dc Campo 365 horas

* Por cada semestre se oftcceran actividades complcmentarias, seminarios, confercncias y
olras actividades académicas,

/ /r HORARIA TOTAL: 1.500 horas
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