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VISTO el cxpedhonte NP7944/09Y del revistro del Minssterio de Cultura ¥
Eauvcaciin, por ¢l cual el INSTITUTO LUNIVERSITARIO ABRRONAT TTTCO), solicita ¢l
olorgamiento  de reconocimismto oficial v la validez nacional para los tiwlos de
LICENCIADO EN LDUCACION TECNOLOGICA Y CAPACITACION LABORAL
PROVESOR DE CDLCACION TECNOLOGICA Y DISERO ¥ ANALISTA EN

CAPACTTACION TABORAL. seyir lo aprobade por Resolucién dot Rector N°21/98, v

CONSIDERANDO: T
Que de confermnidad con 1o dispacsto por los aniculos 29, incisos dive)va2
de la Low e Educacidn Superior N¥ 24,321, es fecalad y responsabitidad exclusiva de las
[usituciones Untversitarias Ja creacicn de camverss de prado v la [ormulacidn v desarralln de
sus planes de estudios, asi como la definicion de los conociimicnlos y capacidades que tales
tlulos cerlidican v lus actividades para las que tienen competcnela sus poseedores, con las
LIS eXCopCionss ¢ 105 supueslos Je Institaciones Universitarias Privadas con autorivacion
pravisons v los litulos incluidos en fa ndmina que prevé el articuln 43 de [a Lev aludida,
a
SIEURSLONGS o Has gUE SC requiere Ln contrl especitico del Ratado.
Que por nu vslur en ¢l presente, los titulos de que se trata, comprendidos en
e ungura de osas exeepelones, Y soiotud Jel Tnsticlo debe ser considerada como el CHereicio
de sus aeullades exclusivas, ¥ por fo lanlo a nlesvencion de este Minisierjo debe limitarse
unicamenie al control de legalidad de! precodimiento seurido par la Institucion para su

aprobsdn, que dos plangs de estudios respoton la cuwrue horada minima fljsda por cste

Muusieno e le Resolucion Mindsterial N® 6 del 15 de crero de 1997, sin perjuicio de que
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opartunamente, sstos Ululos puedan ser incorporados a la nomina que preve ol articulo 43 y
deha culplirse en esa {nslancia cou lus exigencins v condiciones que correspondan.

Que en consceuencia tratindose de una Institucidn Universitaria legalmente
constiteida; habicndose aprobade las carreras respectivas por fa Resolucion del Rector, ya
mencionads, no advirtiéndose delcews fomales en dicho tramite ¥ respetando los planes de
cstudios la carga horarta minima cstablecida oo la Resolucion Ministerial NE6/97,
corresponide otorgar el cconocimieno cficial a los timlos ya enunciados que expide el
INSTITUTO UNTVERSITARIO AERONATITICO, can ol efeclo consccuente de su valides
LIAC O,

Que los Organismos  Téonicos de este Ministerio lun  dictaminado
favorablemente a lo solicitado.

(Jue lus fucultades para dictar of presente acto resultan de lo dispuesto en los
arliculos 41 y 42 de la Ley N°24.521 v de log incisas £, 10) ¥ 117 del articulo 21 de la Ley de

Miristerios -ho, 1962

Por ctlo y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
f'?'/(—} ARTICLLO 17.- Otorgar reconocimicnie oficial v su consecuchte valider nacional a los
) dtulos de LICENCLADO EN EDUCACION TECNOLOGICA Y CAPACITACION

|
..'\\..r'lf ‘ |

z? \LAB{'}?{.:"'.T.} PROFESOR DI EDUCACION TECNOLOGICA ¥ THSERO Y ANALISTA
I N
v ¥ \ JL"I\' CAPACITACION LABORAL, que cxpide of INSTITLIO UNIVERSITARIO

\ﬂ,n/ AERONAUTICO, conforme a los planes de estudios v duracidn de fas respectivas carreras

! \/( qu se esiablecen en la Resolucion del Rector que obra como ANEXO de la presente.
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ARTICULG 2°- Considerar como actividades para las que tiencn competencias los
poscedores do ostos Llalos, a tas inciuidas por ¢l Instituto como "aleances det 1Hulo” en la
Resoluzdn del Recor que obra como ANEXQ de la pzesente.
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial v Ja validez nacional que sc otorzra a los titulos
mencionados en ¢l articulo 1%, queda sujele s fas exigencias y condiciones yue corresponda
iy cumplimentar en o caso de gue los mismos sean incorporados a la ndmina de titulos gue
L

reguieran el control especifice del Estade, sepin lo sdtspuesto en ol articulo 43 de la Luy de
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VISTO la ney Federal ds Dducscisn (Ley K" 241907, la Ley
“e  Bducacidén  Suncriors {Ley  N° 2R3 ¥y oaun decretos
raglamenkarios, el capitulco de :dug661u” del Plan Piurlancal de

Ciencis y Tecneclogia LYU8-2000 v,

CONSIDERANDO !
- ) tue la Tey 24195 ialroduce la educaéién tecnoldglica como
frateris Dpasica durxante les 10 afes  de  a=ducacidn  gereral
obligatoria vy promueve el zcercamionts entre la escusla voel
undo dai traba o,

Gz uana adscuads ed.uaukén en Lecnologia es condicion

A

- roesanclal  para commrender. 13 culbura contempordnea, nuestro
enborng v 1os cambios Hue ﬂdtd“ DLMIJLPHJD, ¢l =jercicio de una

clucacania ressponsabie 4 la «nﬂﬁrrlén laporal de la poblacidin en

una soccledad impragnacda per la Lecnzlogia, quie esta

transformando sus netedos productivos v organizatives en busca

- de v nmejor posicién en lz econumia mandial oy que desesz una
melor calicdad de vida para todos, ) -

tdue ol logro de los aobjeiived anterlores reguisve do
e DErsonal docente:capa:iLadD Dars aezengefiarsa gon ellicacia on
condicicnzs Je rdpida craasion, LNCCrooracion y o renovacion de

' tecnolaglias on diferstbes caapos, incluida la educacsén,
Oue el ninero cc docenlen de tecnslogia formados a olvel
1ounilverzitaric, ¥ con una wvisidn actualizads, es insuflcienle
f frente a las npecesidades del szistemz escoiar por lo gua  es

Fa

!, vecegario fowmar nuevos docentes para educacidn tecnolégica vy
-1 T - I — - A s - Ty B - {-
Jasarrallar prograicas  de  cepacitacidn, serfeaclionamiento vy

¢oreccivessién para aguellos que ya eskan en servicio, en los gue
32 desarrcllen  las  nuevas  gonpetencias  gue  se  reguieren

aetuzlnente.
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Que exisbte un nonero sprecialle d2
ar otras disciplinas que podrién perdsr au frabajo vy descan
prepararse o roconverlirse para enselzr tecoclogla, gulenes con
@l apoye de la Union de Zducadores de la Provincla de Cordoba,
han congurrido a. IlUa zolicitande cooperacldn para la solucion
ce sus nroblemas,

Oue una ¢e las Tortalazas del Iasiltuls Universitario
revonautic o5 el dessrrolio de  tecneloglias  avanzadas, 13
fermacidés de orofesionales en tecnologias y gue su politica de
extenalén es ocooperar oon la comunidad esn La  solucida de
nroblemas relaclonndos oon EHSHESPE:ia;idadﬁbr

R Guo La Ley ?ederal_ﬁélﬁdﬁhﬁqiéu plankbea especificamente

%) el agprecamiento da ia csruélaacoﬁﬂél muncle del trekajo v la

dnculacién da la rdnfaCLén armatliton lz oo Formsl, lo cuai

suglere la conveniencia dégformar Q_QEea4ungleq con glara visldn
= Aa diches &dmkilboa de Hﬂﬁifﬁi:ﬁ}.;iﬁk | . T e
Tue el [UA tiens la posiﬁi;idﬂd de ateonder a necesidades
do los seolores edocatl v productive, nediante las carreras de
prado de Licenclature en Bdugacidn Teonoidglsa v Capocitaczidn
Laboral, y de Profescradeo en Zducacidn Tecnclégica Vo Disoflo v
‘
del Pregrado de Analista Universitaric en Capscitacién Laboral,
Quc la formacién para la cocenc:a proiesional, debe
estar ascciada con ia invesligacién y la cxtensidn y ademds debe
{J ofrecer un campce menor de dedicacidn, gue para el profesor de
cecnologla es el diseiio,
| ' Que zlgunas asignaivras ce e3las Ldiceras podrin  ser
aprovechades ror loz aluines defla Facultad de Ingenieria y de
v la Facultad de Bducacidn a Pigtancla v por milembros de 1la
VW semunidad, que dedeen amnliar su formacliin.
N
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. TT™=¢ . ' EL RECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO AERONAUTICO R
REJVELVE: |

17 = Crear la carrera ce grado de Licenciatura en Educacién
Tecnoldgica vy Capacitacién  Laboral, con una duaracidn
orevista de 10 semesires y trabajce final. i
2% - Ofrecer ia pooibllidsd de coptar al fitulo de pregrado de
Enallsbte Universitario en Cepacltacién Laberal, come titulo
intermedio oo una curaclén prevista de 6 semestres Ly
pracbica profesional en empresas.
3% - Crear la carrers o2 “rolzscr en Bducacldén Tecnoldglica v
Ligells, con una odLuc1én wirevista de B semestres ¥
aprohacidn de trabaio, f na' E&pﬂﬁ_+lw$ ' | {

4% ~ Estableccer un reg*;me:tqhdﬁﬂgeconoc1m¢ento de eatudics en .

RN _ . . _ o _'1"'.:.’; . . . .;
~§‘$x Instivucicnas Tercigsrian, e cruraos Cha capacitaclion s
C | i R
] . - e - D . s
Ay eirecidoes por ia Red roderal ge Formacién Locente Contlnua
W . L o . :
tﬁffx Yy otrasz Unlwveraidadss y  de’ superiencia Gove“te B al .

Sistems educsiive, 2si cowd expaolencias de CapﬁtlLav onoen
otxog Ampiios, la indusiriz por eiemplo, para definir los

cursocs gue se podrén reccnccer a cada aspirante a

ad

gislhinbas carreras.

—

5% - gneomondar a La Secretaria de  Exteasidn,  la puesta en

marciia vy acministracién de estas carreras. '
f?i 0’ F_Confeccionay Coda Lz Gocliltentacisn pertinente nara
F” gesticnar ahte la Direccién de Csstion Universitaria el
3 [ nisterio da Cultura v Bducacidn, Jla wvalidez. ds lcs
}, t a5 de  Tdcenciads an Ecducocidn Teenoldogica Y .
Czpacitacisn Laboral, Profescr en Edecacldn Tecnoldgica v "
\UJ Disefio v Analista Universitario en Capacltacldn Labkoral.

19— Comuniquese, archivess.

. RESOLUCION N° 2

o
Grlgadler {M. A, B2 AALL JUAN GARLDS GAMUISE
Fluated Ins 1B e lnlvaraliardt Aprenaullon

W,




A

A

- Saﬁ:-rera: Licenciatura en Educacion Tecnoldgica y Capacitacion Laboral

Z &

: . PR

R , ; co- e T [ R
Ca Lot !‘I-"l:-"‘.r 5 I T n N o 2 vl
“Ldl_ﬁ&.u wivdie % oo % =t # =

-4

Licenciatura en Educacion Tecnologica y Capaciacidn Laboral- Alcance de titulo

Duracion; 13 semesires v tasis
Cantidad de horas catedra totates: 5.400
Cantidad de horas reloj totales: 4 050

Alcance de titulo

El titulo de lLicenciade/a en Educacién Tecnolagica y Capacitacién
Laboral pemite: '

Diseftar, planear, argan:zar, coordinar, imE.emeniar, superdsar wo evaluar planes,
pregramas, proyectos, cursos wo aceionas da alfahetizacion tecnolégica, divilgacion
tecnoidgica yo capacitacion lzboral, en el ambito phblico ¥ Brivadc:

Asesorar  organismos publicos,  empresas prvadas ¥ organizaciones  no
gubernamentales on lo referente a educacion tecnoldgica, capacitacién laboral vy
cesarofls de recursos humanos - _

Crganizar, coordinar, orientar yic evaluar programas de pasantias y regimenes de
alternancia tanta en ia institucicn escolar COMo &N la emprosa productive:

Integrar y coordinar grupos de investigacion y desarrclio en la educacion Supedior;
Disefar, coordinar, implarmnsitar ylo evaluar investigaciones scbre educacion tecrologics
y capacitacién laboral;

Disenar, coordinar, implementar wo evaluar investigaciones scbre adecuacion de
productos a las necesidades de los Gsuarios o consumidores

Asesorar  organismos publcos,  empresas  privadas ¥  organizaciones  no
gubernamentales e intergibernamentales sobre adaplacion de productos & las
necesidades de 'os usuarios o consumidores en ol ambita oficial y privade:

Disefar, programar, implementar ¥y evaluar programas, manes, prayectos y acciones de
adicacidn da! consumidor ¥ de marksting social ds ideas yo praduclus teciblogicos, en
&l marco de ‘8 ética del desarrollo sostanible, en ef dmbito oficial ¥ privado:

Disefar, produci v /o evaluar manuaies de instrucciones ¥/o de cperacidn de productos,
wisiructivos de seguridad, etz v, en general, cuslguicr material informativa sobre
productas que permila al usuaric o consumidar usado en condiciones optimas e
Syeracion ¥ de seguridad. -

Acceder a lz investigacion, Iz cocencia ¥ la extension en el dmbito de ia educacion
superior universitaca. ‘

Lo que implicz

+ Diagnosticar necesidades ¥ Posidiidades de loz aiumnos en relacién con as
Competencias que se guisran desarrollar

» Proponrer y secuenciar actividades ac Stuedas, flexibles en cuanio a nivel de
paticipanics, altiempo v & los espacios Cus se desiinaran:

v Selaccionar los maternales adecuados, =n base a criterios pedagcgicos,
fecnolagicas v estéticos:

« rentar pare aprovechar Mejcr estos materizles #8 sea on forma individual yio

grugal;

»  Disedar v oiaborar materizios cducatives, adaptados a las nacesidades de las
dlumnes;
* Ubservar fos fogros yias dificultades, para ayudara quienes lo requicran;

Lvalear tode el procese educativa: ia peninencia cz las actvidades v de los
maierizles seleccionados, de los tiempos ¥ lus espacios asignados, y los logros
: abtenidos;

b

R J Hl S




. - N - 1 I P Y S S S de
SV Y s oM N . ' oore e, -""‘”'l'j'i,.'
EE A L R 11 . . - - I T 'n—_.._..J-"
+

Wl <y Licenciatira an Edhueacion Te.:nufdg:’cu Y Capacitacidy L.-rboraf-ﬂ;‘canue de {itila “f* ’ 'd ﬁ ;
e 2 Trabajar en cquino, comoartiendo expariencias, ¢valuando lagros y dificultades, 3 3 Ly
comprametisndcse on Proyecios compartidos: ' K S
» Concertar can distintos Scilores de (3 comunidac e¢ducativa, de i3 tomunjdad en ¥
general, vio de |z organizacion cliente Aard salisfacer necesidades ¥ requarimientos
©5PECITCOS A traviés de ia praclica doceniz ;
»  [Frocesar Infacmacion usande horramientas Informdticas:
+ Interpretar, ysaer ¥io producir gatas esiadisticos educatives;
» Elaborar v evalyar Fioyectos educatives en |4 cducasicn farmal ¥ na formal
individuaimeanie ¥ come parte de un acuina;
* Desarroliar cuiriculo de edusacién tecnologica an los distinlos nivelos ¥ olaborar
docurmentos carricilares;
= Analizar y vglgras .
» 2 evoiucian oe) sistema cducativo araenting v da iz educacian tecnoldgica, vy -
Prenoner intervvenciones que contribuyan 3 sy desarallo:
= fa evolusion de |as tecnologias, Y premover 13 ereatividad Y @ desarrollo de
invenlos o |'.r‘|novac:iones;
» Origntar a las alumnos en g desarrolla de Competuncias 2 lravés do luterias,
Supervision de pasantjas ¥/ practicas profesionaies, nic:
+ Disedar = Imalementar estrategias  de investigacion e, 5U 0 anihito laboral,
contribuyenco al desaroilo do tecnologia adicativa:
»  Establecer un plan persanal de desarrollo profesiona) ¥ pronerfo en urictica;
* Administrar, gastionar WO supervisar g &nsefanza en entornos formales y nn
formales; -
*  Supenvisar |z Capaciiacién laboral ¥ el desarrcllo ds FECUrsos humanas, en el ambito
oficial y privago:
« Analizar puesios de trabzjo, procedimienios ¥/ tareas desde e punto de vista ga |a
capacitacion laboral, afa determinar las Competencias requeridas ¥ 135 necesidades
de caparitacion de Lina organizacion;
= DPlanificar o desarollo dz comnpelensing i.-:divic.’uaies'y ColECtivas, uillizands distinlas
inctodalogias de enlrenamienta laharal ¥ tecnoluyia Bducaliva:
»  Lesliunar g calidad de ‘a educacion lecnoldgica ¥ O |2 capacitacisn laboral;
+  Supervisar Planes, Rragramas., proyvecios o gciiones de educacion tecnoldgica ¥ g
capacitacian labora: .
«  Aralizar Jas tompelencias requeridas en fas organizaciones, tormande en cuants a
. Fusician astratépica achyg! ¥ o deseady, ¥ elaborar un Plan de acriones de
capacilacion; .
R Disertar, Lganizar e implementar planas, Rrogramas, provectos ¥ acciones de '
T desarrolia de recyrsos humarcs, asiztizngs a ‘08 empleados an |5 fdentificacion de
N s5Us fortalezgs ¥ dabiildadeas, ¥ ayudiandolos 5 COMparar sy perf|| profesional con jos
:'.“s"_;’ periles requeridos en distintus pussios de Irebaja:. .
i Asumiv la fespansabilidad daf desarrolig de recurscs humanos rodvalenles en una
e trganizacidn; :
»  Planear, organizar, cocrdinar, orientar y/o  gvalyar programas de pasantias y
L I| regimenes e alternancia, tanio en la inslitucién S5C0lar como en |y entprasa
lly ! producliva;

7 ¢ AGIUAT Como nexo cntre el sistema eduzativo v lEs EMprasas;:

«  fdentificar necesidades, nuavas aplicaciones, opofunidades comarciales, problemas ¥
Me0ias de praductos lecnaidgices, aplicando lecnicas de disefig da Droductas:

i S s cdn, valorar, ENaizary evaidarta matcdologia de! diserio de producios (iéonicas de

Y observacian v analisis de datos; representacion dz ideas, productos ¥ pocosos;

isgueds de sollcionas creativas; elakorarcicn ¥ 8YaEILacion da Biotclipos repitiendo e
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Bovlk ¥ Licenciatura en Educacién Tecnoldgica ¥ Capagitacion Laberal- Afcance de titufo

proceso! paraz adecuar los Orucucios a las nevessidados de los ccnsumidcrea?}f st
usuarias; L 3¢

i
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» Evawar programas, proyectes v accionzs ds educasion del consumidor y 1‘1;13 A
ensenanza dol diseria de productos desde e punto de vista de g &tica da! desarralla- s
sastenible;

« Disedar, elaborar y avaliar manualas ds procediminntos ¢ instrucciones para SHUipos;

< Coordinar, dischiar, impiemantar, evaluar vio contratar inmvesligaciones en el CAMpE
do |3 educacion tecncidyica v ia capacitacion laboral;

+ Elaborar material infarmative sobra nuevos prodlucios, procesos e ideas fecnoicgicas,
adaptado a distintas poblaciones shiative;

= Asesorar inslitucionss publicas v privadas, sobre temas de su ambito profesional,
tesde g perspaciiva del desaralo sistenihla;

Con capacidad para; : .

» Aprender a aprendsr, y asumir o resnonsabildad ce su prepla desarrallo piofesional;

«  El pensamianto abstracto v sislémicg,

»  Formalizar {modelizcar) v capializar los tonzcimienios y habilidados adquirides en ia
practica docents;

+  Promover:
« &l espinitu emprendeder v 1a inigiativa privada de sus alumnos,
+ |z alfabetizacidn teznclogics y et desarrollo de ia cuilura tecnolagics,
« & wvaloragion y ta apropiacian, el rechazo o la adaplacion conscientes de nuevas

tecnafogias,

- la igualdad ¢z cpornunicades ¥ 8 eguidad en la educacién lecneolégica, la

.j capacilacion lakoral v ef accass de g pobiacidn a nuavas lecnclogias, en el marco
/ det desarrollz sasienible. - '
_/*’ En lo académico, el titulo de Licenciado/a on Educucion Tecncldgica y Capacitacién Laboral
! permite continuar estuding de post grac., ' .
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Licenciatura en Educacion Tecnoldgica y Ca
Flan de Estudios

Carga horaria total;
5.400koras citedea
4.050 lioras reloj

Frimer semestre
Asigitatura

Taler de aprendizaje v educacian permanants
Tecnstegia, cultura v educacian

Maternaticas para resolucian te lzroblermias
Cienclas de los materales

Ststemas ambicatales

Segundo semesltre

Asignatura

Sducacion leznaligica »ard 1odos

Las dreas da demanda, [as leenclogia v tas
GEISUNAS

nlermatica Lasica

Piocesas tesnaidgices

Taller de comupicacian

Torcer semestre

Asignatura

Sialemas tecnoléginos

Infeernatica aplicada

Flistoria lecnolégica de 1z Givilizacion
Arle, comunicacion y lecndlogia

Taller de mérketing v Caimunicacian sorial
Talier do materialos ¥ herramienias

Cuarlo seniestre
Asignatura

Andlisis de 2 evolucidn de las lecnelogias y ge
s invenciones

Sislemas mecanlcos

Tecnologias de geslidn

Sistemas de represeniacisn ge ideas, produclas v

| procesoy

Taller o andlisiz de produsclos
Tecnulogla de |3 produscion artislica

W
N

- e ..

e e T

Cani.créditos

(SN L N

Cant, créd,

[l a

Lr=

Cant, créd,

LTS L T ]

Canl. crég,

e

Lh o

Lo a1

pacitacion Laboral - .

H= cat. tot,

L

72
Te
126
104
108

Hs cai. tof.

i
72

108
108
a0

Hs ¢at, toy.

108
- 90
i2
o4
54
T08

Hs caf. tol.
7z
108
168
a0

o4
o4

» Hs reloj tot.

54.0
54 {
94 5
81.0
510

Hs reluj tot.

Hs reloj tat,

B1.0
675
o540
40.5 g
40,5
B1.0

Hs relo] tot.
54.0
£1.0
81.0
E7.5

4.5
0.5
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Quinto Semeastre

Asignatura

Aplicaciones de |2 pslcelogin evc'luliva an la
=dicacion lecnoldyloa

Lisede de sroductos lecnoldgicns

Sisteinas de comanicacian

Sistemas de consiruecion y lianspots

La prdagagia en la reslidad cortenporines

Sexto semestre

Asignatura

Cidctica de la educaciin tecneldgica

Disefio vy manufaclurg

JFisteiras de condol

Recopilacion e inlerpretacidn de datos edusativas
Tatler de reparaciones y mantenimiento
Educacion ¥ saciedad enia Argoenting

Septimo semestre
Asinnatura

tolicaiones melodolégicas a fa praclics de i
~aucacion tecnotigica {pare A invesligacian)
Sislemas de pmdurrmn
Sislemas tccnpiogicos hedginns
Elabaracitin y evzleacion de provectos
educativos
Diseho, producaidn y evaluzcidn 4z materal
ddactica

Octavo semestre
Asignatura

Aplicaciones melcdolagicas a la p."éuli-:a e la
educasion tecacldgica (parle B: gestdm

Taller digdaclico de! proyesto 1ﬂcmluj|w
Educacion del consumidor

-2 gduycaciina tecnaidgion en la inslitucian escojar
Disefio curicular

Lrecolos arganizacionales do la activicsd
Lofente

W

\\ﬂ\z

5 _ s ’
R e )

Cant. cedd.

= thoh G

Cant. ¢réd.

Ah L otn o

Cant, créc,

[w i o]

Cant crég.,

(]

iy

(UM R P |

..r._r,f

Hs caf. tot, Hs reioj tat. o~

a0 67.5
1CE g81.4
=H| 67.5
20 478
72 4.0
L}
Hs cat. tol.  Hs refoj tol,
Ve 240
1ua 27.40
I §7.5
T h4.0
54 40.5
72 54.0
Hs cat, tot, - lis reloj tot.
165 31.0
108 8.4
14 - 81
a4 40.5
108 81.0
H= cat, tot. s reloj tot,
1G5 81.0
108 834
a0 a7.5
54 40,5
72 ba.0
T 405




LDy ¥ Licencistura en Educacion Tecnologica y Capacitacion Lahgral- Plan de Estudios
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Noveno semestre d
w

Asignatura Cant. créd, Hs cat. tot. Hs reloj tot, Eadnanhl
Fareamniento estealégice v geslidn do la 4 72 54.0
capacitacion
stttodos de enfrenamiento laboral 4 iz 54.0
Aplicacianes de |a psicologia Jaloral a la 3 T2 54,0
capacitacicn
Marco legal de 13 capacitacion laberal d4 72 54.0
Supervisit) 4 72 540
Tuloria (Proyecto de {esis) 2 5 270
Cérimo semestre
Asignatura Cant. créd, ls cat. tot, Hs relgj tat.
Melodologia de 1a investigacion en el enlong 5 a0 67.5
labarai
Geslion de la calidad dz [a fermacian 4 i3 540
Capacilacidn y deszrolio de recurscs humanos 4 V2 54.0
Adminlsiracidn financiera de |3 capagilacitn 4 72 54 4}
Ainienc, sequidad y calidad da vida laboral 3 54 405
Liseio empdtico de productas ) ap B7.5 .
Tutorty (Proyecto de fesis) 2 iz 270

EBase del calculo

I$ere ciledqa: 45 minulos

curacion del semesie: 18 samanas

Otros requisitos para obtener ef titula - ._

¢ LU GO0 ins requisitos minimos da-

+Asynaluras Blectivas, para cormplelar ia carga horaria;

* Praclica de desarrollu e habilidades soniales ¥ profesionaios;
»  Rewiir 300 créditos totates (5,400 haras céledrd; 4050 haras reloj);
v+ Apirobar el trabajo de fosis.

Titulo infermedio X

I tilule de Analista Universitario/a en Capacitacion Laboral a5 unz opcidn irtermedia, aungue
ane una distiiousion de asignatuses diferenie & 1z da |a Ligsnciatura. Bsta azoisn se crad parz atender
8 l8s necesizades de parsonas Que Lussan una cairera ¢orta, Pura abtener ol ftulo de Analista, se
dibe cumplic son fos requisilos oo pasunilia,

Asignaiuras Electivas

Fueden cursarse cn cualguier mamento que se oirezra la asignatura, Sicmpre gue ns se cxceds o
limite de 33 haras ciledrs (00 SEMesieE- -

Pueden reconzcerse asignulures cursadas e Diras wniversidadss o fustiuciones educativas e
sheliuCidn pivel geadémico, bajs la madalidad de CLISGE & asigndluras oo extensicn, Dichas

asignmiuras doberdn fichur una sore e requisiios de calidad, a joizic de elia aupstora de carvera, para

< BOC reconocidas. Para fomar fa decisidn oo cHD casu, alla directorsa de COrera, se guiard 0ar las

recomendaciones de los docentes dof dies

O

B s Y
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AUV Licenciatura en Educacion Teenoldgica y Capacitacion Laboral Plan de Fstudios
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Grupo lematico de asignaturas Minimme, ¢réd,  Min. hs.cat. Min. s relaj ™.

Atte cantempar#neo 3 4 405
Realidad produciiva contemporénea 3 54 40,5
Cultura conlempardnea 3 54 40.5
Frofundizacidn de contenidos werenoldgines & 108 81.0
ldiomgs* 12 2186 162.0

Y4e pucde satisfacer con G craditos de BGEs y 6 e portugessiitalizng 6 con 52 de ingiés
Practica de desarroilo de habilidades soeialos y profesionales

Praclica de desarrollo de habifidades socfales; minimo: 3 créditos .

fActivdad realizada on gquiro, bajo sugondsidn Cs unda direclons o walranadans qua certiflica fa raakzocidn da fa
rrisma- Pusde ser carp, degarta en aquiso, voluniariags Wtaarsitatio, ofrcidy da cabdag, clictda de creativided,
910 - Pueds realizarss an la urivarsidod o an fra ambilo avtorizada, tat coma oire wavarsidad, ciub daportivo, wic-
rieae dos funciones: &) contribui o aesarrcda nlegral ue fa persong da log futnros docentos ¥ 8 una nrefor caldac
ds vida, i b) apoyar ef desarrolo da habiidades sociales que taciitzn Ja ntogracidt de ios fuluros docentes a lo
comunidant educativa da la ascusls g (raves de B parlicipanidi en aciividedes exira-curiculares companidas con
sus afimnas)

Praclica de desarrollo ge fahilidaces profesionafes; minima: 3 crédilas

(Actividad realizada bajo I supatvisidndulorla do unds profesona de fa earrars. fmplea desarrofar alguna habiidad
O adguinr conacimiaiics de infarés nara siia astudiania, Yo cempensar algin profilemeg da aprendizajs que Sstels
pudigra fener.- Tiene dos tunciones: aj dar apaye extra a fos estudanies qie o nscesden, y b) syudar & log

sstudiantes & prepararse pars ef trabaio profosionel

Requisitos para ia Tesis

la lesis debe ser up trabaja original que puede ser realizads Poruna ¢ dos peisonas, v que
debe permilirle a los fuluros egresados dermnuastrar publicsmenle que san capaces de inlegrar
y aplicar los conocimientas, habildades y aclitudes adquiidos yo desarrollados &n la cairera
para crear conedamienlo yio para gererar soluciones a s problemas de la comunidad,

Uebe presentarse danfro de los 18 (dieciocho) meses siguienles a la finzlizacion del cursado
de la carrera, v su lem;datics ¥ desamollo debe ser compalible con las inslituciones
demecrgticas y el desarrolla sastenible. . -

Fara ayudar a los estudiantes 3 reaiizas su tesis, duranle i dltimo afo de |3 Carrera, cuentan
con 2 (dos} horas semanales de tutorig para tal fin duranle los dos semastres Los
estudtantes contaran entonces con unfa profeser'z titor'z y can unfa directarfa de tagis, y tus
trabajos seran evaluados por une lribunal compuesto por elila directorala de tesig ¥ dos
profescres universitaiios, uno de los Cugles debe perlerecer a! Instituto Universitario
Aerondutico,

La lesis deberd oresentarse en forma ora! ¥ piblica ante ¢l tribunal, ¥ 105 tesislas deberan
entregar una copia encuadernadas de |3 wersion finzl que redna los requisitos de formata que
g2 2sbipulen.
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Analista e Capacitacion Laboral- Alcance de titulo

«  Flanilicar, implemeniar y reaiizar ol segdimisnts vy @ cantrol admininstrative de,
prayoctos, cursos yio acciches de capacitacicn aberal, en el dmbita aficial v privado

« Analizar pussios de trabajo, procedimizntos y/0 tareas desde ef punto de vista de |a

capacifacicn iaboral, para deteminar las necesidades de capacitagicn:

« Jrganizar & implemanrtar proyectos ¥ accicnes de desarollo de recursas humancs,
asistiendo a los empleados en la identificazion de  sus fortzlezas vy debilidades, y
ayudandales a comparar su perfil prefesional con los parfiles requeridos en dictinios
pusslos de Yabain;, _

»  Drganizar y coordinar programas de pasantas ¥ regimenes de alternancia insttucion
guucativa-omprasa;

+ Ackar coma noxo enfre =l sisiema cducative YIS ENTesas;

« Asesorar sobre |a adaniacion ds productes lecnoldgicos a las necesidadas de [os
consumidares! usuanos, .

» Elabeorar material informativo sobe producios, adaptades z las caracizricticas ¥
necesidades de ics usuarios:

Con capacidad para:
= Aprendor a aprender, v asumir | responsabilidzd de su propio desanolo profesional;
= Hpensamienio abslracio v sistémico;
«  Formzlizar (modeolizarn v cepitalizar los conocimientas ¥ habilidades aduuiridas en la
pracics de la protesian:
v Hromover
+ el espinty emprendedor v Iz iniciativa privada de sus alumnos,
+ la alfabetizacion lacnolégica v ¢l desarrelle de la cullurg tecnalagica,
» i3 valvacion y la apropiacian, el rechaze o |z aduptacion conscientes de nuevas
lecnolonias,
» la igualdad de oporuridades ¥ la equidad en los pregramas de formacien
tecnaoldgica. \
Cnta acaddinico, el illuiz de anzlisis Uriversitaris/a en Capacitacion Lahoral permitea;
sontinuar estudios para alcanzar el ditulo de Licencisdosa en Educacién Tecnologica y
L' Lapacilacion Laboraf,
[ + Acceder a la decencia en |2 educacion supericr, realizande un Curso de Espacializacicn
en Docencia Lniversitaria
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Analista en Capacitacién Laboral
Plan de Estudios
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L 2.430 horas relgf

Carga horaria total:
3.240 boras ciledra

Asignaturas Obligatorias

Frimer semestro
Asignatura

Taller de aprerlizaje ¥ aducacidn permanenis
Tecnalagia, culiurg ¥ aducacidn

Mulematicas para rasclucien de proliemss
Clencias de [os materiales

Sislernas ambientales

Segundeo semestre
Asignatura

tecnologias da Gestidn

Frocesas tecnoldgices

laformalica basics

Taller de malerizles v herramienlos
Taller de comunicacian

Tercer semesire

Asignatura

Sislemas lecnolaoicos

inlermdlica aplicada

Apticaciones de la [Eicologia fakoral en la
rapacilacida

Melodos de enlrenamisale fakaoral

Maren legal de [a capacitacisn

Taller de mérketing y comunicacion social

Cuarto semestra
Asignutury

Andiisis e Ja evoiusian de las tecnologias v o
las invencionos

Sislemas mecdnicos

Fecapilacion = interprctacion s dalas oduraiivas
Sislemas de representagion de iWras, productss y
, IESNS

ligiene, seguridad v cslidad de vida lzharal
Educacion del consurmide

Cant.créditns

@ g s

Cant. créd,

L = I - e

Canl. crégd,

g

Lh

Cant, créd,

4

G
4

thn

Hs cat. fot.

73
iZ
126
¢4
108

Hs cat, tot.

g
105
108

iz
- a0

Hs cAal, tor.

108
a0
72

a4

a4

= it ot

a0

Hs reloj tot

44.0
&40
84.5
81.0
81.0

Hs reloj tot,

81.0
g1.0
g1,
24.0
"ee BTH

Hs relaj tot.
—~ 81.0
£7 .5
540
40.58

0.5

Hs reloj tat.
540

81.0
=4.0
G7.5

40.4
E7.5
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ST
Asignatura Cant. créd, bis cal, tot, Hs reloj tot, e A
Lisefio de productos lecnoldyicas 5 108 81.0
Sistemas de camunicgzicn o g0 67.5
Plznezazmienio esiratégico v gostion do g 4 an BY.5
capacitacian
Sistemas de produccian & 108 1.
Discho, produccion y evaluacion de material B F0H 1.0
diddclice
4
Sexto semoestre '
Asignatura Cant, cred. Ha cat. taot, Hs reloj tat,
Disefio y manufaclura & 104 81.0
Sistemas de.conlro) 5 &J G675
Capacitacién v desarollo de RIEHH 4 s f4.0
Administracicn finznzivrz da 1g capactacian 4 54 40.5
Disedio empatice de rroductos 5 oy 675
Practica de capacilagién jaborar 4 7e 540
,:j I| .'I (.r?

Base del caloulo
o Hora Giledra: 45 minulas
P Duracicn de| seimesire: 18 semanas

Otros requisitos Para obtener ef titufo
*  Reunir 180 créditos totales (£.430 haras reiny complolandn con: : P
*  Aslgnaluras Fleclivag
+  Prictica de dosqralp da habilidades saciales ¥ reiesionales
Fuedy axcedersa a carga froraria con flus asignaltcas elsclivas o con las prdcticos de dessrolie e
habilitades si g juicio due elia direclona da carrara se justitca Ja ampiacisn de ia earga hoveria,
inciuydndose las asignaluras o Ia praclica gxcadonte como sxira megramaticas.

*  Fasantia de 3 ({res) meses en ung erpresa, organismo oficial q cudlquier lipo de asociacion civil

{inclusive en ICAP de Progiamas de capacitacion del Ministerio del Trabaja), desarrollande lareas
de capacitacion v desarolo de racursos humanos. '

Se acepla que ella pasanie realice fambidn taraas e admiistracidn y gestion de FRCUrsos a

¢ Bnouta uidad operativa, dreg o depearfamento de a Srominzacion donde se fleven 5 caba
2sie fipo de tareas ademds de fus do desaralio e fecursas Mumarnos
«  owanle un minimo de 20 harag felof semanales.

. 'f7 /( humanos sismpre oue preste servicias:
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-Asignaturas Eleciivas \;_—,

% - ]

Pueden cursarse on cuzlguier mormenia Que so offerca I asignaitra, SIEMAre que no se €xceda e
limiie de 33 horas Catedra pos semestre-

Pueden reconncerse dsigraluras cursadas on Clras uhiversidsdes o ifsliticiongs educativas dp
'BCORGGda nivel ACAUEMNSH, Bajo g macalicard de corsos

Q asignatusas de Exlensidén. Dichaz asigaaturas deberdn Lol una serio de foquisiins de rafidag. a
fuicia de elfa direclar/a de carrerg TR Ser reconocidas, Parg teinar la desision on cada caso, el

ChECOVa de carrery se Quiard por las informes de los docaates day diea y del Consejo Académing. de
las carreras,

Grupo tematico ye asignaturag Minimo. créd.  Min, hs.cat. Min. hs relyj
Realidad Arogucliva Coneempurdnes 3 a4 0.5
Cullugy comlemaordnesn ' 3 L4 W05
IRiomas* 12 216 162.0

"5 pueile satisfacer 20N G créditos ¢a ihgles v & e pctugudsttalang & con 12 de inglés

P:actica de desarrolls de habilidades sactales v profesionales

Priclica ge desarrolio de habifidadas Fociales; mivimo: 3 créditas
(Aotieided realizads ¢q BQUILE, Dais siuanssids de NRAT Uingcloniy g SEEREAGHT que cortifica la reaiizacidn e fa
MIsMa- Punds ser GO, departs an TG, volu oy do W WarErata cirruia ts caitlad, chieita dg crediividad
. ale.- Pueda redlizarsa an ja UivSrsitad 0 80 olro dnidiie Ufadeadn, fxd coma: sirs Hritvorsidyn, S donortiva ele.
'\L SUURGIGN B Condatg & deuarreda #HEQTA CE g poroana el filie prodngonar Fa g mmafor calidad oo wirla,

4 Préclica de desansla oe fhabilidactes frofesionales; minira: 3 créditng
Ir' ‘: (Activiozn raafzana Lajo fy supensiinditonia de vig Brofesciya de bo carrara. fptica desarroliar SGURS Halulidac
"os Sl CURACINYBNaE de fRlores parn sida Giluaana, wio TONIEE AR 2laun orallenig du a CENUIEAS que dslels
I ¥ : =) L B L

- PuGerd tener - Tiana dos funciones: o Gar GLoyo oxirg a 125 estugianles cun o lecesiten, v o) avidar 5 fog
| i ¥ .!f"_ !

3 | .

i astudianios s Bregansisn para of fratals nrafesional
n
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Carrera: Profescrado en Edacacian Tecnoldgica v Disefig
(Campo mayor: Educacion tecraldgica: Campo mencr Diserta)

Ouracidn: 8 semestres

Cantidad de horas catedra totales: 4.220 ks

Cantidad de horas reloj tolales: 3.240 he

Alcance de tituyio

Ef fitulo de Profesor/a de Educacidn Tecnoldgica y Disefio (campo mayor: Educacicn
lecnolégica; campe menor: LDiserio) permite sjercer |a docencia, en institugionas publicas y
W

privadas, come prafesora de;

+  Educacion Tecnoldgica v Disedio en |a Educacién General Basica ¥ el Ciclo Puiimodal
(nivel primario y secundarns), el nivel sUparior nig universitario, vy en aclividades de

exignsicn da nivel universitario:

+«  [ducacion Tecnalagica v Disefio en programas educatives no farmales (para nifios,
adolescentas y adullos) de insthiciones - orgarismos cficiales, A50CIaciones Civilos,

agencias intergubernar entales ya 8rnprasas

Lo que implica -
+ Ulzgnosticar necesidades ¥ posicildades de los aUmnas en refacian
Coinpetencias que se f|Lieren dasarrallar

con

a5

» Proponer v secuersiar actividades adoauacas, flexibles en cuanta al nivet da

panticipantes, al liempo v a los 25PACIOS que se destinaran;

v Desarrgllar os Comtenidos Bésicos Comunes da [a furisdiccion, al njvel
asignaturg que 8r5e0an, adaptandolos o |gs necesicdades, interoses, cultura ¥ nivel

de desarralo de =ys slunines:

¥ la

+  Seleccionar los maleriales zd2cuadas, en base a criteriog pedagogicos, tecnologicos y

estetices;

«  Urienial parg dRrOVechar mefor astas matzriales, va sea en forma individual yro

grupan

= Digefar v elubarar matenaizs educativas adaplades a las Necesidades de ins
¥ | [

alurnos;
+  Observartos logros y las dificuliades, narg dyudar a quienes o requieran:

= [valiar todo el process Bducaiive: {3 pedinencia da lzs actividades'y de log materiaies

seleccionados, da log tiempes v los espacios asighadas,'y los togros chienidos:

» Trabzjar en BQUIR3, compariiendo Experiencias, evaluando tagros v dificuliades,

Comprametiéndcse en proyeetos compaitdos:

»  Concertar con distintas seclores do ia comunidad sducativa v de i3 comunidad en
general para satsfacer necesidades ¥ requenmiontos especificos g través de ia

praclica dceente -
»  Precesar informacion usando herrgmienias informatizas:

:'.’_‘..- +  Interpretar, usar Yo preducir dates estadjsticos 2oucativos;
i » Elaborar v evaluar proyectcs educslivos an g cucacdn format ¥ no lormal
individiraimente v coma harte de ui equine:

2‘( «  Besarcollar curriculo de BdUSEEON tecnoldgica v disefo en los distintos niveles y

/J, claboras documentos curricuizres:

| »  Cocrdinar, organizar ¥io parizipar fen 1a instiucian gscolar) en:

A »  actividades extracurriculares,

I

i » actividaces comunitarias:
’ \M/
., \ ,

Y
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» Analizar v valorar
= la evolucion de sislema educalivg argenting vy de [ educacion tecnolégica, ¥
Propaner intervenciones que contribuyan a su desarrofio:

* 3 evolucidn de |ag tecnologias, y promover la creatividad ¥ el desarroile de
invenios e innovaciones;

«  Qrientar a [og alumnos en g desarrollo de Competencias a través de tulorigs,
Supervision de pasantias ¥ praclicas profesionales, ete;
+ Disefiar e implamentar aslralegias de investigacién accisn 81 su dmbiin labaral,
- contbuyendo at desarrollo de tecnologia educativa; N ‘
»  Establecerun plan personat de desarrollo profesiona/ ¥ ponedlo en practica:
o Administrar ¥ gestionar [a ensefanza en enicrnos forma'esg ¥ no formales;

Con capacidad para: .
+  Aprender g aprender, y asumir [3 respensabilidad de sy prepia desarrollo orofesionar
* Efgensamienty abstracto ¥ sistémico: '
«  Formalizar {modelizar) y capitalizar los conceimianios ¥ habilidades adquiridos en 15
practica docenle:
+  Promaover:
= elespinty BMprendedor y la iniciativa Fiivada de sus alurnnos,
« la slfabetizarian lecnoldgica v al desarrolio de 13 cuwitura techolégica,
» la valarazian Y la aprepiacion, ol rechsra o la adaptacion conscientes da nuevas
tecnoleogias,
¢ laigualdad e wpontinidedes v |a equidad en [ educacion formal ¥ no formal, an gt
marcs de g éticg do! desarollo sostenible.

EN o académico. s s de Prcfesor’a en Educacisn Tecnologica v Dissfe permite

continuar estyd)os Fara aicanzar ef tililo de Licenciadafa en Educacian Tecnoldgica y
Capacitazion Labaral,

* Enfa Frowncia ds Cdrdoba, ta EGA 1 ¥ el Qicln Palimada) ge COIRCEn co Cic

3 Bdsico Unifcado (CEL) v Cicig
da Expecial soidn feElactiaimanta,

1

e el

I T
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Profesarado ep Educacion Tecnologica ¥ Diserio
Plan de Estudios
Carga horaria total:
4,356 Norag cdladra
3.287 horas reloj
Primer semestra
Asigiaturg Cant.créditos Mg cil, tot. Hs relof tot.
Taller de aprendizaje y educacidn PEIaNnenie 4 T2 540
Tecnologia, cuiturg ¥ educaion 4 72 54.G
Malemadlicas Para resolycin de Fioldemas 7 126 2945
Crencias de jos materialcg G 108 81.0
Sislemas ambienialosg 3 108 81,0
Segundo semeastra
Asignaturg : Cant, erag, Hs cat. tot, Hs reloj 1ot )
Educacian lacieldgiza Hara odos 4 72 S4.0
Las &reas o demansa, I tecnnologia v lay 4 12 4.0
Lersonas : _
nigrmiticg bdsing £ 158 81,0 T
Pracesog teencldgizas g o e . 81.0
Talier de comunicacign 5 go T 67.3
Tercer SENtestre
Asignatura Cant. crég, Hs cat. tor, 115 relof tat,
Sisiemas tecnaldgicos 5 g - 7 ayg
IRfurmatica dlicads 5 ' a0 BY.5
Mistorig fecnoldgica da 14 Civilizacion 4 iz 540 :
Arle, CoOmUnicacian ¥ tecnologia 3 54 40,5
Talier de mdrketing y SOTUNicacitn sqn 3 54 40,5
Teller de mialariglng ¥ herramien:as £ 108 &1.0
Cuarto semest,q
Asignatury Cant. erdy. Hs car, o, Hs reloj tat, )
]
Ainalisis g |5 Bvalucion da as lecnolsgias ¥ de 4 72 L340
las Invenciones
L Ststemas mecanicos 5 B G735
R Tecnologias de Jeslidn G 108 81.0
: Sislemas e represeniacion do ItE2s, Sroduglgs Y G 50 G7.5
. procesps
L CaleE de andlisis de pradustgs 3 A4 40,5
||” Tecnulogia de 15 MOduceion arisliag q 7 a4.0 :
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ttuinto Scmestre

Frofesorado do Educacion Toecnoloyica y Diselfio- Plan de Estudios

Asignatura Cant, créd, H: cat, tat,
Aplicaciones do i3 esicolugia evolutiva en la 5 S0
sducatitn lecheltgics

Jisedo de productos tecnaldnicos g 108
Sislernas de cumunicacion 5 e
Sistenss de construcoidn ¥ trunsporte 3 2l
La pedzaqagia en la realidag conlermnporines g 72
Sexto semestre

Asignalura Cant, ¢réd. Hs cat, tot.
Dindctica de 13 educasicn lecnolégin g 77
Qischo y manulaclyra & 108
Sislemas de contraf 5 &0
liocopilacion o nterpretacion da catos arlicativos 4 7z
Taller Ue feparacicnes v manenimicntp 3 54
Educacien y sociedad on |a Argenting 4 iz
Séptimo semestre

Asignatura Cant., eréd, Hs cat, tot,
Aplicaciones melodnidgizas o la practicn de 14 g 108
educacidn tecnoldging (parte A Nvesligazion

Sislemas de preduceion G . 108
Hislemas lecnoiigicos taldnicos £ 108
Efabaracién v evaluagicn rle proveclos 3 54
educalivos

Dizefio, produccidn ¥ eveluazion de mate i G 103
didictico

Octavo semestre

Asianaturg Cani, créd. Hs cat, toy,
Aplicacionas Fetedoldgicas a la prictics de [5 B 108
educacidn tecnoltgica {parle B: geslicn)

Tailer didactico dol proyecta tecnaldgico | 108
Educacisa daf consumideor 3 a4
La educacion tecncldgica en 1a instifucian gscolar ! -
Uiseae curfeutar ' 4 iz
Aspaclos organizacionsles de | achividadl 3 54

A docerte

Base del caleulp
Hom chicdra: ¢4 ainutos

Duracian daol SEmeshie: 8 semanas

Hs raloj tat.

G7.5

81.0
G7.5
B7.5
54.0

Hs reloj tot,

54.0
&1.0
G675
4.0
0.5
54,0

Hs relaj tot,

41.0
81.4
- B0
40.5

81.4

o

Hs reloj tot,

81.0

5.0
40.5
40.5
54.0
40.5
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Profesorads de Educacion Ter:rm.’dgf&a Y Disefo- Pian de Estudios

Qtros requisitos para obtener el titulo

= Cumglir can los Yequisitas miinimnos de;
+  Préclica docenie: minimo 12 o de la carga horaria ra |2 LEITESS, en 13 Educacion General
Bdsiza, el Cizlo Polimadal ¥ actividades de Educacidn Mo Farmat, que se realizan COmo parte
de las actividades praclicas de |as asignallias de fomacion docente general y espectalizada, y
de asignalurus de la formacién de crienlacitn fcon ura constanci 99 SUMAe regidar en fa
uriversidad, Nuasiros esfugiantas Pueden inscribirsa en las sscueias s la Frovineia v Cordoba para
Racer préclicg dacentaf- Fala cardidad do haras de pedctice ns un aumeio minimg )
*  Friclica de desarrofio oo habilidades saciales ¥ profesionales
«  Trabajo profesional (2 crédilos) _
*  Reuiir 242 créditos tofafes 4.356 horas cdledras; 3.267 huras relof . !

Asignaturas Electivas

FPusden cursarsn en clualquier mumento que se alrczcy la asignalira, Slempre que no se oxceds #i
limite de 33 horas edicd a por seimeslie-

Grupe tematico de asignaturas Minirne. eréd.  Min, hs.cat, Min. hs rejoj
h Arle conlempardnen 3 54 403
Realidad producliva sarlemporines 3 34 40.5
Zdliura conlemparanen 3 o4 405 .

Wit as® T2 216 162.4
"Ge puede satislacer can @ titdilos de ingles y £ e portugedsialiang 4 con 12 de inglés

Fractica de desarroilo de hakilidades sociales ¥ profesionales

Fractica de desamollo de halilidadas sociales; minima: 3 tréciios’ . e
(Actividsd realizaca 6i) PYUIN0, BEID SuBervisiin de L direclaniz a entrenagara que ceulifics ig roalizacién ds 1a
Misma- Puede sar o000, deporte en Bifuine, voluntariaco shiversitario. circuio de calbidad, circufo o crestividad,
Gl Puede rogizarso & uviivarsidad o an ofra dnrbite avtornzado te CUMG alva univarsidad, ol degarfiva, ale-
fwnia des funciones: al couilribuir &l desarroin megrs' ds 2 persons  da las futuros docentes, v bigoopar e
dasarioly e habiidadas SOciRles fire faciten 13 intec racdn da Yas fiduros docanas & 2 camunidad educaliva de
& 0sCuela & lravds oo gy REiiganisn en astiigndey exira-curnoares comGantidas con sus alumios)
Practica de desarrslio ge Nabilidades Arofesionates; milnimo: 3 ciedifos

fActividad rerlizads bajo la supervsitnAiars de unsa profesos's de lz carrars fnplica desarrciar aguna fabidad
Yo 0 sMgUIY conocimentos de Mlerés para af estudiante, wo compensar sigun prohiema de apfendizaie gua stasy *
LU pueda lener Tiena dos funciones: 3) dar apoyo exirg a fos estvdiantes que o necoston ¥ ayudar g dos

A astudiantes @ preperarse Rarg ef trahaio Rrofesiznai)
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A Frofesorado de Educacion Tecnoldgica ¥ Lisenia- Plan de Estudios
Trabajo profesianal |
N ::
El {rabajo prafesional o el aprendizaje en forma indepeindientn, hajo s tutoria de afgun docente i

de fa whidad académica, Je alguna tecnologia e interés para elfa fulurasa doconte, elila gual debera: i
*  presantar una properestfa indizands
+ eltema sclecticnada vy fundamentiandao su inferts en el mismo, i
+ el nivel de desemseia descaddo {criterios e calida),
«  propuesta genecal ce accian para alcanzar el ive| de desedqipeio descado y fechas limile de
presantacion,
+ indicadores de logro va) ohjotive,
»  fOIma en que se maritestard of aprendizaie (nonferencia, exposicion de Fosler, monografia, L
guia de esludia, fueqals ¥ materiales didacticos, elch v criledas de calidad [rara el soparle, |
* Lsode lo zprendidn yiv del sopere desarrellada en su actividad profesianal, -
*  UNEwveZ que la propuosia es aceplada por elfla tutaca, estudiar of tema en forma independiente,
usangda dislirdo 1ipo de fientes o infarmacién {en caso cenlrania, dobary relodmularia),
v demostrar fos fogros en la foina ¥ liempo provisios en la propaesta,

Requisitos

» Para presentar la propuesta, elila estudiante deberd haber aprobado més del 50 % de [y camnera,. ;
_— » Pucde seleccionarse cualkuier tecnologia que sea compatible con ef desarodo suslentable y las o
) instituciones demnordticas, '
* Los logres delen dencsiraise en farma pudlica {en ciras palebras, debe haber un restltada
langible), .
= E¥fla esludianle vs catificado For Wi lribunai de per o menos dos profesores™, 0s cuales loman en
cuenla;
= &l cumptirnienig de ahjetives y nlazos
* Einivel de desempeiia lograda

** Los prolssores delan tener glodi grade de conocinvienio e felna, pera o &5 neceseno qug 5e2n gspamalistss,

¥a que impancr gse requisilo fanfara s selecridn do fema por parfe de elfa esfodiante. Encsgn de gque na

axislieren dos docutes con conccaiatito dal femn en la thiversidad preds infegrarses e (nbenal oon un dacenia
I.‘}, de olte universidad, coro 'z anaplacidn ds osfads da inlecrar ol libuna! 25 necesarna FarD gis ' woprests da falol
: -;“:c dstudianta sea acepiada,
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