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BUENOS AIRES, 2 4 NOV 1999
VISTO el expediente N°6998/99 del registro de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de la referencia la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
VILLA MARIA eleva el Estatuto General aprobado por Resolucidn N° 1 de su
Honcrable Asamblea Universitaria de fecha 6 de octubre de 1989.

Que la mencionada Asamblea‘ ratifica en su mayor parte el Estatuto
Provisorio aprobado por Resoluciones Ministeriales Nros. 505 y 2347 de fechas 10
de abril de 1987 y 17 de noviembre de 1998 —y publicado oportunamente en los
Boletines Oficlales de fechas 18 de abril de 1997 y 27 de noviembre de 1998,
respectivamente-, introduciendo modificaciones a los articulos 162 y 189 y
derogando los articulos nros. 190, 191, 192, 193, 194 y 195 de dicho plexo
normativo.

Que, no existiendo observaciones legales que formular a las
modificaciones introducidas, corresponde disponer la publicacion del referido
estatuto en el Boletin Oficial.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion que

les compete.

Por ello,
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
RTICULO 1°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de! Estatutc General de
a UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA y de la Resolucién N° 1 de su

onorable Asamblea Universitaria de fecha 6 de octubre de 1899, que integran
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como Anexo la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- Comuniguese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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En la c¢iudad de Villa Maria, Provincia de Cordeobka,. reunida
en el edificio denominadce “Ciudad Universitaria” sito en
Ruta Nacional numero nueve (N° 9) kildmetro gquinientos
sesenta y tres (563} la ASAMBLEA UNIVERSITARIA de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA, convocada por Acta
niimero unoe (N° 1) de fecha diez de setiembre de mil
novecientos noventa y nueve por el Henorable Consejo
Superior de la Universidad, presidida por el sefior Rector D
Carlos Omar DOMINGUEZ actuando en caracter de Secretario
General Ad Hoc el Dr. Juan Carles CAIVANC por ausencia
justificada de su titular Licenciada Maria del Rosario
GALARZA (art. 8° inc. “¢” del Estatuto) con la presencia de
los asambleistas: Serxrglo ©Osvaldo DEQUINO, Dolores Lidia
MENDEZ, Dr. Dante LA ROCCA MARTIN, Teresita DEL NEGRO,
Alberto F. CAMPOS, Hugo E. TRAVERSSO, Gerardo José VENIER,
Martin Rodrige GILL, Pablo NATALI, Dr. Jorge Raiil MORA,
Alberto César COSTA, Maria Cecilia CONCI, Gustave Sergio
ZILOCCHY, Liliana RAINERO, Ana Maria BECERRA, Narciso ARCE,
Fernando PEREZ, Alejandro HUZULIAK, Natalia GOMEZ, Sergio
CHIUS, 2adelgqui PELLEGRINO, José& SEIA, Gustavo SERVINO,
Carlos Daniel LASA, Beatriz VOTTERO, Gabriel A. CABRERA,
Pablo MATCOVICH, con la presencia del sefior Sergic M.
GILABERT Presidente de la Fundacién Apoyo a la Universidad
Nacional de Villa Maria (integrante del Consejo Superior)
sin voz ¥ sin voto en la situacidn prevista en el art. 9°
de los Estatutos, y:

VISTO:

Que en el dia de la fecha, siendo lag 16 horas, se reuniéd
la Asamblea Universitaria & fin de considerar y tratar el
siguiente ORDEN DEL DIA: "Aprobacidn del Estatuto General
de la Universidad Nacional de Villa Maria” vy

CONSIDERANDO:

Que e8 necesario completar la ndrmalizacidén instituciocnal
IA, con la aprobacidn
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del Estatutc General correspondiente, encontréndecse en
vigor el Estatuto General Provisorio redactado
oportunamente por la Comisidén Asesora designada al efecto
por el Ministerioc de Cultura y Educacién de la Nacidn por
Resolucidén N° 1.033 de fecha 17 de noviembre de 13995
aprobados por el expresado Ministerioc por Resclucidn N° 505
de fecha 10 de abril de 1997 publicado en el Boletin
Oficial de la Nacién el 1B de abril de 19897, con las
modificaciones aprobadas por el Ministerioc a gue se viene
haciendo referencia por Resolucién N° 2.347 de fecha 17 de
noviembre de 1998 publicadas en el Boletin Oficial de la
Nacidn el 27 de noviembre de 1958.

Que con el acto eleccionaric de normalizacidn institucional
llevado a cabo los dias 18 y 19 de agosto prdximo pasados,
los arts. transitorios Nros. 190, 191, 192, 193, 1%4 y 195
carecen actualmente de justificacidn, en razén de haber
sido dictados para posibilitar la realizacidén de dicho
proceso eleccionario.

Que en lo gque respecta al art. 162 existe un error de cita
de otro articulo al cual se efectfla remisién y que en lo
que respecta al art. N° 189 se considera conveniente su
modificacién en la forma gque reza el acta de asamblea
universitaria de la fecha.

Que en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto por el
art. 52 y concs. De la Ley N° 24.521 de Educacidén Superior
v art. 7° de los Estatutos de la Universidad,

LA ASAMBLER UNIVERSITARIA
w\\»/ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Estatuto Gene de [la Universidad
Nacional de Villa Maria aprobado pfovisoriamente por el
inisteric de Cult Educacidn de 1la |Nacidn por
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Resolucién N° 505 de fecha 10 de abril de 1997 publicado en
el Boletin Oficial de la Nacidén el 18 de abril de 1997 con
las modificacicnes aprobada por el citado Ministerio por
Resclucidén N° 2.347 de fecha 17 de noviembre de 1998
publicadas en el Boletin Oficial de la Nacidén el 27 de
noviembre del mismo afic, con las modificaciones referidas
en los considerandos de la presente resolucidn.

ARTICULO 2°. CONSIDERAR parte integrante de la presente
resolucidn al texto integro de los Estatutos aprobados y al
acta de asamblea universitaria celebrada en la fecha,
ARTICULO 3°. DISPONER se proceda a la elevacién de la
presente resolucidn y documentacidn integrativa referida en
el art. 2° al Ministerio de Cultura y Educacidén de la
Nacién a los fines de la aprobacidén vy publicacién

pertinente.

ARTICULO 4°. La presente serd suscripta por el sefior
Rector, el sefior Secretario General ad hoc, v los
asambleistas designados en el acta de asamblea
universitaria.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniquese y elévese como se
ordena. Tomen conocimiento las A&Areas de competencia.

Cumplide, archivese,

DADA EN LA SALA DE SESICNES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
SITA EN EL EDIFICIO DENOMINADC “CIUDAD UNIVERSITARIA” SITO
EN RUTA NACIONAL N° 9 KM. 563 DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE
CORDOBA, A LOS BSEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.

RESOLUCIONN® 001/99

\ JUAY CARLOS Cr, CARLOS 0. DOMINGUEZ

RECTOR
U. Nu V. Me

T



UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA

ESTATUTO GENERAL
Las disposiciones del presente Estatuto tienen ©por
propdsito determinar las pautas fundamentales gque

garanticen el cumplimiento de los fines y objetivos del
proyecto Institucicnal de la Universidad Nacional de Villa
Maria, con sede en la ciudad de Villa Maria, Departamento
General San Martin, Provincia de Cdrdeoba y rijan su puesta
en marcha y funcicnamiento.

SECCION I : ORGANIZACION INSTITUCIONAL

TITULO I: Naturaleza y Fines
Art.l°.- Los fines de la Universidad se orientan a:

a) La formacién de la persona en la blsqueda constante
de la realizacidn personal y colectiva, con conciencia del
rol trascendente y transformador gque le cabe en el marco
regional.

b) Propiciar el desarrollc de la persona para la
insercidén al mundo del trabajo, el estudio y el tiempo
libre.

¢) Formar profesionales iddnecs para el ejercicio de
sus funciones, con capacidad para asumir los diversos roles
que la complejidad de los nuevos escenarios sociales le
demanden, fomentando para ello la conciencia de la
formacidn continua.

d) Contribuir a la preservacién de la Cultura
Nacional, las Instituciones de 1a Repiblica y la vigencia
del orden democritico.

e} Desarrollar y difundir la cultura en todas sus
formas de expresidén a través de la enseflanza, la
investigacidén cientifica, la extensidén y la prestacién de
servicios.

£} Brindar una formacidén integral con nivel ético vy
estético.
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g} Ser participe activa en todeos aguellos procesos,
acontecimientos y cambios sociales que se asienten en la
paisqueda de la realizacidén humana.

h} Preservar las tradiciones y el acervo histdrice de
la regidn.

i) Orientar sus acciones a la biisqueda de la
dilucidacidn de los grandes problemas humancs con
preferencia de aguellos que afecten a la realidad nacional
y, de manera particular a los de la regién de Villa Maria y
zonas aledafas.

j) Estudiar e intervenir en los esfuerzos que hace la
comunidad para evitar la discriminacién en cualquiera de
sus formas y acciones gue deterioren el ambiente y todo
aquello gque afecte la calidad de vida de los seres humanos.

k} Proponer una Universidad democratica tante en lo
atinente a su vida y organizacidn interna como en lo
referente a las actividades dgque realice fuera de sus
claustros.

1)} Favorecer el desarrollo de los valores primordiales
como son: La realizacidén de la persona en libertad, el
respeto a la diversidad ideolégica, cultural, de credos Yy
religiones, el pluralisme politice, la participacidn
solidaria, el comportamiento é&tico, la transparencia con
justicia y equidad en los actos y actitudes, la autonomia
responsable.

m) Flexibilizar su estructura y las relaciones con las
Instituciones del medio con ~el objeto de adaptar su
estrategia a cambios repentinos que se operan en la
sociedad.

n) Ofrecer un servicio diversificade en docencia,
extensién e investigacidn.

Art.2°.- Contribuyen a definir la naturaleza Yy espiritu de
1a Universidad las siguientes orientaciones:
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a) La blGsqueda del bienestar del estudiante vy del
personal de la Universidad en su proceso de formacidn y en
su vida social, para el encuentro con una mejor calidad de
vida potenciando sus capacidades expresivas-comunicativas a
través de actividades fisicas, deportivas-recreativas,
artisticas y otras.

b) La necesidad de responder a las demandas del medio
y/o generar otras nuevas con una visién prospectiva, de
modo gque sus acciones se multipliquen en la necesaria
interaccidén con la comunidad.

¢) La convergencia entre la investigacién, la docencia
y extensidn, como sustento de sus acciones en los distintos
estamentos.

d} La investigacién deberd dar solidez a la formacidn,
mantener actualizadas sus menciones y responder a las
demandas que se planteen en los distintos Institutos.

Para garantizar las orientaciones a las gque se
refiere este articulo, guedan determinados los siguientes
principios:

I) Respetar en todas sus formas la libertad académica
y clentifica dentro de las opciones que definen la
naturaleza y fines de la Universidad.

II)} Mancomunar los esfuerzos para el logro de los
objetivos comunes, en el marco del equilibrio y la
coordinacién entre los distintos Institutos Académicos-
Pedagdgicos y los diferentes campos del saber.

III) Propiciar el desarrollc generalizade del consenso
para la toma de decisiones.

IV} Definir y administrar de manera conjunta los
programas de investigacidn , de docencia v extensidn entre
los Institutos, a través de las instancias que regulan el
gobierno de la Universidad.

V} Lograr la coparticipacién y cooperacidén, entre los
Institutos Académicos Pedagdgicos, en la realizacidn de las
carreras que brinde la Universidad.
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¥I) Disponer de un sistema de informacidén al servicio
de la Universidad y de todos aguellos que participan en su
funciocnamiento, haciéndolo extensivo a la comunidad en
aquellos temas Yy cuestiones Jue sean de interés para la
opinidén piblica.

viI) Formalizar sistemas de autoevaluacidn
institucional y de evaluacién externa  Como factor
sustantivo para garantizar el logro de 1los fines vy
naturaleza de la Universidad.

TfTULO II: Atribuciones y Organcs de Gobierno para su
cumplimiento

Art.3°.- En virtud de su autonomia y conforme con los
principics de la Constitucidn Naciconal vy la Ley 24521, son
atribuciones generales de la Universidad Nacional de Villa
Maria:
a) Dictar y modificar sus Estatutos y organizar
sus estructuras de gobilerno, académicas V¥
administrativas.
b) Definir sus &érganos de gobierno, establecer
sug funciones y su integraciom.
c) Establecer sus propias normas relativas a la
eleccién y remocidn de sus autcridades, cuerpo
académico y administrativo.
d) Crear carreras universitarias de grado Yy
posgrado, con las exigencias que se establecen en
la Ley n° 24521.
e) Formular y desarrollar planes de estudio, de
investigacién cientifica y de extensidén Yy
servicios a la comunidad.
£) Otorgar grados académicos Y titules
habilitantes con las exigencias que se establecen
en la Ley n® 24521. '

g) Degsarrollar 1la enseflanza, con fines de

! experimentacién, de innovacién pedagdgica © de
préctica profesional docente en los niveles pre-
universitarios.

h) Establecer regimenes de admisién, permanencia
y promocién de los estudiantes, asi como el
régimen de articulaciones y equivalencias.

i) Revalidar titulos extranjeros.

4) Celebrar todo tipo de convenios y actos que
contribuyan al cumplimiente de los fines v
objetivos de la Universidad. Asimismo desarrollar
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y participar en emprendimientos que favorezcan el
avance y aplicacién de los conocimientos.

k) Administrar sus bienes y recursos.

1) Reconoccer oficialmente asoclaciones de
estudiantes.

SECCION II - GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art.4°.- Para el cumplimiento de sus fines, la Uniwversidad
se articula en:

* Los Organos Generales de Gobierno establecidos en el
articulo 5°.

* Institutos Académicos-Pedagdglcos que constituyen el
smbito académico por excelencia de la organizacidn
Universitaria, integrando 1las actividades de la
docencia con la investigacién y la extensidn.

¥ Institutos como responsables primarios de las
actividades especificas de Investigacién y Extensidn
Universitaria.

* Escuelas, como unidades operativas menores (ue
tienen por objeto agrupar carreras © programas gue por
cus caracteristicas respondan a una esfera del saber.

+ Departamentos de asignaturas afines, gque proveeran
los recursos humanos docentes necesarios para el
dictado de las distintas materias de cualguier carrera
y que sean de su incumbencia.

* Coordinadores de Carreras que tienen a su Carge el
aspecto organizativo de cada una de las carreras dque
se dicten en la Universidad.

[ESOLUCION H 2 s

Art.5°.- El gobierno de la Universidad se ejercerd a través

\\;?ﬁx de los siguientes Organos Generales:

I) Asamblea Universitaria.
\\\ II) Consejo Superior.
III) Rector.
IV) Consejos Directives.
V) Directores de Institutos Académicos-
Pedagdgicos
VI) Tribunal Universitario
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TiTULO I: Asamblea Universitaria

Art.6°.- La Asamblea Universitaria, que es el miaximo &rgano
de gobierno universitario, serd presidida por el Rector, ©
en su defecto por el Vicerrector, Yy la componen todos los
niembros del Consejo Superior y de los Consejos Directivos,
con las excepciones contempladas en los articulos 9° y 20°
del presente.

Art.7%.- Son atribuciones de la Agamblea Universitaria:

a) Dictar Y modificar los Estatutos de 1la
Universidad. Para egste fin se reguiere una
convocatoria especial que podra ser efectuada por
el Rector, por el Consejo Superior con acuerdo de
la mayoria abhsoluta de sus miembros, PpoOTr la
solicitud de las dos terceras partes de los
miembros gue integrarn la Asamblea o pOT solicitud
expresa del setenta por ciento de los docentes,
alumnos, no docentes Y graduados que constituyen
el padrdn con derecho a voto en las elecclones
generales, debiendo tomarse para ese fin el
Gltimo padrén aprobado por la junta electoral ¥
tener en cuenta, para el cémputo del porcentaje,
la participacién relativa de cada uno de 1los
claustros. Las modificaciones seran validas con
el voto de la mayoria absoluta del total de los
integrantes de la Asamblea.

b) Dictar su propio reglamento.

c¢) Decidir con el voto de los dos tercios del
total de sus miembros la suspensidn ante la
formacién de causa para la separacidén del cargo
del Rector y/o Vicerrector.

d) Separar, a solicitud del Consejo Superior o a
jnstancia propia., al Rector © Vicerrector por las
causas establecidas en el art.l6°, debiendo para
ello reunir el voto de los dos tercies del total
de sus miembros.
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e) Suspender o separar a cualguiera de sus
miembros Q integrantes del Tribunal
Universitario, con los votos de los dos tercios
de los componentes del cuerpo, cuando medien las
siguientes causales:
* Condena por delito de accién publica y que
afecten el honor y la dignidad de las
personas.
* Hechos pGblicos probados de inconducta.
* Incapacidad fisica para el ejercicio del
cargo.
* Violacién comprobada de los presentes
Estatutos Y Resolucicnes emanadas de
autoridad competente.
* Vioclacidn comprobada de la Ley de
Educacién Superior 24.521
£} Crear, disolver, fusionar vy/o modificar
Institutos a instancia propia o por solicitud del
Consejo Superior, debiendo para ello contar con
el voto de la mayoria absocluta de sus miembros .

g) Considerar, con caricter extraordinaric, los
asuntos que le sean sometidos y que estime de
interés al funcionamiento universitario, debiendo
para ello cumplir con las exigencias que su
pPropio reglamento determine.

h) Considerar el informe final de gestidn del
Rector de la Universidad.

Art.8°.- El funcionamientoc de la Asamblea Universitaria se
regird por las sigquientes normas:

a) La Asamblea serd convocada por el Rector o por
quien haga sus veces o por resolucién con mayoria
abscluta del Consejo Superior o por el pedide de
}\ una tercera parte de los miembros que la
k\Jj'( integran, expresdndose en todos los casos el
objeto de la convocatoria. Esta disposicién no es
aplicable cuando la convocatoria corresponda al
tratamiento a que hace referencia el punto a} del
art.7°.

b) La Asamblea funcionari validamente, a la hora
estipulada, con la presencia del sesenta por
ciento de sus miembros, o con la presencia de 1la
mitad m&s uno de sus miembros luego de
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transcurrida una hora de la estipulada

originalmente, elloc siempre Y cuando corresponda
a la primera o segunda citacidn. Después de dos
citacicnes consecutivas podra constituirse, en la
tercera vy Gltima citacidn, a la hora estipulada,
con la mitad ma&s uno de sus miembros, o con la
pPresencia de la tercera parte del total una hora
después de la estipulada. La primera citacién
deberd realizarse «con 10 dias corridos de
anticipacién, las siguientes con 5 dias corridos.
Entre las citaciones deberdn mediar un términoc no
inferior a 5 dias ni superior a 10 dias corridos.

¢) Sera presidida, con derecho a voto y doble
voto en caso de empate, por el Rector o por guien
lo sustituya o por quien designe la Asamblea en
casco de ausencia o acefalia. Actuari como
Secretario el Secretario General de la
Universidad o su sustituto o quien designe 1la
Asamblea en casoc de ausencia o imposibilidad.

d) Las demds condicicnes de funcionamiente vy
normas para sesionar serdn las que se establezcan
en su propioc reglamento.

TITULO II: Consejo Superior

Art.8°.- El Consejo Superior esta integrado por el Rector,
con derecho a voto y doble voto en caso de empate, o, en su
defecto, el Vicerrector en las mismas condiciones, por los
Directores de los Institutos Académicos-Pedagdgicos, por
dos representantes Docentes, categoria Profesores, por cada
uno de los Institutos Académicos-Pedagdgicos, por tres
representantes Docentes, + categoria Auxiliares
pertenecientes a la Universidad, POr un representante de
los estudiantes de cada Instituto Académico-Pedagdgico, por
un representante de los graduados de la Universidad, por
dos representantes del personal Jque presta apoyo
administrativo, técnico, de servicios y mantenimiento en la
Universidad. Asisten al Consejo Superior, con voz y sin
voto, un representante de la Fundacidén Apovo a la
Universidad Nacional de Villa Maria, un representante del
Consejo Social y un representante de cada una de las
Instituciones con gquien la Universidad firme convenios de
articulacién en los términos del art.10°,inc.x, del
presepte. Los asistentes con voz ¥ sin voto, no se computan

A !
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a los fines del qudrum y no forman parte de la Asamblea
Universitaria.

Los miembros del Consejo desempefiardn dicha funcidn sin
percibir ningiin tipo de remuneracidén adicional para el caso
de consejeros gue pertenezcan a la planta perxrmanente de la
Universidad, ni remuneracién para los miembros que no
pertenecen a la planta permanente.

Art.10°. -

Son deberes y atribuciones del Consejo Superior:
a) El contralor general de la gestidn
universitaria, cumpliendo y haciendo cumplir los
fines de la Universidad.

b) La resolucién de litigios administrativos en
Gltima ilnstancia.

¢) Dictar reglamentaciones de los Estatutos.

d) Dictar resoluciones Y reglamentaciones
relacionadas c¢on el funcionamiento de la
Universidad y definie¢idn de politicas generales.
e} Reglamentar la organizacién interna de los
Institutos.

£) Aprobar la creacidn, modificacidn o disolucidn
de las carreras de grado y posgrado, de sus
respectivos planes de estudio, el titulc que
otorga y el alcance del mismo, con las
limitaciones especificadas en la Ley 24521.

g) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto
general anual de la Universidad.

h) Establecer las normas para la incorporacién,
permanencia y separacidn del personal académico,
de investigacién, administrative, técnico, de
servicios y de mantenimiento de la Universidad y
las que correspondan a la admisidn, permanencia y
egreso de los estudiantes, en el marco de las
condiciones generales definidas en este Estatuto.
i)} Establecer el reglamento general de concursos
para la incorporacidn de las distintas categorias

de personal académico, de investigacién,
administrativo y de servicic en el marco de las
condiciones generales definidas por este
Estatuto.

j) Confirmar los dictamenes de los tribunales
respectivos ¥ producir las designaciones

correspondientes, con facultad para rechazar en
losg casos en los cuales, de oficioc o por denuncia
de parte, se verifique la existencia de vicios
formales o manifiesta arbitrariedad en el proceso
de sustantacidén del concurso.

11
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k) Decidir con el voto de los dos tercios del
total de sus miembrosgs la formacidén de causa para
la separacién de su cargo del Rector vy/o
Vicerrector, solicitando dicha separacidén en nota
fundada a la Asamblea.

1) Separar por el voto de leos dos tercios del
total de sus miembros a Profesores de carrera
académica, ello siempre y cuandc mediare pedido
expreso del Tribunal Universitario.

m) Aceptar donacicnes, herencias y legados.

n) Prestar acuerdo para la designacién del
responsable de la Unidad de Auditoria Interna.

fi) Interpretar el Estatuto de la Universidad.

o) Dictar su propio reglamentc de funcionamiento.
P) Aprobar el reglamentc internc o modificacicnes
de funcionamiento de los Consejos Directivos.

g} Prestar acuerdo para las designaciones de los
funcionariocos de nivel politico que designe el
Rector para acompafiarlo en su gestidn.

r) Conceder equivalencias de los estudics de
posgrado.

8) Crear Escuelas dependientes de los Institutos
Académicos Pedagdgicos.

t) Establecer, en todo agquello no previsto en el
presente Estatute, el régimen electoral, fijar
los cronogramas electorales y designar a los
miembros de la Junta Electoral.

u) Aprobar la celebracidén de convenios.

v) Aprobar los proyectos de evaluacidén de todas
las actividades que se lleven a cabo en la
Universidad.

w) Designar, por el wvoto de la mayoria absoluta
de sus integrantes, los miembros Titulares v
Suplentes del Tribunal Universitario.

X} Crear y disolver Centros Universgitarios a los

fines de pesibilitar la articulacién e
integracién académica de la Universidad con
Instituciones de Educacidn Superior No

Universitaria y autorizar la conformacidén de
estructuras bédsicas y atribuciones para atender
su funcionamiento. Para ello se requiere el voto
favorable de las dos terceras partes del total de
sus miembros con derecho a voto.

¥) Dictaminar sobre cuestiones relacioconadas con
el {iltimo parrafo del art.127° del presente.

12

AN
1540
LB
crnpiam e b QTN i
oo i 0 L e L e, L AT
R S N
£ WO
. Y s
ta v
(e :
L



01008 - A ge 12 Ceoonasiont?

o0 £ %3
iy
p AR
oesorueion e O e\
do Vit Mot 7

z) Ejercer todas las atribuciocnes de gobierno que
ne estuvieren implicita o explicitamente
reservadas al Rector u otro &rgano de gobierno.

Art.11°.-: El Consejo Superior se regird por las siguientes
normas bidsicas de funcionamiento:

a) Serd presidido por el Rector o, en su defecto,
el Vicerrector, gque tendr& voto y voto doble en
caso de empate. En casc de ausencia de ambos
podrid ser presidido por el Director del Instituto
de mayor antigiedad en la docencia Universitaria,
conservande su voto como consejeroc, el que
prevalecera en caso de empate.

b) El1 Consejo Superior sesionard normalmente
desde el 15 de febreroc al 15 de diciembre y se
reunird al menos dos veces al mes, sin perjuicio
de hacerlec en forma extraordinaria a solicitud
del Rector o de un tercio de sus miembros,
debiéndose fijar para este caso, con 24 horas de
antelacién, el objeto de la convocatoria.

¢) Las sesiones serdn piiblicas mientras el Cuerpo
ne disponga lo contraric mediante resolucidn
fundada y con el vote favorable de la mitad mas
unc de sus miembros. El1 Consejo podrd invitar a
participar sin voto a toda perscna vinculada con
los asuntes de la Universidad.

d) El qudrum necesaric para su funcionamiento se
logra con la presencia de la mitad m&s uno de la
totalidad de sus miembros, con las salvedades
establecidas en los arts.9° y 20° del presente.

e) Las resoluciones reguieren mayoria absoluta de
los miembros presentes, salvo disposiciones en
contrario de este Estatuto.

£) Los miembros que faltaren, 51in causa
justificada, a tres sesicnes consecutivas, o
cinco alternadas, en un mismo periodo de

funcionamiento, gquedardn separados del cuerpo en
forma inmediata, sin necesidad de declaracidn
alguna. La separacidén tomard estadec mediante la

13
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comunicacidn del Rector, o quien lo reemplace, al
Consejo.

g} El Consejo podrad aplicar a sus miembros las
sanciones gue se establezcan en el reglamento,
con el voto de leos dos tercios del total de sus
miembros. El1 miembro afectadec por 1la sancién
cesard también en las demds funciocnes directivas
gue desempeilare dentro de la Universidad.

h) El Consejo conformaré comisiones permanentes y
extraordinarias para el tratamiento previo de los
asuntos gue deba considerar el plenario.

TifTULO III: Rector

Art.12°.- El Rector es la maxima autoridad ejecutiva en el
ejercicio de la Administracidén de la Universidad. Su cargo,
como agi también el de Vicerrector, impone dedicacidn
exclusiva. Para el cumplimientoc de sus funciones este
Estatuto, sin perjuicio de otras gue puedan crearse O
eliminarse por Resclucidén del Consejo Superior, crea las
siguientes Secretarias:

a) Secretaria General.

b) Secretaria Académica.

¢) Secretaria Econdmica.

d} Secretaria de Planificacidén Técnica, Servicios
y Mantenimiento.

e) Secretaria de Bienestar.

Art.,13°.- Para ser elegido Rector o Vicerrector se requiere
ser o haber sido Profesor Efectivo, Titular o Aasociado o
Categoria Superior por concurso, de cualguier Universidad
Nacional, y haberse desempefiado en la Universidad Nacicnal
de Villa Maria, en cargos de cualquier naturaleza, con una
antigliedad en la misma de por lo menos dos allos
consecutivos © alternados al momento de la presentacidn de
las listas y ser argentine nativo o por opcidn.

Art.l1l4°.- En caso de impedimentc transitorio del Rector, el
Vicerrector hard sus veces y si el impedimento fuese
definitivo, completard el periocdo en calidad de Rector, sin
necesidad de resoclucidén previa.

14
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' Art.15°.- En caso de acefalia de Rector o Vicerrector, el
Director del Instituto Académico-Pedagdgico con més
antigliedad en la docencia Univergitaria asumira

temporariamente a los fines de gerenciar los tramites
ordinarios y para convocar, en un periodo no mayor a
sesenta dias corridos, a elecciones generales para la
designacién del nuevo Rector Y Vicerrector por el pericdo
que restaba a la anterior gestidn, siempre y cuando éste
fuere mayor de un afio, contado desde la fecha de 1la
eleccién hasta la finalizacién del mandato original., 8i el
periodo que resta para la finalizacién del mandato original
es menor de un afio, contado de la misma forma, el Director
completara el mandato procediéndose al llamado a eleccién
en la fecha gque corresponda para la eleccidén de nuevas
autoridades.

Art.16°.- El Rector y Vicerrector solamente podrdn ser
separados de sus cargos por las siguientes causales:

a) Condena por delito de accidén piblica y que
afecten el honor y la dignidad de las personas.
b) Hechos piblicos de inconducta.

c) Mal desempefic de sus funciones.

d) Ausencia sin licencia por m&s de treinta dias.
e) Incapacidad fisica para el ejercicio de sus
funciones.

£) Viclacién  comprobada de los presentes
Estatutos.

Art.17°.- Son deberes y atribuciones del Rector:

a} Representar a la Universidad en todos los
actos civiles, administrativos y académicos.

b) Ejercer 1las atribuciones de gestidén vy
superintendencia que no pertenezcan al Consejo
Superior.

¢) Presidir y conducir 1la gestidn general de la

¢ Universidad.

d} Convocar a sesiones ordinarias Y
extraordinarias de la Asamblea Universitaria Y
del Consejo Superior y presidir las reuniones de
ambos cuerpos.

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones ¥
reglamentaciones de la Asamblea Universitaria Y
del Consejo Superior.
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£) Establecer la organizacidn administrativa de
la Universidad y designar al personal de nivel
politico que lo acompaifiard durante su gestidn,
ello con acuerdo del Consejo Superior.

g) Designar al responsable Titular de la Unidad
de Auditoria Interna con acuerdo del Consejo
Superior. Este funcionario no podrd ser removido
de su cargc por el Rector, exceptoc por mal
degempefio de sus funciones y con acuerdo del
Consejo  Superior. En casco de proceder la
remocidn, el Rector actuante, deberd fundamentar
la misma, mediante nota, a la Sindicatura General
de la Nacién. '

h) Certificar con su firma los titulos vy
certificados correspondientes a las actividades
de formacidén de grado y posgrado conjuntamente
con leos Directores de log Institutos Académicos-

Pedagdbgicos.
i} Ejercer la jurisdiccidn disciplinaria,
conforme a las reglamentaciones que se
establezcan.
j) Delegar atribucicnes y obligacicnes en el
Vicerrector.
k) MNombrar por llamado pablico a concurso o por
contrateo, y destituir mediante sumario, a los

empleados cuyc nombramiento o remocidn no estén
atribuidos al Consejo Superior o] a los

Institutos.
1) Designar, a propuesta de los Directores de

Institutos, personal contratadeo o interino.

m) Presentar, al Consejo Superior para su

tratamiento, antes del 31 de octubre de cada

afio, el proyecto anual de presupuesto del afio
! siguiente.

n) Adoptar en caso de urgencia o gravedad las
' medidas pertinentes, dando cuenta al Consejo
L Superior.

fi) Solicitar ante el Tribunal Universitarioc el

tramite de Juicio académice a Docentes que

presten funciones dentro de la Universidad.

o) Presidir los actos de apertura del afio

académico y de colacién de grados.

Art.18°.- Corresponde al Vicerrector

a) Reemplazar al Rector en caso de ausencia
temporaria o definitiva.

L !
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b) Asumir las responsabilidades y delegaciones
que determine el Rector o Consejo Superior con el
voto favorable de dos terceras partes de sus
miembros.

TITULC IV: Consejos Directivos

Art.15°.- La gestidén de los Institutos Académicos-
Pedagbgicos estard a cargo de un Consejo Directivo y del
Director.

Art.20°.- Los Consejos Directivos estaran integrados por el
Director del Instituto, con voz y voto y deoble voto en caso
de empate; por log Directores de Escuelas o Coordinadores
de Carreras de no existir las antericres, por los
Directores de los Centros Universitarios relacionados con
el Instituto, todos los que tendrdn voz perco no voto ni
forman gqudrum; por cinco representantes del claustro
docente {Cuatro Docentes Profesores, un Docente auxiliar);
por dos representantes estudiantiles, un representante de
los graduados y un representante Personal Administrativeo,
todog con voz y  voto. Los Directores de Escuela,
Coordinadores y Directores de Centros no forman parte de la
Asamblea Universitaria.

Los miembros del Consejo desempefiardn dicha funcidn sin
percibir ninglin tipo de remuneracién adicicnal para el caso
de consejercs que pertenezcan a la planta permanente de la
Universidad, ni remuneracidén para los miembros que no
pertenecen a la planta permanente.

Art.21°,.- Los Consejos Directivos son los responsables del
control de la gestién de la actividad de formacidn e
investigacidén que tiene sede en el Instituto
correspondiente.

Art.22°.- Los Consejos Directivos funcionaran, en todo lo
gue sea aplicable, con las mismas normas gue las
establecidos para el Consejo Superior, pudiendo dictar o
modificar su propio reglamento internc, el cual deberd ser
aprocbado por el Consejo Superior.

Art.23°.- Corresponde al Consejo Directivo:

a) Hacer cumplir las normas del presente Estatuto
v las que, con cardcter general haya establecido
. el Consejo Superior.

A :
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b) Aprcbar proyectos de Planes de Estudio de
nuevas carreras de grado Y posgrado o
modificaciones de los ya existentes y elevarlos
al Consejo Superior para su aprobacidn
definitiva.

Q) Dictar las normas necesarias para 1la
implementacién de los Planes de Estudio vy
reglamentar las correlatividades de materias, en
tanto no implique modificacidn de los mismos.

d) Conceder equivalencias de los estudics de
grado.

e) Aprobar y elevar, antes del 20 de octubre de
cada aflo, a propuesta del Director del Instituto,
el proyecto de presupuesto para el mismo vy
elevarlo al Consejo Superior.

£) Entender en los concursos de Profesores
Regulares, dictando su reglamentacién en
particular dentro de las pautas establecidas por
el Consejo Superior, aprobando su llamado y 1la
constituciédn de los tribunales evaluadores.

g} Aprobar por el voto de la mayoria abscluta del
total de los miembros con derecho a voto, el
tramite de los <concursos de oposicidén vy
antecedentes para los docentes auxiliares,
elevindolo para su consideracidn final al Consejo
Superior.

h) Aprobar por el voto de los dos tercios del
total de 1los miembros con derecho a voto,
mediante resolucidn fundada, la designacién de
docentes interinos y de Ayudantes Alumnos.

i} Iniciar ante el Tribunal Universitaric los
tramites de Jjuicics académicos a Docentes gue
presten  funciones dentro de su Instituto,
mediante el voto de los dos tercios de 1la
totalidad de los miembros con derecho a vato.

18
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j} Si la designacidn a que se refiere el articulo
28° inciso 1, recae sobre un Director de Escuela,
éste pasa a tener voto en caso de empate. Si la
designacidén recae en un Consejero Docente, éste
conservard su voto, el cual prevalece en caso de
empate.

k) Otorgar licencia al Director del Instituto.

1) Resolver en primera instancia las cuestiocnes
contenciosas gue se promuevan en el Instituto.

m) Ejercer, en segunda instancia, la jurisdiccidn
disciplinaria.

n) Dictar nermas complementarias para el ingreso

de alumnos, sin  que elle modifique las
condiciones generales establecidas en el presente
Estatuto.

fi} Analizar la actividad de docencia,

investigacidn vy extensidn de los docentes bajo su
drea de conocimiento.

TITULO V : Directores de Institutos Académicos-Pedagdgicos

Art.24°,- Cada uno de los Institutos Académicos-Pedagdgicos
serd dirigido por un Director elegido por el voto directo
de los claustros docentes, alumnos, graduados y persconal
administrative pertenecientes al mismo, ellc conforme a lo
estipulado en el titule VII de la presente seccidén. Para
ser elegido Director se requiere ser o haber sido Profesor
Efectivo, Titular, Asocociado, Adjunto o Categoria Superior,
por concurso, de cualgquier Universidad Nacicnal, y haberse
desemperiade en la Universidad Nacional de Vvilla Maria, en
cargos de cualquier naturaleza, con una antigledad en la
misma de por lo menos dos afics consecutivos o alternados al
momento de la presentacidn de las listas y ser argentino
nativo o por opcidn.

Art.25°.- El cargo de Director de Institutos Académicos-
Pedagdgicos impone dedicacidén exclusiva a la docencia en la
propia Universidad.

%%% w
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Art.26°.- En caso de ausencia temporaria del Director del
Instituto, el Director de Escuela © en su defecto el
Consejerc Docente, con mas antigliedad en la docencia
Universitaria asumira temporariamente a los fines de
gerenciar los tramites ordinarios de gestiénm.

Art.27°.- Se suspenderdn los términos de su designacién
como docente durante el término que se desempefie como
Director, ello desde el momento en gue asuman sus Cargos.
Al finalizar el mandato se reanudard el término suspendido
y se les otorgard una prdérroga en su designacidn docente
equivalente al tiempo por el que cumplié funciocones como
Director, ellc a los fines que correspondiere en cuanto al
régimen docente gque establece el presente Estatuto vy
reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.

Art.28°.- Son deberes y atribuciones del Director:

a) Ejercer la representacién del Instituto
Académico-Pedagdgico. Para tal fin podré
designar, por el tiempo que dure su mandato,
un Secretario Académico que entenderi,
coordinadamente con la Secretaria Académica
de la Universidad, en lo atinente a la
gestién académica y un Secretario de
Investigacidn v Extensidn que,
coordinadamente con los Directores de
Investigacién y Extensidn, entenderd en lo
atinente a la investigacidn por parte de los
docentes y tode lo relacionade con la
vinculacién con el medic y prestacidén de
gervicios.

del Consejo Directivo con voz y voto en caso de

N\ﬁ>F b) Convocar a sesiones y presidir la reuniones
empate, y hacer cumplir sus rescluciones.

¢) Presentar, al Consejo Directivo antes del 30
de setiembre de cada afic, el proyecto anual de
presupluesto del afio siguiente.

d) Expedir titulos y certificadeos conjuntamente
con el Recter,

20
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e) Ejercer la conduccidén administrativa del
Instituto, de acuerdo con las normas vigentes y
las que se impartan a través del Rectorado vy
Consejo Superior.

f) Hacer cumplir las resoluciones del Consejo
Superior, Rectorado y Consejo Directivo.

g) Dirigir, Coordinar y supervisar la actividad
de formacién, de investigacién y servicios de su
Instituto.

h) Proponer al Consejo Directivo los proyectos y
programas de investigacidn, formacidn Y
prestacidén de servicios de su Instituto, a través
de la presentacién de un plan anual.

i) Proponer al Consejo Directivo el llamado a
concursog docentes vy la conformacién de los
respectivos Tribunales evaluadores.

j) Ejercer la jurisdiccidn disciplinaria sobre
docentes, nco docentes y estudiantes relacionado
con su Instituto, de acuerdoe a las
reglamentaciones respectivas.

k} Resolver cualgquier cuestidn de caracter
urgente, debiendo informar en la primera reunidn
siguiente al Consejo Directivo.

1) En casoc de acefalia del Director del
Instituto, el Director de Escuela o en su defecto
el Consejero, con mids antigledad en la docencia
Universitaria asumird temporariamente a los fines
de gerenciar los tramites ordinarios y para
convocar, en un periodo no mayor a sesenta dias
corridos, a elecciones generales para la eleccidn
del Director por el periodo que restaba a la
anterior gestidn, siempre y cuando éste fuere
mayor de un afio, contado desde la fecha de la
eleccidn hasta la finalizacién del mandato
original. 8i el periode gque resta para la
finalizacién del mandato original es menor de un
afio, contado de la misma forma, el Director o
Consejero completara el mandatc procediéndose al
llamado a eleccidn, en la fecha que corresponda,
ara elegir las nuevas auteridades.

21
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T{TULO VI: Del Tribunmal Universitario

Art.29°.- El Tribunal Universitario estarid integrado por
tres Vocales Titulares y dos Suplentes, designados por 1la
Asamblea Universitaria y podrédn ser reelectos.

Art.30°.- Los Vocales Titulares del Tribunal Universitario
elegirdn entre si al presidente del cuerpo y a los Vocales
1° v 2°, que duraran un afio en su funcién. El ejercicio de
la Presidencia sera rotativo entre todos sus integrantes.
cuando se produce el cambio, el Precidente saliente pasa a
ser segundo Vocal y el Vocal segundo primer Vocal.

Art.31°.- Para ser Vocal del Tribunal Universitario se
requiere revistar en la categoria de Profesor Titular
ordinaric o categoria Superior de la Universidad, con una
antigiiedad minima de 10 afios en la docencia Universitaria.

Art.32°.- En casoc de renuncia o© ausencia por causa
justificada de cualesquiera de ellos, serd reemplazado por
el primer Suplente, si el ausente o renunciante estaba
cumpliendo las funciones de Presidente, este cargo sera
ocupado por uno de los OLros Vocales Titulares por el
tiempo restante del mandato ¥y teniendo en cuenta la
metodologia del articulo 30°.

Art.33°.- Corresponde al Tribunal Universitario:

a) Sustanciar juiciocs académicos Y entender en
toda cuestidn ético-disciplinaria ern gue
estuvieren involucrados personal docente,

ﬁxqu\r b) Resolver en segunda instancia las cuestiones

' contenciosas gue se susciten én los cConCursos
docentes que se promueven en los Institutcs
Académicos-Pedagdgicos.

c¢) Entender en las demds atribuciones que le fije
el Consejo Superior.

Art.34°.- Las resoluciones del Tribunal Universitario
relacionadas con el inciso a) del art.33° gdlo seran
recurribles en sede judicial, por la via del articulo 32 de
la Ley, 24.521.

4 .



1
RECOLUGION N°___ 540

2y

o Vit clMaria

Art.35°.- Los Vocales del Tribunal Universitarioc duraridn
en sus funciones hasta gque se cumpla alguna de las
giguientes causales:

a) Renuncia.

b) Remocibn, por causa fundada, por parte de la
Agamblea Universitaria.

¢) Dejar de pertenecer a la planta permanente de
la Universidad.

d} Cinco afios de permanencia en el cargo.

Art.36°.- Los Vocales desempefiardn sus funcicnes sin
percibir ningln tipo de remuneracién adicional a la que le
corresponde por su pertenencia a la planta permanente de la
Universidad.

Art.37°.- S5e suspenderd el término de la designacidén a los
Profesores Ordinarios gque se desempefien como Vocales
Titulares del Tribunal Universitario, ello desde el momento
en Jque asuman su carge. En caso de renuncia se reanudard el
término suspendido y se le concederd una prérroga en su
designacidén docente por dos afios.

TITULO VII: Elecciones: Condiciones generales y duracién de
Mandatos.

CAPITULC I : Normas generales.

‘ Art.38°.- El Consejo Superior reglamenta el régimen
1 electoral con arreglo a lo dispuesto en este Estatuto.

\\\ Art.39°.- Los miembros del claustro docente, Perscnal
Administrativo vy graduados del Consejo Superior vy
Directivo duran dos afios en sus mandatos vy pueden ser
reelegidos, si se trata del mismo cargo, hasta por dos
periodos consecutiveos. Los Estudiantes duran dos afios en su
cargo y ,pueden ser reelegidos hasta por un periodo.

4
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Art.40°.- Los padrones de los Docentes ¥ el de los
Estudiantes, se confeccionaradn de acuerdo a la divisidén en
Institutos Académicos-Pedagdgicos. Los padrones del

Personal gue presta funciones administrativas, técnicas, de
servicios Yy mantenimiento en la Universidad y el de
Graduados, ser&n Gnicos para teoda la Universidad. En el
caso de Docentes y Estudiantes gque tengan relacidén con més
de un Instituto Académico-Pedagdgico o presten otro tipo de
funciones en la Universidad, 1la reglamentacidn, gque dicte
el Consejo Superior, determinarda en que padrdén corresponde
ser incluidos.

Art.41°.- Ninguna persona puede figurar en mas de un
padrén, ni el Docente Efectivo aparecer en otro distinto al
del caracter de =su designacidén como Docente.

Art.42°.- Aparte de las establecidas para los casocos del
Rector (art.l13°), Vicerrector {art.13°) y Directores de
Institutoes {art.24°), se establecen las siguientes

condiciones para ser elegido miembro del Consejo Superior ©
Consejo Directive u otro organismo previsto en los
presentes Estatutos:

a) Log Docentes deben ser Profesores Efectivos en
cualesquiera de las categorias establecidas en el
incigo I} del art. 130°.

b) Los Auxiliares Docentes deber serx Efectivos en
cualesquiera de las categorias establecidas en el
inciso II) del art. 130°.

¢} Los estudiantes deberin tener aprobadas el 30% del
total de las materias de la carrera que cursan y
cumplir las condiciones de alumno Activo. No podran
ser elegidos agquellos estudiantes que reuniende las
condiciones anteriores tengan una permanencia de mas
de 10 afios en la Universidad.

d) Los Graduados deben cumplir las condiciones
establecidas en el art. 150°.

e) El personal que cumple funciones administrativas,
técnicas, de sexrvicios y mantenimiento en la
Universidad, deberd pertenecer a la Planta Permanente,
tener como minimo una antigliedad en la Universidad no
inferipr a tres aflos.
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Art.43°.- Las elecciones de Rector, Vicerrector, Director
de Institutos Académicos y Consejeros en representacidn de
los distintos claustros se realizan en el mes de Mayo
cuando correspondiere, asi como de BAutoridades de la
Universidad y de sus Institutos Académicos-Pedagdgicos.

Art.44°.- Las elecciones se efectuardn de acuerdo al
cronograma electoral gque establezca el Consejo Superior
para cada acto eleccionario y por el procedimiento que fija
el presente Estatuto y normas complementarias gque dicte el
Consejo Superior.

Art.45°.- El voto para elegir Consejeros y Autoridades de
la Universidad e Institutos Académicos es secreto Yy
obligatorio.

Art.46°.- Ningin candidato a Consejero podrd figurar en més
de una lista ni ser aval de la lista; como asimigmo, ningan
miembre del padrén podrd avalar mi&s de una lista de
candidatos a Consejeros al mismo Organo de Gobierno.

Art.47°.- Una wvez oficializadas las listas de candidatos,
éstas no podran modificarse, salvo casc de fuerza mayor, en
el que sélo podrd serlo entre los componentes Yya
presentados.

Art.48°.- Las mesas receptoras de sufragios funcionarin por
claustro a razdén de por lo menos una (1) mesa por cada
cuatrocientos (400) electores inscriptos en el padrdn
respectivo.

Art.45°.- En todas las elecciones sge consideraran votos
vadlidos a los obtenidos por las listas oficializadas y a
los votos en blanco. :

Art.50°.- Todas las representaciones plurales en los
distintos Consejos se adjudicaran por el sistema de
representacién proporcional D Hont establecido por el
Titulo VII del Cédigo Electoral Nacicmal {(T.0. por Decreto
2135/83); en cambio, las representaciones unipersonales se
adjudicarin por simple mayoria.

Art.51°.- En todo lo no contemplade en este Estatuto ¥y en
las normas complementarias que con arreglo al mismo dicte
el Consejo Superior, serd de aplicacién el Cédigo Electoral
Nacioyal ,{T.0. por Decreto 2135/83).

A .



04959 - ARp de la Lxportacion”

CAPITULO II : Eleccidén del Rector y Vicerrector.

Art.52°.- El Rector y Vicerrector se eligen por £drmula o
lista completa en votacidén directa y secreta entre los
miembros de los distintos c¢laustros, y con el voto

ponderadoc de acuerdo a la representacidn que éstos tienen
en cada Consejo Directivo de los Institutos. Duran cuatro
afios en eus funciones, pudiendo ser reelegidos, en el mismo
cargo, hasta por dos periodos consecutivos. La votacidn que
se registre en cada Instituto serd ponderada por un factor,
el cual deberd ser proporcional al nidmerc de Institutos y
cuyo valor debe ser igual para cada uno de ellos; excepto
para el claustro del Personal Administrativo que votard en
circuito dnico o Universidad y tendrd la misma ponderacidn.

Art.53°,- Para resultar electos Rector y Vicerrector se
requiere obtener la mayoria absoluta ponderada de los votos
emitidos, y de acuerdo a las ponderaciones especificadas en
el articulo anteriocr. En el caso de gque alguna de las
férmulas de candidatos a Rector y Vicerrector no alcancen
dicha mayoria, se realizard una segunda votacidn entre las
dos férmulas que hubiesen obtenido las mayores votaciones
ponderadas y en esta instancia resultard electa la fdrmula
que obtenga la mayoria simple ponderada. La segunda
votacién se efectuari en la fecha que indique el Consejo
Superior.

CcAPITULO III : Eleccidén de Director

Art.54°.- El Director de cada Instituto Académico-
Pedagdgico se elige por eleccidn directa y secreta entre
los miembros de los claustros docentes, de estudiantes, de
graduados Y del perscnal que cumple funcicnes
administrativas, técnicas, de sgervicios y mantenimientoc del
mismo y con voto ponderado de acuerdo a la representacidn
de éstos en el Consejo Directivo de cada Institutoc:
Docentes 54,55%, Estudiantes 27,27%, Graduades 9,09%% vy
Personal 9,09%. Dura cuatro afics en su funcién, pudiendo
ser reelegido hasta por dos periodos consecutivos.

Art.55°.- Para ser electo Director se requiere obtener la
mayoria absoluta ponderada de los votos emitidos. En caso
de que alguno de los candidatos a Director no alcance dicha
mayoria, se realizard una segunda vuelta entre los dos que
hubies tenido las mayores votaciones ponderadas y en
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esta instancia resultard electo el gue obtenga la mayceria
simple ponderada.

CAPITULO IV: Eleccidén de Consejeros Docentes

Art.56°.- El padrdn del claustro Docente se integra por los
Profesores vy Auxiliares de docencia e investigacidn,
designados por CONnCuUrso en esta Universidad,
independientemente de la categoria de la designacidén y de
la dedicacidén.

Art.57°.- Los Consejeros Docentes correspondientes a las
categorias de Profesores Efectivos ante los Consejos
Directivos de los Institutos y al Consejo Superior se
eligen por cada Instituto. Los Consejeros Docentes de las
categorias de Auxiliares de Docencia Efectivos ante los
Consejos Directivos de los Institutos y al Consejo Superior
gse eligen por cada Institutc y por la Universidad como
distrito dGnico respectivamente.

Art.58°.- La eleccidén de Consejeros al Consejo Superior en
representacidén del claustro Docentes Auxiliares Efectivos
vy la eleccidn de consejercs en representacidén del claustro
Docentes Profesores Efectivos se decide por sistema D Hont.

Art.59°.- La eleccidn de Consejeros al Consejo Directivo en
representacidn del claustro Docente Auxiliares Efectivos se
decide por simple mayoria.

Art.60°.- En 1los casos de empate, la Junta Electoral
convecard a una nueva eleccidn entre los que asi resulten,
en los plazos gue ella determine ¥y en las mismas
condiciones gue la anterior.

CAPITULO V : Eleccién de Consejeros Graduados.

Art.61l°.~ Podrdn inscribirse en el padrdn de Graduados
todos aquellos que cumplan con los requisitos establecidos
en el art. 150°.

Art.62°.- La eleccidn del Consejero ante el Consejo
Superior se elige a nivel Universidad como distriteo tnico;
mientras que, los representantes ante los Consejos

Directivos de los Institutos se eligen a nivel de cada uno
de ello
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Art.63°.- La eleccidn se decide por simple mayoria. En caso
de empate, 1la Junta Electoral convocar a4 una nueva
eleccidn entre los que asi resulten, en los plazos que ella
determine y en las mismas condiciocnes que la anterior.

CAPITULO VI : Eleccidn de Consejeros Alumnos

Art.64°.- Para ser elector, El estudiante deber tener
aprobadas por los menos dos asignaturas por afio
correspondiente al plan de estudios de 1la carrera de grado
que cursa, ello siempre y cuando el mismo prevea mds de
tres (3} asignaturas por afio; en caso de que el plan de
estudios prevea menos de cuatro (4) asignaturas por afio,
deberén tener aprobada una (1) asignatura por afioc como

minimo.
Art.65°.- Para ser elegido representante alumno se
requiere:
a) Cumplimentar lo dispuesto en el articulo 42°
inciso c).
b) Nc haber suspendide sus exdmenes durante el
Gltimo afic calendario anterior a la eleccidn.
¢) Tener como minime una antigledad de un afic
como alumno activo de la Universidad.
Art.66°.- Las eleccicnes de Consejeros ante los Consejos

Directivos de 1Institutos se .. decide por el sistema
proporcional D Hont, mientras que la eleccidén de Consejeros
ante el Consejo Superior se decide por simple mayoria en
cada Instituto. En caso de empate, la Junta -Electoral
cénvocar a una nueva eleccidén entre los que asi resulten,
en los plazos que ella determine Yy en las mismas
condicicnes que la anterior.

CAPITULO VII : Eleccién de Consejeros en represgentacidn del
Perscnal que presta funciocnesz administrati
vas, técnicas, de gervicios ¥ mantenimiento
en la Universidad.
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Art.67°.- El1 Personal Administrativo para ser elector

deber pertenecer a la planta permanente de la Universidad
o tener el <cardcter de persconal contratado por la
Universidad con una antigtedad minima de un (1) afilo a la

fecha de cierre del padrén.

Art.68°.- Para ser elegido Consejero en representacidn del

Personal Administrativo se deben
articulo 42° inciso e).

Art.69°.- La eleccidn se decide
caso de Consejerc al Consejo
proporcional D Hont en el caso
Superior. En casc de empate se
practicarid la Junta Electoral.

cumplir los requisitos del

por simple mayoria en el
Directivo y por sistema
de Consejeros al Consejo
resuelve por sorteoc, que

SECCION III: ORGANIZACION ACADEMICA

TITULO I: Estructura Académica

Art.70°.- La estructura académica de la Universidad se

articula a través de Institutos,

Escuelas, Departamentos

de asignaturas afines y Coordinaciocones, segiin lo establece

el Art. 4°.

CAPITULO I: Institutes.

Art.71°.- Los Instituteos constituyen el Ambito académico
por excelencia de la organizacidn universitaria. Come tales
integran la investigacidén, la formacidén y los servicics a

la sociedad.

Art.72°.- Los Institutos Académicos-Pedagdgicos son grandes
unidades académicas gque integran una misma A&Area del
conocimiento y podrén ser divididas en unidades operativas

denominadas Escuelas seqin
desarrcllen, con el objeto

sea la actividad que
de lograr una mayor

especificidad y eficiencia en el desarrcllc de sus labores.

A
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Art.73°.- La Universidad crea, en el inicio de sus
actividades y sin perjuicic de las atribuciones de la
Asamblea, de acuerdo al Art.4°, los siguientes tres
Institutos Académicos-Pedagdgicos: de Ciencias Humanas, de
Ciencias Sociales; de Ciencias Badsicas y Aplicadas ¥ los
Institutos de Investigacién y de Extensidn.

Art.74°.- Los Institutocs de Ciencias Humanas, de Ciencias
Sociales y de Ciencias Bdédsicas y Aplicadas, en adelante
llamados Institutos Académicos-Pedagdgicos, son les ambitos
naturales desde donde la UNVM llevard a cabo toda la
actividad docente que permita a los alumnos alcanzar las
distintas titulacicnes de pregrado, grado y posgrado.

Art.75°.- Cada carrera que en el presente o en el futuro
dicte la UNVM deber& necesariamente incorporarse a uno de
los tres Institutos mencionados en el articulo anterior.
Sera el Consejo Superior el encargado de determinar a gue
Instituto especifico corresponderd el dictado de cada
carrera gue se apruebe.

Art.76°.- Los Institutos de Ciencias Humanas, de Clencias
Sociales y de Ciencias B&sicas y Aplicadas tendran, ademds
de sus funciones especificas, que desarrollar a través de
los sistemas de educacidén formal, otras de investigacién vy
de servicios o extensidn propias a su drea de conocimiento
y de sus actividades docentes, las que deberan estar
coordinadas con el Instituto de Investigacidén y con el de
Extensidén, respectivamente.

Art.77°.- El Instituto de Investigacién tendrd a su cargo
llevar adelante todos los Programas de Investigacidn de la
Universidad, que oportunamente hayan sido elevados por el
Rector al Consejo Superior y aprobados por éste. En su
ambito se coordinardn todas las lineas Yy tareas de
investigacién gue se lleven a cabo en la Universidad.

Art.78°.- El Instituto de Extensién tendrd a su cargo
llevar adelante todos los Programas de Extensidn de la
Universidad, que oportunamente hayan sido elevados por el
Rector, al Consejo Superior y hayan sido aprobados por
éste. En su ambitoc se coordinardn todas las lineas Y
tareas de extensién que se lleven a cabo en la Universidad.
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Art.79°.- Los Institutos Académicos-Pedagdgicos estaridn a
cargo de un Director, por cada uno, gquien tendrid un cargo
equiparable al de Decano de una Facultad y seri designado
por medic de las elecciones generales previstas en la
Seccidn II, Titulo VII.

Art.B0°.- El Instituto de Investigacidn y el Instituto de
Extensidn estardn a cargo de un Director, por cada uno,
quien tendra un cargo eqguiparable al de Secretario de
Universidad y seréd designado por el Rector con acuerdo del
Consejo Superior.

Art.81l°.- Cada Instituto Académico-Pedagdgico contard para
su mejor desenvolvimiento con un Consejo Directivo
conformado de acuerdo a lo establecido en el art.z20° del
presente,

Art.82°.- Los Institutos de Investigacién vy Extensién
contaradn, para su mejor desenvolvimiento, con un Consejo
Asesor, que coordinarda las politicas de investigacién vy
extensidn delineadas por el Rector con acuerdo del Consejo
Superior. Cada uno de los Consejos Asesores serd conformado
por el Director del Instituto correspondiente vy por los
coordinadores respectivos de cada uno de los Institutos
Académicos Pedagbgicos.

CAPITULO II: Escuelas (Centros Coordinadores)

Art.83°.- Las Escuelas, que también pueden recibir el
nombre de Centros Coordinadores, son unidades operativas
menores que tienen por objeto agrupar carreras © programas
que por sus caracteristicas respondan a una misma esfera
del saber y estarin a cargo de un Director, que sera
designado mediante eleccidén directa del claustro docente
gque tenga a su cargo el dictade de las asignaturas
especificas de las carreras que agrupe, exceptudndose
aquellos que dictan las asignaturas comunes a todas las
carrera. Para ser electeo Director y para ser elector se
deben cumplir las condiciones establecidas en el articulo
42° inciso a) y articulo 56°, respectivamente, del presente
Estatut
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Art.84°.- Las Escuelas serdn creadas por el Consejo
Superior, a solicitud del Rector, a medida gque el
crecimiento v desarrollo de las tareas emprendidas por la
Universidad asi lo aconsejen.

ATt.B85°.- S&lo en los Institutos Académicos Pedagdgicos de
Ciencias Humanas, de Ciencias Sociales y de Ciencias
Bisicas v Aplicadas se podrén constituir Escuelas.

CAPITULO III: De las Carreras, Progfamas y Departamentos de
Asignaturas afines.

Art.86°.- En toda carrera o programa de investigacidn o
extensidn deberi existir una adecuada coordinacidn entre
las actividades de docencia, investigacidn y extensidn, a
fin de garantizar el enriquecimiento del saber.

Art.87°.- Corresponderd al Rector, a través de la
Secretarfa Académica, la coordinacidn académica de las
carreras.

Art.88°.- Los Institutos de Investigacidén y de Extensidn
tendrdn a su cargo la coordinacién de las actividades
vinculadas con sus respectivos ambitos.

Art.89°.- Cada carrera tendra un Coordinador que sera
designado por el Rector a propuesta del claustro docente de
la misma, mediante votacidn directa y por mayoria simple. A
los fines de ser electo Coordinador y para ser elector se
deben cumplir las condiciones establecidas en al art.42°

3\\ inciso a) y art.56°, respectivamente, del ©presente
‘_/Estatuto .
x\\ Art.90°.- Los docentes, agrupados en un Departamentc o

Unidad Coordinadora de asignaturas afines, propondran al
Rector, mediante eleccién directa y por mayoria simple, un
coordinador de dicho Departamento, que tendrid a su cargo
las relacicnes con los Directores de Escuelas. Para ser
elegido Coordinador se deben cumplir las condiciones
establecidas en el articule 42° inciso a) del presente
Estatuto.
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Art.91°.- Las normas precedentes tienen por finalidad
proporcionar coherencia a los procesos académicos de la
Universidad, estableciendo un sistema flexible, eficiente y
participativeo, que evite duplicar recurseos y esfuerzos
humanos.

CAPITULO IV: Unidades de Asesoramiento

Art.92°.- El Rector, a través de la Secretaria Académica,
contard con dos dependencias que se dedicardn a ofrecer
asescramiento académico, las que desarrollarédn sus acciones
en una necesaria coherencia de enfoque pedagdgico.

Art.93°.- Tendrén 1la denominacién de Asesoria en el
Planeamiento y Evaluacidén Institucicnal y Asesoria en la
Problemdtica de 1la ensefianza-aprendizaje en el nivel
guperior.

Art.94°.- Las principales funciones de la Asesoria de
Planeamiento y Evaluacién Institucional serén las de:

a) Interpretar la realidad en la gue estid inserta la
Universidad para responder con una visidén prospectiva de
los servicios educativos que se ofrecen.

b) Analizar a partir del Proyectc Educativo de la
Universidad 1la wvinculacidén entre docencia, extensién e
investigacidn.

c) Asesorar en nuevas formas de organizacién
institucional que contribuyan a la elevacidn del nivel
académico y «aque favorezcan las relaciones humanas vy
priacticas sociales.

d) Asesorar y elaborar propuestas de planeamiento y
evaluacidn institucioconal.

e) Realizar andlisis integrales de los programa de la
Universidad en todo su desarrollo en funcidén de los fines y
politicas educativas especificas planteadas.

f) Asesorar pedagdgicamente en la formulacién y ajuste
de curriculas y programas de la Universidad.

g) Analizar la calidad de los recursos humancs en lo
que se refiere a su formacién pedagdgica en la Universidad
¥ proponer programas de capacitacidn.
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h) Prestar asesoramiento pedagdégico a los Institutos,
Escuelas y Centros gque se constituyan.
Art.95°.- Las principales funciones de la Asesoria en la

<
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problemdtica de la ensefianza-aprendizaje en la educacién
superior sgeridn de:

a) Asescorar en la planificacién, conduccidén vy
evaluacién de los procesos de ensgefianza-aprendizaje.

b) Analizar 1la calidad de los aprendizajes en la
Universidad.

c) Asesorar en lo gque respecta al ingreso de los
estudiantes a sus estudios y lo referente a su retencidn.

d) Promover la innovacidn en lo pedagdgico, ofreciendo
agsesoramientc a los responsables de llevarla a cabo.

e} Asesorar en la elaboracidn, concrecidn y evaluacidn
de programas destinados a la asistencia psicopedagdgica,
orientacién vocacional y ocupacional.

Art.96° .- Las propuestas, dictamenes, observaciones vy
comentarios que elaboren ambas asesorias seran presentadcs
a la Secretaria Académica, quién los elevara al Rector,
sin tener por ello ninguna otra vinculacién funcional con
ninguna otra dependencia de la Universidad.

CAPITULO V: Unidades de Apoyo

Art.97°.- La Universidad contarid con Unidades de Apoyo para
el cumplimiento de funciones de colaboracién con las
unidades definidas en 1los Capltulos I v II del presente
titulo.

Art.98°.- Estas Unidades dependerén de las Secretarias del
Rectorado y serdn dirigidas por un Director designado por
el Rector, salvo lo dispuesto por el Art. 102°.

Art.899°.- La Universidad crea en el inicieo de sus
actividades y sin perjuicio de las atribuciones del Consejo
Superior, la Unidad de Apoyo de Biblioteca, Hemeroteca y
Documentacién, dependiente de la Secretaria Académica, la
que a través de la acumulacidén de esos materiales actuara
comc un instrumento vital en las tareas de investigacién,
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docencia Yy extensiodn Y la Unidad de Bienestar
Universitarioc, dependiente de la Secretaria de Bienestar,
la que a través de su accién se ocuparadn de el bienestar
integral de todas las personas gue componen la Comunidad
Universitaria.

Art.100°.- La organizacién de la Unidad de Biblioteca,
Hemeroteca y Documentacidén se realizard a través de una
administracién centralizada, pudiendo, excepcionalmente,
tener A&reas descentralizadas en las csedes de los
Institutos, Escuelas o Areas pero necesariamente
integradas a través de sistemas informaticos.

Art.101°.- Las adquisiciones y prioridades de cualquier
material necesario para el funcionamiento de la Unidad de
Biblioteca, Hemeroteca y Documentacidén se decidira a través
de un Comité integrado por el Director de esa Unidad y los
Secretarios del Rectorado y Directores de Institutos que
el Rector designe y por un representante de cada Instituto
designado por su Director.

Art.102°.- E1 Director de 1la Unidad de Biblioteca,
Hemeroteca y Documentacién serd designado, previc concurso
piblico de oposicién y antecedentes, por el Consejo
Superior.

capfTULO VI: Centros Universitarios

Art.103°.- Los Centros a gue hace referencia el art.10°
inciso x, son unidades gue agrupan carreras Cuyos primerocs
afios son dictadas por Instituciones de Educacidn Superior
No Universitaria, cuyos titulos sean reconocidos por la
Universidad Nacional de Villa Maria a través de convenios y
protocolos de trabajo. 3

Art.104°.- La denominacidn de los Centros ¥ la
especificacién de las carreras que dependan de los mismos
serin determinadas a través de protocolos de trabajos entre
la Universidad y las Instituciones a que hacen referencia
el articulo 103°.

Art.105°.- Los Centros estardn bajo la responsabilidad de
un Director que dependerd del Rector y trabajara
coordinadamente con el Director del Instituto Académico
Pedagdgico del que forme parte. Serad designado mediante
eleccién directa del claustro docente qgue tenga a su cargo
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el dictado de asignaturas pertenecientes a las carreras gque
dependan del mismo. Para ser electo Director Y para ser
elector se deben cumplir las condiciones establecidas en al
art.42° inciso a) y art.56°, respectivamente, del presente
Estatuto,

Art.106°.- Las atribuciones y remuneracidén de los
Directores de Centros Universitarios, que duran dos afios en
sus funciones, serdn equivalentes a los de Directores de
Escuelas. Participardn, con voz y sin voto, del Consejo
Directivo del Instituto Académico-Pedagdgico bajo cuya area
del conocimiento estén las carreras a carge del Centro.

Art.107°.- Cada una de las carreras que dependan de los
Centros estardn a cargo de un Coordinador, que dura dos
afios en sus funciones y que sers designado mediante 1la
eleccidn directa de los claustros docentes que tengan a su
cargo el dictado de asignaturas perteneciente a cada
carrera. Para ser electo Coordinador y para ser elector se
deben cumplir las condiciones establecidas en al art.42-°
inciso a} ¥ art.56°, respectivamente, del presente
Estatuto.

Art.108°.- El Centro contari con un Consejo Consultivo, que
tendrd a su cargo las tareas de seguimiento, evaluacién
continua, control, administracién, programacidn Y
coordinacién de las carreras que dicta el mismo. F1 mismo
esta conformado por el Director del Centro, les
Coordinadores de carreras pertenecientes al miemo Y por un
representante, sin voto, del Instituto Académico-
Pedagbgico que en cada casoc determine el Rector. La
designacidn de este Gltimo representante es atribucidn del
Rector.

TITULO II: Funciones Académicas

CAPITULO I: Investigacidn

Art.109°.- ©La funcién de investigacién se desarrolla
centralmente en el dmbito del Instituto de Investigacidn y
en los Institutos Académicos Pedagbgicos, segin se fija en
este Estatuto en el articulado de la Seccidn ITT, Titulo
I, Capitulos I, II y IIT.

A
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Art.110°.- Los programas Y actividades de investigacidn
que se lleven a cabo en la UNVM tienen como eje principal
producir, adaptar y transmitir conocimientos encuadrados

en el actual contexto temporoespacial que caracteriza el
desarrollo universal de la ciencia y la tecnologia.

Art.111°.- Los programas y actividades de investigacidn
gue se lleven a cabo en la UNVM constituyen una labor
universitaria primordial porgue a través de ella vy la
transferencia de los resultados alcanzados a la docencia y
al medic se vincula précticamente a la Universidad con las
necesidades y problemédticas socliales, econdmicas vy
cientifico-técnicas de 1la regién ‘ayudando a una mejor
comprensién de los mismos vy a 1a bisqueda de soluciones
posibles.

Art.112°.- Los programas y actividades de investigacién
que se lleven a cabo en la U.N.V.M. geridn una respuesta
eficaz a los requerimientos provenientes de las

instituciones piblicas y privadas del medic gue soportan un
proceso permanente de cambio en sus estructuras y deben
encontrar las respuestas mas adecuadas.

Art.113°.- Los programas y actividades de investigacidén
que se lleven a cabo en la UNVM deben vincular las
demandas locales, en todos los campos del conocimiento,
con las realidades regionales, nacionales e internacionales
para gque sean un instrumento estratégico en la bisqueda
colectiva del crecimiento v el desarrollo sostenido.

caPITULO II: Formacidn

Art.114°.- La Universidad ofrecerd dos tipos de formacién:
a) la sistemdtica, relativa a estudios universitarios de
pregrade, grado y posgrado y b) los cursos asistemdticos
relacicnados con objetives de actualizacidn en lo
cientifico y en lo tecnoldgicc o© con actividades de
servicios y que no conduzcan a la obtencidn de titulos
académicos.

Art.1156°.-~ La Universidad, a través de la Secretaria
Académica del Rectorado, entenderid en todo lo atinente al
proceso de formacién y de iniciacidén a la investigacidén y
efectivizard una coordinacidén necesaria para preservar los
niveles Académicos que se impartan come el cuidado,
segquimiento y tutoria de los mismos.
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Art.116°.- La formacién sistemitica de grado se realizara
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en general en un cicle basico universitario, un ciclo

profesional y un ciclo de
profesional. El primer ciclo

proefundizacidén vy apertura
perseguird dar al alumno el

perfil gue la Universidad define en este Estatutc vy 1los

conocimientos comunes bésicos

a teodas las carreras gue se

impartan. El segundc se centrard en transmitir al alumno

los conocimientos especificos
tercero otorgarda al alumno una
de la eleccidén gque éste haga d
los trabajos de investigacidn

v teotales de su carrera. El
cierta orientacidn a través
e asignaturas optativas vy de
, de extensién, pasantias gque

realice a lo largo de su carrera y del trabajo final

pertinente.

En teodos los ciclos, la Universidad considerard a los

egtudiantes como “"trabajadore
procurara la formacidn de

s académicos", para lo cual
los mismos promoviendo 1la

regponsabilidad social, el respeto por la diversidad y un
compromiso con el aprendizaje para toda la vida.

Art.117°.- La Universidad establecerid para 1los distintos
programas de formacién su caracter continuo o a término,
pudiendc ademds transformar a término a una carrera gue
inicialmente se haya establecido como continua.

Art.118°.- La cecoordinacidn, ejecucién v seguimiento de las
actividades de formacidn estaran a cargo de leos Institutos
que impartan la formacién universitaria, conjuntamente con

la Secretaria Académica del Re

ctorado.

Art.119°.- El Consejo Superior en su (ltima sesidn anual,

fijard el calendario univer

gitario del afio siguiente,

incluido el régimen y los turncg de exdmenes. El afic se

organizard en semestres y el

pericdo de clases no deberd

ser mencr a 16 semanas por cada semestre, salvo que se

respectivos, deban desarrollar

régimen de promccidn sin
Regulares, de acuerdo con la
dicte el Consejo Superior.

e
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trate de curscs o estudios que, de acuerdo con los planes

se en periocdos mas cortos.

Art.120°.- Los Institutos a cuyo cargo esté el dictado de
la formacidén universitaria de grado pueden adoptar un

exdmenes para los alumnos
reglamentacidédn que al efecto
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Art.121°.- Los Institutos de formacién wuniversitaria
reglamentardn, conforme a sus necesidades, las condiciones
con que los estudiantes Regulares aprobardn la labor que
regquiere la asignatura.

Art.122°.- El estudiante que pierda o no tenga la condicidn
de Regular en una asignatura, podrad rendir examen como
libre sujeto al régimen que establezca la Universidad
través del Consejo Superior.

Art.123°.- La Universidad expediri diploma universitario al
estudiante que haya cumplide con todos los requisitos de su
carrera. Los titulos respectivos se entregarin en las
fechas que fije el Consejo Superior.

Art.124°.- Las condiciones académicas y administrativas
para gque la Universidad acepte come estudiante regular a
estudiantes provenientes de otras universidades y para
que  otorgue el diploma universitario a egresados de
universidades extranjeras seran fijadas por el C(Consejo
Superior, gquién analizard cada casoc individualmente . S5in
perjuicico de la existencia de acuerdos de reciprocidad
interuniversitaria que tenga la UNVM.

Art.125°.- Las condiciones académicas y administrativas
para que la Universidad acepte como estudiante regular a
egresados provenientes de entidades educativas gue otorguen
titulos oficiales de nivel superior no universitario con
el objetc de articular los distintos sistemas de formacidn,
deberdn ser formalizados a través de convenios ¥y
acreditaciones, segin las pautas que fije el Consejo
Superior, las que deberan encuadrarse dentro de las normas
legales vigentes al momento de suscribirse el mismo.

Art.126°.- El Consejo Superior reglamentara las exigencias
académicas v administrativas para las carreras de posgrado,
en el marco de las normas legales existentes.

. CAPITULO III: Servicios

Art.127°.- Las funciones de servicios seran promovidas por
los Institutos, en particular, el de Extensidn Y por las
distintas unidades que de ellos dependan. En ningtn caso la
Universidad deberid prestar servicios que signifiquen una
manifiesta competencia desleal con la actividad profesiocnal
privada.

f ,
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Art.128°.- Los servicios son el producto de las actividades
que desarrcllan los Institutos, en particular, el de
Extensidén, en respuesta a demandas especificas de 1la
comunidad y respetando la competencia de cada Instituto Y
sus objetivos cientificos.

Art.128°.- Los servicios son entendidos como una
comunicacién e interaccién creadora entre la Universidad v
la sociedad y por lo tanto resultan integrados con las
funciones de investigacién y formacidn que asume la UNVM.

TITULO III: Miembros del &mbito Académico
CAPITULO I: Docentes.

Art.130°.- Los Docentes Universitarios investiran las
siguientes categorias:

I) Profesores
a) Titular.
b} Asociado.
¢) Adjunto.

ITI) Docentes Auxiliares
a} Jefe de Trabajos Préacticos.
b} Auxiliar Docente Graduado.

IIT) Profesores Extraordinarios
a) Consulto.
b) Emérito.
¢) Honorario.
d) Visitante.

IV) Ayudante Alumno.

Las respectivas reglamentaciones, ademds de lo establecido
en los artficulos 131° al 137°, establecerdn las condiciones
Y requisitos que deberdn cumplir o acreditar los docentes
para acceder a las categorias determinadas precedentemente.
Podra contratarse por tiempo determinado Yy con carécter
excepcional a personalidades de reconocido prestigio vy
méritos académicos sobresalientes para gue desarrcllen
curscs, seminarios o actividades similares.

oA

40



. fgygl %Yﬁ
114909 — Afic de la Dxportacién’ irkf :
A
Nvse
Pt .
P S
'\/_‘. '}.ﬁ
sesoLucioy 1 904 0 e N3

>

A

&

b S
-
S
-
Py

-
\'1’.‘ A

Art.131°,- Para ser designade Profesor Efectivo en cada
una de las categorias se requiere: Titulo Universitario
habilitante, antecedentes docentes, cientificos vy/o
profesicnales, conducta piblica y universitaria dignas. La
designacidn serd efectuada por el Consejo Superior a

Propuesta del Consejo Directivo que corresponda, previo
concurso piblico de opesicidn Y antecedentes conforme a la
reglamentacién vigente. Cuando ¢circunstancias excepcionales
lo justifiquen podrs prescindirse del titulo, ello siempre
Y cuando mediare el voto de las tres cuartas partes del
Consejo Directiveo que lo propone.

Art.132°,- Para ser designado Docente Auxiliar Efectivo en

cada una de las categoriag se requiere: Titulo
Universitario habilitante Y conducta piblica v

universitaria dignas. La designacién seri efectuads por el
Consejo Superior a propuesta del Consejo Directivo que

corresponda, previo concurso piblico de oposicidn y
antecedentes conforme a la reglamentacién vigente. Cuando
circunstancias excepcionales lo justifiquen podra

prescindirse del titulo, elleo siempre y cuando mediare el
voto de las tres cuartas partes del Consejo Directive que
lo propone.

Art.133°.- Para ser designado Profesor Emérito se tendra en
cuenta la trayectoria académica del candidato Yy se
requerird la mayoria absoluta del Consejo Directivo y del
Consejo Superior. Serdn sus funciones colaborar con el
dictado de cursos especiales para estudiantes Y graduados
y/o continuar en sus tareas de investigacién.

Art.134°.- Para ser designado Profesor Consulto 8e regquiere
ser profesor Titular, haber alcanzado el limite de edad en
el ejercicio de sus funciones vy -haber revelado condiciones
éxtraordinarias en su laber académica. Su designacién
requerird el voto de 1a mayoria absoluta del Consejo
Superior a propuesta de las dos terceras partes del Consejo
N Directivo.

“ BArt.135°,- para designar a un Profesor como Honorarioc se
1 deberd tener en cuenta a personalidades eminentes en el
campo de la ciencia o del arte, vya sea del pais o del
extranjero, a quien la Universidad honra con esta
designacién de conformidad con la reglamentacién que el
Consejo Superior expida. El Profesor Honorario no percibira

remuneracidén.
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Art.136°.- Los Profesores Visitantes son Profesores o
Investigadores de distinta categoria o© profesicnales de
reconocido prestigio en su especialidad, que la

Universidad, a través del Rector o de los Directores de
Institutos, puede invitar a desarrecllar tareas académicas,
con leos honorarios y por el lapse en gue cada caso se
esgstipule. La designacidén la realiza el Rector a propuesta
del Consejo Directivo mediante el wvoto favorable de 1la
mayoria abscluta o por su propia determinacidén, debiendo en
este caso tener el acuerdo previo del Consejo Superior, con
el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes
en la sesién en que se trate.

Art.137°.- Para ser designado Ayudante Alumno se requiere
ser Alumno Activeo, conducta piblica y universitaria dignas.
La Designacidén serd efectuada por los Directores de los
Institutos Académico-Pedagdgico a propuesta del Consejo
Directivo, previo concurso de oposicidn y antecedentes,
gseglin la reglamentacidn vigente.

Art.138°.- La dedicacidn del Personal Docente podra ser de
las siguientes clases:
a) Dedicacidn exclusiva.

b) Dedicacién tiempo completo.
c) Dedicacidén semiexclusiva.

d) Dedicacién simple.

Los docentes de dedicacidén simple no podrin representar mas
del wveinte por ciento {20%) del total de profesores
designados en la Universidad.

Art.139°.- Los Ayudantes Alumnos tendran una dedicacidén
simple.

Art.140°.- Los Docentes Efectivos son docentes de la
Universidad Nacional de Villa Maria y seran designados por
concursc de oposicidén y antecedentes para cubrir un drea ©
disciplina determinada con asignacién a una o mis catedras
especificas. Por causa académica fundada podran ser
reasignados en cdtedras afines a la disciplina en que ha
concursado.

42

I"\-E'E')_ii{
P .
{540 L5 R
RESOLUCION N°_____-_ sl )é}
NSy
~—



(S

"
£2§u¢a%déu¥GVk&%bnaZ

¢+ 1909 — Ario de la Exportacién*”

54 0

RESOLUCION N

de Velter cMaria

Art.141°.- El acceso a los cargos de Profesor y Docente
auxiliar deberd hacerse por concurso piblico de oposicién vy
antecedentes, el cual darid lugar a una designacidén por el
término de cinco afios si el tituloc académice del ganador
del concurso es de grado, si el titulo académico del
ganador del concurso es de posgrado, el término de la
designacién serd de ocho afios. Si el Docente concursado
tiene titule de grado y en el transcurso de la duracidn de
su designacidn alcanza el titulo de posgradao,
autométicamente la designacién se extenderd hasta los ocho
afios.

Art.l42°.- Todco Docente tendrd simult&neamente el derecho Y
la obligacidn de realizar tareas que tiendan a su
actualizacidédn y perfeccicnamiento en el aspecto académicao,
debiendo la Universidad Nacional de Villa Maria garantizar
todos los medios necesarios para tal fin.

Art.143°.- La obtencién de una designacién por concurso, en
cualguiera de las categorias establecidas en este Estatuto,
obliga a asumir el carge vy configura falta grave no
hacerlo, salvo que medien razones fundadas que justifiquen
tal actitud.

Art.l44°.- Todo Profesor Universitario tendri derecho a los

beneficios del afio sabdtico de acuerdo con la
reglamentacidén que establezca el Consejo Superior.

CAPITULO II : Estudiantes.

Art.l45°.- La condicién de Estudiante Universitario se-

adquiere con la inscripcidn en algunas de las carreras gque
se dicten dentro del &mbito de los Institutos Académicos

Pedagdgicos a que hace referencia el art. 72° del
presente. Considerase inscripto en la carrera cuando haya
aprobadoc, seglin las normas que el Consejo Superior

establezca, el curso de ingreso o cuando haya sido eximido
del mismo o cuando su ingreso se produzca, por el
cumplimiento de las condiciones que establezca el Consejo
Superior, en las carreras articuladas o© con reguisitos
especiales de ingreso.

s
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Art.146°.- La Universidad Nacional de Villa Maria garantiza
la igualdad de oportunidad a todos aquellos gque guieran
ingresar a sus aulas. Para ingresar a la Universidad se
debe tener aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de
ensefianza. También podrdn ingresar los mayores de 25 afios
que no reiinan las condiciones establecidas anteriormente,
ello siempre y cuando aprueben una evaluacidn especial,
previa al curso de ingreso, que reglamentard el Consejo
Superior, y aprueben este Gltimo.

Art.147°.- A los fines de garantizar el principio de
gratuidad y equidad, consagrados en el articule 75°, inciso
19 de la Constitucién Nacional y articule 39° de la Ley
24.195, se establece, con la modalidad que determine el
Consejo Superior, el pago de un aporte o contribucidn
solidaria que deberan hacer efectivo gquiénes tengan
capacidad econdmica y accedan a carreras de grado, el cual
tendrd el destino previsto en el art.152° inciso £,
coadyuvando de esa manera a gue guiénes no tengan capacidad
econémica también puedan estudiar.

Art.148°.- Los estudiantes peodrin revistar en una de las
siguientes categorias:

a) Activos

b) Pasivos

El Consejo Superior reglamentara las exigencias para
cada una de las categorias.

Art.149°.- Los Estudiantes pertenecientes a los Institutos
Académicos-Pedagdgicos podrdn asociarse libremente en
Centros de Estudiantes, Federaciones Locales, Federaciones
Nacionales y Regionales, a elegir sus representantes y a
participar en el gobierno y en la vida de la Institucidn.
Se constituyen y desarrollan sus actividades en forma
autdénoma, debiendo garantizar la representacién de las
minorias en sus ©Organos de gobierno. Sus Estatutos no
contendran norma discriminatoria alguna. Deberan actuar y
cumplir las disposiciones de la Ley 24.521, las del
presente Estatuto, sus reglamentaciones y las Resoluciones
emanadas de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior
y de los Consejos Directivos, en tanto y éen cuanto ellas no
violen el principic de autonomia de los mismes.
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Art.150°.- La Universidad réconoce como Graduados a quiénes
hayan concluido sus carreras, ya sea intermedias o de grado

investigacidn en el ambito de esta Universidad Nacional, en
calidad de becarios de investigacidn del C.0.N.I.C.E.T,
C.0.N.I.C.O.R u otras Instituciones.

Art.151°.- Todos los egresados, con el titulo intermedio o
de grado, de 1la Universidad Nacional de Villa Maria,
estardn moralmente obligados a reintegrar a la Universidad
Parte de la inversién que la Comunidad Nacional realizé
para su formacién, ello de acuerdo a la reglamentacidn que
fije el Consejo Superior. Aquellos egresados que durante el
cursado de la carrera de grado realizaron el aporte o
contribucién solidaria, tendri&n derecho a descontar, del
importe que se fije mediante 1a reglamentacién, el total
que hayan aportado por ese concepto.

SECCION IV: SOSTENIMIENTO Y REGIMEN ECONOMICO
FINANCIERO

Art.152°.- gSon recursos de la Universidad:

a) Los fondos que se le asignen a través de 1la
Ley General de Presupuesto de 1a Nacién vy
aportados por el Teaoro Nacional, ya sea con
Cargo a rentas generales o al producido de 1lps
impuestos nacionales Y ©Otros recurscs que se
afecten especialmente.

b) TLos aportes, que  por cualquier titulo,
destinen las provincias o municipalidades a favor
de la Universidad.

€¢) El producido de 1a venta, negociacién o
explotacién, por si o por terceros, de gus
bienes.
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d) Los ingresos provenientes del desarrolleo de 1a
labor «cientifica, técnica Yy de formacidn de
posgradoe, en concepto de derechos o
contraprestaciones por los servicios prestados.

e) Los ingresos Provenientes de legadoes,
donaciocnes, herencias, subsidios ¥ contribucianes
provenientes del sgector privado, pablico o

Instituciones de cualquier naturaleza.

f) Las contribuciones, que ge determinen a través
del Consejo Superior, Y que se establezcan para
los estudios de grado, debiendo utilizarse estos
recursos Gnicamente para el otorgamiento de
becas, préstamos u otro tipo de ayuda estudiantil
Y apoyo did&ctico,.

g) Las contribuciones de los graduados en 1a
forma que oportunamente sge reglamente a través
del Consejo Superior.

h) Los fondos que se generen por el depdsito de
dinero en cuentas remuneradas de cualquier tipo.

i) Los derechos, aranceles o Lasas que se fijen
POr la provisién de materiales o elementos a los
alumnos de la Universidad,

i) Los provenientes de la prestacidn de servicios
Y comercializacidn de bienes de produccidn
efectuados por la Universidad.

Art.153°.- C(Constituyen el patrimonic de la Universidad
Nacional de Villa Maria: :

a) Todos los  bienes, cualquiera sea sSu
naturaleza, que son actualmente de Su propiedad y
los que siendo de propiedad de la Nacién Yy se
encuentren en posesisdn efectiva de la
Universidad, estén afectados a su uso.

b) Todoa los bienes, cualguiera sea su
naturaleza, que adquiera en el futurc, sin
distincién en cuanto a su origen, sea a titulo
OIerosc o gratuito.

7K,
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c) Los derechos de propiedad intelectual por
investigaciones y desarrollos realizados, dentro
del &mbito de la Universidad, por el personal
dependiente de la misma.

SECCION V : ORGANOS DE APOYO Y ARTICULACION CON
LA COMUNIDAD

TITULO I : Fundacidn.

Art.154°.- La Universidad Nacional de Villa Maria promueve
la constitucién de una Fundacién destinada a apoyar su
labor, en tal caso participari como Socio Fundador.

Art.155°.- La Fundacidén tendri participacién en el seno del
Consejo Superior vy a tal fin deberd nombrar un
representante que integrard dicho Organo de Gobierno con
los alcances que fija el art.9° del presente.

TITULO II : Comsejo Social

Art.156°.- Crease el Consejo Social, el cual serviri de
apoyo al Instituto de Extensién con la migién de facilitar
la articulacidn de la Universidad con la regién.

Art.157°.- El Consejo Social tendrd participacién en el
senoc del Consejo Superior y a tal fin deberi nombrar un
representante que integrard dicho Organo de Gobiernoc con
los alcances que fija el art.9° del presente.

Art. 158°.- PFormar&n parte de este Consejo Social un
representante por cada una de las Entidades, Instituciones
© Sectores de la comunidad, que se detallan a continuacidn:

&) Municipalidades del Departamentc CGeneral San
Martin y de la Regién.

b} Centres Vecinales de Villa Maria y Villa
Nueva,

\
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¢) Entidades vy Organizaciones Deportivas con

asiento en Villa Maria, villa Nueva, Departamento
General San Martin y 1la Regidn.

a) Organizaciones Culturales, Cientificas,
Gremiales, Profesionales Yy de la Comunidad, con
asiento en Villa Maria, Vvilla Nueva, Departamento
General San Martin vy la Regidn.

e} Entidades Educativas, Civiles, Comerciales,
Industriales y de Servicios, de Villa Maria,
Villa Nueva, Departamento. General San Martfin Y
la Regién.

La participacién de estos representantes no es obligatoria,
razén por la cual el Consejo Social sesicnara cualesguiera
sea el nlimero de miembros gue se relna.

Art.158°.- El Consejo Social se reunird por lo menos una
vez cada seis meses, a solicitud del Rector, Consejo
Superior o cuando asi lo disponga la mitad mas uno de sus
componentes y funcionard con caracteristicas similares a la
de una asamblea popular, debiendo en cada caso designarse,
entre sus integrantes, un Presidente y un Secretario de
Actas.

Art.160°.- El Presidente tendrs como funcién la de dirigir
el debate, siendo el Secretario de Actas designado quién
tendra a su cargo confeccionar las actas correspondientes
en la cual deberin incluirse las resoluciones gque tome el
Consejo Social y constar la asistencia de cada uno de los
representantes, debiendo consignarse en cada caso apellido
Y mnombre, nimero de documento de identidad y 1la
reépresentacidn que inviste, debiendo é&sta Gltima estar
debidamente certificada.

Art.161°.- Las resoluciocnes que tome el Consejo Social,
relacionadas con aspectos de la Vvida Universitaria,
constituyen opinién o sugerencias hacia 1la Asamblea,
Consejo Superior y/o Rector, no siendo por lo tantoe de
cumplimiento obligatorio por parte de éstos dltimos.

Art.162°.- A los fines de determinar el nfimero de sus
componentes, el Instituto de Extensidn seri el encargado de
llevar wun registro actualizado en el que constaran los

1t
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! datos necesarios de identificacién. Este registro permitira
realizar el cémputo a gue hace referencia el art.153°.

SECCION VI : INCOMPATIBILIDADES

Art.163°.- El Rector no puede a la vez ser Director ni
miembro del Consejo Directivo.

Art.164°.- Los miembros de los Consejos Directivos de los
Institutos y del Consejo Superior para presentarse a
concursos de Docentes o de cargos de la planta permanente
de personal, deberdn estar alejados de sus funcicnes de
Consejero en uso de licencia, desde la inscripcidén al
concurso hasta que recaiga resolucidén definitiva sobre el
mismo a nivel de la Universidad.

Art.165°.- Los Secretarios a nivel Universidad vy los
Secretarios Académicos a nivel de los Institutos © <argos
equivalentes, deberan estar alejados de sus funciones en
uso de licencia, desde su inscripcién hasta la terminacién
de los <concursos a Jue se presentasen. Los demés
Secretarios de los Institutos deberin estar en uso de
1icencia desde el dia anterior al del sorteo del tema de la
clase piblica y hasta el dia siguiente de la aprobacidén del
dictamen-informe, emitido por la Comisién Asesora o Jurado,
por parte del Consejo Directivo del Instituto.

Art.166°.- Ni los miembros de Consejos ni el personal de la
Universidad pueden percibir remuneracidén por gservicios
profesionales especiales que presten a la misma durante el
ejercicio de sus funciones.

Art.167°.- El régimen de incompatibilidades para todo el
perscnal Docente y de Investigacién, asi como para el resto
del personal y alumnos de la Universidad, se establece por
la reglamentacidén que dicte el Consejo Superior.

Art.168°.- Ninguna persona puede tener Cargos electivos en

mie de un establecimiento, dependencia o© institucidn
educativa.

SECCION VII : REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.169°.- Los miembros del Consejo Superior pueden ser
suspendjdos en sus funciones por el mismo cuerpo hasta por
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treinta {30} dias. Sin perjuicic de los dispuesto por el
art.176°, la separacién definitiva o 1la privacién de la
calidad, gue es condicién esencial de su cargo, por algunas
de las causales establecidas en el art.l6°, incisos
a),b),c) y e}, debe ser propuesta por el Consejo y decidida
por la Asamblea Universitaria. En ambos casos se requiere
el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de sus
integrantes.

Art.170°.- Los miembros de los Consejos Directivos de los
Institutos pueden ser suspendidos por dichos cuerpos hasta
por treinta {30) dias. Sin perjuicio de lo dispuesto por el
art.176°, su separacidén definitiva, por alguna de las
causales establecidas en el art.16° incisos a),bkl.,c) vy 4},
debe ser pedida por los mismos cuerpos al Consejo Superior,

quien resuelve. Ambos cuerpos proceden con el voto
favorable de dos tercios (2/3) del total de sus
integrantes.

Art.171°.- Los miembros de los Consejos pueden ser
suspendidos provisoriamente cuando se requiera la

investigacién de hechos y haya presuncién fundada de su
existencia.

Art.172°.- El1 Consejo Superior reglamenta el régimen
disciplinaric para Docentes Profesores, Ruxiliares Docentes
y demds personal de la Universidad.

Art.173°.- Los Consejos Directivos proponen al Consejo
Superior el régimen disciplinario para los alumnos de sus
respectivas carreras. La sancidén de expulsién debe ser
ratificada por el Consejo Superior, requiriéndose para ello
el voto favorable de los dos tercios {2/3) del total de sus
miembros.

Art.174°.- Salvo lo dispuesto en los articulos anteriores,
la cesantia o expulsién dJde cualguier miembro de la
Universidad debe ser resuelta por la autoridad que lo
designd, por graves infracciones legales, reglamentarias o
éticas, previo sumario y con citacién del afectado para su
defensa.

Art.175°.- El incumplimiento injustificado del deber de

votar en las elecciones universitarias hace pasible de las
siguientgs sanciones:
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a) A los miembros del padrdén del claustro
Docente-Investigador, amonestacion, que ge
anotard en su legajo perscnal.

b) A log Graduados, eliminacién del padrdn al
cual no puede reincorpeorarse hasta pasada una

eleccidén.
c) Al Personal que cumple funciones
administrativas, técnicas, de servicios Yy

mantenimiente, eliminacidén del padrdén al cual no
puede reincorporarse hasta pasada una eleccidn.

d) A loes alumnos, eliminacidén del padrdn al cual
no puede reincorporarse hasta pasada una
eleccién.

Art.176°.- El Consejero gue deje de asistir
injustificadamente a tres (3} sesicnes consecutivas © cinco
{5} alternadas, dentro del afio calendario, cesa en su cargo
y en cualquier otroc de gobierno gque tenga en la
Universidad, y se le aplican las sanciones que establece el
articuloc anterior.

Art.177°.- El miembro de la Asamblea gue sin causa
justificada, para la misma, no asista a sesidn, se ausente
sin autorizacién o no cumpla con la obligacidn de
intervenir en las votaciones, se hace pasible por primera
vez de amonestacidn y en las siguilentes:

a} 8i es representante por el claustro Docente de
suspension por un (1} mes sin goce de haberes.

b)) Si es representante de 1los claustros de
Graduades o© del Personal Administrativo, de
pérdida de la calidad de Consejero y eliminacidn
definitiva del padrdédn respectivo.

¢} Si es Alumno, de suspensidn de rendir examenes
durante un (1) afio, contados a partir de la fecha
de la Asamblea.

Art.178°.- El Consejo Superior puede intervenir un
Instituto Académico-Pedagdgico cuando se encuentre en £l
subvertido el régimen orginico esencial. La decisidén debe
tomarse, por eiwﬁnto de las tres cuartas (3/4) partes del
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total de sus miembros, excluidos los del Instituto
afectado. simultaneamente, el Consejo convoca a Asamblea
Universitaria, para no mids de treinta (30) dias después, a
fin de gque determine las medidas a adoptar. En dicha
Asamblea tienen voz, pero no voto logs miembros del Consejo
Directivo del Instituto intervenide. 8i la intervencidn es
ratificada, no puede durar mas de 120 dias, plazo en que
deben quedar elegidas o instaladas las nuevas autoridades
regulares.

Art.179°.- La Universidad garantiza el derecho de
pensamiento y de opinién de todos sus miembros. Los
miembros del c¢laustro Docente, en ejercicic de sus
funcicnes especificas, tienen plena libertad para la
exposicidn de sus ideas en el plano de lo cientificeo o
artistico. Se prohibe absolutamente toda propaganda o forma
de proselitismo politiceo partidario, o de discriminacién
racial o religiosa.

Art.180°.- Todo miembro del gobiernc universitario gue
pierda la categoria que es condicidn esencial de su cargo,
cesa inmediatamente en éste.

Art.181°.- Las agremiaciones del personal de la Universidad
son reconocidas cuando tienen personeria concedida por
autoridad competente.

Art.182°.- En los cargos que deban cubrirse por concurso,
éste debe 1llamarse dentro de los doce (12) meses de
producida la vacante. Las designaciones de <caracter
interino sdlo tendran validez hasta por un (1) afio,
pudiendo ser renovadas por iguales periodos.

Art.183°.- Ningin miembrc de ‘Asamblea o Consejoc puede
invocar mandato recibido para excusar su responsabilidad
personal por las opiniones o votos gue emita.

Art.184°.- Todo casc ¢ situacifn no prevista en el presente
Estatuto, serd resuelto por el Consejo Superior,
ateniéndose a los principios en &l expuestos.

SECCION VIH ; REGIMEN JUBILATORIO

Art.185°, régimen jubilatoric del personal de la
Unlver51dad Nac1ona1 de Villa Maria se regird por las

o é@ ,
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disposiciones de la Ley 24241 Y sus decretos
reglamentarios; per las leyes ¥ reglamentos nacionales que
ce dicten en el futurc ¥ por las disposiciones que S€
establecen en los articulos siguientes.

Art.l186°.- &e considera docente & guien dirige, imparte,
supervisa Y orienta la educacidén de alummos en cualgquier
ciclo, etapa © estudio; a guien colabora directamente en
esas funciones con sujecidén a normas pedagbgicas, ya sS€a en

1abores cientificas © artisticas, asi como & quién realiza
investigacién.- :

art.187°.- Los servicios docentes nacionales, provinciales,
municipales y de la ensefianza adscripta, debidamente
reconocidos, tienen validez para el cémputo de la
antiguedad.

art.188°.- El interesado que deje de prestar servicios para
acogerse a 108 beneficios de la jubilacidn © continuar Su
tramite, tendra derecho a que la Universidad le haga
anticipos mensuales equivalentes a2l 75% de su dltimo sueldo
nominal, hasta tanto el haber jubilatorio le sea abonado
regularmente. Producida la regularizacién, el beneficiario
deberd reintegrar a 1a Universidad el monto gque ésta le
anticipd.

SECCION IX : CLAUSULAS TRANSITORIAS

art.18%°.- La integracién de 1oS érganos de gobierno, por
parte del claustro docente y auxiliares, S& efectuara hasta
tanto se logre lo dispuesto por el tltimeo pérrafo del
articule 51° de la Ley 54.521, a través de elecciones en la
que podran participar los docentes interinos, siempre Y
cuando cumplan con 1o dispuestc por el articule 787,
segqundo parrafo, de la misma Ley.

art.190°.- Si al momento de la normalizacidn institucional
o posteriormente a ella no se han desarrollado integramente
las carreras a Jue hace referencia el articule 103° del
presente Es la eleccién de Directores de Centros
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