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VISTO el Expediente N°8550/98 del registro de este Ministerio, por el
que la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 eleva el proyecto de
medificaciones a introducir en su Estatuto Académico, con el objeto de su
adecuacién a las previsiones de la Ley de Educacién Superior N°24,521, y

CONSIDERANDO:

Que comresponde a este Ministerio verificar la adecuacién referida,
segun lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley N"24.521.

Que efectuade el andlisis del Estatito con las meodificacionas
propuestas, a la luz de las condiciones fijadas por la ley mencionada, no surgen
observaciones que formular al mismo, conforme a los términos del articulo citado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencion
que les compete, emitisnde dictamen favorable sobre el texto propussto.

Que consecuentemente, y en uso de la facultad conferida por el
articulo 34 de la Ley N°24.521, corresponde aprebar el Estatute Académico
mencionado y disponer su publicacién en el Boletin Oficial.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
Aprobar el Estatuto Académico reformado de la UNIVERSIDAD
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EMPRESARIAL SIGLO 21, cuyo texto definitivo integra como Anexo la presente

resolucién.

ARTICULQ 2°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto citade en el

articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Comunicuese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
ﬁ REGISTRO OFICIAL y archivese.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

ESTATUTO ACADEMICO

CAPITULOI

DE LA FUNCION SOCIAL Y CULTURAL DE LA UNIVERS|DAD.

ARTICULO 1°- La Universidad Empresarial Sigio 21 (UE Siglo 21}, tendra su
sede principal en la ciudad de Cordoba, capital de la provincia det misma nombre,
podra abrir subsedes ajustandose a las normativas vigentes, dentro del territorio
de la Repdblica Argertina y tendra comeo finalidad esencial y especifica:

a) Proporcionar formacién académica, profesional, humanistica y técnica en el
mas alto nivel mediante la ensefianza que impariran sus diferentes
Facultades, Escueias e Institutos a través de carreras de grado y posgrado.

b} La investigacion y el desarrolio del conocimiento humano, las artes y las
ciencias teriendo como objetivo el perfeccicnamiento humano integral.

¢) La extension hacia la comunidad donde se desenvueive, contribuyendo como
actor social a mejorar permanentemente las condiciones de vida de la
sociedad, especialmente, en {a region centro del pais.

d) Contribuir a la preservacion de la cullura nacional y al desarrolio de las
actitudes y valores que requiere la formacion de personas responsables, con
conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de comprometer lo
mejor de s en: mejorar la calidad de vida, afianzar el respetoc al medio
ambiente, a lJas instituciones republicanas y a la vigencia del orden
demaocratico.

e) Propender al mejoramiento permanente de la calidad en la educacién, en la
investigacion y en la extension, autoevaluado y sometiendo a evaluacién
externa todas las instancias institucionales.

ARTICULO 2°- La Universidad Empresarial Siglo 21 admite a estudiantes de toda
. Taza, color, sexo, orientacion sexual, religion, nacionalidad, ideologia, capacidad
fisica, edad y situacién econdmica. Na admite discriminacion alguna.
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La dnica forma de seleccion que la Universidad admite es la que resulta de elegir
los mejores aspirantes a alumnos en base a sus merecimientos académicos ¥
actitudes morales vy a los mejores docentes e investigadores en base a Ilos
mismos valores.

En sus claustros habra completa libertad en materia ideologica, politica, religiosa
y/o racial: se exaltara la responsabilidad social y personal, la corresponsabilidad
de todos los miembros de la comunidad universitaria asi como fa convivencia
piuralista de corrientes, teorias y lineas de investigacion promoviendo
permaneniemente la excelencia, la libertad académica y la igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 3°-La UE Siglo 21 guarda estrechas relaciones de solidaridad con la
sociedad de la cual forma parte.

Es un instrumento de mejoramiento social al servicio de la Nacidn y de los ideales
humanos.

Con el fin de proporcionar igualdad de oporunidades para todos, ya sean
estudiantes ¢ graduados, se crearan las becas necesarias y ofros modos de
ayuda que permitan realizar sus estudios, a quienes teniendo potencial carezcan
de medios para hacerlo.

ta Universidad organiza cursos y seminarios para universitarios y personas que
ng lo sean.

Fomenta y organiza las relaciones, la cooperacién y el intercambio de
conocimientos a docentes, graduados y aiumnos, con otras Universidades del
pais y del extranjerc y promueve mecanismos asociativos para la resalucion de
los problemas nacionales, regionales, continentales y mundiajes.

Participa en la respansabilidad de la educacion popular y en la vinculacion con los
distintos actores sociales mediante ia extension universitaria.

Crea institutos, estructuras intermedias 6 emprendimientos adecuados para estos
fines, como por ejemplo: la Institucion de Extension y Vinculacion Universidad-
Empresa Siglo 21 (IEVUE Siglo 21), el Instituto de fdiomas para la Empresa
(IDIPE), el Instituto de Servicics Informaticos para la Empresa {ISIPE), etc.; e!
Ciclo de Catedras Abiertas, el Ciclo de Conferencias para Pensar y otros que
puedan ser necesarios en el futuro. Estableciendo cuando sea necesario
acuerdos o contratos con otras instituciones para el desarrollo de actividades
especificas.

Contribuye a la arliculacién con instituciones terciarias mediante convenios
especificas y con éstas y ofras enlidades educativas mediante el otorgamiento de
equivalencias, ajustadas a los requisitos que se establecen en el Consejo de
Universidades y cuando la calidad de los estudios estén dentro de los altos
estandares exigidos por la UE Siglo 21.

Organiza la publicacion y difusion de la labor intelectual de sus integrantes, a
fraves de un. Fondo Editorial, procurando publicar también las obras mas
significativas de la cuitura argentina.

N
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£ESTRUCTURA Y AUTORIDADES

ARTICULO 4°- Las autoridades de la UE Siglo 21, que designa el Consejo de
Administracion de fa Fundacién y que a su vez forman parte del Consejo Superior
Universitario, son:

a) Rector y Vicerrectores

b) Decanos, Secretarios y Directores de Departamentos Académicos, todo de
conformidad con lo dispuesto por este estatuto.

¢} Los miembros Consejeros de la Fundacién que revistan el cardcter de
vitalicios, mas las personalidades que el Consejo de Administracién pudiera
designar expresamente y por el periodo que determine. El namerg maximo de
migmbros que podran participar en el Consejo Superior dentro de las
caracteristicas especificadas en este inciso no podra superar el nimero de (8)
ocho.

d} El Presidente del Consejo Honorario Académice Empresario (CHAE).

ARTICULO 5°La Universidad como entidad dependiente de !a Fundacion del
mismo nombre, confeccionard su presupuesto a través de la Direccion de
Administracion, dependiente del Vicerrectorado de Adminéstracion, en base a los
ineamientos del Consejo de Administracion de la Fundacién y las propuestas del
Consejo Superior Universitario comprendiendo alli las actividades de todas las
areas de la Universidad hasta el nivel de Direccidn incluido.

Fl proyecto de presupuesto resultante aprobado por el Consejo Superior
Universitario, sera elevado al Consejo de Administracion de fa Fundacian, el que
resolvera y sancionara en forma definitiva.

El proyecto de presupuesto deberd ser elevado al Consejo de Administracion
antes del 30 de abrii de cada afio.

CAPITULO HI

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

W
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ARTICULO 6° El Consejo Superior Universitario, 6rgano colegiado,
representativo de la comunidad universitaria tiens funciones normativas
generales, de definicibn de politicas y control dentro de su ambito de
competencia, debiendo:

a) Proponer al Consejo de Administracion, la incorporacion, creacion, fusién,
supresion ¢ desdoblamiento de unidades académicas y/o administrativas.

1) Fomentar la labor cientifica, cultural y artistica y la extensién académica hacia
la comunidad.

¢} Proponer al Consejo de Administracion el presupuesto general de |a
Universidad, el que se disefard a través de la Direccidn de Administracion,
sobre la base de los confeccionados por las distintas unidades académicas y
administrativas en el término sefalado en el articulo 5° del presente Estatuto. A
tal fin los Directivos de la Universidad, antes del 30 de marzo de cada afio,
elevaran sus respectivos programas de gastos e ingresos a fin de que los
mismos, dentro de lo posible, sean incluidos en el proyecto a elevar a
consideracion def Consejo de Administracion; antes del dia 30 de abril de cada
ano.

d) Determinar las prioridades en la asignacion de los fondos presupuestarios.

e} Reglamentar las pautas para el otorgamiento de becas completas o
poercentuales, premios y préstamos académicos para alumnos y subsidios o
estimuios para especializacion de docentes e investigadores.

f) Aceptar o rechazar los pianes de estudio de grado 6 posgrado propuestos por
cada unidad académica. Debera verificar el cumplimento esfricic de los
articulos 42 y 43 de la Ley de Educacién Superior N° 24521, respecto a carga
horaria minima, contenidos curriculares basicos y requisitos de formacion
practica establecidos por el Consejo de Universidades.

g) Definir y/o modificar Jas condiciones de admision y bases de promocién,
asistencia, examanes y todo otro aspecto que pueda incidir en Ja calidad de los
egresados.

h} Aprobar con el volo favorable de la mayoria simple de los consejeros
presentes, convenios entre la LUE Sigle 21 vy organismos e instituciones de
caracter nacional o internacional que impliquen compromisos patrimoniales o
académicaos.
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1) Aprobar por mayoria simple cada afic el reglamento dende se compendian
todas las normas reglamentarias y disposiciones de interés para la comunidad
educativa de la Universidad.

J} Resoiver acerca de sanciones disciplinarias superiores al apercibimiento
solicitadas por los responsables de las distintas unidades académicas para
alumnos de la institucian, garantizando &l derecho de defensa.

ARTICULO 7°- Ei Consejo Superior, celebrara sesiones ordinarias por lo menos
una vez por mes y extraordinarias, cada vez que asi lo decida, fuera de las fechas
establecidas para las ordinarias, por convocatoria del Rector, a pedido de un
tercic 0 mas de sus miembros, o cuando io resolviese durante una sesion
ordinaria.

ARTICULO 8°- El Consejo Superior Universitario, que se integra conforme lo
dispuesto en el articulo cuarto, sera presidido por el Rector, o en su defecto por el
Vicerractor de Gestion Institucional, Administrativo o Académico, en ese crden,
quien actuara en el mismo caracter que todos los integrantes del Consejo, o sea
¢on voz y voto, poseyendo doble voto-en caso de empate.,

ARTICULCO 9° - El quérum, se forma con la mitad mas uno de la totalidad de sus
miembros. En. caso de no obtenerse el quérum, el Presidente del Consejo
Superiar Universitario podré llamar a segunda convocatoria con una diferencia de,
al menos, dos (2) horas con ef horaric original y en ese caso sera valido el
guorum que se alcance con los prasentes.

ARTICULQ 10°- Las sesiones del Consejo seran siempre secrefas, mientras el
Rector no disponga lo contrario, quien podra invitar a formar parte de las
deliberaciones pero sin voto, a cualquier funcionario, profeser © persona
vincutada a los asuntos de la Universidad.

ARTICULO 11°Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de sus
miembros presentes, pero en caso de empate, decidird el Rector o en su defecto
¢l Vicerreclor de Gestion Institucional, ¢ quien lo reemplace segin el orden
previsto en el articulg 8° de éste Estatuto.

ARTICULG 12° - El Rector ¢ en case de ausencia el Vicerrestor que lo reemplace
en el orden establecido en éste Estatuto, podra er caso de urgencia resoclvar
sobre los aspectos ¢ cuastiones de competencia del Consejo Superior, cuya
decision revestirda e caracter de definitiva en tante no sea revocada
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expresamente por el Consejo Superior en la sesion siguiente a la resolucion
adoptada. '

ARTICULO 13°-Las decisiones o resoluciones adoptadas por el Consejo Superior
' 0 par el Rectar § Vicerrector que lo reemplace, en uso de las facultades previstas
en el articuio antenior, podran ser revocadas por decision de la mayoria de los
miembros vitalicios del Consejo de Administracion cuando aquelias puedan
afectar el cumplimiento del presupuesto anual de la Universidad, 6 su estructura
economica financiera, ¢ la relacién de la misma con las autoridades Macionales,
Provinciales & Municipales, ¢ impliquen e! apartamiento de la ley 0 de los
principios fijados en éste Estatuto. También éstos miembros deberan resolver con
caracter definitiva el eventual conflicto de poderes que pudiera suscitarse entre
los distintos organos de gobierno de la Universidad. En todos esos casos las
decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion reemplazaran las
resoiuciongs revocadas.

CAPITULO IV

DEL RECTOR,VICERRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL ,VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y VICERRECTOR ACADEMICO

ARTHCULC 14°- El Rector, el Vicerrector dé Gestién Institucional, ei Vicerrector
Administrativo, y el Vicerrector Académico, son, en ese arden, los representantes
maximos de la Universidad, en todos los actos civiles, académicos y
administrativos. Los mismos seran designados por un plazo de tres (3) afos
pudiendo ser redesignados indefinidamente y permaneceran en sus funciones,
mientras dure su buena conducta y no medie renuncia & remocién con causa
justificada por parte del Consejo de Administracién,

Son requisitos indispensables para ocupar dichos carges.

a) Ser de nacionalidad argentina, poseer titulo universitario, contar con
antecedentes personaies y académicos que fundamenten su designacién y ser
¢ haber sido profesor & funcionario de esta u otra Universidad durante un
minimo de tres {(3) afios consecutivos.

b) Las funciones de: Rector, Vicerrector de Gestion Institucional, Vicerrector
Administrativo y Vicemector Académico, Decanos, Secretarios, Direcloraes de
Departamento y Tutores son incompatibles con cualquier funcién ejecutiva en
otra Universidad, Nacionai o Provincial, pibiica o privada.

AU \f
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Se exceptuaran solo el ejercicio de la profesion privada, la funcién piblica, la
participacion en el directorio de empresas privadas o publicas, la docencia e
investigacion y otras actividades que a criterio del Consejo de Administracion no
afecten el desempeiio en ia Universidad. Sera el Consejo de Administracion el
que decida, a traves de su Presidente y en caracter de arbitro inapelable, en los
conflictos que pudiesen suscitarse.

ARTICULO 15°- Son funcion del Rector & de los Vicemrectores en el orden
establecido, en caso de ausencia del Rector las siguientes:

a) Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y como tal le compete
definir las tacticas y estrategias de accién, la toma de decisiones referentes al
funcionamiento universitario, la administracion ejecutiva de los recursos fisicos,
humanos y economicos, coordinando el accionar de las distintas estructuras
gue componen la Universidad.

b) b ) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior.

c) Realizar con la colaboracién de los Vicerrectores, Decanos, Secretarios y
Directores de Institutos la labor de coordinacion y desarrollo programadas por
el Consejo Superior.

d) Mantener las relaciones con las ¢orporaciones e instituciones cientificas y
universidades del pais y del extranjero,

€) Suscribir conjuntamente con el Vicerrector de Gestidn Institucional y con la
Secretaria de Organizacién Académica los diplomas que otorguen titulos de
reconocimiento oficiai.

f} Suscribir la comespondencia de la Universidad o delegar dicha tarea en el
Vicerrector de Gestidn Institucional, segdn el caso.

g) Adoptar las resoluciones urgentes que requiera la buena marcha
administrativa.

N) Pedir la reconsideracion, en ta sesibn siguiente o en sesion extraordinaria, de
toda resolucion del Consejo Superior, que convenga para la buena marcha de
la Universidad, pudiendo entre tanto suspender su ejecucion.

i) Decidir en Gltima instancia en todos los asuntos que hubiesen sido resueltos
por los Vicerrectores, Decanos, Secretarios & por las Autoridades de los
Cepartamentos.

B,
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J) Adoptar las medidas que estimare necesarias para el mejor cumplimiento de
los objetivos y la misidn de la Universidad.

K) Resolver por si, los asuntos de urgencia, cuande no comresponda 0 no haya
tiempo de convocar al Consejo Superior, siendo en este caso responsable de
las medidas que adopte v que sélo podran ser revecadas en las condiciones
del articulo 12° de éste Estatuto.

|} Establecer y mantener relaciones amistosas e intercambio de servicios o
informacién con ofros insfitutos  universitarios, cientificos y técnicos,
establecimientos industriales, corporaciones, etc., nacionales ¢ extranjeros,
privados o no, siempre que tales relaciones se¢ adecuen a los fines de la
Universidad y no afecten 0 comprometan la inspiracién laica, democratica y
republicana de la misma.

m) Recabar de las unidades académicas los informes que estimen
convenientas.

n) Solicitar y tramitar ante las autoridades nacionales del area de educacion las
autorizaciones previstas por el art. 64 inc. b} de la Loy 24.521 ¥ por el Capitulo
V del Decreto 576/88, cuando asi lo hubiere dispuesto el Consejo Superior,
pudiendo aceptar las modificaciones y sugerencias propuestas por la autoridad
caompetente.

0) Expedirse y resolver sobre todo otro aspecto o cuestidn que por Ley o el
presente Estatuto no haya sido asignada expresamente a otro érganc de
gobiemao.

ARTICULO 16°- El Vicerrectar de Gestion Institucional colaborara con el Rector
eh todos los aspectos que son de su incumbencia siendo su tarea especifica la
coordinacion general, el control de la disciplina, el orden interno y la supervision
de ia calidad de la ensefianza y la investigacidn a través de ia inspeccion
frecuente de las distintas unidades académicas. De él dependeran,
especificamente, las actividades del Decanato de Tutores, la Secretaria de
Organizacion Académica y las Direcciones y Jefaturas de: Sistemas Informaticos,
Recursos Humanos, Evaluacion de Gestidn, Mantenimiento y Servicios,
Tecnologia Educativa y Apoyo Docente, Biblioteca y otras dreas o reparliciones
gue en el futuro pudieran crearse O suprimir a las existentes. Tendra a su cargo
las siguientes funciones:

/m_l a) Oficiar de nexo coordinador y supervisor de todas las areas de la Universidad,
optimizandec et funcionamiento sistémico y evitando la duplicacion de tareas y

M \f\/l/‘m\\,
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funciones. Su misién es anaiizar y proponer modificaciones que mejoren el
funcionamiento de cualquier Area de la Universidad al Rectorado y al Consejo
Superior, siendo claro que sus pares de los restantes Vicerrectorados podran o
nc estar de acuerdo con o propuesto siende el Rector y en dltima instancia el
Consejo Superior guienes laudaran sobre las diferencias.

b} Controlar e! cumplimiento de las disposiciones existentes en materia funcional,
en cada una de lag Facultades, Escuelas o Institutos.

¢) Suscrbir con el Reclor las actas de las reuniones del Consejo Superior, las que
estaran regactadas para ser tratadas en la reunion siguiente.

d) Supervisar diractamente, en el orden funcional, el desempefic de los
profesores e investigadores, el personal académico y administrativo y los
alumnos.

e) Ser érgano de consulta, asesoramiento y coordinacién, especiaimente &n
proyectos o iniciativas que involucren areas de distintas competencias, que
puedan generarse en las autoridades de los Institutes, Decanatos o
Secretarias que no estén bajo su dependencia y para el alumnado, o personas
ajenas a la Universidad.

f) Coordinar y promover las areas de Biblioteca y Editorial.

g) Coordinar la administracidn académica de todas las dependencias de la
Universidad, Institutos, Escuelas, Departamentos, coniando para ello con la
colaboracion de los responsables de las mismas.

h) Confeccionar las drdenes del dia correspondiente a las reuniones del Consejo
Superior, con no menos de cince {5) dias de anticipacion, remitiendo copia de
{a misma conjuntamente con la citacién a cada uno de los miembros.

i) Informar, dentro de las cuarenta y ocho horas, al Conseje de Administracion de
ta Fundacion, de las resoluciones y actas del Consejo Supenior.

i} Llevar el control de los iegajos del persona! docente de la Universidad, a traves
de la Direccidn de Recursos Humanos.

k} Ser depositario de los libros de actas correspondientes a todas las materias de
cada una de las carreras que se cursen en todas las Faculiades, Escuelas o
Institutos a través de la Secretaria de QOrganizacion Académica.

educativas asi como toda documentacion solicitada por las autcridades
nacionaies yfo provinciales relacionada al requerimiento académice de los
alumnos, a través de la Secretaria de Organizacion Académica

v X

ﬁ' [} Llevar y controlar los legajos de los alumnos, actas de examen y actividades
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m} Garantizar el funcienamiento adecuado de todos los servicios necesarios para
el normal desarrollo de las actividades academicas e institucionales.

n} Coordinar y participar en el Area de Asuntos Legales de la Universidad.

0) Velar por el cumplimiento de las normas legales que rigen la actividad
universitaria, advirtiendo al resto de la comunidad universitaria sus alcances y
obligacicnes emergentes.

p) Coordinar el proceso permanente de Autcevaluacion recopilando los informes
producidos por cada area elevando las conclusiones y propuestas al Rectorado
y al Consejo Superior e instrumentar todos los apoyos necesarnos para que
entidades externas realicen los informes de evaluacion y acreditacidon externas
que soiicite [a propia Universidad ¢ que le sean requeridas por las autoridades
educativas del pais.

g) Toda ofra funcion no detallada especificamente, que se encuentre implicita en
su tarea de coordinador y supervisor, informando al Rectorado y ai Consejo
Superior a los fines de cptimizar el normal funcionamiento académico de la
Institucién.

ARTICULO 17°- Bl Vicerrectar Administrativo tiehe a su cargo las siguientes
funciones, sin perjuicio de cualquier otra que especificarmente le encamiende el
Rector:

a) Oficiar de nexo coordinador de tareas, en lo que hace al &rea administrativa de
la Universidad, con el Consejo de Administracion de la Fundacidén y es el
responsable del funcionamientc administrativo, contable y financiero de la
Universidad.

b) Lievar el contral y efectuar el pago de haberes de todo el personal rentado, de
la Universidad y sus dependencias, supervisando las liguidaciones
correspondientes confeccionadas por [a Direccion de Recursos Humanos.

¢) Contfrolar el cumplimiento de las disposiciones existentes en materia
administrativa en cada una de las unidades académicas y administrativas.

d) Coordinar y supervisar la administracion contable-financiera de las distintas
unidades académicas.

e) Ser nexo entre la administracién universitaria y las acciones de los encargados
externos o intermos de auditoria y centrol.
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f) Disefar, implementar y supervisar la ejecucion de los proyectos
presupuestatios.

g) Promover iniciativas que permitan conseguir apartes, donacionas y/o gestionar
créditos y contribuciones econdmicas que hagan factible el logro de los
objetivos institucionales.

h) Toda otra funcién especificamente no detallada, que se encuentre implicita en
su tarea de supervisor econdmico-financiero, controlando ef normal
funcionamiento administrativo de la institucion.

ARTICULGC 18°- El Vicerrector Académico tendra por funcién primordial, condugcir,
coordinar y desarrollar el claustro de docentes e investigadares de la Universidad.
Tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Es el responsable de la seleccidn, mediante concursos de oposicion y
antecedentes de los docentes & investigadores que se incomporen al claustro.

b} Debera proponer para su consideracion por parte del Consejo Superiar, la
creacidén & modificacion de plares de estudio de grado y/o posgradec y la
nomina de docentes pertinentes.

¢) Debera proponer para su consideracién por partie del Consejo Superior Ja
creacion, ampliacion ¢ supresion de instilutos, programas 6 prayectos de
investigacion.

d) Es el encargado de la supervision académica y el control de calidad de la
ejecucion de los programas de grado, de posgrado y de investigacion vy
coordina con el Vicerrector de Gestién Institucional las acciones y propuestas
al Rector v al Consejo Superior con miras al mejoramiento continuo de la
calidad académica de la actividad docente y de investigacion.

e) Representa a la Universidad en foros, simpesios y congresos académicos.

f} Preside los comités de pares académicos con el objeto de aprobar &
seleccionar trabajos de investigacion para su presentacion ante publicaciones
con referato.

/E ARTICULO 18%°-Ei Consejo Honorario Académico-Empresaric (CHAE) estara

formado por un ndmero autoreguladec de miembros propuestos por sus

integrantes y nombrados por resolucién del Consejo de Administracion de la
undacién.

A
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El desempefic en el CHAE es una distincidn que se otorga con caracter no
rentado. Podran formar parte de este Consejo, profesionales distinguidos en el
quehacer empresarial, hombres de ciencia, artes, letras y pensamiento, que por
su frayectaria lo ameriten.

Estara presidido por el representante elegido por la mayoria de sus miembros y
formaran parte del mismo el Rector y los Vicerrectores, los que estaran excluidos
para ejercer la representacion del CHAE.

Su labor sera consultora y no ejecutiva, bnndara sustento cultural, humanistico y
cientifico a la Universidad y tendra por funcion esencial supervisar el permanente
cumplimiento de los objetivos que fundamentaron la creacién de la Universidad y
aportar apoyo intelectual e institucional a fa obtencidn de recursos necesarios
para alcanzar dichos objetivos.

El Presidente del CHAE es miembro pleno del Consejo Superior y a solicitud del
Consejo de Administracion, otros miembros del mismo, podran ser convocados a
formar parte del Consejo Superior Universitario en los temas y pericdos que éste
considere, con voz y voto & con voz solamente.

CAPITULO V

DE LAS ACTIVIDADES DE GRADO, DE POSGRADO, DE INVESTIGACION Y
DE EXTENSION

ARTICULO 20° La Universidad desarrollara esencialmente cuatro tipos de
aclividades: ensefianza de grado, ensefianza de posgrado, investigacion y
actividades de extension. Estas cuatro actividades no se consideran
desvinculadas una de la oira, sino que se concibe a la Universidad como un
sistema donde la interrelacidn dinamica y constructiva entre todas las areas
contribuye a un mejor funcionamiento de cada una de las paries constitutivas.

ARTICULO 21°-La organizacidon basica de la Universidad son los departamentos
académicos, que dirigidos por un Director, son €l ambito natural de trabajo del
claustro: los docentes y los investigadores.

Los departamentos estan definidos por area de conocimientc y de cada
departamento dependen todas las asignaturas de estudio, de esa area de
conocimiento, en las carreras de grado.

ARTICULO 22°-Cada carrera de grado es dirngida por un Tutor {6 Director de
Carrera) y a las que en cierlas especialidades se puede incorporar un Mentor
Profesional.

El Tutor es siempre un docente del claustro y como tal también pertenece a un
departarento académico.

W/
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Cada carrera o grupoe de carreras afines conforman escuelas las gue pueden ser
dirigidas por Tutores, Directores o Decanos seglin sea su envergadura,

ARTICULO 23°- Las opciones de posgrado pueden ser carreras académicas 6
profesionales con otargamiento de fitulos de reconocimiento oficial & cursos
profesionales con otorgamiente de cerlificados expedidos per la Universidad 6 en
conjunto con otras instituciones. En el primer caso dependen gel Vicerrectorado
Académico y en el sequndo dependen de la Secretaria de Extensian.

Cada carrera de posgrado cuenta con un Disectar que forma parte del claustro,

ARTICULO 24°-Las actividades de investigacién dependen del Decanato de
Investigacion el cual organizara las distintas tematicas y sus correspondientes
investigadores en institutos especificos a cargo de un Investigador Director o en
programas o proyectos a cargo de un lnvestigador Jefe, La disposicion de los
grupos de investigacion en Instituios, Programas ¢ Proyectos sera una decisién
del Decano en acuerdo con el Vicerrector Académico y dependera de la cantidad
de investigadores y tematicas involucradas.

ARITICULG 25°-lLas aclividades de exiension, en general, dependen de |a
Secretaria de Extension y estardn organizadas en institutos & programas creados
a tal fin. Actividades de extension especificas también podran ser desarroliadas
por cualquier area de la Universidad, ya sea por iniciativa propia de los
respeclivos Decanos o Secretarios & por una demanda especifica.

ARTICULO 26°- El claustro de Directores de Departamento, las cameras de
Posgrado, los Institutos y programas de [nvestigacion y ef claustro de Tutores
estan bajo la respensabilidad de los respectivos Decanos.

Los Decanos de Departamentos, Posgrado e Investigacion dependen del
Vicerrectorado Académica y el Decanato de Tutores depende del Vicerrectorado
de Gestion Instiucional. En resumen la actividad académica del claustro de
docentes e investigadores y las actividades de posgrado e investigacion
dependen del Vicerrector Académico y todo lo relacionado con el servicio
educativo a los alumnos de grado y el seguimiente del rendimiento de los
alumnos y su formacion para su desempeiio profesional, involucrados en la
responsabilidad de los Tutores ¢ Directores de Escuela dependen del
Vicemrectorado de Gestion Institucional.

,9'7 ARTICULO 27°-La Secretaria de Organizacion Académica depende del
| Vicerrectorade de Gestidn Institucional y las Secretarias de Extension, de
Alumnios y de Relaciones Institucionales dependen directamente del Rector.

(! \hnﬂk ..,-Jll\‘f
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ARTICULO 28°-Las funcicnes de los Decanos y las Secretarias y su dependencia
funcional podran ser modificadas por resolucién mayoritaria del Consejo Superior
y dichas medificaciones deberan incorporarse como anexos a este Estatuto.

ARTICULO 28° - Los Decanos, Secretanos, Directores de Departamento seran
designados por un términe de dos (2) afes pudiendo ser redesignados
ilimitadamente por periodos iguales; permaneceran en e! cargo mientras dure su
buena conducta y no medie renuncia o remocion por causa justificada por parte
del Consejo de Administracion.

ARTICULQ 30°-Para ser Decano, se requiere poseer titulo universitario y
acreditar haber sido profesor o funcionario de la Universidad, u otra, durante mas
de tres {3) afios consecutivos.

ARTICULQ 3%°- Los iInstitutos dependientes del Decanate de Investigacién y de
la Secretaria de Extensién desarroilan sus actividades conforme a sus objetives
especificos. Estas actividades son coordinadas por Directores elegidos al efecto.
ARTICULO 32°- Los Directores de institutos de investigacion y Directores de
carreras de posgrado serdn designades por & Consejo Superior y estaran
subordinados direciamente a los Decanatos respectivos y al Vicerrector
Academico; sin embargo el Recterado pedra crear institutos que funcionen bajo
su dependencia directa con acuerdo de! Consejo Superior.

Permaneceran en sus funciones dos (2) afios y podran ser designados
nuevamente por periodos similares, deberan poseer titulo de Maestria 6
Doctorado y ser o haber sido investigadores de la Universidad, u otra durante un
periodo minime de tres {3) afios.

ARTICULO 33°- Los Tutores o Directores de escuelas, que dependeran del
Vicerrector de Gestidn Institucional seran designados por el Consejo Superior y
ermaneceran en sus funciones por dos (2) anos, deberan ser mayores de
einticinco {25) afios y podrdn ser designados nuevamente por periodos
imilares. En todos los casos deberan poseer titulos universitarios de grado.

CAPITULO VI

DOCENTES Y ALUMNOS
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ARTICULGC 34°- El claustro de profesores e investigadores por intermedio del
Vicerrectorado Académico y con la participacion y acuerdo de los restantes
Vicerrectores estableceran especificamente las  distintas categorias  de
profesores, como asi también las condiciones minimas para pretender ser
designado y serdn los responsables de proponer cualquier modificacién a los
regimenes vigentes. Estas disposiciones deberan ser aprobadas por el Consejo
Superior y ratificadas por €l Consejo de Administracion.

En el momento oportuno deberd dictarse la reglamentacién correspondiente gque
contemple las categorias docentes y las pautas de la carrera docente en la
Universidad, las que entraran en vigencia una vez que sean aprobadas por el
Consejo Superiar.

ARTICULQ 35° El personal docente y de investigacidn de la Universidad seré
designado pot el Consejo Superior y se ajustara al siguiente procedimiento: Cada
unidad académica ¢ de investigacion elevara al Vicerrector Académico el nombre
del postulante con los informes que acrediten su idoneidad para el cargo. Este
elevara su propio dictamen al Consejo Superior el que decidira al respecto
comunicando su decisidn al Rector para que obre conforme a la misma. En tedos
los casos se procurara, respetando las disposiciones legales vigentes, que la
primera designacidn sea por un término no superior a los dos (2) afios y que las
posteriores no se extlendan mas alld de plazos de cuatro (4) anos. En cada
designacién debera procederse conforme al procedimiento  establecido
precedentemente.

ARTICULO 36°- El personal no docente sera designado por el Rector a propuesta
de las unidades académicas ¢ administrativas a las que vaya a pertenecer.

ARTICULO 37°- La tarea de los miembros del Consejo Superior, de los cargos
directivos, de los docentes, de los investigadores y del personal no docente ha de
sar siempre rentada, con las excepcicnes que se establecen en este Estatuto.
Sera el Rectorado ad referéndum del Consejo de Administracion, el que fijara los
montos de las retribuciones.

ARTICULG 38°- La admisién de alumnos a la Universidad Empresarial Siglo 21
E Siglo 21} se ajusta a ias disposiciones legales vigentes en cada momento,
adas por la autoridad de aplicacion (hoy Ley de Educacion Superior N® 24521
. 77y 8%} y a las disposiciones reglamentanias especificas, relativas al sistema
de admisiﬂn-nivelacién para aspirantes, aprobadas cada afio por el Consegjo
puperior y publicadas anualmente por la Universidad.
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ARTICULO 39°- La Universidad reconoce dos {2) categorias de alumnos, ellas
SON:
a) Regular

by Condicional

ARTICULO 40°- Se considera alumno reqular, para la abtencion del titulo o grado
académico, al inscripto de acuerdo con las normas genarales y particulares de la
unidad academica respectiva, que cumpla con los requisitos de admision,
comelatividad y asistencia, rinda como minimo una materia al afio y se registre
anuatmente.

ARTICULO 41°- Se considerara alumno condicional al que faltdndcle cumplir con
algunas de las condiciones previstas en el articulo anterior para acceder a la
categoria de regular, se encuentra inscripto de acuerdo a las normas generales
de la Universidad. Removidas las causas que impidieron al aspirante acceder a la
categoria de alumno reguiar ¢l mismo adquiere ésta Ultima con derecho a titulo.
Para cursar comg alumno condicional se requiere autorizacion expresa del
Vicerrector de Gestion institucional.

ARTICULO 42°- Se establece como norma general, que para tener derecho a
rendir examen ozal, escrito y/o aprobar la respectiva asignatura come alumno
reguiar, el mismo debe tener una asistencla del setenta y cinco por ciento (75%),
por lo menos, de las clases dictadas.

En aquelias situaciones y planes especiales que por sus caracteristicas no sean
considerados cursos presenciaies, ¢ régimen de asistencia especial deberad ser
aprobado por el Consejo Superior ¥ deberd cumplir con las reglamentacionas
oficiales al respecto. :

Las respectivas unidades académicas, con el visto bueno del Vicerrector de
Gestion Institucional, podrédn otorgar reincorporaciones a alunnos que no
cumplan con la exigencia antes expuesta a requerimiento de éstos y por motivos
fundados.

Cuando no se cumplan con las asistencias minimas y no se otorgue la
reincorporacién, el alumno quedard en condicion de libre y deberéd recursar la
asignatura.

ARTICULQ 43°- El régimen de promocién y planes de estudios, se establecera
or cada Escuela 6 Instituto, con aprobacién del Consejo Superior de la
niversidad y de la autoridad del Ministeric de Cuura y Educacion de ia Nacion
cuanta sea requerido por fa ley y /o disposicicnes reglamentarias.
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ARTICULC 44°- La reforma de éste Estatuto serd propuesta a las autoridades

educativas de la Nacién por el Consejo de Administracion de la Fundacidn, la que

procederd a solicitar su modificacidn cuando sea aprobada por una mayoria

especial de 2/3 del Consejo Superior, en las condiciones de quérum establecidas
/@7 en el articule 9° de este Estaluto.
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