BUENOS AIRES, 2 & 124Y 1899

VISTO el expediente N° 5766/98 -7 cuerpos- del registro de este

Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de referencia el Rector Organizador del
INSTITUTO UNIVERSITARIO NACIONAL DEL ARTE acompafia el proyecto de
Estatuto Provisorio y el proyecto institucional a fin de que, previo [cs trarhites
legales, se autorice la puesta en marcha del mismo, de conformidad con lo previsto
por el articulo 49 de la Ley N° 24.521.

Que el proyecto de estatuto proviscrio acompafiado se ajusta a los
requerimientos de la Ley N° 24.521 conteniendo, ademés, una normativa
transitoria que organiza el proceso de normalizacién, contemplando las particulares

caracteristicas de la institucion y sus antecedentes.

Que no se advierten objeciones que formular al estatuto de mencion, por '

lo que corresponde su aprobacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial.

Que la COMISION NACIONAL DE EVALUACICN Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU), por Resolucion N° 108 de fecha @ de marzo de
1999, dirige recomendacién en sentido favorable a la puesta en marcha del
INSTITUTC UNIVERSITARIO NACIONAL DEL ARTE (IUNA), sugiriendo se
instruya al Rector Organizador para que desarrolle las acciones necesarias para
dar satisfaccién a los requerimientos que dicho decisorio detalla

Que, consecuentemente, corresponde autorizar la puesta en marcha del
Instituto Universitario, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N°
24521, sin perjuicio de formular recomendaciones puntuales respecte del
peramento a adoptar durante la etapa de normalizacion.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la Direccion

eral de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion que les compete.
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Por ello, \"~~_-‘ e

EL MINISTRO DE CULTURAY EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Provisorio del INSTITUTO UNIVERSITARIO
NACIONAL DEL ARTE, que integra coma Anexo la presente resolucion.
ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto Provisorio
que se aprueba por el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Autorizar la puesta en marcha del INSTITUTO UNIVERSITARIO

NACIONAL DEL ARTE.

ARTICULO 4°.- Instruir al Rector Organizador del INSTITUTO UNIVERSITARIO

NACIONAL DEL ARTE a fin de que:

a) Se dé comienzo a un plan de accion y de desarrollo institucional gue posibilite
avanzar paulatinamente hacia la concrecion de las recomendaciones sugeridas
por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU), “adoptandose una actitud receptiva de corrientes
significativas que aportan sobre el arte diversas definiciones y fundamentos '
filosoficos, como parte de un pluralismo indispensable”.

b) Se ponga especial énfasis en las tareas necesarias para concluir el proceso de
normalizacion, cuando se den las circunstancias que permmitan aplicar los
mecanismos previstos en el Estatuto Provisorio que se aprueba por el articulo

1° de la presente resoclucion.

_.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del

Registro Oficial y archivese.

DN SIS GO RTH sk
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ESTATUTO PROVISORIO

TITULO
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Articulo 1.- E! INSTITUTO UNIVERSITARIO NACIONAL DEL ARTE (LUN.A} &5 persona de
derecho puablico, con autonomia institucional ¥ académica ¥y autarquia econémico-financiera. Se
regira por las leyes nacionales, su Decreto de creacion, el presente Estatuto y 1as reglamentaciones
que en su consecuencia se diclen.

Articulo 2.- E! LU.N.A. tiene su sede central en |2 Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

“Articulo 3.- Ei LU.N.A. por su carateristica institucional, circunscribe su oferta académica de

formacion, produccion, investigacion y extensién, al area disciplinar artistica de acuerdo & lo
emanado del art. 27 de la ley 24521.

Son fines y metas del LUNA.:

 Formar y capacitar realizadores, cienlificos, profesionales, docentes y técnicos, yinculados
al campo del arte y SuS disciplinas afines, con solidez profesional, espiritu critico ¥ reflexivo,
mentalidad creadora, gentido &tico ¥ sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a

los requerimientos nacionales y regionales.
o Grear y difundir el conocimiento y 1a cultura en todas sus formas.
o preservar la cultura nacional.

o Generar y comunicar conocimientos del més alto nivel en un clima de tibertad, justicia ¥
solidaridad. '

> Ofrecer una formacion cultural interdisciplinaria dirigida a {a integracién del 'saber, asi como
una capacitacion antistica, cientifica y profesional especifica.

Dentro de éslos ¥ atendiendo al recorte disciplinar propio de la institucion:

* Fonmar productores artisticos con aita capacidad creativa, excelencia técnica ¥y sentido
innovador, solida base gonceptual, capacidad critica ¥ reflexiva respecto de su propia produccién y la
de otros, comprension ¥ postura critica respecto de la realidad nacional y sus requerimientos en el

ambito de [a comunicacion estética.

* Contribuir a 1a actualizacion permanente, la discusién y la investigacion en el campo de la
estéticay la comunicacion.

* |ncentivar 1a comprension socio-historica y 13 capacidad critica frente a los fenomenos
culturales y de produccién arlesanal e industrial, con especial referencia a los del campo dei are, el
disefio, la comunicacion visual, audiovisual ¥ multimediatica.

= Formar, capacilary actualizar de manera continua y permanente a los docentes, dei drea
artistica y afin, promoviendo su jerarquizacion.

- Promover y desarroliar la investigacion cientifica’y tecnologica, 10s estudios humanisticos ¥
jas creaciones en el campo de las artes y afines.

dendler su accion, servicios y producciones artisticas a 12 comunidad, con el fin de
contribuin a8 su desarrollo ¥ transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y
regionales prastando asistencia artistica, cientifica y técnica al estadoyala comunidad.
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Articulo 4- EI LU.N.A adopta el sistema departamental de organizacién académica y administraliva,
por medio de Depariamentos Académicos que mantendran coherencia en su prganizacion y en sus
decisiones a través de la conduccion y coordinacién que ejercen 18 Asamblea Universitaria, el
Consejo Superior, el Rectorado y los respectivos Consejos Departamentales. Como autoridad
ejecutiva cada Departamento tendra un Decano-Director.

Articulo. 5 Los Departamentos Académicos tienen por objeto proporcionar una orientacion
sisternalica a las actividades de docencia e investigacién mediante el agrupamiento de disciplinas
afines y 1a comunicacion entre fos docentes y los alumnos de distintas carreras, prindandao 1d mayor
cohesién a la estructura universitaria ¥ tendiendo a lograr economia de esfuerzos y de medios
materiales.

Articulo. 6- Los Departamentos Académicos coordinaran con el Rectorado las actividades referidas a -
formacién de grado, investigacion, postgrado y extension. Proveeran asimismo el cuerpo docente a ' h
las distintas carreras y seran responsables del contralor del proceso ensefanza-aprendizaje
preeslablecido.

Articulo 7- Los Deparlamentos integraran las diferentes areas, entendidas como unidades
organizativas definidas en funcidn de lenguajes y/o disciplinas artisticas y campos del conocimiento i
que tienen como objetivo preparar y proveer 105 docentes e investigadores necesarios para cada
conocimiento especifico que de ese saber depende.

Articulo 8- El LLU.N.A. se encuentra integrado por los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Artes Audiovisuales.

b) Departamento de Artes Musicales y Sonoros.

c) Departamenio de Artes Visuales. :
d) Departamento de Artes Dramaticos. P
e} Departamento de Artes del Movimiento. :

£l Consejo Superior podré, a propuesia del Reclor crear nuevos Departamentos 0 fusionar o suprimir
los previstos en esle Eslatuto o los gue se creen en el futuro.

Carreras.

Articulo 9- Las carreras son unidades de administracion curricular y dependen de un Departamento
responsable de su coordinacién, que serd aquel que retna la mayor cantidad de materias que P
constiluyan el nicleo basico de su plan de estudios. |
Aquelias carreras que requieran de materias © conocimientos que excedan & los incluidos en los .
departamenios o se encuentren en més de uno sin establecer dominancia de alguno en particular, se
inscribiran en un 4rea de formacion transdepartamental dependiente del rectorado.
Cada Carrera estara a cargo de un Director. -

Ensefianza.

Articulo 10- La enseilanza debe integrar la teoria y la practica y desarrollarse dentro de las
Hdalidades y necesidades propias de cada area.
Estara coordinada a partir de dos ejes de desarrollo curricular:

s Verlical, que establecerd los diferentes umbrales de conocimiento de cada drea en
lar ( sistema de correlatividades)

* Horizontal, en la busqueda de congruencias mediante crédilos en la organizacién de
curricuias semiabiertas, que permitan al alumno participar en su disefio.

m g e e s
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Ariculo 11- Esta serd la encargada de instrumentar uno de los pilares del sistema universitaro:-ia

investigacion y [a produccidn del saber.

El LU.N.A. desarrollard esta tarea expandiendo el campo de la investigacidn en arte a todos lo$
modos de produccién artistica en sus dimensiones cultural, histérica y comunicacional y en
permanente interaccién con otras formas de conocimiento.

£l LU.NA. considera fundamental la sistematizacion de la experiencia desarollada en esta area, y
su transmision a los niveles de grado a partir de la capacitacion a docentes y graduados a través de
los diferentes planes y carreras de posgrado.

Extension.

Articulo 12 - La actividad de extensidn estara orientada a comunicar y vincular la produccion del
.U.N.A. con la comunidad toda.
Para darle mayor efectividad a la tarea de extension, ésta se ordenard en cuatro areas:

* De transferencia al medic productivo, destinadas a satisfacer a sectores de la comunidad
que demanden servicios de asesoramiento, desarrollo, innovacion, consullorias o directamenie
produccién de bienes ligados al quehacer artistico cultural.

* De desarrollo sociocultural, dirigidas a propiciar el encuentro entre los diferentes niveles y
farmas de la produccién arlistica y los diferentes sectores de la comunidad que los requieran.

* De promocion de las proplas producciones, con el fin de mostrar. y/o exhibir las distintas
producciones arlisticas y/o patrimoniales del LU.N.A..

* De orden comunicacional, generando un vinculo permanente con la comunidad a través de
la difusién y comunicacion de su actividad, a partir de la ulilizacién de medios propios o de terceros.

TITULO L

GOBIERNO DEL ILU.N.A.

Articulo 13- El gobierno ¥ la administracion del 1.U.N.A. seran ejercidos con la participacién de todos
ios miembros de la comunidad universitaria, en el marco de principios democriticos y de las
normativas vigenles, a través de los siguientes érganos:

a) Asamblea Universitaria.

b) Consejo Superior.

¢) El Reclor.

d} Ei Vice Rector

e) Los Consejos Departamentales y de Carreras

f) Los Decanos Directores de Departamento.

g) Los Directores de Carrera.

Asamblea Universitaria.
Arliculo14 - La Asamblea Universitaria es el 6rgano méaximo del gobieno del |.U.N.A.

Arliculo 15- Integran la Asamblea Universilaria:
a) El Reclor y el Vice Rector.
b) Los miembros de los Consejos Departamentales y de Carmreras.

Articulo 16- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Dictar y modificar el Estatuto de este [nstituto.

b) Elegir el Rector y el Vice Rector y resolver en cada caso sobre su renuncia.

c) Suspender o separar al Rector o Vice Rector por las causales previstas en este Estatuto, en seslon
especial corvocada a! efecto y por un minimo de los 2/3 de sus miembros.

d) Femar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobiemo de Ia Universidad en caso de que se
sfodizca un conflicto grave o insoluble. En {al caso la Asamblea adoptard las medidas que estime

16 17- La Asamblea Universitaria es convocada por el Reclor o quien haga sus veces; por
resolucion del Consejo Superior por el volo de 2/3 de sus miembros, o a pedido de las 2/3 partes de
hbros que la integran, expresandose el objeto de la convocatoria.




sus miembros, salvo en los casos en que este Estatuto haya previsto una mayoria especial. En esle
supuesto, el quérum serd el dicha mayoria especial. El reglamento intemo que adopte la Asamblea
debera prever el procedimiento a seguir para el caso de no constituirse el quérum necesario.

Las decisiones se tornaran por la mayoria de votos de los miembros presentes, salvo que se requiera

estatutariamente una mayoria especial.

Articulo 18- La convocatloria a la Asamblea Universitaria deberé ser notificada fehacientemente a
cada uno de sus integrantes con una antelacion minima de diez dias corridos, debiendo hacerse
conocer el orden del dia de la convocatoria.

La Asamblea debe considerar los asuntos pard los que fue expresamente convocada, no pudiendo
meodificar el orden del dia. Cualquier decisidn que se adoptare sobre una cuestion no prevista en el

-ternaric sera nula.

Articulo 20- La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector o por quien lo sustituya conforme
a lo dispuesto por este Estatuto, o, en caso de ausencia o acefalia por un Decano-Direclor de
Departamento que designe la Asamblea, o, finalmente por un asambleista que seré designado por
mayoria simple de la Asamblea.

Acluara como Secretario de la Asamblea el Secretario General del LU.N.A. o su suslituto o quien
designe la Asamblea en caso de ausencia o imposibilidad de éstos.

Consejo Superior.

Articulo 21- El Consejo Superior estd integrado por.

a) El Rector.

b} El Vice Rector.

c) Los Decanos-Directores de Departamento.

d) Los Directores de Carrera.

e) Tres representantes de los docentes ordinarios por cada Departamento, dos por los Profesores ¥
uno por los Auxiliares. .

f) 1 representante por los graduados.

g) 1 representante de los estudiantes por cada Departamento.

h)1 representante de los No docentes.

) 1 representante del Consejo Social de la Comunidad Artistica y Cultural Nacional.

j) Los Directores de los Institutos incorporados participaran en el Consejo Superior, &n calidad de
Asesores, con vOZ ¥ sin volo.

£f mandato de los Consejeros previstos en los incs. e),f) h) e i) serd de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos,

El mandalo de los Consejeros previstos en el inc. g} sera de un aiio pudiendo ser reelegidos.

Articulo 22- El Consejo Superior funcionara normalmente desde eif 1 de febrero hasta el 31 de
diciembre y se reunird por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de haceric exiraordinariamente por
resolucion del Rector o a solicitud de los dos tercios de sus miembros por causas debidamente
justificadas. En las cilaciones, que debera efectuarse con una antelacion minima de tres dias hébiles,
deber4 expresarse el objeto de la convocatoria. Las sesiones seran publicas, pero el Consejo podréd
disponer sesiones privadas cuando lo crea conveniente.

Articulo 23- La presencia de més de la mitad de los miembros, inclusive el Rector 0 quien haga sus
veces, es necesaria para el funcionamiento del Cuerpo. Las decisiones requieren mayoria absoluta
de votos de los miembros presentes, salvo disposicidn en contrario de este Estatuto. Los Consejeros
no acluaran ligados a mandatos imperativos, sino de acuerdo a su propia conciencia.

Afticulo 24- Los Consejeros pueden ser separados de Sus cargos por las causales previstas én el
art.?8. La remocion sera resuella en sesion especial por dos tercios de volos de sus miembros
presentes que no sean menos de diez. .

tos Consejeros que faltaren a 4 sesiones consecutivas sin justificacion, qued4rdn cesantes ipso
facto, sin necesigdad
comunique al Ce su produccion. .
El Consejo podra apligar a sus miembros las sanciones disciplinarias que establezca su reglamentio,
con ! voto de por Ioynenos dos tercios de los presentes.

de declaracion alguna. La separacién tomard estado cuando el Rector

\ i Tl Lt
Articulo 18- La Asamblea Universitaria sesiona validamente con la presencia de la mitad més uno.de._-
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El Consejero que cesare en sus funciones por aplicacién de esta disposicion, cesar tambien en 13322 26 e :
demas funciones direclivas como Decano Director o Consejero Departamental. el s
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Articulo 25- Corresponde al Consejo Superior. Tl
a) Ejercer ia jurisdiccion superior universitaria.

b) Dictar y modificar su reglamento interno.

c) Resclver, en su €aso, sobre la convocatoria a la Asamblea Universitaria.

d) A propuesta del Rector, crear, suspender o suprimir organismos y carreras de grado y posgrado ¥
aprobar la estructura organico funcional del Instituto.

e) Dictar los reglamentos generales necesarios para el régimen de estudios de grado y posgrado,
planificar las actividades universitarias generales, determinar las pautas globales de un sistema de
evaluacion de la gestion institucional y dictar las orientaciones basicas sobre ensefianza e
invesligacién. Reglamentar &l afio sabalico.

f) Dictar reglamentaciones comunes atinentes al orden y a la disciplina, sin perjuicio de la jurisdiccion
disciplinaria que compete a los Departamentos, eslableciendo sanciones que correspondieren a
docentes, estudiantes, graduados y no docentes.

g) Disponer anualmente el calendario académico, la oferta educativa y las condiclones de
admisibilidad para cada ciclo leclivo, de acuerde con la evolucion de los recursos patrimoniales,
fisicos y humanos del Instituto, asi como sus objetivos.

h) Aprobar u observar los planes de estudio proyectados por (05 Departamentos.

i) Aprobar el alcance de los titulos y grados académicos a otorgar por e! instituto, fijando la
capacitacién académica que acredita su posesion y reglamentar jas cuestiones referidas a
equivalencias.

j} Establecer, a propuesta del Rector, e! régimen laboral y salarial del personal del Institulo, en .
concordancia con la legislacion vigente, determinando pautas de un sistema de evaluacion dei
desempefio docente y no docente.

k) Aprobar los reglamentos para la provision de cargos docentes y de investigacion, aprobar la planta
pasica docenle de los Departamentos ¥ Carreras establecer un sislema de conirataciones para
necesidades coyunturales de 1a docencia, investigacién y extension.

) Aprobar bases para promociones y examenes y épocas para expedicion de matri
de los Departamenlos y Carreras. . .
1) Dictar reglamentaciones acordes con los fines del Instituto. :
A propuesta del Rector, reglamentar los deberes y atribuciones del Vice Rector conforme el deslinde L
de funciones que resulte de la estructura inlerna del gobiemo del Inslituto; asi mismo disponer la
modalidad de la participacion de las secretarias del Rectorado en las Comisiones del Consejo.

-m) Crear Institutos de investigacién, laboratorios, seminarios y centros de estudios especiales,
acordar premios y recompensas honorificas para incremento de la produccién Artistica, cientifica y
cultural de docentes, estudiantes, no docentes y graduados, eslimulando las vocaciones mediante la
docencia libre, cursos generales y especiales, Cursos intensivos, becas de perfeccionamiento, elc. y
el intercambio con universidades e institutos del pais y de! exiranjero.

n) Establecer las politicas en materia de investigacion artistica, cienlifica y tecnolégica del Instituto.
o} Reglamentar la organizacion y funcionamiento de la asistencia social de la comunidad
universilaria.

p) Reglamentar el juicio académico ¥ constituir los Tribunales universitarios encargados de su
substanciacion.

q) Resolver sobre los pedidos de licencia del Rector, Vice Reclor y de los Consejeros Superiores. 3
r) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto anual del Instituto y dictar el plan general de =
contabilidad.

s) Fijar aranceles, derechos o 1asas & percibirse como relribucién de los servicios que presie el
instituto.

1) Aceptar herencias, donaciones y legados.

u)Administrar y disponer del patrimonio del Instituto a cuyo efeclo podra diclar reglamenios y
autorizar todos los actos gue el Instituto esta faculiado a efectuar por el Codigo Civil, en su caracter
de persona juridica.

Para la adquisicién o transferencia de sus bienes inmuebles o la constitucién de derechos reales
sobre |os mismos, se requerirdn los dos tercios del total de miembros que constituyan el Consejo
Superior.

v) Resolver en ultima instancia las cuestiones contenciosas que fallen el rector o los Consejos
Departamentales y de Carreras.

w) Designar Profesores Extraordinarios y conceder el titulo de Doctor Honoris Causa a destacadas
figuras nacionales o extranjeras.

— voOINA _ '.
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Asamblea, al Rectoro a los Departamentos 0 las Carreras. ;
y) Proponer & la Asamblea la madificacion de este Estatuto. ~.
7) Diclar el régimen electoral del IUNA. '

alribuciones que no estuvieren explicilamente reservadas por la Ley 0 por este Estatl.ﬂd_‘"a'l\ la

Rector y Vice Rector

Articulo 26- Para ser elegido Rector o Viice Rector se requiere ser ciudadano argentino, nativo 0 por
opcion, lener por lo Menos treinta y cinco afios de edad, poseer titulo de grado universitario
reconocido expedido por el LLU.N.A. o por Universidad Nacional en materias o disciplinas afines a la
educacidn arlistica y ser o haber sido Profesor por concurso del .LU.N.A. o de Universidad Macional
en matena o disciplina afin a la educacién arlistica. Ambos duraran 4 afios en sus funciones,
pudiendo ser reeleclos.

. En caso de impedimento transitorio del Reclor, el Vice Rector hara sus veces, Y Si gl impedimento es

definitivo, completara el periodo en catlidad de Rector.

Articuto 27- La eleccién de Rector ¥ Vice Rector se efectuara en sesibn especial de la Asamblea
Universitaria. El Rector y el Vice Rector serdn elegidos por votaciones diferentes, procediéndose a
elegir Rector, en primer término. En todos los casos el voto sera firmado.

La eleccion recaeré sobre el candidato que oblenga la mayoria absoluta de votos (la mitad més uno
de los miembros que constiluyen la Asamblea) en la primera o en la segunda votacion.

si ningdn candidato obtuviese la mayoria absoluta en la segunda votacion, las votaciones
subsiguientes se limitaran a los dos candidatos mas votados. En estos casos la opcion serd
obligatoria, quedando excluida la posibilidad del voto en blanco. .

Si concluida la segunda votaciéon hubiese dos o més candidalos empatados en segundo témino, 5@
procedera a realizar una volacign limitada a dichos candidatos, con lo cual se decidira cual de ellos
competira con el primero en las votaciones subsiguientes. '

Si en la tercera votacion ninguno de los candidatos obtuviese la mayoria absoluta de votos, se
efectuara una cuarta votacion. En esta votacion la eleccion recaera sobre el candidato que obtenga
por lo menos la mitad mas uno de los votos de los miembros presentes.

Si |a cuarta votacion resullare empatada, se convocara a una nueva Asamblea para elegir Reclor 0
Vice Rector, segin correspaonda. :

La Asamblea Universitaria para 1a eleccién de Rector y Vice Rector funcionara validamente con 1a
presencia de, al menos, la mitad méas uno de la tolalidad de sus miembros.

Y
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Aticulo 28- E! Rector y el Vice Rector solamente podra ser separados de sus cargos por las

siguienies causales:

a) Condenacion por delito que afecle el honor o la dignidad.

b) Hechos publicos de inconducta.

c) Mal desempefio de sus funciones.

d) Ausencia sin licencia por mas de treinta dias.

e) Incapacidad fisica 0 moral.

El Consejo Superior decidira previamenle si hay motivo para la formacin de causa, par dos tercios
de volos de la totalidad de sus miembros, ¥ €n 5u caso, salicitara en nota fundada la separacion a la
Asambiea Universitaria. Esta resolvera la causa con audiencia del acusado o de quien lo represente,
requiriéndose dos tercios de votos del tolal de sus miembros para que la separacion se entienda
aprobada.

También puede promover la separacidn un ndmero no menor de dos tercios de los miembros de los
miembros de la Asambiea Universitaria, por nota fundada dirigida al Consejo Superior. En este caso
el Consejo ordenara sin mas tramite 1a formacion de causa.

Adiculo 29- El Consejo Superior podra suspender €n Sus funciones a! Rector y al Vice Rector, por
das tercios del total de sus miembros, cuando haga lugar a la formacién de causa en Su contra.
Podra suspendérselos ain anles de esla resolucion, cuando la gravedad de las circunstancias revele
la conveniencia del alejamiento de ellos de sus respectivas funciones, 0 la imposibilidad en que se
encuentren de desempefiarts

de impedimento definitivo 0 Iransilofio del Rector y del Vice Rector,
ejercera la funcion el Decafio-Director de Departamento mas antiguo y en caso de igual antigiiedad,
el de mayor edad, quiemp ocedera a convocar, dentro de los quince dias, en las oportunidades que
corre?)nda, a la Asamblel Universitaria.
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Asticuio 31- El Rector tendra voz y volo en el Consejo Superior, prevaleciendo su volo en los casos QQQS '
de empate. El Vice Rector o el Decand Director de Departamento qué sustiluya al Rector conservard Y
su voto como Consejero, el que prevaleceré en caso de empate. : R -

i
|

Articuio 32- Son deberes ¥ atribuciones del Rector:

a) Tener la representacion, gestién, administracion y superintendencia del LUN.A_, sin perjuicio de
las atribuciones conferidas al Consejo Superior.

by Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior ¥ de la Asamblea
Universitaria y presidir las sesiones de ambos cuerpos, ocupar la presidencla en los actos que asista
y se realicen en jurisdiccic’m del Instituto, cediendo aguélla anicamente al Presidente o &l
Vicepresidente de la Nacian.

¢) Cumplir y hacer cumplir l1as resolucicnes de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

d) Ejercer la jurisdicgion disciplinaria en el asiento del Consejc ¥ del Rectorado y, en caso de
urgencia, en cualquier local del LLU.N.A: pudiendo aplicar sanciones de suspension hasta de tres
meses.

) Designar, remover g imponer Sanciones a los agentes no docentes, de acuerdo a la legislacion
vigente.

f) Organizar 1as secretarias del LU.N.A. Y designar a sus titulares.

g) Expedir los titulps, diplomas profesionales, Arlisticos, cientificos, distinciones y honores
universitarios. '

h) Elevar el proyecto de presupuesto universitario a consideracion del Consejo Superior. Ejecutar
dicho presupuesto, vigilar 1a contabilidad, percibir 1os fondos institucionales ¥ darles el destino que
corresponda. _

) Proponer al Gaonsejo Superior 12 estructura organico funcional del LU.N.A.

j) Proponer al Consejo Superior la creacion de nuevos Departamentos © Carreras, la fusién ©
supresion de 105 existentes. ‘

k) Designar y remover a los docentes interinos.

1) Ejercer todas las atribuciones de geslion ¥ superintendencia gue no pertenezcan al Consejo
Superior y, €n €asos de necesidad ¥ urgencia adoptar las medidas adecuadas al funcionamiento
institucional debiendo dar cuenta al Consejo en su sesion mas proxima.

Articulo 33- El Vice Reclor, ademds de las funciones de reemplazo de! Rector, ejercera las que :
determine el Consejo Superior o las que el Rector le indique. i

Consejos Departamentales.

Articulo 34- El gobiermno de los Departamentos esla a cargo de un Consejo Departamental ¥ del
Decano-Director.

Articuto 35- Los Consejos Deparlamentaies esta integrados por

a) El Decano-Director.

b) 6 representanies de los docentes ordinarios, 5 per los profesores y uno por los Auxiliares.
) tres representantes de los estudiantes .

d) 1 representante de los graduados.

e) 1 representante por los no docentes.

Los Consejeros indicados en los incs. b), d) vy €} duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser
reelectos.
Los Consejeros indicados en el inc. ¢) durara un ano en sus funciones y podra ser reeleclo.

Articulo 36.- Corresponde a los Consejos Departamentales:

a) Elegir al Decano-Director.

b) Suspender 0 remover al Decano-Director por alguna de las causales previstas en el art.28, siendo
necesaria la misma proporcién, sin perjuicio de lo dispuesto por &l art.37.

¢) Dictar su reglamento intemo, de acuerdo a las disposiciones vigentes y con aprobacion del
Consejo Superior.

d) Conceder licencia al Decano Director y @ los Cansejeros.

e} Someter al Consejo Superior los proyeclos o reformas de los planes de estudio de las caireras en
el area de 5u competencia.

f) Pecidir toda cuestién contenciosa que S& refiera al plan de estudios, a la concesion de matricula 0
dd exdmenes ¥ al cumplimiento de sus deberes por los docentes ¥ alumnos y ejercer la jurisdiccién
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y a las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior .

g) Proponer al Consejo Superior 1a designacion de Profesores Extraordinarios. S
h) Elevar anualmente a! Consejo Superior el proyecto de presupuesto del Departamento en la época
que aquél determine, asi como solicilar modificaciones 0 reajustes de las partidas previstas en el
presupuestc en ejecucion.

iy Elevar al Consejo Superior para su aprobacion las propuestas de designaciones de la planta basica
docente del inslituto. :

j} Enviar mensualmente al Consejo Superior copia de las actas de sesiones.

Ariculo 37- Los Consejeros podran ser separados de sus cargos por las causales previstas en el
art.28. La remocion sera resuella en sesién especial por mayoria de dos tercios de los miembros
presentes que no sean menos de 10. El Consejero que faltare a 4 sesiones consecutivas sin
justificacién quedara cesante sin necesidad de declaracién alguna. La separacion tomard estado

_cuando el Decano-Director informe al Consejo de su produccion.

Decanos-Directores
Articulo 38- Los Decanos Directores son la autoridéd unipersonal y ejecutiva de los Departamentos.

Articule 39- Para ser elegido Decano-Director se requiere tener mas de 30 afios de edad y ser o
haber sido Profesor por concurse del IUNA o de una Universidad Nacional en materia o disciplina
afin a la educacion artistica.

Articulo 40- Los Decanos Directores serdn elegidos por los Consejos Departamentales en sesion
especial, siguiéndose el procedimiento marcadao por el art.27 de este Estatuto.

Duraré 4 afios en sus funciones y podra ser reelecto. )

Antes de la expiracién de dicho plazo el Decano Director convocara al Consejo Deparlamental, con
30 dias de anticipacién para la eleccidn de nueve Decana Director.

Articulo 41 .- Son atribuciones y deberes de los Decanos Directores: .

a) Presidir el Consejo Departamental con voz y voto y tener la representacion y geslibn del
Departamento, sin perjuicio de las tacultades conferidas al Consejo Departamental.

b) Expedir ceriificados para el olorgamiento de diplomas universilarios, dando cuenta al Consejo
Departamental.

c) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria dentro del grado de su competencia.

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior, del Reclorado y del Consejo
Deparlamental.

&) Intervenir en los trdmites de licencias o franguicias del personal docente y no docente.

f) Convocar a sesiones del Consejo Departamental, de acuerdo a la legislacion vigenie y al
reglamento interno del Cuerpo.

g} Ejercer todas las demas funciones que determine el Gonsejo Deparlamental, dentro de las que
éste le compete.

Consejos de carreras Transdepartamentales

Articulo 42- El gobiemo de las carmreras de érea transdepartamental estard a cargo de un Consejo de
Carrera y del Director de Carrera.

Articulo 43- Los Consejos de carrera estan integradas por:

a) El Director de Carmera.

b) 3 representantes de los docentes ordinarios, 2 por los profesores y uno por l0s Auxiliares.
c) 1 representante de los estudiantes.

d) 1 representanie de los graduados.

LLos consejeros indicados en los incs. b) y d) durarin cuatro afios en sus funciones y podran ser
reelectos. _
Los consejeros indicados en e! inc. C) duraran un afo en sus funciones y podran ser reelectos.

Arji€ulo 44- Corresponde a los Consejos de carrera:
a) Eleiylirector de Carrera, a propuesta del Rector del [.U.N.A.
N AN
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b) Dictar su reglamento intemo, de acuerdo a las disposiciones vigentes y con aprobacién ;dél g}.,
Consejo Superior. o 9250

c) Conceder licencia al Director de Carrera y a los Consejeros. o

d) Someter al Consejo Superior los proyectos 0 reformas de los planes de estudio de las caireras en
el area de su compelencia.

e) Decidir toda cuestién contenciosa que se refiera al plan de estudios, a {a concesion de matricula
o de examenes y al cumplimiento de sus deberes por los docentes y alumnos y ejercer la
jurisdiccion disciplinaria dentro de sus locales, pudiendo sancionar las faltas cometidas, conforme
a este Estatuto y a las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.

f) Proponer al Consejo Superior la designacion de Profesores Extraordinarios.

g) Elevar anualmente al Consejo Superior el proyeclo de presupuesto de la Carrera en la época gue
aquél determine, asi como solicitar modificaciones o resjustes de las partidas previstas en el
presupuesto en ejecucion.

h) Elevar al Consejo Superior para su aprobacion las propuestas de designaciones de la planta
basica docente de la Carrera. .

i)y Enviar mensualmente al Consejo superior copia de las aclas de sesiones.

Articulo 45- Los Consejeros podran ser separados de sus cargos por las causales previstas en el
art.28. La remocién seré resuelta en sesion especial por mayoria de dos tercios de los miembros
presenies gue no sean menos de 3. El Consejero que fallare a 4 seslones consecutivas sin

justificacién quedara cesante sin necesidad de declaracion alguna. La separacién tomara eslado
cuando el Directlor de Carrera informe al Consejo de su produccién.

Directores de Carrera.

Articulo 46 - Los Directores de Carrera, son |a autoridad unipersonal ¥ ejecutiva de las Carreras del
4rea transdepartamental.

Articulo 47- Para ser elegido Director de Carrera se requiere tener mas de 30 afios de edad y ser o
haber sido Profesor por CONcurse del TUNA o de una Universidad Nacional en materia o disciplina
afin a la educacion artistica.

Articulo 48- Los Directores de Carrera seran elegidos por los Consejos de Carreras en sesion
especial, & propuesta del Rector del 1.U.N.A_siguiéndose, en lo pertinente, el procedimiento
marcado por el art.27 de esle Estatuto.

Durara 4 afios en sus funciones ¥ podra ser reelecto.

Antes de la expiracion de diche plazo el Rector del LLU.M.A. convocard al Consejo de Carrera, con o
dias de anticipacion para la eleccién de nuevo Director de Carrera.

Articulo 49.- Son atribuciones ¥ deberes de los Directores de Cameras.

a) Presidir ! Consejo de Carrera Gon voz ¥ voto y tener la representacion y gestién de la Carrera,
sin perjuicio de las facullades conferidas al Consejo de Carrera

b) Expedir certificados para el olorgamiento de diplomas universitarios, dando cuenta al Consejo de
Carrera. A

c) Ejercer la jurisdiccidn disciplinaria dentro del grado de su competencia.

d) Cumplir y hacer cumplir 1as resoluciones del Consejo Superior, del Rectorado y de! Consejo de

Carrera.

e} Intervenir en los \ramites de licencias o franquicias del personal docente ¥ no docente.

f) Convocar a sesiones del Consejo de Carrera, de acuerdo a la legislacidn vigente y al reglamento

intemo del Cuerpo.

g) Ejercer todas las demas funciones que determine el Consejo de Carrera, dentro de las que éste le

compete.

Titulo IV

DEL CONSEJO SOCIAL DE LA COMUNIDAD ARTISTICA, CULTURAL Y TECNOLOGICA
NACIONAL.

Adiculo 50.- Para cumplir con los objetivos de servir a las necesidades de la comunidad y mantener
h, un?«e/strecha refacién entre la universidad y su realidad. se crea el Consejo Social de ia Comunidad,
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integrado por representantes de entidades y personalidades destacadas de la comunidad Alnils'.tic?
Cultural y Tecnologica Nacional. El Consejo Superior establece la reglamentacion respectiva. \ .\ .#

S
Articulo 51.- El Gonsejo Social tiene como finalidad primordial contribuir a: ¥
a) reconocery atender las necesidades especificas de la comunidad.

b) mantener una fluida relacién de la Universidad con su comunidad a través del permanente
asesoramiento a las auloridades universitarias.

¢) favorecer todo tipo de acciones académicas, productivas, ariisticas, de investigacion, extension
universitaria y transferencia artistica y tecnologica, en acuerdo con distintas organizaciones de la
comunidad.

d) colaborar en la obtencién de recursos materiales y acondmicos destinados a elevar el nivel
académico y de gestion del LUN.A..

e) asesorar a las autoridades universitarias sobre la creacion de distintos mecanismos destinados a

. atender los requerimientos de los aspirantes provenientes de hogares carenciados.

f) contribuir a generar convenios para que fos alumnos del |.U.N.A puedan realizar practicas,
rmuestras, conciertos, pasantias, estadas y/o sistemas de alternancia, con las organizaciones de
la cornunidad (politicas, econdmicas, culturales, artisticas, productivas, etc.) tanto del ambito
municipal como provingial, © nacional.

Arliculo 52.- El Consejo Social lendrd un representanle con voz y voto en el Consejo Superior.

Sacretarias.

Asticulo 53.- El LUN.A. contara, bajo la dependencia funcional del Rector, con las siguientes
Secretarias:

a) Secretaria General.

b) Secretaria de investigacion y Posgrado.

c) Secretaria de Extension, produccion y vinculacidn con el Medio.
d) Secretaria Econémico Financiera.

e) Secrelarfa Académica.

Articulo 54 - El Rector reglamentara el funcionamiento de las Secretarias, designara o removera a
sus titulares y con actierdo del Consejo Superior podré crear nuevas o suprimir las existentes.

Régimen electoral.

Articulo 55.- El Consejo Superior dictara un reglamento electoral para cada uno de los estamentos

que componen la comunidad universitaria, de acuerdo con el presente Eslatuto y la legislacion
vigente.

TITULO V
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 56- Inlegran la Comunidad Universitaria docentes, investigadores, estudiantes y personal no
docente.

Articulo 57- El personal académico actda con plena liberad cientifica, artistica y docente, en el
marco de la coordinacién y las evaluaciones previstas en la normativa vigente. lLos docentes del
.U.N.A. no podrén defender intereses que estén en pugna, compelencia o colisién con los de la
Nacion Argentina, siendo pasibles, si asi lo hicieran de suspension, cesantia o exoneracion. Es
incompatible también con el ejercicio de la docencia universitaria o funciones académicas que le
sean correlativas la pertenencia a organizaciones U organismos internacionales cuyos objetivos o

accionar se hallen en colisién con los intereses de la Nacion Argentina.
Del Personal Académico. Régimen de la docencia.

icu?b/Los docentes investigadores del LU.N.A. se agrupan en las siguientes categorias:
o
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a) Docentes ordinarios: e g
a.1) Profesores: T -
Titular.
Asociado.
Adiunto.

a2) Auxiliares:
Jefe de Trabajos Précticos.
Ayudante de Primera.
Ayudante de Segunda.

b} Profesores Extraordinarios:
Emérilos.
Honorarios.
Consulios.

c) Docentes invitados.
d} Docenles interinos y/o contratados.

Articulo 59- Los docentes ordinarios constituyen el eje a partir del cual se estructura 1a ensefianza, la
investigacion y 1a extension dentro del LUN.A. Y participan de su goblemo en la forma que lo
establece el presenie eslatuto.

Arliculo 60- Los docentes ordinarios son designados por el Consejo Superior, previa substanciaclon
de concurso publico y abierto de antecedente y oposicion. .

Articulo 61- A los efectos de dar cumplimiento a lo anterior, el Consejo Superior aprobard los

concursos para docentes ordinarios, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) La exclusion de toda discriminacion.

b) Que los anlecedentes, ia versacion de los candidatos y su capacidad como docentes solo
sean evaluada por jurados con jerarquia, al menos eguivalente, y de autoridad e
imparcialidad indiscutible. De ser necesario, los jurados pueden eslar integrados por
personalidades argentinas y extranjeras no pertenecientes a ia Universidad.

c) El Rector, Vice Rector, secretarios del LU.N.A,, Decanos Direclores de Departamentos ¥
Directores de Carreras deben hacer uso de licencia para parlicipar en los CONCUrsos.
d) Los docentes de todas ias categorias deberdn poseer titulo universitario de igual © superior

nivel a aquella categoria docente que aspiran a concursar, requisito que sblo podra obviarse
con caricter estrictamente excepcional, cuando una comision al efecto {con las mismas
caracteristicas que el jurado) considere que se acreditan méritos sobresalientes {(especial
preparacion,. Quedan excepluados de esta disposicion los ayudantes-alumnos.

Articulo 62 - Los profesores extraordinarios son nombrados por el Consejo Superior a propuesta
fundada de alguno de sus integrantes.

Arliculo 63- Profesores emeéritos son los profesores ordinarios que, habiendo alcanzado los limites
de antigiiedad para proceder a su retiro, y que han revelado condiciones extraordinarias tanto en la
docencia, 1a investigacion o la produccion artistica pueden continuar en actividad en el marco que
oportunamente se dicte.

Articulo 64- Profesores cansuitos son los profesores ordinarios que, habiendo alcanzado los limites

de antigiiedad para proceder a su retiro, continan su actividad como docentes, investigadores ©
produclores arlisticos en el marco de la reglamentacion que oporiunamente se dicte.

Articulo 65- Los profesores eméritos y/o consultos pueden integrar érganos de asesoramiento del
LUNA.

Ariculo 66 - Los profesores honorarios son personalidades eminentes del pais o del extranjero, 0
que han prestado servicios singulares a la instilucién y a quien !a misma honra especialmente con
esta designacién.

" Articulo B7.- Los docentes contratados o interinos tendran las mismas funciones y deberes que los

ordifarios dugarite el tiempo que dure su designacién o contrato.

'Y WY
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Arliculo 68- Sin perjuicio de lo dispuesto en los Gapitulos precedentes, los docentes - lienen ‘los =
siguientes derechos y deberes: 9~ 35 P
Son derechos: R
a) Acceder a la carrera académica mediante el concurse piblico de antecedentes y oposicion. s
o]} Participar en el gobierno del |.U.N.A. de acuerdo con el presente estatuto. '
) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a través de [a carrera académica.
d) ~ 'Participarde la actividad gremial.
Son deberes:
a) Observar las normas que regulan el funcionamiento del | U.N.A.
b) Participar de la vida universitaria cumpliendo con responsabilidad su funcién docente,

artistica, de investigacion y servicio.

c) Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las exigencias de perfeccionamiento

que fije la carrera académica.

Articulo 89.- EI Consejo Superior. aprobara las reglamentaciones de los derechos, deberes y
funciones para cada una de las categorias docentes, asi coma un sistema de dedicaciones para los
docentes ordinarios, previendose que el personal académico participe en aclividades de
investigacion, extension y produccion ariistica.

Afticulo 70.- El personal académico del |.U.NLA, debe presentar informes anuales de sus actividades
académicas, los que serén evaluados por el Rector. El cargo del personal académico al que se le
rechacen dos informes consecutivos o ires allemados serd convocado a nuevo CONGUrso.

Articulo 71.- Se instituye el afio sabatico para el personal académico titular ordinario de este
Instituto. Se tendra en cuenta que el plantel de docentes del 1.U.N.A. ejercila el derecho ¥ cumple el
deber de concurrir periodicamente a destacados centros de investigacion y produccién artistica para
actualizar conocimientos, asi como para completar esludios de posgrado. La reglamentacion
correspondiente serd aprobada por el Consejo Superior.

De los alumnos.

Articule 72.- Son alumnos del |.U.N.A. todas las personas inscriptas en alguna de las carreras del
Institulo y que observan todas las disposiciones especificas que éste dicle v lo dispuesto en la Ley N°
24521, '

Ariculo 73- Las condiciones generales de ingreso para los distintos niveles del régimen de
ensefanza del |.LLN.A_son: '

a) Para el nivel de grado: Haber aprobado el nivel medio 0 el ciclo polimodal de ensefianza en
cualquiera de las modalidades existentes en nuestro pais y sus equivalentes del extranjero,
reconocido por autoridad competente y satisfacer la instancias de admision establecidas.

b) Para el nivel de posgrado poseer titulo de grado expedido por Universidad Nacional,

Provincial, o extranjera Publica 0 Privada, oficialmente reconocido Y satisfacer las
instancias de admision establecidas.

Afticulo 74.- Sin perjuicio de lo establecido en el articuio anterior el Instituto podra exigir estudios
complementarios 0 cursos de capacitacién y/o nivelacién antes de aceptar la incorporacién de
alumnos. Asimismo, la Universidad se reserva el derecho de incorporar alumnos sin haber
cumplimentado el nivel medio y que posean, a criterio de la Institucion conocimientos ¥ capacidades
suficientes para cursar estudios en el .U.N.A., de acuerdo con lo establecido en la Ley N 24521.

Articulo 75-  Los estudiantes tendran los siguientes derechos y deberes:
Son derechos:

a} Que se le imparta ensefanza imbuida en el espiritu de la Constitucidn Nacional.

b) Acceso al sistema sin discriminacién de ninguna naturaleza.

c) Agruparse libremente en centro de estudiantes, federaciones nacionales yfo regionales; elegir
sus representantes y participar en el gobierno y la vida del LU.N.A., conforme al presenie
estatulo.

d) Que se les asista social y econémicamente en funcién de sus capacidades, dedicacion ¥

cesidades y conforme a las reglamentaciones que dicte 8] Consejo Superior.
“macion para el adecuado uso de la oferta de servicios de educacion superior.

e)

ot L
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participacion. -
Son deberes:
a) Respetar el presente eslatuto y reglamentaciones de este instituto.
b) Dedicarse a adquirir conecimientos y a su formacion integral cumpliendo con los requisitos
que se establezcan en cada carrera.
c) Respetar e! disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva, y el

irabajo en equipo.

Articulo 76.- Se reconoce una sola calegoria de alumnos, que se regiran por las reglamentaciones
que a tal efecto dicte el Consejo Superior:
~ Regulares, con derecho a examenes y lilulos académicos.

De los no docentes.

Articulo 77- EI personal no docente es aquel gue desempeﬁé tareas de apoyalura técnica,
administrativa, de servicios y de exlension, que se requieren para el desarrollo de las actividades
universitaras.

Articulo 78.- Los cargos no docenies seran cubiertos en funcién de la idoneidad, demostrada
fehacientemente por concurso. El Consejo Superior debera garantizar la formacion, capacitacion y

evaluacion permanente del personal, asi como fa reglamentacién para los concursos y 1a modalidad
de los mismos.

TiTULO VI

DE LA AUTOEVALUACION Y DE LA EVALUACION.

Adiculo 79- A fin de analizar los logros y dificultades en el cumplimiente de las funcicnes
respectivas, el 1.U.N.A. asegurar el funcionamiento de instancias intemas y extemas de evaluacion

institucional.

Articulo 80- La evaluacion intema abarcara las funciones de docencia, investigacidén, extension,
realizacion artistica y gestién institucional. Tendra caricter de permanente.

Articulo 81- El Consejo Superior aprobaré los criterios y modalidades de la evaluacién del LUN.A..

Articulo 82- Las evaluaciones externas se realizaran cada cinco aflos y eslardn a cargo de

organismos de reconocido prestigio educativo nacional o intemacional, vinculados a la evaluacion do
educacién superior universitaria.

TITULO VII
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 83.- E! LU.N.A. es autarquico en lo financiero y patrimonial.

Articulo 84- Ademas de los fondos asignados por el presupuesto nacional, la institucién podra
realizar todo tipo de actividad, actuando en el campo de los negocios publicos y pariiculares, y
celebrar actos juridicos a titulo honeroso de cuaiquier naturaleza para el total desamrollo de sus fines.

Articulo 85- El Consejo Superior reglamentara lo referente al patrimonio y a la administracion de los
recursos del Institulo conforme a la Legislacion vigente.
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Arliculo 88- El sistema Administrative- Financiero del .U.N.A. esta centralizado y funciona bajo la P |
dependencia del Rector. En la Reglamentacién correspondiente podra preverse la de!egamén de 2235 7
servicios y la descentralizacion de las aclividades. e

TITULO Vil
JUICIO ACADEMICO.

Aricuio87.- Procede el Juicio Académico cuando alguno de los miembros de la comunidad
universitaria fueran pasibles de cuestionamiento académico en su desempeiio ¢ cuando su conducta
afecte su investidura académica o a la institucién. Los hechos que conslituyen faltas disciplinares
comunes por incumplimiento u omisién de deberes propios de lode agente de la Administracion
Piblica Nacional, no dan lugar al juicio académico y deben sustanciarse por el procedimiento del
sumario administrativo, con inlervencion del sumariante letrado.

Articulo 88- En los casos en que proceda el juicio académico contra docentes conforme a las
causales del presente estatuto entenderd un tribunal universitario, de acuerdo con la Ley N° 24521.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Ariculo 892.- El gobiemo del IUNA serd ejercido por el Reclor Normalizador quien, hasta tanto se
lleve a cabo la normalizacion, ejercera las funciones de Consejo Superior (art. 49, Ley 24521).

Articulo 90.- Para la constitucién de los primeros cuerpos colectivos de gobierno se podra elegir
menor canlidad de suplentes para cada cargo.

Articulo 91.- El Claustro de graduados se considerard constituido y elegira representantes, cuando en
el padrén del 1.U.N.A. haya un minimo de 50 egresados de carreras de grado.

Articulo §2.- Para la constitucion de [os primeros cuerpos colectivos de gobiemo podran elegir y ser
elegidos estudiantes gue no rednarn los requisitos exigidos por el arl. 83 inc b) de la Ley 24 .521.

Articulo 93.- Los docentes interinos ¢ contratados podrén tener paricipacién como electores y
representantes en los cuerpos coleclivos durante el primer periodo de gobiemo, en la forma en qua
se reglamente electoralmente.

Articulo 94.- El representante del Consejo Social de la Comunidad Artistica, Cultural y Tecnologica
Nacional se incorporara al gobierno universitario, de acuerdo a lo dispuesto por este Estatuto, a partir
de! momento en que dicho Consejo quede constiluido definitivamente. .

Articulo 85.- A los fines de garantizar la participacién de los Institutos incorporados en la primera ;
Asamblea Universitaria cada uno de elios elegira para cuando la misma se constituya y segin se |
reglamente, dos representantes del cuerpo docente, uno por los estudianies y uno por los graduados

a )Escuela e Instituto transferido. Se elegira, a los mismos fines, un sclo representante no
docente por lodos ellos. U
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