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BUENOS AIRES, § MAY 009

VISTO el expediente N°1292/59 del registro de este Ministerio y el
Decreto N°238 del 17 de marzo de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N°238/99 se otorgd autorizacion provisoria
para la creacion y funciocnamiento del INSTITUTO UNIVERSITARIO ‘ESCUELA
SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE)”.

Que antes de comenzar las actividades académicas, el Instituto
debera obtener del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, la aprobacion del
Estatuto, de las carreras y de los planes de estudios respectivos, conforme a ia
propuesta del proyecto institucional ,objetivos y plan de accién para su desarrollo
por SEIS (6) afos, segln lo establecido por el articulo 2° del decreto referido,

Que efectuado el andlisis del proyecto de Estatuto Académice a la luz
de las condiciones fijadas por la Ley de Educacién Superior N°24.521, no surgen
observaciones que formular al mismo, segun los términos del articulo 34 de la ley
mencionada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han dictaminado
tavorablemente. _

Que consecuentemente, y en uso de las facultades conferidas por el
articuio 34 de la Ley N°24.521, corresponde aprobar el Estatutc Académico

mencionado y disponer su publicacion en el Boletin Oficial.

JV Por ello y atento a lo acensejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
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UNIVERSITARIAS N
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO
‘ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMFRESAS
(ESEADEY" cuyo texto integra como Anexo la presente resolucién.

ARTICULO 2° .- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto ¢citado en el L
articulo precedente. P

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCIGN NACIONAL DEL '
REGISTRO OFICIAL y archivese.
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INSTITUTO UNIVERSITARIQ “ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESEADE)”

ESTATUTO ACADEMICO

Titulo Preliminar

ta "ESEADE" Fundacién Escuela Superior de Economia y Administracion de
Empresas, establecida el 28 de abril de 1978, con personeria juridica autorizada
por Resolucion N° 1436 del 9 de marza de 1979 de la Inspeccidn General de
Personas Juridicas del Ministerio de Justicia de la Nacién, ha creado el Instituto
Universitario “Escuela Superior de Economia y Administracion de Empresas
(ESEADE)", con las correspondientes reformas también autorizadas por el
mismo organismo, actualmente Inspeccion General de Justicia, por Resolucidn
N°575 del 8 de julic de 1992 y por Resolucién N° 000647 del 27 de junio de
1996,

Titulo I: Denominacién y Presentacién
Articulo 1°:

El Instituto Universitario ESEADE es un centro de estudics de posgrado, creado
por la Fundacion Escuela Superior de Economia y Administracién de Empresas
(ESEADE). Se integra vy articula asi toda Ja estructura de docencia, investigacion
Yy publicaciones académicas en el marco del espiritu y de los principios que
animaron la creacion de ESEADE a la luz de Ia excelencia que impone Ia
ensefianza universitaria de posgrado.

Articulo 2°:

El Instituto Universitario ESEADE desarrollara su actividad respetando los
principios contenidos en la Constitucion Nacional, la Ley Federal de Educacion,
la Ley de Educacion Superior, los derechos individuales, las mejores tradicicnes
argentinas y los principios expresamente establecidos por quienes inspirarcn la
Fundacion ESEADE. La sede dispone de un edificio propic de cuatro (4) plantas
ubicado en Uriarte 2472, de ia Ciudad de Buenos Aires, Republica Argeriina,
donde se encuentran las aulas que requieren sus carreras de posgrado, el
Centro de cémputos, la biblioteca, el microcine, las oficinas administrativas,
cubiculos para profesores, el comedor, la cafeteria para los alumnos y demas
dependencias necesarias para el funcionamiento del edificio. :
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Articulo 39 -

Rt

El Instituto Universitario ESEADE se ajusta a las leyes y normas que rigen la
actividad de las Universidades Privadas y se gobierna por el presente Estatuto
Académico. La orientacion general y supervisién del Instituto Universitario
ESEADE, esta a cargo del Consejo Directivo de su entidad fundante.

Titulo II: Fines del Instituto Universitario ESEADE
Articulo 4°:
El Instituto Universitario se basa en los siguientes principios:

- Formacidon del claustro de profesores y los egresados universitarios gue
apliquen como alumnos en nuestra casa de estudios en las areas ce la
Economia, la Administracidn de Negocios, el Derecho y la Ciencia Politica en
el contexto de los principios humanistas sobre los Gue se sustenta la
sociedad abierta.

- Estimulo al debate entre teorias rivales provenientes de distintas tradiciones
de pensamiento, al efecto de subrayar la importancia de pluratismo.

- Estimulo a la permanente actualizacion y perfeccicnamiento a través de|
esfuerzo individual y de equipo para el mejor logro de las matas académizas.

- Estimulo a la investigacién, a través de la presentacion de monografias v la
resoclucion de casos.

- Incentivos para la publicacién en nuestra revista académica.

- Promocién de programas culturales compatibles con los principios que
inspiraron la creacion del Instituto.

Para ello se ha fijado las siguientes metas:

a) Establecer Maestrias y Doctorados de alio nivel academico que permitan el
crecimiento intelectual y la realizacién humana de los graduados asi como
también el dictado de Seminarios, Cursos y actividades similares tendicintes
a lograr los mismos fines.

b} Estructurar examenes de admisién, programas analiticos de cada asignztura
y sistemas de promocidn que resulten equilibrados y armonicos, de
disciplinas que conjuguen las teorias con las diversas realidades.

¢} Seleccionar cuidadosamente cada uno de los integrantes del claustro de
profesores segln sus antecedentes en la docencia, investigacion v actividad
profesional.
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d) Formar graduados que desarrollen Sus potencialidades en la vida profesional
én base a sofisticados conocimientos en el marco de la excelencia y el
frrestricto respeto a los proyecto de vida de otros.

e) Establecer una estrecha relacion entre los profesores vy los estudizntes

sustentada en el mutuo respeto e interés intelectual.

Facilitar la insercién en el mercado laboral de los graduados tanto en nuestro

medio como en e] exterior,

g) Incentivar el perfeccionamiento de los graduados a través de Cursos de
Actualizacion Profesional especialmente disefiados.

h) Promover el intercambio de profesores y graduados con instituciones
academicas locales y extranjeras de reconocido prestigio.

Zh

Titulo lil: Medios y encuadre general
Articulo 5°;

Para el logro de sus fines el Instituto Universitario ESEADE se vale de los
siguientes medios:

- la busqueda de la verdad

- lainvestigacion cientifica en base al necesario rigor metodologico
ia creatividad

fa divuigacion del conocimiento

la consoclidacion de vocaciones profesionales

Articulo 6°:

Los medios sefnalados se encuadran en:

- Las autoridades del Instituto Universitario ESEADE
- Las carreras de posgrado

- El claustro de profesores

- Los estudiantes y graduados

- El soporte administrativo y demas servicios

Articulo 7%

Los regimenes de estudio, de promocion, de disciplina, de incorporacion asi
como cualquier otro instrumento para el normal funcionamiento del Instituto
Universitarico ESEADE, seran establecidos mediante reglamentos especificos,

acordes con las normas de este estatuto académico, las normativas del
Ministerio de Cultura y Educacion y las disposiciones vigentes.
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Titulo IV: De las autoridades del Instituto Universitario ESEADE
Articulg 8¢

La conduccion general y académica del Instituto Universitario ESEADE, esi4 a
cargo del Rector.

Articulo 9°:

El Rector del Instituto Universitario ESEADE sera asistido por:
- Un Vicerrector Administrativo
Un Secretario Académico
- Un Secretario de Investigaciones
- Un area de contaduria
- Una auditoria externa

Articulo 109

i Rector del Instituto Universitario ESEADE actda en consulta con el Consejo
Consultivo, integrado por miembros de Academias Nacionales y presidido por un
Premio Nobel en Economia; por el Consejo Académico -que preside- integrado
por los Coordinadores de cada una de las carreras de posgrado, el Vicerractor
Administrativo, el Secretario Académico y el Presidente del Consejo Directivo.

Titulo V: De los procedimientos de designacion de las autoridades del
instituto Universitario ESEADE

Articulo 119
El Rector del Instituto Universitario ESEADE es designade por el
Consegjo Directivo de la Fundacién Escuela Superior de Economiz vy

Administracion de Empresas; durara 4 {cuatro) afios en sus funciones Y podra
ser reelegida.

Articulo 12¢:

El Rector deberd reunir para su designacion los antecedentes académicos,
profesionales y morales que lo califiquen para dirigir una Institucién Universitaria,

- ademas de los requisitos establecidos en Ia legislacion vigente, Debe ser

miembro titular de una Academia Nacional, haber publicado libros, ensaycs y
articulos sobre temas de su competencia y desempefiarse como profesor tiiular
en una Universidad reconocida por el Ministerio de Cultura y Educacion, ademas
de dictar ciases en la propia casa de estudios. El Rector podra ser removido por
las siguientes causas:

a) manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.
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b) condena por delito comdn. _ S A
¢} inhabilidad fisica o incompatibilidad legal. T

Articulo 13°:

El Vicerrector Administrativo, el Secretario Académico, el Secretaric de
Investigaciones vy los Coordinadores de las carreras de posgrado son
designados por el Rector, debiendo acreditar idoneidad moral Y profesional para
el desempefio de sus cargos y de acuerdo a la normativa vigente; podran ser
removidos por Ias siguientes causas:

a} condena por delito comun.

b) manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

¢} inhabilidad fisica o incompatibilidad iegal.

Titulo VI: De la competencia de las autoridades del Instituto
Articulo 14°;
Es competencia del Rector:

a) Representar al Instituto Universitario ESEADE en todos los aspecios
institucionales, legales y académicos.

b) Formuiar ia politica del Instituto Universitario y coordinar la actividad docente,
cientifica y administrativa.

c) Designacién, contratacion y remocion del Vicerrector Administrativo, del
Secretario  Académico, de! Secretario de Investigacion y de los
Coordinadores de los carreras de posgrado.

d) Designar y contratar anualmente, renovar, promover o remover al personal
docente, y al restante de investigacion y administrativo del [nstituto
Universitario, fijando sus remuneraciones y demas condiciones de la relacion
laboral, en funcion del presupuesto aprobado.

e) Requerir el asesoramiento de los miembros del Consejo Consultivo.

f) Convocar y presidir el Consejo Académico.

g} Aprobar los planes de estudio, el establecimiento, la creacion, maodificacion o
cancelacidon de carreras de posgrado, seminarios, cursos y todas las
actividades académicas del Instituto Universitario.

h} Aprobar los proyectos de investigacion.

() Dirigir la publicacion académica del Instituto.

) Participar en todo tipo de actividades académicas complementarias de las

actividades regulares del Instituto.

k) Elevar a consideracién del Consejo Directive de ESEADE los requerimientos
presupuestarios con el correspondiente plan de accion.

!y Proponer al Consejo Directivo de ESEADE |a politica a seguir en materia de
aranceles y becas, subsidios y premios.
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m) Proponer al Consejo Directivo de ESEADE las pautas a las cuales se
ajustaran los reglamentos que regulen la relacion del Instituto Universiiario
con los docentes, investigadores y estudiantes, asi como las condicicnes
para su cese en el |nstituto Universitario,

n} Presentar al Consejo Directivo de ESEADE, la memoria anual, ei balance y la
cuenta de resultados. Se fija como cierre de ejercicio anual el 37 de
diciembre.

0) Proponer al Consejo Directivo de ESEADE las modificaciones al presente
Estatuto Académico.

p) Reglamentar los aspectos no previstos en el presente Estatuto de acuerdo
con lo establecido en el articuio 7°,

d) Suscribir acuerdos, convenios de colaboracion con otras entidades dei pzais o
del exterior. Cuando estos acuerdos generen recursos economicos,
establecer en cada caso el destino de los mismos.

r) Hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y las disposiciones que
se dicten.

s) Supervisar la disciplina y aplicar sanciones.

t) Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones
académicas que otorgue el Instituto Universitario.

Articulo 15°;
Cs competencia del Vicerrector Administrativo:

a) Colaborar en forma directa con el Rector en la administracion genera! del
Instituto Universitario en acuerdo a las normas del presente Estatuto y a las
que al respecto determine el Consejo Directivo de ESEADE.

b) Elaborary elevar al Rector e presupuesto general del Instituto Universitario y
Ocuparse directamente de la ejecucion de! mismo.

c) Intervenir en la designacién del personal administrativo.

d) Elaborar la contabilidad general con el contador, supervisar los iNgrescs vy
gastos y administrar las cuentas bancarias.

&) Gestionar la obtencién de recursos en general y de becas en particular.

f} Preparar el balance anual y la cuenta de resultados e informar al Rector
sobre el estado econdmico-financiero en forma regular.

g) Actuar como representante legal del Institutc Universitario ante los
organismos oficiales del area econdmica, impositiva, contable o bancaria.

h) Desempefiarse como profesor titular en otra Universidad reconocida por el
Ministerio de Cultura y Educacion, ademés de dictar clases en la propia casa
de estudios.

Articulo 16°;

/ﬁf Es competencia det Secretario Académico:
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a) Colaborar en forma directa con e Rector en la programacion, conduccion y
supervision de las actividades academicas del instituto Universitario, en las
relaciones con instituciones nacionales e internacionales y en los asuntos
vinculados con los docentes y los estudiantes.

b) Coordinar la actividad entre las distintas carreras de posgrado vy el Consejo
Académico.

C) Asesorar al Rector en |a designacién del claustro de profesores.

d) Asistir y asesorar al Rector en Ia supervision de la elaboracion, desarrollo %
modificacion de los planes de estudio ¥ de los proyectos de investigacién, en
su relacion con la docencia.

e} Ejercer todas las funciones que especificamente el Rector delegue en él.

fy Firmar los diplomas, los ceriificados de estudio y todas las distinciones
academicas que otorgue el Instituto Universitario, como asi también
coordinar los actos académicos de colacion de grados, las actividades da fos
profesores visitantes, y las teleconferencias.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de desempefic acadérmico
(asistencia, correlatividades, regimenes de promocidn y las actas
correspondientes).

h) Supervision del centra de computos, actualizacion de los respectivos
eqguipos, funcionamiento de la red interna, adecuado acceso de profescres y
estudiantes a Internet vy la informacion disponible en la Pagina Web.

i) Brindar asesoramiento a los estudiantes para la seleccion de! temz del
Trabajo de investigacién final (tesis), a través de la convocatoria a reuniones
con profesores de diversas areas. :

Articulo 17°;
Es competencia del Secretario de Investigacion:

a} Colaborar en forma directa con el Rector en la programacion, conduccion Y
supervision de las actividades de investigacion del Instituto Universitario, en
las relaciones con instituciones nacionales e internacionales y en los asuntos
vinculados especiaimente al desarrolio de la actividad cientifica del Instituto.

b} Proponer al Rector la designacién de investigadores y trabajos a realizarse
por parte de alumnos y graduados. A tal efecto proponer la designacién de
Investigadores Principales {a cargo de la supervisién de Trabajos de
Investigacion Final (tesis), Investigadores Adscriptos (alumnos y graduzdos
Que se postulen para realizar tareas adicionales a las exigencias
curriculares), Investigadores Visitantes (profesores de otfras instituciones
académicas que circunstancialmente propongan trabajos) e Investicaccores
Superiores {dedicacion exclusiva).

¢) Coordinar y supervisar las tareas de Ja biblioteca en relacion a las exigencias
bibliograficas de las diversas catedras y a los requerimientos de las
investigaciones.

b
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d) Actuar simultaneamente como Secretario de Redaccién de |a publicac'ién“

académica del Instituto ¥, €n ese caracter, proponer la seleccion de trabajos
de autores nacionales Y extranjeros para ser incorperados a la antedicha
publicacion.

e} Publicacion de libros, ensayos y articulos asi como también I titularidad de
catedra en una Universidad reconocida por el Ministeric de Cultura y
Educacion.

Articulo 18°:
Es competencia del Consejo Académico:

a) Actuar como organismo superior de consulta del Instituto Universitario en
todo lo atinente a la conduccién académica, de investigacion y
administrativa, a la politica general universitaria y a la elaboracion, desarrollo
y evaluacion de los planes de accion.

b) Asesorar al Rector en lo concerniente a la estructura del Instituto
Universitario, a sus reglamentos, normas v disposiciones universitarias.

c) Participar en la creacion, organizacion y reglamentacion de ias carreras de
posgrado.

d) Participar en la propuesta de las actividades cientificas e intervenir en los
desarrollos curriculares y en los proyectos de investigacion.

&) Intervenir en cuestiones graves en materia de disciplina.

f) Intervenir en todo lo relativo a Ia elaboracién de pautas sobre la admisién Yy
promocion de estudiantes.

9) Expedirse sobre la validez de los titulos, diplomas, grados Yy sobre las
incumbencias y alcance de los titulos que otorgue el Instituto Universitario.

h) Establecer los regimenes para el pase de alumnos vy la aprobacion de
materias cursadas un otras casas de altos estudios a la luz de las normativas
vigentes.

i) Asesorar al Rector en relacion a convenios a celebrarse con coiras
instituciones académicas nacionales Y extranjeras.

i) Otorgar la distincion de Profesor Emérito segun el apartado correspondicnte
del articulo 22°.

Articulo 19°:
Es competencia de los Coordinadores de las carreras de posgrado:;

a) Proponer la actualizacion de los programas de estudio y las respectivas
bibliografias.

b} Proponer cambios en el claustro de profesores.

¢) Supervisar el régimen de monografias y casos. ,

d} Realizar estudios comparados con otras universidades del pais y del exterior
en cuanto a asignaturas y caracteristicas en las investigaciones,
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Es competencia del Consejo Consulitivo:

aj Responder a las consultas efectuadas por el Rector respecio a las
actividades académicas del instituto  Universitario y de los criterios
académicos de otras universidades del pais y del exterior.

b) Responder a las consultas del Rector en cuanto a los curriculos de
profesores titulares, asociados y adjuntos del Instituto Universitario ESEADE
y de otros centros académicos.

¢} Responder a las consultas del Rector én cuanfo a la produccion bibliografica
propia comparada con otras universidades Y centros académicos del pais ¥
del exterior.

d) Responder a las consultas efectuadas por el Rector en cuanio a las
Caracteristicas comparadas de ctros Estatutos Académicos del pais y del
exterior.

Titulo VII: Dei claustro de profesores
Articulo 219

Los profesores del Instituto Universitario deberan reunir para sus designacicnes
antecedentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen parz la
actividad docente, ademas de los requisitos establecidos en las normativas
vigentes. Deberan estar identificados con las metas y el espiritu que animarcn el
establecimiento de la Fundacion Escuela Superior de Economia y
Administracion de Empresas.

Articulo 229
Se establecen las siguientes categorias para los profesores:

- Profesor Titular: es el maximo responsable de la catedra. Posee
antecedentes profesionales, académicos Y Ppersonales que avalan su
designacion.

- Profesor Asociado: colabora con e profesor fitular, y esta en condiciones de
supervisar al resto de los docentes en base a las instrucciones emanadas del
profesor titular. Cuenta con antecedentes academicos que certifican su
capacidad pedagdgica y profesional.

- Profesor Adjunto: colabora con el profesor titutar y los docentes asociados,
desempefiando las tareas docentes que le son atribuidas por ellos.

- Profesor Emérito: e Consejo Académico podra otorgar esta categorfa a
quien se ha desempefiado en forma descollante y extraordinaria como
Profesor Titular por un periodo prolongado de tiempo y se ha retirado de |a
catedra por razones de edad o de fuerzg mayor.

b
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Titulo VIII: De los alumnos .
Articulo 23°

En el Instituto Universitario ESEADE existe exclusivamente |a categoria de
alumno regular quien ha aprobado los exdmenes de admision y debe curmnpiir
con todas las normas vigentes.

Titulo IX: Del régimen de disciplina
Articulo 24°: |

El Instituto Universitario reglamentara el régimen disciplinario en el que se |
estableceran las causas Y oportunidad en que podra ser apercibido, suspenido _
© removido el personal docente, administrativo y auxiliar, asi como los caso: en P
Gue corresponde amonestar, suspender o expulsar a los estudiantes.

Titulo X: Del régimen econdémico-financiero
Articulo 25°; [
El régimen econdémico-financiero se ajustara a la siguiente disposicion:

La Fundacion Escuels Superior de Economia ¥y Administracion de Empresas
(ESEADE) ~de cuyo Consejo Directivo el Rector forma parte-, proveera de los ,_
recursos necesarios para el desenvolvimiento del Instituto Universitario. En su L
calidad de propietaria, tendra a sy cargo todos los aspectos legales, contables Y _
administrativos. La Fundacion actuara a través del Rector del Instituto P
Universitario quien podra delegar en el Vicerrector Administrativo la ejecucion
del presupuesto,

Los recursos que recibira el instituto son los siguientes:
|
a} ingreso por matricula y aranceles que abonen los estudiantes de las carreras { -
de posgrado asi como también los provenientes de seminarios Y CUrsos. P
b) Las becas que financian las empresas adherentes y benefactoras. L .
c) Las donaciones y tode otro recurso que eventualmente pudiera crearse. P
Titulo XI: De las reformas al Estatuto Académico

Articulo 269

El presente Estatuto Académico podra ser reformado por el Consejo Directivo de
/@7 la Fundacion Escuela Superior de Economia y Administracion de Empresas
segun las normas vigentes.



