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BUENOS AIRES, 1 0 FEB 1999

VISTO el expediente N° 8340-0/96 en CINCO (5) cuerpos del registro de este
Ministerio y el Decreto N° 1412 del 7 de diciembre de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1412/98 se otorgd autorizacién provisoria para la creacién
y el funcionamiento del INSTITUTO UNIVERSITARIO de la FUNDACION ISALUD.

Que conforme se establece en el articulo 2° del referido decreto, antes de dar
comienzo a las actividades académicas, el Instituto debera obtener del MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION la aprobacién de su estatuto, de las carreras y de los planes de
estudios respectivos, conforme a la propuesta del proyecto institucional, objetivos y plan de
accion para su desarrollo por SEIS (6) afios.

Que del andlisis realizado al proyecto de Estatuto Académico a la luz de las
condiciones fijadas por la Ley N° 24.521, no surgen observaciones que formular al mismo,
conforme los términos del articulo 34 de la ley mencionada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han dictaminado favorablemente.

Que consecuentemente y en uso de las facultades conferidas por el articulo 34
de la Ley N° 24.521, corresponde aprobar el Estatuto Académico mencionado y disponer su

publicacidn en el Boletin Oficial.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO de la
FUNDACION ISALUD cuyo texto integra como Anexo la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Ordcnar la publicacién cn ¢l Boletin Oficial del Estatuto citado cn el articulo
anterior.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial

- y archivese.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FUNDACION
ISALUD
ESTATUTO ACADEMICO
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Cap. I. De los fines u objetivos generales

Art. 1.°: El Instituto Universitario de la Fundacion ISALUD, con sede principal en
Venezuela 925 / 931, de la ciudad de Buenos Aires, es una institucion educativa
y de investigacion sin fines de lucro destinada al desarrollo del conocimiento
cientifico en el campo de la Salud Puablica para su aplicaciéon en la

administracion y gestion de sistemas, y organizaciones e instituciones que -

intervienen en la_produccidn social de la salud. Constituye una entidad orientada
por los principios y propositos institucionales de la Fundacién ISALUD que, en el
marco de la mas amplia libertad y pluralismo de pensamientos y disciplinas,
procura profundizar el conocimiento de los principales problemas actuales y
futuros de la sociedad y desarrollar las capacidades humanas tendientes a
construir ios medios para obtener mayor equidad y bienestar en la poblacion.

Art. 2.° Los objetivos generales del Instituto Universitario de la Fundacion
ISALUD son:

1. Capacitar y actualizar teérica y metodolégicamente a nivel de post-grado en
Salud Publica y aspectos vinculados a la Planificacion y Gerencia en Salud y
Seguridad Social, a profesionales del area de la Salud, la Economia y las
Ciencias Sociales.

2. Capacitar en la planificacion, implementacion y evaluacion de proyectos de
nivel macro y micro en el area de la salud, el desarrollo humano y el medio
ambiente.

3. Realizar estudios e investigaciones aplicadas en el campo de la Salud
Puablica.

4. Desarrollar procedimientos, métodos y sistemas para la gestion, la
formulacion de proyectos y la investigacion en este campo.

5. Contribuir a la comunicaciéon del conocimiento relacionado con sus areas
finales, a través de los distintos medios informaticos, graficos vy
audiovisuales.

6. Cooperar con Universidades nacionales y extranjeras, con Organismos
Internacionales y con otras instituciones publicas o privadas, para la
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7. Formacion de Recursos Humanos, la investigacion y la aplicacion del
conocimiento.

8. Organizar la Carrera Docente, perfeccionando a sus propios docentes e
investigadores y creando las condiciones necesarias para su excelencia
académica.

9. Organizar y llevar a cabo actividades de extension universitaria en sus areas
finales, destinada a la comunidad y las instituciones que la componen.

10.Brindar asistencia técnica y establecer relaciones, convenios o
emprendimientos de cooperacion con instituciones de propédsito similar, del
pais o del extranjero, para tareas relacionadas con sus areas finales.

Art. 3.°: En su relacion con la Fundacion ISALUD el Instituto Universitario de la
Fundacion ISALUD tiene autarquia, con capacidad juridica para el cumplimiento
de sus fines conforme el presente estatuto y el de la Fundacion.

Cap. li. De la organizacion interna y forma de gobierno

Art. 4.°: El Instituto esta organizado de la siguiente manera:
- Junta Directiva
- Rectorado: Rector y Vicerrector
- Consejo Honorario Asesor
- Consejo Académico

- Secretarias: Académica, de Ciencia y Técnica, de Extension Universitaria
y Administrativa.

- Departamentos: Académicos y Técnicos — Administrativos.
- Coordinaciones de Carreras.

Art. 5.°; El Gobierno y la Administracién del Instituto son ejercidos por:
a) La Junta Directiva, El Rector, El Vicerrector y el Consejo Académico.

De la Junta Directiva

Art. 6.°: La Junta Directiva estd integrada por tres representantes de la
Fundacion Isalud designados por el Consejo de Administracion de la Fundacion
fsalud, con el requisito de ser o haber sido Profesores Universitarios. Se
renuevan dos tercios de sus miembros cada tres afos, pudiendo ser reelectos
consecutivamente por iguales periodos sin limite de tiempo.

Art. 7.°: Compete a la Junta Directiva las siguientes funciones:
1. Ejercer la Alta Direccion del Instituto Universitario
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2. Designar, evaluar el desempefio y remover de sus funciones al Rector y al
Vice-Rector.

3. Interpretar las necesidades educativas de la comunidad y las instituciones
del sector.

4. Determinar los requisitos académicos para la cobertura de los cargos de
conduccion, docencia e investigacion.

5. Elaborar las politicas y el plan general del Instituto en el marco de la Ley de
Educacion Superior.

6. Autorizar al Rector la suscripcion de convenios de cooperacion con otras
Universidades e Instituciones del pais y del extranjero.

7. Dictar las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones para el logro de
los fines del Instituto Universitario.

8. Organizar y reglamentar el funcionamiento de las Secretarias vy
Departamentos Académicos dependientes del Rector.

9. Establecer los requisitos de seleccién para la provisidn del personal, el
réegimen de licencias, justificaciones franquicias del mismo y régimen
disciplinario.

10. Gestionar y contratar préstamos previa autorizacion expresa de la Fundacién
Isalud, a través de su Consejo de Administracion. La Junta Directiva no
podra realizar acciones o hechos que comprometan patrimonialmente a la
Fundacion lIsalud por fuera del presupuesto aprobado del Instituto
Universitario Fundacién Isalud.

11.Resolver los pedidos de licencia del Rector.

12.Aprobar la designacion, renuncia o separacién de sus funciones de los
Consejeros Académicos a propuesta del Rector.

13. Aprobar el presupuesto anual del Instituto.

14.Obtener recursos financieros para el funcionamiento del Instituto, y aceptar
herencias, legados y donaciones para el mismo, requiriendo autorizacién del
Consejo de Administracion de la Fundacién en el caso en que las mismas se
efectuen con cargo.

15.Fijar las contribuciones, aranceles y tasas universitarias, a propuesta del
Rector.

16.0rganizar anualmente premios a la investigacion cientifica en las tematicas
propias del Instituto.

17.Proponer modalidades de evaluacion de calidad, contenido y metodologias
que contribuyan a la evaluacion interna y externa del Instituto Universitario.

18. Instrumentar la auditoria interna y/o externa.
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19. Proponer reformas o modificaciones al presente Estatuto que seran elevadas
a consideracion de la Fundacion Isalud.

Art. 8.°: La Junta Directiva debe designar cada tres afios un Presidente y
Vicepresidente para lo cual se requiere la presencia de todos sus miembros y
mayoria absoluta en el voto. En caso de empate decidira el Consejo Directivo de
la Fundacion Isalud. La Junta Directiva debe reunirse por lo menos dos veces al
afno y sesiona con quérum de la mitad mas uno de sus miembros, tomando
decisiones por mayoria absoluta de votos. De producirse empate en sus
decisiones el Presidente tendra doble voto y de estar ausente, asumira la
funcion el Vicepresidente.

Del Rectorado

Art. 9.°: El Rector y el Vice-Rector son designados por la Junta Directiva y duran
en sus cargos cuatro afos, pudiendo ser reelectos por periodos iguaies
indefinidamente.

Art. 10.°: Para ser designado Rector y Vice-Rector se requiere poseer titulo de
grado universitario, antecedentes académicos y trayectoria reconocida en el
campo especifico.

Art. 11.°: Son funciones del Rector:

1. Ejercer la representacion legal, académica y la gestiéon administrativa del
Instituto Universitario.

Convocar y presidir el Consejo Académico con voz y voto.

3. Supervisar el cumplimiento de los fines del Instituto en los distintos
departamentos.

4. Ejercer la Direccion ejecutiva del Instituto, en sus aspectos académicos,
administrativos y econdémico-financieros.

5. Otorgar y suscribir los titulos, diplomas y distinciones conferidos por el
Instituto.

6. Fomentar las relaciones interinstitucionales y firmar en nombre del Instituto
acuerdos o convenios previa autorizacion de la Junta Directiva.

7. Presidir el Consejo Honorario Asesor.

Designar y remover al Secretario Administrativo, al Secretario de Extension
Universitaria, al Secretario de Ciencia y Técnica, a los Jefes de los
Departamentos técnico-administrativos dependientes de dichas Secretarias y
al personal no docente del Instituto.

9. Elevar el presupuesto del Instituto a la Junta Directiva para su aprobacion
10. Autorizar gastos de acuerdo con las pautas establecidas en el Instituto
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11.Recabar todos los informes que estime convenientes sobre la marcha del
Instituto.

12.Elevar a la Junta Directiva las propuestas de organizacién y normas
reglamentarias necesarias para el mejor funcionamiento del Instituto.

13.Resolver cualquier situaciéon urgente o grave que no admita dilaciéon ad
referéndum de la Junta Directiva, sin perjuicio de darle cuenta de inmediato.

14.Cumplir y hacer cumplir los fines del presente Estatuto, y los regiamentos
que en su consecuencia se dicten.

15.Hacer cumplir el régimen disciplinario aprobado por la Junta Directiva,
asegurando el orden, la disciplina y los derechos institucionales e
individuales, respecto del personal, los alumnos y/o terceros requiriendo, en
su caso, el auxilio de la fuerza publica. Imponer, hacer cumplir o eximir de
sanciones disciplinarias provisionales o definitivas, mediante resolucion
fundada, con los alcances del presente Estatuto. En el caso que el poder
disciplinario no fuera expresamente atribuido a otros érganos o autoridades
sera ejercido por el Rector.

Art. 12.°: El Vice-Rector es un Profesor del Instituto que integra el Consejo
Académico y atiende los asuntos generales derivados de las funciones del
Rector en el gobierno y administracion del Instituto. Actua bajo dependencia del
Rector.

Art. 13.°: El Vice-Rector tiene como funciones las siguientes:

a) Coordinar ejecutivamente todas las acciones que se llevan a cabo en el
Instituto en cumplimiento de las decisiones emanadas del Rector, de la Junta
Directiva y el Consejo Académico.

b) Colaborar con el Rector en sus funciones especificas y reemplazarlo
provisionalmente en el ejercicio de su cargo en caso de ausencia transitoria,
incapacidad temporaria o cualquier otra causa que importe un impedimento
no definitivo ni continuado para el ejercicio de las funciones inherentes a su
cargo. En caso de incapacidad permanente, deberd asumir el cargo y
convocar a la Junta directiva inmediatamente a fin de elegir nuevo Rector.

c) Integrar el Consejo Académico y ejercer la presidencia del mismo en caso de
ausencia del Rector.

Del Consejo Honorario Asesor

Art. 14.°: El Instituto posee un Consejo Honorario Asesor de caracter consultivo
y honorario compuesto por seis miembros de reconocido prestigio en las areas
cientifica, tecnoldgica, politica, empresarial, laboral y cultural vinculadas a los
fines de la Institucion, el cual sesionara bajo la presidencia del Rector. El
numero de miembros es ampliado por decisién de la Junta Directiva. Dicho
Consejo no presenta dependencias funcionales dado que es un Cuerpo
Consultivo del Rector.
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Del Consejo Académico v

Art. 15.°: El Consejo Académico esta integrado por los Profesores Jefes de los b
Departamentos Académicos, los Coordinadores de las Carreras habilitadas, el :
Secretario Académico, el Rector y el Vice-Rector. Funciona con la mitad mas
uno de sus miembros y las decisiones son tomadas por mayoria simple,
pudiendo dictaminar el Rector o el Vice-Rector en su ausencia- en caso de
empate.

Art. 16.°: Son funciones del Consejo Académico: _
1. Orientar y sugerir cursos de accion para la gestién académica del Instituto. .

2. Proponer al Rector los planes de estudios, la creacion y supresién de las
Maestrias Doctorados, cursos de Especializacion y otros cursos de que se
dicten en el Instituto.

T e v s re R T

3. Aprobar los programas de ensefianza e investigacion correspondientes a
cada carrera y departamento, a propuesta del Coordinador de Carrera o de
los Departamentos respectivos y dictar los reglamentos que sean necesarios.

Aprobar la designacion de los profesores y la aceptacion de sus renuncias.

5. Designar comisiones técnicas para el estudio de los asuntos sometidos a su
consideracion, las que deberan ser presididas por un miembro del Consejo
Academico.

Decidir las normas referentes al orden de los estudios y examenes.

Dictar las normas a las que deberan ajustarse la integracion y
funcionamiento de las Comisiones Examinadoras o Evaluadoras de Tesis o
trabajos de Investigacion.

8. Aprobar a los Directores de Tesis o de trabajos de Investigacion de los i
cursantes de las distintas Maestrias, Doctorados o cursos de Postgrado y e
designar a los integrantes de las Comisiones Evaluadoras de Tesis... ;

Del Secretario Académico

Art. 17.°: El Secretario Académico depende jerarquicamente del Rectorado en 3
cuanto a lo administrativo y del Consejo Académico funcionalmente en cuanto a
los aspectos de programacion académica de su actividad. Es designado por la !
Junta Directiva a propuesta del Rector con el requisito de ser Profesor del

Instituto. Dura tres afios en su mandato y puede ser renovable indefinidamente .
por iguales periodos. De él dependen los diferentes Departamentos Académicos
y sus funciones son:

1. Coordinar las acciones de los distintos Departamentos Académicos.

2. Elaborar programas y proponer para su consideracion en el Consejo
Académico y por el Rector las pautas pedagogicas y académicas para :
implementar los programas de investigacién, formacion y capacitacion. ':
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3. Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas de formacion e
investigacion que se realicen bajo su dependencia.

4. Supervisar el disefio de programas de formacion y proponer al Consejo
Académico y al Rector los planes de implementacién de los cursos que se
dicten.

5. Autorizar, de acuerdo con el Estatuto y las Reglamentaciones
correspondientes, la inscripcion, ingreso, permanencia y promocion de los
alumnos.

6. Supervisar la programacion y ejecucion de investigaciones y proponer a la
consideracion del Consejo Académico los cursos de accidon orientados a su
implementacion.

7. Supervisar la organizacién de la difusion de las actividades de formacién e
investigacion.
8. Elaborar y coordinar la implementacion de la carrera docente.

Coordinar las acciones operativas para la convocatoria y sesion del Consejo
Académico y registrar las actas de las sesiones del cuerpo.

De los Departamentos Académicos

Art. 18.°: Los Departamentos Académicos son unidades funcionales de
docencia e investigacion que nuclean a varias Céatedras que tienen campos o
areas tematicas comunes o afines. Dichos Departamentos tienen como funcién:

a) Asignar el cuerpo docente para el desarrollo de las materias en las
distintas Carreras.

b) Establecer la cooperacion cientifica, de material didactico vy
bibliografico entre las Catedras que lo forman, coordinando la seleccion
del material destinado a los alumnos.

c) Coordinar la elaboracion de los programas de las materias dictadas por
Catedras del Departamento.

d) Coordinar las tareas de evaluacion de las materias dictadas por
Céatedras del Departamento.

e) Asignar docentes para actividades de tutoria u orientacion de trabajos
de integracion y preparacion de tesis.

f) Orientar la realizacion de trabajos de investigacion,

g) Organizar cursos de actualizacion y perfeccionamiento

h) Elaborar, proponer y desarrollar actividades de extension universitaria.
Art. 19.°: El Instituto adecua el namero de Departamentos al mejor cumplimiento

de sus fines, con objeto de centralizar las distintas cuestiones que tengan
6 relacion con una determinada actividad docente, cultural o cientifica del Instituto.
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Los Departamentos Académicos del Instituto son creados o removidos por la
Junta Directiva y dependen de la Secretaria Académica.

Art. 20.°; Cada Departamento Académico estd conducido por un Jefe y un
Subjefe, quienes son designados por la Junta Directiva a propuesta del Rector,
entre los Profesores titulares de las Catedras que lo integran. Son designados
por un periodo de tres afios y pueden ser redesignados por iguales periodos
indefinidamente y removidos por la Junta Directiva, quien también acepta sus
renuncias.

Art. 21.°; Para ser designado Jefe de Departamento Académico se requiere
poseer titulo de grado universitario reconocido afin al Departamento que
conduce y haber ejercido la docencia universitaria.

Art. 22.°: Los Departamentos Académicos dependen de la Secretaria
Académica y de su jefe dependen los profesores de las diferentes materias y
seminarios que en él se dictan.

Art. 23.°: Le corresponde a los Jefes de los Departamentos Académicos:
1. Representar al Departamento.

2. Convocar y presidir las sesiones de los profesores del departamento con voz
y voto.

3. Supervisar y asegurar el cumplimiento de las funciones del Departamento y
sus actividades.

4. Asegurar la disponibilidad de los docentes y la seleccion de material
didactico para cubrir las necesidades de las carreras y cursos conforme a los
requerimientos de los Coordinadores de las mismas.

5. Proyectar y elevar al Rectorado el calendario académico de su Departamento
coordinando con los otros Departamentos y Coordinadores de Carreras
conforme con el planeamiento y orientacion general de la ensefanza.

6. Elaborar y elevar al Consejo Académico los programas anuales de
investigacion y de extension universitaria que desarrollara el Departamento.

7. Evaluar los informes de avances de los Programas de Investigacion Aplicada
y de los Proyectos de Investigacion y Desarrollo de su Departamento.

8. Intervenir en los tramites de licencias o franquicias del personal docente a su
cargo.

9. Elevar anualmente al Rectorado una memoria relativa al desenvolvimiento
del Departamento y un informe sobre las necesidades del mismo.
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De los Coordinadores de Carreras

Art. 24.°: El conjunto de actividades de cada carrera es articulado por un
Coordinador. Los Coordinadores de Carreras de Post-Grado son designados
por un periodo de dos afios por la Junta Directiva de acuerdo con las
recomendaciones del Rector. Pueden ser redesignados por iguales periodos
indefinidamente.

Art. 25.°: Para ser designado Coordinador de Carrera se requiere: poseer titulo
de grado universitario reconocido afin a la carrera que coordina y antecedentes
académicos.

Art. 26.°: Los Coordinadores de carreras son directamente responsables de la
orientacion y seguimiento del proceso de desarrollo de la curricula en el area de
su competencia. Los mismos dependen del Secretario Académico y desarrollan
sus tareas dentro del ambito de dicha Secretaria e integran el Consejo
Academico.

Art. 27.°: Corresponde a los Coordinadores de Carreras:

1. Promover todas las acciones que tiendan a la calidad, coherencia e
interrelaciones de la carrera que coordina.

Supervisar la actividad docente de la carrera.

Asesorar a docentes y estudiantes sobre perfil, alcance y validez nacional del
titulo, asi como las incumbencias si las hubiere, metodologia de estudio y
cuestiones académicas de la carrera.

4. Controlar el cumplimiento de las obligaciones estatutarias y reglamentarias
por parte de docentes y estudiantes de la carrera.

5. Efectuar la programacion de las distintas actividades de la carrera vy
supervisar su desarrollo.

6. Proponer modificaciones al plan de estudios de la carrera correspondiente
elevandola al Consejo Académico.

7. Proponer la designacion de docentes para cubrir las necesidades de
desarrollo de la carrera.

Supervisar los procesos de evaluacion de la Carrera.
Elevar al Secretario Académico informe final de cada promocidon de la
Carrera.

De la Secretaria de Ciencia y Técnica

Art. 28.°: La Secretaria de Ciencia y Técnica actia bajo dependencia del
Rectorado estd a cargo de un Docente-Investigador con antecedentes en la
materia. Es designado por el Rector por el término de tres afios pudiendo ser
reelecto por iguales periodos indefinidamente.

Art. 29.°; Son funciones de la Secretaria de Ciencia y Técnica:

9
\N\/\x(

e ey e

rn e s ey T T

o o mpe e T e s R

o PSP



9.

[“1999 - Afo de la Exportacién” |

e e ey o - P

oo L8 3

Planificar y coordinar el Programa de Investigacion del Instituto.

Incentivar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en el ambito
institucional y comunitario.

Proponer y supervisar la ejecucion de estudios mediante convenios con
organismos internacionales, universidades, institutos de investigacion y otros
organismos publicos y privados con interés en los temas de incumbencia del
Instituto Universitario de la Fundacién Isalud.

Cooperar con los Departamentos Académicos en la formulacion y ejecucion
de proyectos de investigacion y desarrollo y promover en dicho ambito el
desarrollo de estudios aplicados por parte de alumnos y docentes asi como
de terceros.

Programar, incentivar y desarrollar la produccion editorial de difusion del
conocimiento cientifico.

Estimular la innovacion tecnolégica en las areas de salud y seguridad social
a través de las actividades del Instituto.

Facilitar el acceso de los proyectos de investigaciéon y/o desarrolio del
Instituto con las fuentes nacionales e internacionales de financiacion

Identificar y mantener actualizada la informacion sobre los estudios que
realizan instituciones del pais y del exterior y evaluar su aporte al desarrollo
del conocimiento en las areas de incumbencia del Instituto Universitario
ISALUD.

Promover la calidad de la produccion cientifica y técnica del Instituto.

10.Evaluar los proyectos de tesis y otros proyectos de investigacion que

requieran de aprobacion para su presentacion.

11.Proponer al Consejo Académico docentes o investigadores para integrar las

Comisiones Evaluadoras de Tesis.

De la Secretaria de Extension Universitaria

Art. 30.: La Secretaria de Extension Universitaria actia bajo dependencia del
Rectorado y esta a cargo de un Docente con antecedentes en la materia. Es
designado por el Rector por el término de tres afios pudiendo ser reelecto por
iguales periodos indefinidamente.

Art. 31.: Son funciones de la Secretaria de Extension Universitaria:

1.

2.

Coordinar los aspectos vinculados a la difusion de las actividades e imagen
del Instituto.

Proponer y articular la formulacion, suscripcion e implementacion de
convenios de cooperacion, asistencia técnica, u otras formas contractuales
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que hagan al objetivo institucional, con entidades publicas, privadas y mixtas,
asi como elaborar las propuestas correspondientes.

Identificar fuentes de asistencia, cooperacion y financiamiento.

Elaborar propuestas y actividades para la difusion de los proyectos de
investigacion y actividades de formacion y asistencia técnica del Instituto.

Coordinar los aspectos relacionados con las necesidades bibliograficas y de
publicacion de los materiales de las Catedras.

Coordinar las tareas operativas atinentes a la publicaciones del Instituto.

Coordinar con las instancias competentes las acciones orientadas a los
servicios de extension que el Instituto brinda a los alumnos y a la comunidad
en general.

Convocar y participar en la organizacion de las reuniones, encuentros,
congresos y actos que organiza el Instituto y proceder a la difusion de los
mismos.

Art. 32.°: El Departamento Relaciones Institucionales y Comunicacién Social
funciona en el ambito de la Secretaria de Extensién Universitaria. Son sus
funciones:

1.

Relevar las necesidades de la comunidad, de las instituciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales, planteando estrategias
institucionales y acciones destinadas a la atencién de la misma.

Coordinar la promocion del Instituto, la produccién y difusién de informacion
referente al mismo.

Coordinar y suministrar a los medios de difusién la informaciéon de las
distintas actividades producidas en el Instituto.

Planificar e implementar camparias de comunicacién, publicidad y prensa.

Elaborar gacetillas, catalogos, afiches, programas presentaciones
institucionales y publicaciones promocionales.

Art. 33.°: El Centro de Documentacion y Publicaciones funciona en el ambito de
la Secretaria de Extension Universitaria. Son sus funciones:

1.

S A

Custodiar y registrar informacion, documentacion y antecedentes necesarios
para la gestion del Instituto.

Coordinar, ejecutar y distribuir la produccion editorial institucional.
Disenar y producir materiales didacticos.
Proponer la adquisicion de material bibliografico y documental pertinente

Prestar asistencia documental e informativa a los docentes, investigadores y
a los usuarios en general.
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6. Almacenar, resguardar, restaurar y custodiar el material documental,
efectuando su duplicacion segun requerimientos.

De la Secretaria Administrativa

Art. 34.°: El Secretario Administrativo actlia bajo dependencia del Rectorado y
es designado por el Rector a propuesta del Consejo Académico en base a sus
antecedentes de formacién y experiencia laboral. Dura tres afios en su cargo y
puede ser renovado por iguales periodos indefinidamente. El mismo periodo
cumplen los Jefes de Departamento que dependen de él. Son funciones de la
Secretaria Administrativa:

1. Disefar, programar, ejecutar y supervisar las acciones destinadas a proveer
de soporte técnico y administrativo a las actividades realizadas por el
Instituto.

2. Coordinar las actividades de asesoramiento, definicion, implementacién de
los sistemas informaticos y de comunicacion en el ambito del Instituto.

3. Planificar y ofrecer soporte multimedia, comunicacion y apoyo técnico para el
desarrollo de las actividades académicas.

4. Realizar la administracion de los recursos humanos del Instituto,
interviniendo en los registros, tramitaciones, actos administrativos necesarios
y verificando el cumplimiento del estatuto y reglamentos de la institucion.

5. Efectuar la evaluacion econdmico financiera de los planes y programas del
Instituto.

6. Supervisar todo lo referente al mantenimiento del sistema de control y
archivo de documentos y registraciéon de datos relativos a la actividad
académica y administrativa de los cursantes del Instituto.

7. Interactuar con otras instituciones para la recoleccién de datos, realizacion
de tramites u otras instancias que requiera el Instituto y su personal derivado
de sus necesidades funcionales.

Cap. lll. De las categorias de personal

Art. 35.°: El personal docente del Instituto se compone de profesores y
auxiliares docentes. Los profesores pueden ser titulares, asociados, adjuntos,
emeritos, invitados y honoris- causa. Los profesores titulares, asociados y
adjuntos asi como los auxiliares docentes con caracter regular integran el
personal docente estable del Instituto.

Art. 36.°: Los profesores son designados por el Consejo Académico a propuesta
de uno o mas de sus miembros y se incorporan a los respectivos Departamentos
Académicos.

U \\J\A\( 12

B s T

ST e aape e T



b 0wy

_—————rt

Art. 37.°: Los profesores titulares tienen a su cargo la orientacion general de la
ensefnanza y la investigacion en la Catedra correspondiente, actuando también
como orientadores de tesis.

Art. 38.°: Los profesores asociados y adjuntos colaboran con los titulares
pudiendo sustituir al profesor titular en caso de ausencia del primero con
caracter interino mediante designacion del Consejo Académico.

Art. 39.° Los profesores eméritos son aquellos profesores titulares de
destacada trayectoria académica nacional y/o internacional que han demostrado
condiciones sobresalientes en la docencia y/o la investigacion, y que alcanzaron
los limites de antigliedad docente para el ejercicio de su actividad.

Art. 40.°: Los profesores invitados pertenecientes a otras Universidades o con
destacada actuacion en su campo especifico son designados por resolucion del
Consejo Academico para el desarrollo de actividades con caracter transitorio,
pudiendo recibir la remuneracién que se determine.

Art. 41.°: Los profesores honoris- causa son personalidades relevantes del pais
o del extranjero a quienes el Instituto otorga especialmente esta distincion por
resolucion del Consejo Académico.

Art. 42.°: Los profesores titulares, asociados y adjuntos son designados con
caracter regular por un periodo de dos afios renovables indefinidamente o con
caracter interino por un periodo no mayor de un afio.

Art. 43.°: Los auxiliares docentes comprenden: Jefe de Trabajos Practicos y
Ayudantes de Trabajos Practicos. Trabajan bajo la direccion de los profesores.
Son designados por el Consejo Académico a propuesta del Jefe de
Departamento respectivo. Duran un afio en sus funciones renovables
indefinidamente. También pueden ser interinos por un periodo menor.

Art. 44.°: Los docentes pueden ser removidos por decision del Consejo
Académico antes de la finalizacién de su contratacién, a propuesta de uno o
mas de los Consejeros.

Art. 45.°: El Consejo Académico fija en cada caso la dedicacion, carga horaria y
retribucion de los docentes e investigadores en relacion a los cargos previstos
en el presupuesto anual correspondiente.

Art. 46.°: El Instituto Universitario programa y desarrolla la Carrera Docente, en
el ambito de la Secretaria Académica orientada a la cualificacién cientifica,
cultural y didactica del docente, proyectandola a la actualizacién y
profundizacion de sus funciones especificas.

Art. 47.°: Se puede acceder al cargo de Profesor con caracter regular a
propuesta de los Consejeros o por llamado a concurso. En todos los casos, el
Consejo Académico por acuerdo de mayoria designara al candidato, previa
evaluacion de sus méritos y antecedentes. El consejo Académico también
aprueba las designaciones interinas.
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Art. 48.°: El Consejo Académico elabora la Reglamentacion de concursos para

acceder a cargos docentes y de investigacién de conformidad con el presente
Estatuto.

Art. 49.°: La carrera docente no es requisito excluyente para aspirar_a la
designacion de Profesor, pudiendo designarse a universitarios que no hayan
cursado, teniendo en cuenta sus méritos y antecedentes, conforme a la
reglamentacién que se dicte al respecto.

Art. 50.°: Las designaciones interinas de Profesores y de investigadores,
cualquiera sea su categoria y dedicacion, tienen siempre caracter de
transitorios, pudiendo ser ratificadas o dejadas sin efecto, cualquiera sea el
termino de duracion que se fijare, por razones de conveniencia del servicio.

Art. 51.°: El Instituto Universitario garantiza la libertad de catedra. La
responsabilidad cientifica y legal de la ensefianza y doctrinas expuestas,
conciernen exclusivamente al personal docente y de investigacion, sin perjuicio
de las medidas que se pudiesen adoptar cuando se comprometa el decoro y la
seriedad de los estudios, o cuando exista desviacion de los fines especificos del
Instituto o se ponga en riesgo el prestigio de la misma. Tal libertad se ejercita
dentro del marco de referencia que constituyen la finalidad, metas y contenidos
fijados para la asignatura por la autoridad competente, conforme a los fines del
[nstituto Universitario y de la Fundacion ISALUD.

Art. 52.°: Aparte del personal docente y de investigacion, el Instituto tiene las
siguientes categorias de personal:

1. Profesional y técnico jerarquizado.
2. Administrativo
3. Obrero, de maestranza y servicios.

Art.53.°: La Junta Directiva reglamenta las condiciones de ingreso,
permanencia, remuneracion, promocién y remocién del personal indicado en el
articulo anterior.

Cap. IV. Del régimen de ensefianza y promocion

Art. 54.°: La ensefianza incluye cursos de actualizacion y perfeccionamiento,
carreras de especializacion, magister y doctorado.

Art.55.°: Las actividades de cada carrera y curso son reglamentadas
oportunamente por el Consejo Académico.

Art. 56.°: La ensefanza es onerosa y la Junta Directiva reglamenta anualmente
el sistema de aranceles para cada carrera o curso. El cumplimiento de las
obligaciones arancelarias, con la Gnica excepcién de las becas otorgadas, es
condicidén, como la asistencia a clase y trabajos practicos, para mantener la
calidad de alumno regular.
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Art. 57.°: La inscripcion en la matricula correspondiente y el cumplimiento
regular de las obligaciones arancelarias, confieren el derecho de asistencia a
clase, de cumplimentar los requisitos de ensefianza practica y de ser
convocados a las pruebas de evaluacién inherentes a los cursos y planes de
estudio establecidos para cada carrera.

Art.58.°: Los alumnos regulares reciben el Certificado o Diploma
correspondiente una vez completada la totalidad de las exigencias y la
aprobacion de las pruebas de evaluacion que determine el plan de la carrera o
curso correspondiente. Los alumnos que hayan aprobado todos los créditos
correspondientes para una Carrera de Maestria a excepcion del trabajo de
Tesis, pueden acceder al diploma de Especializacion correspondiente, en los
términos que fije la Reglamentacion de dicha Carrera

Art. 59.°: La condicion de alumno regular en una materia o curso se pierde por:

1. No haber cumplido con la asistencia obligatoria del 75% de las clases y
trabajos practicos.

2. No aprobar las evaluaciones parciales.
3. Omitir el cumplimiento oportuno de sus obligaciones arancelarias.

Art.60°: Para rendir examen final el alumno debera tener la condicién de
regular.

Cap. V. De las distinciones y régimen disciplinario

Art. 60.°: El Instituto promueve un sistema de Becas que exime total o
parcialmente de las obligaciones arancelarias a los alumnos, cuya
reglamentacion dicta el Consejo Académico.

Art. 61.°: La Junta Directiva establecerd anualmente el monto maximo para el
otorgamiento de becas con recursos propios.. El Consejo constituye una
Comision de Becas integrada por docentes de la institucién y reglamenta
asimismo la metodologia de selecciéon de los beneficiarios en el caso de las
becas acordadas exclusivamente con recursos propios..

Art. 62.°: La potestad disciplinaria es indelegable e irrenunciable y de ella estan
investidos el Rector y el Consejo Académico, salvo que le haya sido impuesta
por este estatuto a otra autoridad del Instituto. El Rector actia como instancia
maxima de decision.

Art. 63.°: Las sanciones que pueden imponerse a las autoridades, profesores y
auxiliares docentes por las causas establecidas en este Estatuto, por
incumplimiento de sus disposiciones o por falta en el desempefio de sus
respectivas funciones, son las siguientes:

. | 1. Observacion
%%’O ‘\/\/\/ \x | 15
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2. Suspension
3. Cesantia

Art. 64.°: El Tribunal Académico esta integrado por tres profesores titulares,
designados por el Consejo Académico por el término de un afio. Debe expedirse
en el termino de 30 dias cuando sea convocado. En la misma forma y por igual
termino se elige tres miembros suplentes. Todos pueden ser reelectos. El
Consejo Académico resuelve en forma inapelable, toda situacion conflictiva
relativa al funcionamiento del Tribunal Académico.

Art. 65.°: Las sanciones aplicables a estudiantes son las siguientes:
1. Observacion.

2. Pérdida de ia condicion de alumno.

3. Expulsion.

Art. 66.°: El Rector y los Jefes de Departamento pueden imponer la sancion de
observacion, mediante resoluciéon fundada y sin sumario previo. Las
resoluciones de pérdida de la condicion de alumno o expulsién pueden ser
aplicadas por el Consejo Académico, en caso de faltas graves y reiteradas, a
solicitud del Rector. Sus decisiones son definitivas e inapelables.

Art. 67.°: Las faltas e infracciones en que incurrieren los miembros de la
administracion, incluido el personal profesional, técnico y jerarquizado, el
administrativo y el obrero, de maestranza y de servicio, seran sancionadas por el
Rector, con intervencion del Secretario Técnico.

Art. 68.°: Las sanciones de cuya aplicacion seran pasibles los miembros de la
administracion son las siguientes:

1. Apercibimiento
2. Suspension
3. Cesantia

Cap. VI. Del régimen economico - financiero

Art. 69.°: Los bienes muebles e inmuebles presentes y futuros afectados al
[nstituto pertenecen al patrimonio de la Fundacion ISALUD.

Art. 70.°: Son recursos del Instituto:
1. Los aranceles que abonan los estudiantes del Instituto.

2. Las contribuciones y subsidios que obtenga de la Nacion, de las Provincias,
de las Municipalidades o de cualquier otro organismo oficial o privado del
pais o del extranjero, sin menoscabo de la libertad académica.

Wy \&/ 16

e T I -

T e e DT T T



[ “1999 - Afo de la Exportacion”

. 1813

a1
[} R e

T Ta b}
RiooLiULibn

3. Las economias que resulten de la inversion de las contribuciones, subsidios
y demas recursos, en la medida que correspondiere.

Las herencias, legados y donaciones de personas e instituciones privadas.

5. Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio, las que obtenga por sus
publicaciones, por concesiones, por la exaltacion de los bienes afectados al
Instituto y por toda otra actividad, similar, efectuada por si o por intermedio
de terceros.

6. Los derechos, aranceles, tasas o retribuciones que perciban por los servicios
que preste y por los contratos que celebre.

7. Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos
intelectuales que puedan corresponderle por trabajos realizados en su seno.

8. Las contribuciones o subsidios provenientes de organismos nacionales o
internacionales, destinados a los fines especificos del Instituto.

9. El producido de las ventas de materiales o elementos en desuso o en
condicion de rezago.

Art. 71.°: Los recursos del Instituto son administrados por la Junta Directiva, la
que aprueba el presupuesto anual. El Rector del Instituto ejecuta dicho
presupuesto en cumplimiento de la gestion administrativa propia de su cargo.

Art. 72.°: La ampliacion de los recursos fisicos afectados al Instituto
Universitario, que determinen incremento patrimonial de la Fundacion Isalud, es
una atribucion de la Junta Directiva. El Rector podra decidir la utilizacién
circunstancial, periodica o regular de recursos adicionales (aulas, salas de
conferencia, equipos, etc.) en relacion a las necesidades del Instituto, a través
de su alquiler o bajo otras formas definidas en el marco de Convenios de
Cooperacion con otras Instituciones. En el caso del uso regular de locales
adicionales, para el dictado de clases, las mismas deberan contar con la
habilitacion correspondiente.
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