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Menistoria de Gt ¥ Gilucacidn

ER

BUENOS AIRES, [ . 1.

VISTO el Expediente N°4870-4/96 en 2 cuerpcs del
registro de este Ministerio, por el cual la UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES eleva el proyecto de
creacidn y funcionamiente de la carrera de LICENCIATURA BN
RECURS0S HUMANQOS, c¢on el fin de expedir el titulc de
LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS para el que se& requiere el

reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional, y

CONSIDERANDO :

Que la Universidad peticionante cuenta en 1a
actualidad con autorizacidén provisional para funcionar, motivo
por el cual conforme a lo dispuesto por los articulos 64,
inciso b} y 41 de la Ley de Educacién Superior N°24.521 y por
el articulo 17 del Decrete Reglamentario N°576/96, compete a
este Ministerioc otorgar la autorizacidn para el desarrollo de
la carrera mencionada, asi como también el pertinente
reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional al
titulo propuesto.

Que mediante Resclucidn Ministerial N®1730/97 se
auterizd la creacién del titulo de TECNICO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANCS, a otorgarse luego de
concluide el sgegundo afic del rlan de estudios de 1a
Licenciatura proyectada.

Que la carrera de gue se trata cumple con la carga
horaria minima que prevé la Resolucidén Ministerial N°6/97,

Que en el proceso de evaluacidn del plan de estudios
correspondiente a la carrera cuya autorizacidn se solicita, se
ha dado intervencién al CONSEJO DE RECTORES DE  LAg

. UNIVERSIDADES PRIVADAS v a un experts de receonccido prestigic
o en la materia, quienes han emitido dictamenes cuyas

piﬁr observaciones fuercn tenidas en cuenta por la Universidad
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peticicnante en la presentacidn de la propuesta referida.

Que los organismos técnicos de este Ministerio han
dictaminado favorablemente respecto de lo sclicitado.

Que en consecuencia, corresponde otorgar la
auteorizacidén para el funcionamiento de la carrera aludida y el
correspondiente reconocimiento oficial al titulo ya enunciado
a expedir por la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES V¥
SOCIALES, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que el reconocimiento oficial y la wvalidez nacional
que se otorga al titulo de LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS,
queda sujeto a las exigencias y condiciones gue corresponda
cumplimentar, en el caso eventual de gue en el futuro el mismo
sea incorporado a la némina de titulos gque reqguieran el
controcl del Estado, segln lo establecideo en el articulo 43 de
la Ley N°24.521.

Que las facultades para dictar el presente acto
resultan de lo dispuesto por las normas citadas
precedentemente y por los incisos 8), 10) y 11) del articulc
21 de la Ley de Ministerios -t.o. 1992-.

Por ellec, atente a lo aconsejado por la SECRETARIA

DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
LA MINISTRA DE CULTURA ¥ EDUCACION
RESUELVE :

articuno 1¢.- Autorizar a la UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES la creacién y funcionamiento de la
carrera de LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS, con el fin de
expedir el titule de LICENCIADO EN RECURSOS  HUMANOS, cuyo
plan de estudios Y duracidén de la respectiva carrera se
detallan en el Anexo I de esta Resolucidn. .
ARTICULO 2°.- Otorgar el reconocimiente oficial Yy la

consecuente validez nacional al tituloc mencicnado en el

WP
%



e/fﬂmldfez@ de Culburar % Educacion

il

A1
1

e QAT G [Fio58 - Ano deios Nerioiios |
= ! “ ey =
SELY T N

~

Cuvmd e - d

I PRSIILS:

2o )]
;\ _/’ y

Wor

articulo precedente.

ARTICULO 3°.- Considerar como actividades para las gue tienen
competencia los poseedores de este titulo, a las incluidas por
la Universidad como alcances del mismo, conforme al texta
obrante comoc Anexo II de la presente.

ARTICULO 4°.- Establecer que el reconocimiento oficial y la
validez nacional gue se otorga en el articulo 2° al titulo
citado, queda sujeto a las exigencias vy condiciones qde
eventualmente corresponda cumplimentar, en el caso de gue el
mismo sea incorporado a la ndmina de titulos que requieran el
control del Estado, segln lo dispuesto por el articulo 43 de
la Ley de Educacidén Superior N°24.,521.

ARTICULQ 5°.- Registrese, comunigquese y archivese.
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CARRERA: LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS
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Plan de Estudios
PRIMER ANO
Primer Cuatrimestre Haras Horas CiA Correlat.
Tedricas Practicas

01.- Administracion de Empresas 4 Cuatrim,
02.- Contabilidad 4 Cuatrim.
03.- Principios de Economia 4 Cuatrim.
04.- Seminario de Instituciones

del Derecha 4 Cuatrim.
05.- Relaciones Industriales | 4 Cuatrim.

Total 20
Total Gral. 20

ndo Cuafrimestr
06.- Psicologia 4 Cuatrim.
07.- Andlisis Matematico 4 Cuatrim.
08.- Comercializacion 4 Cuatrim.
09.- Scciologia 4 Cuatrim.
10.- Derecho Empresario Aplicado | 4 Cuatrim. 04
11.- Seminario sobre Planificacién

de Recursos Humanos 4 Cuatrim. Q01-05

Total 20 4
Total Gral. 24

SEGUNDO ANOD

Primer Cuatrimestre

12.- Sistema de Procesamiento
de Datos | (S.P.E.D) 4 Cuatrim. .

13.- Relacicnes Industriales |l 4 Cuatrim.  01-05
14.- Sistemas Administrativos 4 Cuatrim. 01
15.- Derecho Empresario Aplicado il 4 Cuatrim. 10
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16.- Seminaric de Capacitacion y Desarrollo 4 Cuatrim.  01-05
17.- Seminaric sobre Evaluacion 4 Cuatrim.  01-05

de Desempefio

Total 12 12 ;
Total Gral. 24 :
Segundo Cuatrimestre
18.- Direccidn Estratégica 4 Cuatrim. 01
19.- Sistema de Procesamiento 4 Cuatrim. 12
Electronico de Datos |l (S.P.E.D.)
20.- Antropologla Filoséfica 4 Cuatrim.
21.- Seminario sobre Convenios Colectives y 4 Cuatrim.  01-05
de Empresa g
22.- Seminario de Seguridad Social - 4 Cuatrim.  01-05-13
Total 12 8
Total Gral. 20

Se obtiene el titulo de Técnico Universitario en Administracion de Recursos Humanos, con ;
un tolal de 1408 horas (384 practicas y 1024 tedricas). i

Este titulo, con este programa y carga horaria esta aprobado por Res. N° 1730/97 MCE.

TERCER ANO
Primer Cuatrimestre :
Horas Horas Correlat.
Tedricas Practicas
23.- Teoria de la Comunicacién 8
24.- Derecho del Trabajo 4 04-10
25.- Utilitarios Informaticos 1 4 12-19 g
26.- Sistemas de Liquidacion | 4 05-13
TOTAL HORAS 12 8.

TOTAL GRAL.. 20
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Segunde Cuatrimestre
27.- Uilitarios Informaticos Ii 4 12-19
28.- Derecho Fiscal — Previsional 4 15-22
29.- Psicologia Organizacional 4 06
30.- Seleccion de Personal 4 4 05-13
TOTAL HORAS 12 8
TOTAL GRAL. 20
CUARTO ANO
imer trimest

31.- Gestidon de Recursos Humanos & 08-13
32.- Sistemas de Liquidacion Il 4 26
33.- Bisefios de Capacitacién 4 08-13
34.- Practica Profesional | 4 05-13
TOTAL HORAS 12 8.
TOTAL GRAL. 20
2do, Cuatrimestre
35.- Etica y Cultura 4
36.- Dindmica de Grupos 4 D6-29
37.- Compensaciones 4 24-28
38.- Negociacién y Conflictos 4
39.- Practica Profesional Il 4 11-16-17-

18--21-22

30-34
TOTAL HORAS & 12
TOTAL GRAL. 20
TRABAJO MONOGRAFICO FINAL
TOTAL HORAS TEORICAS 1.728
TOTAL HORAS PRA(;TICAS 360
TRABAJO MONQGRAFICO FINAL 100
TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA: 2.788
Las horas correspondientes a la carga horaria de la carrera es de 60 minutos i

TITULO: LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CARRERA: LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS

ALCANCES PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES PARA EL TITULC DE LICENCIADO EN
RECURSOS HUMANOS

Elaborar ¥ conducir programas de seleccién y capacitacién
de personal.

Intervenir en la negociacién de convenios colectivos y de
empresas .

Dirigir y operar la administracidén de Recursos Humanos de
la empresa.

Operar programas de contratacién laboral v realizar el
seguimiento de legajos y prestaciones.

Diseflar politicas de remuneracicnes y operar programas de
evaluacidén de desempefio.

Coordinar las relaciones entre la empresa y los organismos
de control en las &reas laboral y de seguridad social.

Establecer programas de reguerimiento de personal vy
disefios de puestos de trabajo.

Elaborar indicadores e interpretar informacidn para la
toma de decisiones.

Gestionar la aplicacién de las normas correspondientes a

la ley de Contrato de Trabajo, empleo, higiene vy seguridad
en el trabajo. <
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