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VISTO’ el expediente N° 1469/96 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CATAMARCA, por el cual la citada Universidad, solicita el otorgamiento

de reconocimiento oficial y la validez nacional para el titulo de Post-grado de

MAGISTER EN PSICOLOGIA PREVENTIVA, segun lo aprobado por la Ordenanza del

Consejo Superior N° 0021196, y

CONSIDERANDO:

Que mientras se mantenga la situacion prevista en la Resolucién
Ministerial N° 1670 del 17 de diciembre de 1996, el reconocimiento oficial de las
carreras de post-grado debe otorgarse en los términos y bajo las condiciones que se
establecen en dicha norma.

Que los organismos técnicos de este Ministerio se han expedido
favorablemente sobre el proyecto reconociendo que el mismo responde a las
exigencias previstas en el articulo 2° de la referida Resolucion Ministerial N° 1670/96.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de los articulos 41

y 42 de la Ley N° 24.521 y de los incisos 8, 10 y Il del articulo 21 de la Ley de

Ministerios -t.0. 1992-.

Por ello, y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,

S O
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LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO -I°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al
titulo de Post-grado de MAGISTER EN PSICOLOGIA PREVENTIVA, que expide la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA, conforme al plan de estudios y duracion
de la respectiva carrera que se establecen en la Ordenanza del Consejo Superior que
obra como ANEXO de la presente resolucion, bajo las condiciones previstas en el

articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 1670/96.

\/V\/ ARTICULO 2°. Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO 1

Carrera de Posgrado: “Maestria en Psicologia Prcventiva”

1-Identificacion del Proyecto :
1.1 Denominacion de la Carrera de Posgrado
" Macstria en Psicologia Preventiva ™

1.2 Responsables del Proycecto
1.21 Elaboraciéon dd proyecto:

Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad Naciona de Catamarca.

1.22 Responsable de |a implementacién del proyecto
Secretaria do Posgrado - Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad Nacion:
de Catamarca

2 - Fundamentacién
2.1 Breve Reseila dc las situaciones problematicas que dieron origen al proyecto

La sociedad actual en su funcionamiento e integracion de los hombres que iu compone:
plantea una complejidad de situaciones que en su proceso de evolucién, cambia coucepto:
produce efectos de atravesamiento, replanteo actitudes y acciones.

Desde una perspectiva histérica, la higiene mental ya no esta referida tan solo al
enfermedad y su profilaxis sino a la promocién de unmayor equilibrio, de unmejor nivel de salu
en la poblacién.

Esto se conectarfa con un objetivo que es " el derecho a lasalud " ’a no interesa solaments

la ausencia de enfermedad sino el desarrollo pleno de los individues v de la comunidad total. E

énfasis de la higiene mental se traglada asi de |a enfermedad a la salud y con ello ula “utencion de

la vida cotidiana dc los seres humanos .

Esto implica tomar como €je de significacién a ser humano en relacion al contiun salud -
enfermedad y a la trama social, desde una éptica de consideracion prioritaria defhombre sano
como integrante de la comunidad. El sujeto es por lo tanto un signiticante que mediatiza lasaludy
la enfermedad.

Un andlisis de situacién realizado en nuestra comunidad, a cargo de psic6logos en quipos
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multidisciplinarios, mostr6 la existencia de situaciones de emergencia sociales v sanitarias
(desnutricién infantil, desintegracion familiar, alcoholismo, violencia familiar, trustomos de
aprendizaje, desercién escolar, delincuencia juvenil, suicidios adolescentes, adolescentes madres
solteras, etc. ) que representan un motivo de investigacion, para generar desde un enfoque
interdisciplinario, propuestas que atiendan a esta problemadtica comunitaria

LQué significacién atribuimos entonces a la enfermedad?. La consideramos teniendo er
cuenta sus dimensiones e implicancias sociales y subjetivas esto es surclacionconla sutisfaccion
de las necesidades existenciales, cl desarrollo de las potencialidades de la persona y su conexidi
con la calidad de los vinculos, la comunicacién y la insercion social. El sostennmiento de
equilibrio del sujeto depende de circunstancias que tienen que ver con |0 interno (subjetivas) y col
lo externo (sociaes).

Este planteo apunta a Ia”_proteccion " v fomento de la salud v conlleva ala capacitacioner

funciones preventivas que den respuesta a las demandas del medio, a través deacciones concreta:

y desde una perspectiva multidisciplinaria

La capacitacién de profesionales del &rea de la salud mental. en metodologia de l:
investigacion es imprescindible para mejorar lasalud comunitaria

La denivacién ala formacién de recursos humanos, permite ver conclaridad que en e
modelo clinico €l gje de significacién - valorizacion y jerarquizacionde laredidad pasa por ¢
profesional y sus marcos teoricos - técnicos, mientras que a pasar almodelo sanitarista dicho ej:
se desplaza hacia la comunidad, sus problemas y soluciones.

A modo de conclusién, es menester para responder a la complejizacién socia en lacua s
inserta la problemdtica del sujeto, la construccion de un espacio profesional diferente desd:
dénde, diagnosticar, investigar y planificar acciones en Salud. En un escenario caracterizado por I:
crisis, la construccion de un nuevo enfoque constituye un desafio. .

En este marco, est4 orientada la perspectiva de la Maestria en Psicologfa Preventiva Est:
pensada alrededor de 3 ges temdticos: Clinica, Comunidad, Investigacion, todo ello atravesads
por la_prevencién y desde una éptica multidisciplinaria, tomando como base €l desarrolls
evolutivo del ser humano.

Debe acotarse ademés que el Norte grande no cuenta con niugun onte formador cn est

tema
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El desenvolvimiento de las actividades de Posgrado en la Facultad de Ciencias de la
Salud, a través de sus carreras de Maestrias en Salud Publica y Enfermedades Endémicas, han
generado una movilizacién de Recursos Humanos y han permitido un intercambio de conocimientos
gue excedieron €l marco de la Universidad Nacional de Catamnarca, para proyectarse atoda la
sociedad Catamarquefia y mas alla de los limites de nuestra provincia

Para el planeamiento de ésta Maestria se han tenido en cuenta experiencias de distintas
Universidades del pafs.

2.3 Titulo:
El Titulo a otorgar seré Magister en Psicologia Preventiva Dicho Titulo tendra sdlo valor
académico y no implica revéalida de titulo ni habilitacion profesional. Implica € logro de destreza

conceptual metodoldgica e investigativa

3 Objetivos
3.1  * Capacitar en docencia e investigacion universitaria

* Formar investigadores en salud mental respondiendo a las probleméticas psicosociales
gue aparecen como demanda actual.

* Capacitar en la planificacién de acciones de prevencién y planificacion ensalud, desde
cl lugar de lo interdisciplinario y maximizando |0s recursos delsistema

* Priorizar criterios practico- comunitarios en la toma de decisiones, relacionando 10S
marcos tedricos cientificos y la comunidad.

* Capacitar profesionales para generar propuestas reflexivas,criticas, creativas y

transformadoras y que puedan operar en unarealidad cambiante.

3.2 Perfll dd egresado
]
Se pretende lograr un profesional con destreza en el manejo conceptual, capacitacionen
investigacion y planificacién en Salud Mental, en apertura hacia lo comunitario, con un enfoque

multidisciplinario y preventivo.

3.3 Sistema de Admisién:

3.3.1. Los postulantes a cursar la carrera de Posgrado " Maestria en Psicologia Preventiva ™ se
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seleccionar-ti entre profesionales del 4rea de la Salud: Médicos, Psicdlogos, Lic. en Trabajo
Social y Lic. en Enfermerfa, u otros profesionales del brea de Salud que acrediten en suformacion
de grado materias psicoldgicas.
3.3.2 Condiciones de Ingreso

* Titulo Universitario del 4rea salud: ser Licenciado con € grado inds clevado existente.

* Nota personal explicativa de motivos y prépositos que lollevana realizar =1 Posgradoy
las expectativas profesionales académicas.

* Solicitud de Admision.

* Curriculum Vitae nominativo.

* Entrevista personal.

3.4 - Caracteristicas de la Carrera
3.4.1 Permanencia: Carrera a término. Promocion bianual. se preveen 2 (dos) promociones en
total. La permanencia estara condicionada a las demandas de la region.
3.4.2 Titulo:" Magister en Psicologia Preventiva’
3.4.3 - Evaluacion y graduacion de |os alumnos

La evaluacion de las unidades de ensefianza aprendizaje se realizaran en forma permanente
de acuerdo con la modalidad que cada profesor considere mas adecuada

Al finalizar cada unidad los maestrandos que hayan aprobado podran solicitar el
certificado pertinente, con el valor de créditos correspondicntes. También podran acreditar
seminarios para €l reconocimiento de equivalencias de asignaturas de laMaestria

Para obtener e Tftulo de " Magister en Psicologia Preventiva " el maestrando deberd
aprobar el 100% de los seminarios que la base curricular establece para lacareray debers
presentar un Trabgjo Final de Maestria
3.4.4 Duracion de la carrera y Modalidad de cursado

* Duracion Tedrica de la Carrera : 2 aflos

* Total de horas: 1200 horas

* Total de créditos: 96

* Semipresencial, Sistema modular.

//5.0021':4;
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* Periodicidad Académica: 3 encuentros cada 15 dias
1" aflo: 9 meses (Abril a Diciembre)
2" afio: 10 meses ( Marzo a Diciembre)
4 - Plan de Estudios
Duracién Nombre del Carga horaria|Carga ‘horarig Carga horaria|Crédito
Seminario total Tebrica Practica
Primer Metodologia de | 200 120 80 16
la Investigacion
Psicologia 150 90 60 12
Comunitaria 1
., Psicologia 150 90 60 12
Allo o
Comunitariall
Desarrollo 200 120 80 16
Norma y
Patolégico I
;Segundo Psicopatologia | 250 150 100 20
AR Desarrollo 250 150 100 20
Allo Normal y
Patolégico I
T TOTAL 1.200 720 480 96
//6.
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. Metodologia de la investigacion

Objetivos

Contenidos

Que ¢l alumno pucda disciiar
estrategias dc investigacion
psicolégicas que le permitan
intervenir en el campo clinico,
dentro dc la comunidad.

* Modclos dc investigacién.
* Diseflos de cstrstegias.

* Etapas.

* Investigaciénen Psicologia

* Psicologia Comunitaria 1y II.

Objetivos

Contenidos

Que e alumno puedalograr la
comprensiéon de lainfluenciadelo
social en la estructuracion del
sujeto, a fin de implementar
estrategias que apunten ala
prevencion comunitariaen Salud.

* Comunidad.

* Institucion.

* Grupo Familiar.

* Patologias Psicosociales.

* Proteccion, Prevencion,
Promocién.

* Salud y vida cotidiana.

* Sdud y ecologia.

* Programas participativos de
intervencion comunitarias.

* Agentes multiplicadores de salud
* Estrategias de intervencion
com uni taria.

* Lo interdisciplinar y
transdisciplinar.
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« Desarrollo Normal y Patologico 1y I

Objetivos

Contenidos l

Que e aumno pueda visualizar las
pautas del desarrollo norma y
patolbgico y desde un marco
multidisciplinario construir
estrategias clinico-preventivas en
situaciones de crisis o conflicto.

* Desarrollo evolutivo desde ¢l
psicoandlisis.

* Estructuracion del psiyuism o.
* Aportes basicos del psicoanalisis |
para la comprensién del desarrollo
normal y patolégico.

* Estrategias de intervencion
clinico-preventivas: abordaje
familiar, intcrfencion en situaciones
de crisis, psicoterapia breve,
técnicas grupales, educacion para la
Salud.

* Psicopatologia

Objetivos

Contenidos

Que & aumno puedo agilizar la
capacidad en el diag. diferencial de
las enfermedades mentales

* Modelos de Salud y enfermedad

* Cuadros Psicopatol 6gicos.

* Epidemiologia de la Salud Mcntal.
* DetecciOn precoz y prevencion.

0021
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5 - Recursos Humanos

5.1 Personal docente:

Los docentes deberan ser de Universidades Nacionales, Privadas o extranjeras y/o
profesionales de reconocida trayectoria

La Secretarfa de Posgrado analizara los antecedentes de los docentes mencionados cuyo
nomina sera elevada a Decano de la Fac. de Cioncias de la Salud para su aprobacion por paute del

Consgjo Directivo de la Fac. de Ciencias de la Salud.

5.2 Personal administrativo:

La carrera contara con personal dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud para la

realizacion de las actividades administrativas.

6 - Recursos Fisicos
Las clases se desarrollaran en las aulas de la Facultad de Ciencias: de In Salud que

tienen capacidad y equipamientos adecuados para tal fin.
7 - Asignacion Presupuestaria:

La carrera de Posgrado " Maestria en Psicologia Preventiva " serd autofinanciada con el

cobro de inscripcién anual y un arancel mensual.

Autores del Provecto

- Jorge Brizuela del Moral D.N.I 4. 999.643 - Médico - Prof. Adj. Ordinario F.Cs.S.-Decano de
laFacultad de Ciencias de la Salud U.N.Ca .

- Omar Barrionuevo D.N.l. 14.602.243 - Bioquimico- Magister en Enfermedades Endemmcas -
Prof. Tit. Ordinario F.Cs.S.- Secretario de Posgrado U.N.Ca

- Nclly del Valle Urquiza de Segura L.C. 4.505.515 - Lic en Psicologia - Ex directora de
Psicopatologia del Hospital de Nifios M.B.S. de Catamarca - Ex presidente del Colegio de
Psicdlogos de Catamarca

- Nilda Acefiolaza de Carabus L.C. 4.924.031- Lic. en Psicologia - Prof. Asoc. dvla Cal. de
Psicologfa Evolutiva de la Carrera de Lic. en Enfermeria Profl Adj. delaCat Salud vy Etapas
Evolutivas de la Carrera de Educador Sanitario Fac.Cs.S. U.N.Ca -

//9.0021 A
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- Susana Cambur-sano de Brixucla del Moral D.N.l. 6.258.977- Lic. en Psicologia - Prof.
Adj.Ord. a/c de laCat. Psicolog. Gral y de la personalidad de la Carrerade Lic. en Filos. y Cs. de
la Educ. Fac.Hum. - Cét. Psicologfa Social e Institucional de lacarrera de Lic. en Trab. Soc. Fac.
Hwn. - A/C. del Seminario de Psic. Institucional de la Carrera deLic.enFilos vy Cxode la
Educ.UN. Ca

- Eleonora Campos de Dala lasta L.C. 6.678.108 -Lic. en Psicologia - Prof. Asoc. dela Catedra
de Psicologla Social Carrera de Lic. en Enfermeria y en la Carrera Educador Sanitarto - Fac. Cs.S.
U.N. Ca

- Maria Adalgisa Scaglia de Barrionucvo L.C. 5.893.778 - Lic. enPsicologia - Prof.Ord. Prom.a
Asoc. de la Cét. de Introd. a las Cs. Psicosociales de las Carreras de Lic. en Enferineria elnst.
Quir. Fac.Cs.S.- Cét. de Psicolog. Clinica de la Carrera de Lic, en Enfermneria Fac.Cs.S.UN.Ca

- Carmen Inés Martinez de Avalos D.N.I. 6.028.371- Lic. en Psicologia - Prof. Ady. Ord.«w/e.de
la Cat. Psicologia Evolutiva II de la carrera de Lic. en Filos. y Cs.delaEduc. Fac.Hum. v de la
CatlodeciBsiz cfaed s AlvalutRi coldelmbivothiiste v duttamnendninie deninr motironaciag ftes o blasaz
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REGLAMENTO PARA LA CARRERA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA PREVENTIVA

CAPITULO 1. DE LA DEFINICION Y LOS OBJETIVOS
ARTICULO 1°:

La Carrera de "Maestrfa en Psicologia Preventiva’, es una actividad de Posgrado

gue tiene como objetivos bdsicos:

Capacitar en docencia e investigacion universitaria

Formar investigadores en salud mental respondiendo a las problematicaspsicosocialesque

_ aparecen como demanda actual. *

Capacitar en la planificacion de acciones de prevencion y planificacionei salud, desde cl
lugar de lo interdisciplinario y maximizando los recursos del sistema.

Priorizar criterios préctico - comunitarios en la toma de decisiones, relacionando los
marcosteéricos cientificos y lacomunidad

Capacitar protesionales para generar propuestas retlexivas, criticas. creativas v

transformadoras y que puedan operar en una realidad cambiante.

710.0 021 1
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CAPITULO II: REQUISITOS GENERALES

ARTICULO 2°:
Tendran acceso a la carrera de Posgrado "Maestrfa en Psicologia Preventiva”, los
titulados universitarios en carreras de cincoaiios 0 mas de duracion, expedido por Universidades

del pafs, sean nacionales o privadas o Universidades extranjeras de reconocida jerarquia

ARTICULO 3°: Los requerimientos parala obtencion para € gradode "Magister en Psicologia
Preventiva " son:

a) Aprobacién del 100% de l0S seminarios que la base curricular establece parala
carrera.

b) Presentacién y defensa de un Trabgjo Final de Maestria.

ARTICULO 4°:

El Trabajo Final de Maestria consistira en la realizacion de untrabajo de
investigacion sobre los temas desarrollados en la Maestria, 10s que deberan constituir un aporte de
relevancia al conocimicento cientifico dela especialidad, sea por su importancia intrinscca, sea pot
el alcance de su/s aplicacion/es. Mediante ella el alumno de posgraduacion se entrenard para

[levar acabo trabajos de investigacion en forma indcpendiente.

ARTICULO 5°:

El postulante debera inscribirse presentando una solicitud en laSecretaria de
Posgrado e Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, en la fecha que en cada afto se
establezca, o que valdra como condicion de estar en conocimiento y aceptar la presente
reglamentacién y Ordenanza del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Catwnarca de
creacion de esta Maestrfa

Adjuntara ala solicitud:

a) Constancia debidamente legalizada del TituloUniversitario a que se refiere
precedentemente.

b) Curriculum Vitae nominativo

/1.
1902 1
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ARTICULO 6°: RECTUCION W
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Lainscripcion de cada postulante serd receptada por la Secretaria de Posgradoe
Investigacion de la Facultad dc Ciencias de la Salud, previo dictamende la Direccion de la
Carrera de Maestria Serdn requisitos para la recepcion:

a) Aprobacién de una entrevista persona que sera receptada por la comision
integrada a sus efectos y presidida por el Director.

b) Fotocopia del recibo de abono de matricula, el que sera archivado en cl legajo

personal.

ARTICULO 7°:
El incumplimiento y no aprobacién de cualquiera de los requisitos serd condicién

exclyente para su aceptacion como alumno de la Carrera de “Maestria en Psicologia Preventiva'.

ARTICULO 8°:
Laimplementacion y gestidn de las actividades académicas estar-511 a cargo de una

Direccién con contralor de la Secretaria de Posgrado e Investigacion a través de un coordinador.

ARTICULO 9°:

La Secretaria de Posgradoe Investigacion solicitara a Honorable Consejo
Directivo las designaciones de un Director y de un Coordinador. elevando temas acoapariadas de
tos Curriculum Vitaecorrespondiente.

Dichas asignaciones se redlizaran en base al estudio curticular que estudie ¢l

Honorable Consgo Directivo.

CAPITULO III: DEL DIRECTOR
ARTICULO 10°:

El Director de la Carrera deberé ser:

a) Profesor ordinario de Universidades Nacionales y/o Privadasy poseer grado
maximo o Magister, en Psicologia

b) Miembro de la Carrera de Investigador Cientiiico del CONICET con categoria
no inferior Adjunto-Director o del Programa de Incentivos a lalnvestigicion de laSecretuniade

Politicas Universitarias.

2. 00 21
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Funciones del Director de la Carrera “Maestria en Psicologia Preventiva’ son:

a) Supervisar el desarrollo de los Cursos formales y los Trabajos Finales de
Magister.

b) Elevar ante la Secretaria de Posgrado e Investigacion una némina de monitores
para los Trabajos Finales.

c) Peticionar ante €l Secretario de Posgrado e Investigacion la designacion del
monitor para el Trabajo Final de Magister que cada alumno haya propuesto.

d) Elaborar semestralmente un informe escrito en base a la evaluacion del
desarrollo de las actividades académicas de la Carrera y elevar ala Secreturia de Posgrado e
Investigacion, la que presentard alDecano y por su intermedio a IHonorable Consegjo Directivo el

mencionado informe.

ARTICULO 12°:
El incumplimiento por parte del Director, del programay objetivo de la carrera que
dirige, sin causa justificada y previa informacion y acuerdo del Honorable Consgjo Directivo 1o

hard pasible a sumario administrativo y/o juicio académico.

CAPITULO IV: DEL COORDINADOR
ARTICULO 13°:

El Coordinador de la Carrera “Maestria en Psicologia Preventiva” deberd ser:
a) Profesor Ordinario de la Universidad Nacional dc Catamarca
.b) Estar categorizado como Docente Investigador en el Programa de Incentivos la

Investigacion de la Secretaria de Politicas Universitarias.

ARTICULO 14°:

Funciones del Coordinador de la Carrera de "Macstria en Psicologia Preventiva’
son:

a) Colaborar con € Director de la Carrera de “Maestria en Psicologia Preventiva’

para el buen funcionamiento de la misma

m.0021
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b) Planificar y organizar las actividades a su cargo, las que serdnelevadas a
Director.
CAPITULO V: DEL ALUMNO
ARTICULO 15°;

Por tratarse de una Carrera arancelada, € alumno debera conocer a matricularse €

arancel mensual y lamedida de incremento si correspondiera

ARTICULO 16°:

Son condiciones para permanecer como alumno reguiar de la Carrera"Maestriaen
Psicologfa Preventiva’ las siguientes:

a) Obtener la regularidad en e 80% de las asignaturas que se cursan en e afo
lectivo correspondiente. Se obtiene la regularidad en cada asignatura con :

- 80% de asistencia a clases tebricas y practicas presenciales.

- Cumplimiento del 100% de los trabajos solicitados (presenciales 0 a distancia).

- Aprabacion de todas y cada una de las evaluaciones de modalidad variable segun
lo estipule cada Seminario.

b) Aprobar en cada afio lectivo por 1o menos ¢l 50% de las asignaturas
regul arizadas.

¢) No tener un atraso de mas de un mes en €l pago de la matricula mensual por ser
carrera autofmanciada

d) Mantendra su condicion de ALUMNO REGULAR por un periodo de hasta

dos(2) afio lectivo, posteriores a la aprobacion de la Ultima asignatura

CAPITULO VI. ACREDITACION .
ARTICULO 17°:
Se reconoce un (1) crédito por cada diez (10) horas de clase con la modalidad
presencia y por veinte (20) horas reloj de trabgjo y estudio personal conla modalidad a distancia
La Carrera "Maestria en Psicologfa Preventiva’ otorgard un total de noventa y scis
(96) créditos, equivalentes a tiempo estimado para dichos estudios de Posgrado: Mil doscientas
(1200) horas en total. Ver ANEXO IL
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ARTICULO 18°:

El Honorable Consegjo Directivo de la Facultad de Ciencias de laSalud reconocera
los créditos otorgados.por otros estudios de Posgrado en la Carrera de "Maestria en Psicologia
Preventiva’, previo andlisis por parte de la Secretaria de Posgrado, con participacién del Director

de la Carrera.

ARTICULO 19°:

El total de créditos acordado estard expresado en el Certificado Analitico que
otorgara la Facultad, junto a Titulo a quienes hayan cumplimentado con los requisitos para la
titulacion, antes consignados. El hacer constar la cantidad de CREDITOS de dicha MAESTRIA,
sirve a los fines de ser oportunamente reconocidos y computados para la realizacion de éstau
otros estudios de Posgrado en funcion de los convenios establecidos y fumados entre 1a Facultad

de Ciencias de la Salud y otras Instituciones.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES GEN-ERALES
ARTICULO 20°:

Cuando el Alumno de Posgraduacion haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en esta Reglamentacién, €l Decano dard curso a los tramites necesarios para que la
Universidad |e otorgue €l titulo correspondiente. La entrega del diploma se har4 en acto publicode
Colaci6n de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO 21°:
La Secretarla de Posgradoe Investigacion de la Facultad de Crencias de la Salud,
se reserva el derecho de control de gestién y fiscalizacién de la Carrera “Maestria en Psicologia

Preventiva’.

ARTICULO 22°:

Todas las situaciones no previstas en la presenta reglamentacion serén resueltas por
el Consgjo Directivo de la Facultad de Ciencias de la S%
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