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VISTO ¢l LBxpediente N°7420-G/%6 del registro de
este Ministerio, por el cual la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL
SIGLO 21 eleva el proyecto de creacidén y funcionamientc de
la carrera de LICENCIATURA EN GESTIGN DE RECURSOCS HUMANOS,
con el fin de expedir los titulos de TECNICO UNIVERSITARIO
EN GESTION DE RECURSCS HUMANOS Y de LICENCIADC EN GESTION
DE RECURSCS  HUMANOS para los que se regqulere el

receonccimiento oficial ¥y la consecuente validez nacional, v

CONSIDERANDO :

Que la Universidad peticionante cuenta en 1la
actualidad con autorizacidn provisional para funcionar,
motivo por el cual confeorme a lo dispuesto por los
articulos 64, inciso b} v 41 de la Ley de Educacidn Superior
N°24.521 y en el articulo 17 del Decretoc Reglamentario
N°576/96, compete a este Ministeric otorgar la autorizacidén
para el desarrcllo de la carrera mencionada, asi como
también el pertinente reconccimiento oficial Y la
consecuente validez naciconal a leos titulos propuesteos.

Que la carrera de gue se trata cumple con la carga
horaria minima que prevé la Resolucidn Ministerial N°6/97.

Que en el proceso de evaluacidn del plan de
estudios correspondiente a la carrera cuya autorizacidén se
solicita, se ha dade intervencidn al CONSEJC DE RECTORES DE
LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS v & un experto de reconccldo
prestigio en la materia, gquienes han emitidce dictimenes
cuyas observaciones fueron tenidas en cuenta por la
UNIVERSIDAD peticionante en la presentacidn de la propuesta
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dictaminade favorablemente respectc de lo sclicitado,

Que en consecuencia, corresponde otorgar la
autorizacidn para el funcicnamiento de ia carrera aludidag Y
el correspondiente reconocimiento oficial a los citulos va
enunciados a expedir por la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO
21, con el efecteo consecuente de su valides nacional

Que el reccocnocimienco oficial ¥ la wvalidez
nacional gque se otorga a los titulos de  TECNICO
UNIVERSITARIO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS v de LICENCIADO
EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS queda sujeto a las exigencias
Yy condiciones que correspondanr cumplimentar en el caso
eventual de que los mismos sean incorporados en el futuro a
la némina de titulos gue reguieran el control del Estado,
segun lo dispuesto en el articulc 43 de la Ley N®24521.

Que las facultades para dictar el bresente acto
resultan de lo dispuesto por las normas citadas
precedentemente y por los incisos 8), 10) y 21) del articulo
21 de la Ley de Ministerios -t.a. 1992-.

Por ello, atentc a lo aconsejado por la SECRETARTA

DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACIGN
RESUELVE:

ARTICULO 1°¢.- Autorizar a la UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO
21, la c¢reacién vy funcicrnamiento de la carrera de
LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, con el fin de
expedir los titulos de THECNICC UNIVERSITARIO EN GESTIGN DI
RECURSOS HUMANOS y de LICENCIADD EN GESTICN DE RECURSOS
HUMANOS, con el plan de estudios ¥ duracidn de la respectiva
carrera gue se detalla en el Anexc I de esta Resolucidn.
ARTICULO 2°.- Otorgar el reconocimiento oficial ¥y la

consecuentea validez nacional a los titulcos mencionados en el
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articulc precedente.

ARTICULO 3°.- Considerar como actividades pPara las que
tlienen competencia los posecdores de estos titulos, a las
incluidas por la Universidad como alcances de los miswmos,
conforme al texto obrante como Anexo II de la presente.
ARTICULO 4°.- Establecer que el reconocimiento oficial vy la
validez nacional que se otorga a los titulos citados en el
articulo 1°, gqueda sujeto a las exigencias y condiciones que
eventualmente corresponda cumplimentar, en el caso de gue
ellos sean incorporados a la ndmina de titulos gque
requieran el control del Estado, segin lo dispuesto por el
articulo 43 de la Ley de Educacién Superior N°24,521,

ARTICULO 5° .- Registrese, comuniquese v archivese.
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UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

FACULTAD DE CIENCIAS GERENCIALES

ESCUELA DE CIENCIAS GERENCIALES

CARRERA: LICENCIATURA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. REQUISITOS DE INGRESO:

- Nivel medio completo y aprobado

- Realizar y aprobar un curso de ingreso de 74 horas de duracidn compuesto por las
siguientes asignaturas: Introduccion a la Gestiéon de Recursos Humanos 6 horas;
Cultura y Expresion 2 horas, Lengua 20 horas; Introduccién al Estudio de las
Organizaciones 20 horas; Integracién Institucional 8 horas.

- Podran ingresar sin cumplir el punto antcrior los cgresados terciarios, universitarios y
no universitario de dichos niveles que hayan cursado al menos ¢l 25% de una carrera
afin.

2, PLANDE ESTUDIQS

2.1. ORGANIZACION GENERAL: Fl Plan se ha organizado en dos ciclos, ¢l primero,
hasta ¢l tercer afio inclusive.

Otro, que abarca el cuarto y quinto afio, y que posibilita, una vez superadas las exigencias
que implica, la obtencién del Titulo de Licenciado.

2.2. ORGANIZACION ESPECIAL Y ESTRUCTURA:

2.2.1 Para obtener el titulo de grado de la carrera LICENCIATURA en GESTION de
RECURSOS HUMANOS los alumnos deberan cursar, regularizar y aprobar las asignaturas
que permitan alcanzar el total de los Créditos estipulados por la misma. El total de los
créditos requeridos para esta carrera es de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE (247)
créditos.

2.2.2. Los creditos necesarios podrin completarse de alguno de los siguientes modos:

a) Cursando, regularizando y aprobando todas las asignaturas obligatorias dc la curricula
con sus respectivos créditos, mas las materias electivas curriculares hasta completar los
créditos requeridos para ésta.

b) Cursando, regularizando y aprobando asignaturas dc la curricula con sus respectivos
creditos, mis las matcrias electivas curriculares hasta completar los créditos previstos
para éstas.

2.2.3. El plan de estudios que sigue distribuye las asignaturas en términos semestrales. Cada
credito corresponde a una dedicacidn horaria semanal por semestre de 40 minutos.
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2.2.4. La inscripcion al cursado de las distinias asignatiras sc realizara de modo sericstral,
La realizacion de los seminarios y/o trabajos finales requerira en todos los casos que
los alumnos realicen, fundamenten y defiendan cl trabajo elegido.

2.2.5. En cuanto al idioma extranjero se parte del principio que los alumnos a partir del
cuarto afio deben estar en condiciones de asistir y comprender clases dictadas en inglés.

PRIMER ANOQ
Primer Semestre:
Asignatura Creditos Horas Horas  Horas
Teoricas Practicas  Totalcs
Administracién 6 60 36 96
Sociologia General 4 40 24 64
Recursos Informiticos 4 24 40 64
Técnicas de Investigacion 4 40 _ 24 64
Administracién de Recursos Humanos 4 40 24 64
Idioma Extranjero I 4 40 24 64
TOTAL 20 - --- 416
Segundo Semestre
Estructura y Sistemas 6 60 36 96
Produccién I 6 60 36 96
Psicologia Social 4 24 40 64
Teoria de la Comunicacién 4 40 24 64
Antropologia 4 50 14 64
Idioma Extranjero II 4 40 24 64
TOTAL 28 - — 448
SEGUNDO ANO
Primer Semestre:
Légica Simbdlica 4 40 24 64
Gramatica Aplicada 4 40 24 64
Produccién IT 4 40 24 64
Estadistica I 6 60 36 96
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Relaciones Piblicas e Institucionales
Idioma Extranjero III
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TOTAL

Segundo Semestre

Contabilidad Basica y de Gestion
Diseiio y Evaluacion de Puestos
Comunicacién Organizacional
Relaciones Sindicales

Cultura Organizacional

Idioma Extranjcro IV

TOTAL

TERCER ANQ
Primer Semestre:

Etica y Deontologia Profesional
Grupo y Liderazgo
Estrategias y Métodos de Capacitacion
Teoria y Practica de la
Molivaciéon y Promocién
Idioma Extranjero V
TOTAL

Segundo Semestre:

Direccién General
Programa de Asistencia Integral
Seminario de Practica
Scguridad e Higiene Laboral
Marco Legal de las Organizaciones
Idioma Extranjero V1

TOTAL

Cantidad de Créditos ler. Ciclo: 163
Cantidad de Horas catedra ler. Ciclo:
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64
40

32
46
24
24
24
24

14
24
46

36
24

24
24
96
36
36
24

80
96
64
64
04
04
432

64
04
96

96
64
384

64
64
96
96
96
04
480

TITULO: TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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CUARTO ANO
Primer Semestre:
Gestion Ambicntal 4 40 24
Scciologia de las Profesiones 4 48 16
Seleccion de Personal 6 60 36
Historia del Trabajo 4 44 20
Marketing de Servicios Profesionales 4 40 24
Materia Electiva | -- - -
TOTAL 22
Segundo Scmestic:
Sociologia del Poder 4 48 16
Materia Electiva 1L -- -—- ——
Asesoramiento y Orientacion 6 50 46
Practica Profesional 12 --- 192
TOTAL 22 - -
QUINTO ANO
Primer Semestre:
Instituciones Politicas y Gubemamentales 6 60 36
Materia Electiva [1I - -
Materia Electiva Optativa - e ---
Métodos Cuantitatives de Gestion 4 24 40
Seminario Final 12 12 180
TOTAL 22 - -

Cantidad de créditos matcrias electivas: 18
Cantidad de horas materias electivas: 288
Cantidad de Créditos 2do. Ciclo: 66
Canlidad total de créditos: 247

Cantidad de horas catedra 2do. Ciclo: 1344

/@f TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA: 3952
TITULO: LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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En aquectlos scmestres cn que figuran materias clectivas, los alumnos podrin
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seleceionartas optando por algunas de ¢llas que figuran en ¢l cuadio adjunto.

Entre todas las materias electivas los alumnos deberan completar al menos

dieciocho (18) créditos.

Si la seleccidn que se efectlan entre las opciones posibles ne completaran los
dieciocho (18) créditos, deberin seleccionar otra asignatura mas, que en estc caso, se deben

considera como electiva opcional.

Los Tutores de Carrera podran proponer materias electivas distintas al cuadro
adjunto, inclusién que debera ser aprobada por el Rectorado.

Asignaturas Electivas Curriculares

Sociologia de los Medios de Comunicacion Social

Organizacion de Eventos

Marketing Social y Politico

Diagnostico Organizacional

Comportamiento del Consumidor
Epistemologia

Semidtica

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Métodos vy Técnicas de Investigacién Social I
Métodos y Técnicas de Investigacién Social 11
Métodos y Técnicas de Investigacidn Social I1I
Planificacion y Control de Gestion

Marketing 1

Régimen Tributario

Coslos

Economia I

Economia II

Estrategia

CORRELATIVIDADES

Asignatura

Produccion I
Idioma Extranjero I1

Diseiio y Evaluacion de Puestos

f\/w W/ T

Creditos
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Correlativa Anterior

Administracion
Idioma Extranjero [

Psicologia Social
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Produccion 11

Idioma Extranjero 111

Culiura Organizacional
Comunicacion Organizacional

Idioma Extraniero IV

Teoria y Practica de la Motivacién y Promocion

Estrategias y Métodos de Capacitacion

Idioma Extranjero V

Direccion General

Programas dc Asistencia Integral

Seminano de Practica

Idioma Extranjero V1

Sociologia de las Profesiones
Asesoramiento y Onentacién

Seminario Final

ABD.
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Produccion 1

Idioma Extranjero II

Sociologia General

Teoria de la Comunicacion
Idioma Extranjero [II
Psicologia Social

Disefio y Evaluacion de Puestos
Disefio y Evaluacion de Puestos
Idioma Extranjerc [V
Administracion

Estructura de Sistemas

Disefio y Evaluacién de Puestos
Todas las matenas de los tres
primeros aflos

Idioma Extranjero V

Sociologia General

Psicologia Social

Psicologia Social

Grupo y Liderazgo

Todas las Materias
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ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS y de LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21

Titulo:

TECNICO UNIVERSITARIO EN GESTION DE RECURSQS HUMANQS

Titulo:

Actuar en la definicién de puestos.

Definir la evaluacion de desemperio.

Actuar en actividades de seleccion y contratacién de personal.

Colaborar en el disefio de estrategias de compensaciones, Promocioncs ¥
comunicaciones.

Caolaborar en la implantacién de procedimientos del control de las tareas.
Actuar en el disefio de estrategias y planes dc promocion.

Actuar cn los procesos administrativos referidos a los Recursos Humanos.

LICENCIADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Asistir en el disefio de politicas globales de Recursos Humanos.

Actuar en los planes de implementacién de politicas de Recursos Humanos.
Conducir los procesos de scleccidn, capacitacion, promocion, remuneracion y
desvinculacién de los Recursos Humanos.

Conducir procesos de mejoramiento de la calidad de vida de los Recursos Humanos.
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