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BUENOS AIRES, 41 SET 1998

VISTO el expediente N°50085/97 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO, por el cual la Universidad sclicita reconocimiento
oficial y consecuente validez nacional para el titulo de Post-grado de MAGISTER
EN COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, a otorgar a quienes cumplimenten

los requisitos exigidos a tal fin y hayan ingresado a la carrera hasta el afo 1995, y

CONSIDERANDO:

(ue mientras se mantenga la situacién prevista en la Resolucién
Ministerial N°1.670 del 17 de diciembre de 1996, el reconocimiento oficial de las
carreras de post-grado debe otorgarse en los términos y bajo las condiciones que
se establecen en dicha norma.

Que no existen objeciones que formular para que el reconocimiento
oficial y la validez nacional del titulo en cuestién se otorguen exciusivamente hasta
el ano 1995.

Que los organismos técnicos de este Ministerio se han expedido
favorablemente sobre el proyecto reconociende que el mismo responde a las
exigencias previstas en el articulo 2° de la referida Resolucién Ministerial
N°1.670/96.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan.de los
articulos 41 y 42 de la Ley N°24.521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de

C’%”' la Ley de Ministerios -t.0. 1992,
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Por ello, y atento lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y validez nacional al titulo de Post-
grado de MAGISTER EN COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL que expide la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO, conforme al plan de estudios vy
duracion de la respectiva carrera que obra como Anexo de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- Los efectos del reconocimiento oficial y la validez nacional que se
otorgan en el articulo anterior, alcanzaran a quienes cumplimenten los requisitos
, establecidos a tal fin y hayan ingresado a la carrera hasta el afio 1995.
e

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniguese y archivese.

\;wu_u::er: p_ 18195
F’z(
\ ( Soce

——
Lrc. SUSANA BEATR 7 Dr

- c'
MiNIsSTRA DE CuLTURA ¥ ELUCA -

CloN



[«1998 - ARo de los Municipios»|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIOQ CUARTO
TITULO: MAGISTER EN COMPORTAMIENTC ORGANIZACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

[ ACTIVIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE | CARGA HORARIA Y CREDITOS |
Cursds ylo Seminarios + T Horas | Créditos | U.E.A. | Total
Introduceion al Compoﬂamlento Organlzacmnal 30 1.5 15 45
Fundamentos de Administracion de Recursos Humanos 40 2 20 60
Capacitacion de Recursos Humanos 30 1.5 15 45
Procesos de Motivacion Organizacional 30 1.5 18 45
Liderazgo Crganizacional 30 1.5 15 45
Aprendizaje e Inteligencia Organizacional 20 1 10 30
Programas de Compensaciones y Beneficios 40 2 20 80
Desarrollo de Equipos de Trabajo 30 1,5 15 45
Capacilacion para la Creatividad e Innovacidn 40 2 20 60
Psicologia y Management 30 1,5 15 45
Busqueda y Seleccion de Recursos Humanos 30 1,5 15 45
Seminaric de Técnicas de Comunicacién 30 1,5 15 45
Metodelogia de la investigacion Aplicada 30 1,5 15 45
Andlisis y Desarrollo Organizacional 40 2 20 60
Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos 30 1,5 15 45
Programas Especiales de Reinsercion y Reposicionamiento Labaoral 20 1. 10 30
Sub Total 500 25 250 750
Otras Actividades o o
Practica Dirigida: Eiaboracaon de un Instrumento para Evaluar Clima |20 1 20 40

| Organizacional '

Practica Dirigida: Taller de Liderazgo 20 1 20 40

Trabajo Campo: Andlisis Correlaciones Niveles Salariales y Satisfaccion | 20 1 20 40

Laboral

Practica Dirigida: Disefio de un Programa de Busqueda y Seleccién de| 20 1. 20 40

Personal

Trabajo de Campo: Elaboracion de un Diagnéstico Organizacional 20 1. 20 40

Sub Total 5 100 200

Tesis Final -

Trabajo de lnvesttgauon Fmal (T eS|s) 10 300 300
/ Sub Total 10 300 300
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OTROS REQUISITOS: Aprobar un Trabajo de Investigacion Final (Tesis)

CARGA HORARIA TOTAL.: 1250 horas. .



