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SLIOLUTION H'_..:'.Z..g..S

c’/”iniifs'zio de Cuftuna Y Edueacitn
BUENOS ares, 11 SFET 1998

VISTO el expediente N°50083/97 del registro de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RIO CUARTO, por el cual la Universidad solicita reconocimiento oficial
Y consecuente validez nacional para el titulo de Post-grado de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOQS, a otorgar a quienes
cumplimenten los requisitos exigidos a tal fin y hayan ingresado a la carrera hasta el

ano 1995, y

CONSIDERANDO:

Que mientras se mantenga la situacién prevista en la Resolucion
Ministerial N°1.670 del 17 de diciembre de 1996, el reconocimiento oficial de las
carreras de post-grado debe otorgarse en los términos y bajo las condiciones que se
establecen en dicha norma.

Que no existen objeciones que formular para que el reconocimiento
oficial y la validez nacional del titulo en cuestion se otorguen exclusivamente hasta e
ano 1995,

Que los organismos técnicos de este Ministerio se han expedido
favorablemente sobre el proyecto reconociendo que el mismo responde a las
exigencias previstas en el articulo 2° de Ia referida Resolucién Ministerial N°1.670/96,

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de -!os articulos

ot 41y 42 dela Ley No24.521 y de los incisos 8), 10) y 11) del articulo 21 de Ia Ley de
Ministerios -t.0. 1992,
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Por ello, y atento lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

T TR Py
AL

UNIVERSITARIAS,

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE;

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y validez nacional al titulo de Pos.t-
grado de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANGS que expide ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO, conforme al
plan de estudios y duracion de la respectiva carrera que obra como Anexo de la
presente Resolucion.
ARTICULO 2°.- Los efectos del reconocimiento oficial y la validez nacional que se
otorgén en el articulo anterior, alcanzaran a quienes cumplimenten los requisitos
establecidos a tal fin y hayan ingresado a la carrera hasta el afio 1995,

vy

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

TITULO: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS

Graduado de carrera universitaria de 5 & mas afos de duracion.

Titulo Universitrario de carrera de cinco (5) afos en Ciencias Econdmicas (Contador-Administrador-
Economista, etc.) o en Ciencias Empresariales (Lic. en Comercializacién- Comercio Exterior-
Relaciones Industriales, etc.) o titulos afines a la gestion empresaria.

PLAN DE ESTUDIOS

Haras U.E.A. Total
0 Aulicas

Fundamentos de Administracion de Recursos Humanos 40 20 60
Capacitacién de Recursos Humanos 30 15 45
Procescs de Motivacién Organizacional 30 i5 45
Liderazgo Organizacional 30 15 45
Aprendizaje g Inteligencia Qrganizacional 20 10 320
Programas de Compensaciones y Beneficios 40 20 60
Desarralo de Equipos de Trabajo 30 15 45
Bosqueda y Seleccion de Recursos Humanos ) 30 15 45
Sub Total 250 125 375
Otras Actividades T TR T T TS 5

Practica Dirigida: Elaboracién de un instrumento para Eva 20 20 40
Organizacional

Practica Dirigida: Taller de Liderazgo_ 20 20 40
Trabajo Campo: Analisis Correlaciones Niveles Salariales ¥ Satisfaccidn 20 20 40
Laboral

Préctica Dirigida: Disefio de un Programa de Bisqueda v Seleccion de 20 20 40
Personal

Sub Tota 80 a0 160

L ' :Manogratia Fins
qu Trabajo De Investigacion Final {Monografia) 150 150

Sub Total

OTROS REQUISITOS: Aprobar un Trabajo de Investigacion Final (Monografia).

CARGA HORARIA TOTAL: 685 horas
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