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BUENOS AIRES, {71 JUN 1998

VISTO el Expediente N°®5196-5/96 (2 cuerpos) del
registro de este Ministerio, por el cual 1lsa UNIVERSIDAD DE
PALERMO eleva el proyecto de creacidn y funcionamientc de 1a
carrera de LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS, con el fin de
expedir los titulos de ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURS0S
HUMANOS y de LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS, para los que se
requiere el reconocimiento cficial y la consecuente validez

nacional, y

CONSIDERANDO;

Que dicha Universidad cuenta en la actualidad con
autorizacidn provisoria, POr lo que, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso b) del articulo 64 de 1a Ley de
Educacién Superior N°24.521 Y en el articulo 17 del Decreto
N°576/96, compete a este Ministerio resolver sobre 1la
aprobacién del plan de estudios de la carrera presentada.

Que asi mismo, corresponde a este Ministerio
decidir sobre el reconocimiento oficial Y la consecuente
validez nacional de 1los titulos mencionados, segiin lo
Previsto por el articulc 41 de la Ley N©°24.521.

Que la carrera de que se trata cumple con la carga
horaria minima que prevé la Resolucidén Ministerial N°6/97.

Que en el proceso de evaluacidn del plan de
estudios correspondiente a 1la carrera cuya autorizacién se
solicita, se ha dado intervencién al CONSEJO DE RECTCRES DE
LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS Y a un experto de reconocido
prestigio en 1la materia, quienes han emitido opinidn
favorable respecto del mismo, Planteando algunas
cbservaciones que fueron consideradas por 1la Universidad
peticionante.

Que los organismos técnicos de este Ministeric han
dictaminado favorablemente respecto de lo solicitado.

' Que en consecuencia, corresponde otorgar la
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autorizacién para el funcionamiento de 1a carrera aludida vy
el correspondiente reconocimiento oficial a-los titulos ya
enunciados a expedir por la UNIVERSIDAD DE FALERMO, con el
efecto consecuente de su validez nacional.

Que el reconocimiento oficial y la validez nacional
que se otorga a los titulos de ANALISTA UNIVERSITARIO EN
RECURSOS HUMANOQS Yy de LICENCIADC EN RECURSOS HUMANOS, queda
sujeto a las exigencias vy condiciones que correspondan
cumplimentar en el caso eventual de que los mismos sean
incorporados en el futurc a la némina de titulos que
requieran el control del Estado, segiin 1lo dispuesto en el
articulo 43 de 1la Ley de Educacién Superior N®24521.,

Que las facultades para dictar el presente acto
resultan de lo dispuesto por las normas citadas
pPrecedentemente y por los incisos 8), 10) y 11) del articulo
21 de la Ley de Ministerios -L.o. 1992-,

Por elle, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA

DE POLITICAS UNIVERSITARIAS |
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACIGN
RESUELVE:

ARTICULO 1-°.- Autorizar a la UNIVERSIDAD DE PALERMO la
Creacidn y funcionamiento de la carrera de LICENCIATURA EN
RECURSOS HUMANOS, con el fin de expedir los titulos de
ANALISTA UNIVERSITARIO EN RECURSDS HUMANOS Y de LICENCIADO EN
RECURSOS HUMANOS, con el plan de estudios ¥ duracidn de 1la
respectiva carrera que se detalla en el Anexoc I de 1la
presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- Otorgar el reconocimiento oficial v 1la
consecuente validez nacional a los titulos mencionados en el
articulec precedente.
ARTICULO 3°.- Establecer que el reconocimiento oficial y la
validez nacional que se otorga a los titulos citados en el
articulo 1°, queda sujeto a las exigencias ¥ condiciones que
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eventualmente corresponda cumplimentar,

mismos sean incorporados a la némina de
el control del Estado,

en el caso de que los

titulos que requieran

segin lo dispuesto por el articulo 43
de la Ley de Educacidn Superior N°24.521.

ARTICULO 4. -

Considerar como actividades para las que tienen
competencia los poseedores de estos titulos,

por la Universidad como alcances de los tit
come Anexo II de esta Resolucidn.

ARTICULO s5°.- Registrese, comuniquese y archivese,
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UNIVERSIDAD DE PALERMO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CARRERA: LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS

ELAN DE ESTUDIQS
Cuatri- Asignatura Intensidad Horaria Total Corre-
mestral Semanal Horas lativas
Tebricas | Practicas

1° ANO:

I 101 Ambientacién, Comunicacién ¥

Oratoria 2 3 30 -

102 Técenicas Cuantitativas [ 2 3 80 -
103 Psicologia 2 15 56 --
104 Sociologia 3,5 -- 36 -
105 Administracién 2 L5 56 -
106 Ciclo de Informatica Aplicada 2 2 64 -
107 Ciclo Cultural: Optatival * 3,5 - 56 -

2 108 Estadistica I 2 3 80 --
169 Derecho I 2 -- 32 -
110 Ciencias Econémicas ¥ Politicas 2 15 36 -
111 Psicologia Social 2 1,5 5a -
112 Teoria de la Organizacién 3,5 -- 56 105
113 Ciclo Cuitural: Optativa I * 3,5 - 56 -
2° ANO:

3 201 Filosofia de la Ciencia 1,5 2 56 -
202 Derecho I1 2 - 32 109
203 Comportamiento Organizacional 1,5 2 56 --
204 Contabilidad | 2 3 80 -
205 Dindmica de Grupos 1 2,5 56 103
206 ElectivaI * 3,5 — 56 . -
207 Derecho Laboral 2 1,5 56 202
208 Administracién de Recursos HumanosI | 2 1,5 56 -
209 Produccion y Servicios 2 1.5 56 105
210 Pymes y Empresas de Familia 2 1,5 56 105
211 Contabilidad II 2 3 80 204
212 Matematica Financiera 1 1 32 162

* Se indicara en los certificados analiticos la denominacién de la asignatura seleccionada,
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Cuatri- Asignatura Intensidad Horaria Total Corre-
mestral Semanal Horas lativas
Tedricas | Practicas
3° ANO: -
5 301 Reclutamiento y Seleccién 2 1,5 56 208
302 Politica de Remuneraciones 2 1,5 46 208
303 Filosofia 35 - 56 -
304 Higiene y Seguridad Industrial 2 1,5 56 209
305 Finanzas de Empresas 2 - 32 212
306 Marketing I 2 3 80 -
6 307 Capacitacién y Desarrollo de
Recursos Humanos 2 1,5 56 208
308 Control de Gestién 2 1,5 56 105
309 Procedimientos Administrativos y
de Control de Personal 2 1,5 56 302
310 Taller de Diseiio Organizacional - 2 32 203
311 Creatividad e Innovacién 2 -- 32 -
312 Electivall * 3,5 - 56 --
Total de Horas: 2080 Hs.
Titulo: Analista Universitario
en Recursos Humanos
4° ANO: :
7 401 Comunicaciones en la Empresa 2 1,5 56 --
402 Liderazgo y Intrapreunership 2 - 32 --
403 Gestidn de la Calidad 2 1.5 56 -
404 Negociaciones y Resolucion de
Conflictos 2 1,5 56 —
405 Taller de Autocvaluacién y Desarrollo
de la Camrera - 2 32 307
406 Electiva ITT * 3,5 -— 56 --
8 407 Cambio y Desarrollo Organizacional 2 L5 56 105
408 Sistemas de Informacién de Recursos
Humanos 2 1,5 56 309
409 Etica Profesional 2 1,5 56 -
410 Taller de Consultoria en Recursos
Humanos - 2 32 309
411 Electiva IV * 3,5 -- 56 -
412 Management Estratégico de Recursos
Humanos 3,5 6,5 160 30 asig.
Total de horas de la Carrera: 2784 Hs. Aprob.
Titulo Final: LICENCIADO EN
RECURSOS HUMANOS

* Se indicard en los certificados analiticos 1 denorunacidn de la asignatura seleccionada,
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¢ Efectuar actividades de apoyo en el area de Recursos Humanos de las organizaciones,
colaborando con el desenvolvimiento de sus funciones, asi como en la deteccion,
diagnéstico y solucion de los problemas que se planteen en su gestién.

¢ Colaborar en la descripcion de las tareas y elaboracién de los perfiles profesionales de
Jos distintos sectores de la organizacién y en el planeamiento y control de los recursos
humanos asignados a ellos.

¢ Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y legajos de personal y
la informacién necesaria para la liquidacién de haberes, y asesorar en la aplicacién de
las normas y reglamentos de personal.

¢ Participar en programas de seleccién, reclutamiento, induccidén, capacitacion,
desarrollo, evaluacién de desempefio, promocidn, beneficios sociales y seguridad del
personal,

+ Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los recursos humanos de las
organizaciones a través de programas de seleccion, reclutamiento, induccion,
planificacién de carreras, capacitacion, desarrollo, evaluacidon de desempeiio,
promocién, beneficios sociales y seguridad del personal, actuando en coordinacién
con graduados de otras disciplinas en sus respectivas areas de incumbencia,

¢ Conducir el desarrollo, implementacién y evaluacién de sistemas de comunicacién
interna.

+ Desarrollar estrategias de recursos humanos, estableciendo politicas congruentes con
ellas e implementindolas mediante normas, procedimientos y acciones, en
coordinacidn con las distintas 4reas funcionales de las organizaciones.

¢ Actuar en equipo con profesionales de otras disciplinas con vistas al adecuado manejo
de las relaciones laborales en las organizaciones, y desempefiarse como perito en su
materia en los distintos fueros judiciales,
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