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BUENOS Afkes, 2 O 1AAY 1968

VI STO el Expediente N° 7.932-1/96 del registro de
este Mnisterio por el cual |a UN VERSI DAD DE C ENCI AS
EMPRESARI ALES Y SOCI ALES, solicita autorizaci 6n para crear
y poner en funcionamento l|la carrera de posgrado de
MAESTRI A EN DI RECCl ON DE RECURSOS HUMANGCS, a | o fines de
expedir el titulo de MAA STER EN RECURSOCS HUVANGCS, previo
reconocimento oficial y consecuente validez nacional de
dicho titulo, y

CONSI DERANDO

Que tratandose de una Institucién Universitaria
Privada con autorizacion provisoria, corresponde a este
Mnisterio otorgar la autorizacién para la creacioén de
nuevas carreras,' conforne | o establecido en los articul os
64 inciso b) de la Ley de Educaci 6n Superior n° 24.521 y 17
del Decreto N° 576/96.

Que el CONSEJO DE RECTORES DE LAS UN VERSI DADES

PRIVADAS, ha opinado favorablenente y se han expedido del
m sno nodo | os organi snmos técnicos de este Mnisterio.

Que mentras se mantenga |a situaci 6n prevista en
la Resolucidon Mnisterial n°1670 del 17 de dicienbre de
1996, el reconocimento oficial de las carreras de posgrado
debe otorgarse en los térnmnos y bajo |as condiciones que
se establece en dicha norma .

Que es atribucion del MNSTERIO DE CULTURA Y
EDUCACCON  entender en la coordinacion  del si stem
universitario y en el reconocimento oficial de la validez

chi onal de estudios y titulos, segin |o establecido por
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los articulos 41 y 42 de la Ley N° 24.521, y los incisos 8)

y 10) del articulo 21 de la Ley de Minlsteriostoo. 1992-,

Por ello, y atento d |lo aconsejado por la

SECRETARIA DE POLI TICAS UN VERSI TARI AS
LA M N STRA DE CULTURA Y EDUCACI ON

RESUELVE
ARTI CULO 1°.- Aut ori zar a la UNVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES |a creacion y funcionamento de
la carrera de posgrado dc MAESTRIA [EN DIRECCION DI

RECURSCS HUNANGS, con el tin de cxpedir cl titulo dc
MAG STER EN RECURSOS HUMANGS conforme al Plan de Estudios y
demds requisitos académicos que obran corno Anexo de la
presente Resol uci 6n

ARTI CULO 2°- QGorgar al titulo indicado en el articulo
precedente el reconocimento oficial y la consecuente
validez nacional en los térmnos y bajo las condiciones
previstas en el articulo 1° de la Resoluci6n Mnisterial N°
1670/96.

ARTI CULO 3°- Regi strese , conmuniquese, y archivese.
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AR ¢ ANEXO T

Ministorio do Cubbina yy Gdlricacidr

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES
CARRERA  DE POSGRADO: MAESTRTIA EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS '

Reguisitos de |nsresao:

- Graduados Universitarios de G encias Enpresariales y
Soci al es tales cono Licenci ados en Economia, Adm ni stracion
de Enpresas, Abogados y Psicdl ogos.

- Los postul antes deberan pasar por una entrevista de
sel ecci 6n donde seran evaluados SuU potencial, untecedentes
prof esional es y objetivos de carrera.

PLAN DE ESTUDIOS

Cuatrinmestre Asi gnat ur as Carga Horaria
Hor as Hor as
Teori cas Préacticas
1" Pl aneanmi ento Estrat égi co 36
CGesti 6n de Recursos Humanos 36
Derecho del Trabajo y la
Seguridad Soci al 40
Tall er: Aptitudes profesionales|16 80
para |a CGestion de Recursos
Humanos
128 80
2" Met odol ogia de la Investigacion| 36
Rel aci ones Laboral es 32
Remuner aci ones y Benefi cios 32
Gestion de Calidad Total vy 32 32
Rei ngenieria de Procesos
132 32
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3" ~Comportamiento O ganizacional 1 | 48
Econonia del Trabajo 40
Capacitaci on y Desarrollo 36 36
Tal l er sobre Metodol ogia de 20 48
| nvestigaci 6n aplicada para
el aboraci 6n proyecto de
tésis (anual)
144 84
40 Conportam ento O gani zaci onal 48
I
Di nam ca de G upos 44
Conpetitividad a través de la
I nformatica 40 40
Tal l er sobre Metodol ogia de 20 48
I nvestigaci 6n aplicada para
el aboraci 6n proyecto de tesis
152 88
TESI S 250
HORAS TECRI CAS. 556
HORAS PRACTI CAS: 284
TESI S: 250
TOTAL: 1.090

El Plan de Estudios carece de régimen de correlatividades
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