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eMinisteris de Cullos y Eelicacisn
BUENOS AIRES, 9 YUN 1938

VISTO el expediente N° 6166-2/96 del registro del Ministerio de
Cultura y Educacion, por el cual la UNIVERSIDAD DE MORON, solicita el
otorgamiento de reconocimiento oficial v la validez nacional para el titulo
de Post-grado de MAGISTER EN GESTION DE SISTEMAS DE SALUD,
segun [o aprobado por fa Resolucion Rectoral N° 348/94, y

CONSIDERANDO:

Que mientras se mantenga la situacidn prevista en la
Resolucion Ministerial N° 1670 del 17 de diciembre de 1996, el
reconocimiento oficial de las carreras de post-grado debe otorgarse en los
términos y bajo las condiciones que se establecen en dicha norma.

Que los organismos técnicos de este Ministerio se han
expedido favorablemente sobre el proyecto reconociendo que el mismo
responde a las exigencias previstas en el articulo 2° de la referida
Resolucién Ministerial N° 1670/96.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de los
articulos 41 y 42 de la Ley N° 24.521 y de los incisos 8, 10 y 11 del articulo
21 de la Ley de Ministerios —t.0. 1992-.

Por ello, y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS,
LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial Y su consecuente validez
nacional al titulo de Post-grado de MAGISTER EN GESTION DE
SISTEMAS DE SALUD, que expide la UNIVERSIDAD DE MORON,
conforme al plan de estudios y duracion de |a respectiva carrera que en
fotocopia obran como ANEXO de la presente resolucion, bajo las
condiciones previstas en el articulo 1° de Ia Resolucion Ministerial N°©
1670/96.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ACTA

En Ia cludad de Mordn, Provincla de Buenos Afres, siendo las
18,00 hrs. del dia 27 de Jullc de 1994 se redmen en la Sede de Ig
Unlversidad de Mordén, su Rector, Dr. Mario Armando Meng, su Vicerector,
Dr. Albrané Horacio Mclcervelll, el Sr. Decane de la Facultad de Clenclas
Econdmicas de Ia Universidad de Mordn, Dr. Jorge Radl Lemos y el Sr.
Secretalo de Asuntos Académicos de Ia Unlversidad de Mordn, Dr.
Edvardo Néstor Cozza, con el fin de dar cumplimlento a io dispuestc por
el Honorable Consejo Superor en su reunldn del 30 de junlo de 1994,
donde se resolvid que una comisién Imtegrada por los nombrados
efectuara las gestiones y estudios pertinentes a fin de procurar la
denominaclén mdés gjustada desde e punto de vista académico vy
fecnlco de las Maestrias en "Gestlén en Sisiemas de Salud” y "Gesflén
Universttaria”, posgrados aprobados per dicho Cuerpo en la menclonada
seslon del 30 de junio de 1994, Puesto el tema a conslderacion de los
presentes y luego de Intercamblar Ideos ai fespecto, se decldid por
vnanimidad, mantener las menclonadas denominaclones de esas

?eros de posgrado. Por lo que terminé el acto slendo Ias 18.30 horas.
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III - b).ESQUEMA DE LAS ASIGNATURAS

Primer cuatrimestre Carga Horaria Intensidad Trab.

Semanal Précticos

. Politica social y de salud 3 20%
. Administracién de laos

sistemas sanitariocs 3 20%
. Tecnologia informatica 3 20%
. Atencidén médica 3 20%

Total 12
~ oL Segundo cuatrimestre

. Gestidn gubernamental y

sigtemas de salud. 3 20%
- Administracién de programas

hospitalarios especificos. 3 50%

Gestidén de servicics

asistenciales, no

asistenciales e infraestructura

sanitaria. 3 50%

Contabilidad gerenclal 3 50%

Total 12

Tercer cuatrimestre
. Marcec juridico en sanidad 3 20%
. Gestidn de recursos humanca

vy habilidades directivas 3 50%

Métodos cuantltatlvos ¥y

toma de decisiones en los

sistemas de salud. 3 50%

Epidemiologia 3 50%

Total 12
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Cuarto cuatrimestre

Direccidn estratégica de

hospitales y centros de salud. 3 50%

Calidad de los sistemas

de salud. 3 50%

Auditoria sanitaria 3 50%

Sistemas de medicina prepaga 3 20%
Total 12

Total de horas de clase para toda la
carrera : 720 hs.

Total horas tedricas : 455
Total horas trabajos practicos : 2865

. Cantidad semanas por cuatrimestre : 15
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Podran ser admitidos en la presente Maestria los pro-
fesionales que cumplan con los siguientes requisitos.

a) Graduados
5 anos de
salud y/o

b} Graduados

universitarios en carreras con un minime de

duracidn y con atingencia en el admbito de la
su atencién.

univereitarios en Clencias Econdmicas en

carreras con un minimo de 5 afice de duracidn.
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MI_- REGIMEN DE ASISTENCIA , EVALUACTION y PROMOCION

El participante deberd tener una asistencia minima dsl 75% de
. las clases dictadas.

Asimismo debera pressntar, anta el Tribunal Evaluador

constituide al efecto., el 100% de los trabajos encomendados

resualtos , en la forma Vv tiempo gue este Tribunal determine
- en cada caso.
Ambas son condicionesa indispensables para poder intervenir en
la evaluacién final Que se realizaria para promocionar cada una
de las asignaturas de la presente curricula.
Dicha evaluacién consistird en un examen escritoc u oral
se rendird ante el Tribunal antsriorments citado
tiempos, formas y contenidos gue el miesmo dsetermins.
Se preve que al finalizar el cursadc y luego de la aprobacion
de todas las Asignaturas, el participante pressnte al Tribunal
Evaluador constituido al efecto una teais de factura inédita vy
pergonal,y que consista en el dessarrollo de nuevcos conocimisn-
tos a partir de descubrimientos, aplicaciones o adaptaciones
vinculadas. a la Gestién de los Sistemas de Salud.
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