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VISTO la presentacion formulada por la UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LANUS, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LANUS fue aprobado por Resoluciéon de este Ministerio N°895 del 30 de mayo de
1997.

Que la Universidad introdujo modificaciones al referido estatuto,
solicitando la aprobacion del nuevo texto y su publicacion en el Boletin Oficial.

Que analizado el Estatuto Provisorio a la luz de las previsiones de la
Ley N° 24,521 no se encuentran objeciones que formular al mismo, por lo que
corresponde su aprobacion y posterior publicacion en la forma ya sefialada.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la
Direccion General de Asuntos Juridicos han tomado la intervencién que les

compete.

Nﬂ\/ Por ello,

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION .
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 895 de fecha 30 de

S’VL/’ mayo de 1997, que aprobara el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD
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ARTICULO 2°.- Aprobar el Estatuto Provisorio de la UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LANUS que integra como Anexo la presente medida.

ARTICULO 3°.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto Provisorio

\ . de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS.
N

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiqguese, dése a la Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese.
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RESOLUSION 1T

PRIMERA PARTE
PRINCIPIOS Y FINES

Art. |.- La Universidad Nacional de Lanus es persona juridica de de-
recho publico, con autonomia institucional y académica y autarquia

' econdmico-financiera. Se regira por las leyes nacionaes, su ley de

creacion, € presente estatuto y las reglamentaciones que en su conse-
cuencia se dicten.

Art.2.- La Universidad Nacional de Lanus tiene su sede en e Partido
de Lands.

Art. 3.- Son fines de la Universidad Nacional de Lanus:

a) Organizar e impartir Educacion Superior Universitaria,
presencial 0 a distancia, mediante una estructura cuiyi-
cular de Ciclos Basicos, Ciclos Profesionales y Ciclos de
Posgrado, de acuerdo a lo que este Estatuto establezca.

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad transfiriendo tecnologias;, elevar € nivel so-
ciocultural, cientifico, politico y econémico formando
personas reflexivas y criticas que respeten € orden insti-
tucional y democratico y desarrollen. valores éticos y
solidarios.

¢) Hacer de la equidad una herramienta de transformacion y
busqueda de mecanismos de distribucion de las posibili-
dades concretas de formacion.

d) Organizar y desarrollar las actividades de generacion y
Sistematizacion de conocimientos, mediante las modali-
dades de investigacion basica, aplicada y de desarrollo
experimental y aplicacion tecnolégica, -otorgando priori-
dad a las necesidades zonales, regionales y nacionales.

e) Organizar y coordinar acciones de extension comunitaria
y de funcion social y promover actividades que tiendan a
la creacion, preservacion y difusion de la cultura.

f)  Promover acciones tendientes ‘al desarrollo socio-
econdmico regional y naciona y ala preservacion del me-
dio ambiente.
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g) Ofrecer servicios y asesorias, rentadas o no, a Ingtitucio- .

AT
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nes Publicas o Privadas y asociarse para € desarrollo y
explotacion de bienes fisicos 0 intelectuales.

h) Establecer compromisos estables de articulacion y coope-

)

racion con organismos municipales, provinciales,
organizaciones sociales, empresas publicas o privadas y
organismos internacionales que propendan a desarrollo
humano y hagan a los fines antes mencionados.

Coordinar con las Universidades de la region € desarro-
llo de los estudios superiores, de investigacion y acciones
de extensdon comunitaria, garantizando una funcionali-
dad y una operatividad que propendan a solucionar
sistemética y permanentemente problemas relacionados
con las necesidades de la region. Ello sin afectar la uni-
dad del sistema educativo nacional y ni marginar la
unidad del saber.

Constituir una comunidad de trabgo, integrada por do-
centes, autoridades y fuerzas vivas de la sociedad en su
conjunto, abierta a las exigencias de su tiempo y def su
medio, dentro del més amplio contexto de la cultura na-
cional ala que servird con su gestion.

k) Educar en € espiritu que impregna la Constitucion Na-

cional, en la soberania popular como Unica fuente legiti-
ma de poder politico, en e conocimiento y defensa de la
soberania e independencia de la Nacion, en € respeto y
defensa de los derechos humanos, contribuyendo a la
confraternidad y a la paz entre los pueblos.

Art. 4.- La Universidad, en su excelencia, asegura la libertad acadé-
mica, la igualdad de oportunidades, la jerarquizacion docente, la
corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad universi-
taria, asi como la convivencia plural de corrientes, teorias y lineas de
investigacion.

Art. 5.- La Universidad concede especial atencion a posgrado en sus
unidades académicas y estructuras organizativas, en tanto que consti-
tuye la culminacion de la educacion superior. La formacion profe-
sional, la actualizacion, la especializacion y la formacion continua
componen exigencias permanentes del sistema universitario.
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SEGUNDA PARTE

Capitulo 1

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Art. 6.- La Universidad Nacional de LanUs se organizara en Departa-
mentos Académicos que mantendran coherencia en su organizacion y
en sus decisiones por medio de la conduccion y coordinacion que
gercen la Asamblea Universitaria, e Consgjo Superior y €l Rectorado.

Art. 7.- Los Departamentos Académicos tienen por objeto proporcio-
nar una orientacion sistematica = a las actividades de docencia e
investigacion mediante e agrupamiento de disciplinas afines y la co-
municacion entre los docentes y 1os alumnos de distintas carreras,
brindando de esta manera mayor cohesion a la estructura universitaria
tendiente a lograr economia de esfuerzos y de medios materiales.
v

Art. 8.- Los Departamentos Académicos coordinaran con e Rectorado
las actividades referidas a Formacion de Grado, Investigacion, Posgra-
do y Extension. Proveeran asimismo €l cuerpo docente a las distintas
carreras y seran responsables del contralor del proceso de ensefianza-
aprendizaje preestablecido a que contribuirdn los Directores de carre-
ras en el marco de las politicas académicas fijadas por la Universidad.

Art. 9.- Los Departamentos integraran las diferentes areas, entendidas
como unidades organizativas definidas en funcién de campos del co-
nocimiento que tienen como objetivo preparar y proveer los docentes
e investigadores necesarios para cada conocimiento especifico que de
ese saber depende.

Art. 10.- La autoridad méxima de cada Departamento serd un Consgjo
Departamental que estara integrado por los Directores de las carreras
de su dependencia, docentes-investigadores, alumnos y no docentes.

Art. 11.- Cada Departamento tendra un Director, elegido por su res-
pectivo Consgjo Departamental.
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Capitulo 11
DE LAS CARRERAS

Art. 12.- Las carreras son unidades de administracion curricular y de-
penden de un Departamento responsable de su coordinacién, que sera
aguel que redna la mayor cantidad de materias que compongan su
plan de estudios y que constituyan €l nlcleo bésico de su plan.

Art. 13.- Cada carrera estara a cargo de un Director, designado por el
Consgjo Superior a propuesta del Rector.

Capitulo 111
DE LA ENSENANZA

Art. 14.- Laensefianza debe integrar la teoria y la practica y desaryo-
llarse dentro de las modalidades y necesidades propias de cada area.
Es activa y procura fomentar e contacto directo entre los estudiantes
y e personal docente.

Art. 15.- Debe desarrollar en los estudiantes la capacidad de observar,
andizar y razonar. Estimular en ellos € habito de aprender por si
mMisSmos, procurar gue tengan juicio propio, curiosidad cientifica, espi-
ritu critico, iniciativa y responsabilidad y propender a desarrollo
integral de su personaidad, incluyendo la enseiianza de principios de
ética profesional.

Capitulo IV
DE LA INVESTIGACION

Art. 16.- La Universidad considera a la investigacion como una acti-
vidad inherente a la condicion de docente universitario. Asimismo
fomenta la formacién de equipos de investigacion y desarrollo ten-
dientes a la generacion de nuevos conocimientos. Debera ser integral,
enfocar los problemas y necesidades interdisciplinarias, atender las
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demandas locales, regionales y/o nacionales y las que puedan propo-
nerse por iniciativa del Consgjo Social Comunitario.

Art. 17.- Las unidades de investigacion funcionardn en los Departa-
mentos 0 podran organizarse en secciones, gabinetes, centros o
laboratorios, cuya actividad podrd incluir la formacion de becarios e
investigadores y la direccion de tesis. Un Director de Investigacion,
designado por € Rector, coordinara la actividad de investigacion de
las distintas unidades, asi como de las secciones, gabinetes, centros o
laboratorios que pudieran crearse. EI Consglo Superior reglamentara
un sistema de becas de investigacion que promueva la formacién de
estudiantes y graduados.

Art. 18.- A los efectos previstos en @ articulo anterior € Rectorado
coordinard y compatibilizara las tareas que se desarrollen, siendo sus
funciones a respecto: a

a) informar a Consgjo Superior en todo lo atinente a la investigacion
cientifica y tecnologica que se desarrolle en € dmbito de la Univetsi-
dad o fuera de ella cuando la Universidad actuare como institucion
colaboradora 0 complementadora de la accidn en este campo de otras
Universidades, organismos estatales o privados, nacionales o extran-
jeros.

b) proponer la adscripcion temporaria de personal docente, no do-
cente y de alumnos, segun requerimiento de los programas o planes
de investigacion.

¢) andizar toda iniciativa, proyecto o plan de trabgjo de investigacion
gue se elabore en los Departamentos 0 se propongan por iniciativa del
Consgo Socia Comunitario, a efectos de brindar € asesoramiento co-
rrespondiente.

TERCEM PARTE

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art.19.- El gobierno y la administracion de la Universidad son gerci-
das con la participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, a través de:

o™
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a) La Asamblea Universitaria.

b) El Consgjo Superior.

o) El Rector.

d) El Vicerrector.

€) Los Consgos Departamentales.

f) Los Directores de los Departamentos.
, Q) Los Directores de las Carreras.

Capitulo I
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art.20.- La Asamblea Universitaria& € 6rgano méaximo de gobierno
de la Universidad.

Art. 2 |.- Integran la Asamblea Universitaria: '

a) Los miembros del Consgjo Superior.
b) Los miembros de los Consglos Departamental es.

Art. 22.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Dictar su reglamento interno y reglamentar el orden de sus sesiones.

b) Dictar y reformar, total o parcialmente, €l Estatuto de la Universi-
dad, en sesién extraordinaria convocada al efecto.

c) Designar a Rector y Vicerrector por voto fundado y firmado y de-
cidir mediante el mismo procedimiento sobre sus renuncias.

d) Suspender o separar al Rector o Vicerrector por las causas previstas
en € presente Estatuto, en sesion extraordinaria convocada al
efecto y por mayoria de dos tercios de votos de sus miembros.

e) Formular los objetivos, fijar las politicas de la Universidad y eva
luar su cumplimiento.

) Decidir sobre € gobierno de la Universidad en caso de imposibili-

Y{ dad efectiva de quorum o de conflicto insoluble en € Consgo

Superior. La decision se adopta en base a los votos de dos tercios
de los miembros presentes.
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Art. 23.- La Asamblea Universitaria sesiona en la sede de la Universi-
dad o, en su defecto, en e lugar que fije e Consgo Superior o la
autoridad legalmente convocante cuando hubiere algin impedimento
material 0 de fuerza mayor.

Art. 24.- La Asamblea Universitaria sesiona vadidamente con la pre-
sencia de la mitad mas uno de sus miembros, salvo en los casos en
gue este Estatuto haya previsto una mayoria especial para la adopcién
de sus decisiones. En este supuesto, € quorum serd € de dicha mayo-
ria especial. El reglamento interno que sancione la Asamblea
Universitaria debe prever e procedimiento a seguir para €l caso de no
constituirse € quérum para sesionar.

Art. 25.- La Asamblea Universitaria debe considerar los asuntos para
los cuales ha sido expresamente convocada. No podrd modificar, am-
pliar o reducir € orden del dia. Cualquier decision que eventuamente
se adopte sobre una cuestion no prevista en e temario es nula de nuli-
dad absoluta
A

Art. 26.- La Asamblea Universitaria, convocada por e Rector, se reud-
ne en sesion ordinaria por 10 menos una vez a afo, con €l objeto de
considerar la memoria anual presentada por € Rector y formular los
objetivos, fijar las politicas de la Universidad y evaluar su cumpli-
miento.

Art. 27.- La Asamblea Universitaria es convocada por:

a) El Rector, por mérito propio, mediante fundamentacién adecuada.

b) EI Consgo Superior, por mayoria de dos tercios de sus miembros,
ante requerimiento escrito, fundado y firmado por dos tercios de los
miembros de la Asamblea cuando se trate de las reformas de los Esta-
tutos, o de la mitad més uno de sus miembros, en cualquier otro caso.

Art. 28.- La convocatoria a la Asamblea Universitaria se notifica por
escrito a cada uno de sus integrantes, con una antelacion como mini-
mo de diez dias corridos, y por comunicacion publica a ‘todos los
miembros de la Comunidad Universitaria, debiendo hacerse conocer,
en ambos casos, € orden del dia de la reunion.
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Art. 29.- La Asamblea Universitaria es presidida por € Rector; en su
ausencia, por e Vicerrector: y en ausencia de ambos, por € Director
de Departamento que la Asamblea designe, o finamente, por un
miembro de ésta que la misma designe por mayoria smple. La autori-
dad que preside la Asamblea tiene voz y voto y, en caso de empate, su
voto es cdificado. El Secretario del Consgjo Superior, 0 su reempla-
zante, actla como Secretario de la Asamblea.

Capitulo 11

DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 30.- El Consgo Superior esta integrado por:

a) El Rector.

b) El Vicerrector. '
¢) Los Directores de Departamentos.

d) Ocho Consgeros elegidos por € claustro docente.

e) Tres Consgjeros elegidos por € claustro estudiantil (grado y posgrado).
f) Un Consgjero elegido por los no docentes.

g) Un Consgero representante del Consgo Social Comunitario.

h) Un Consgero representante de los graduados.

El mandato de los consgeros es de tres aiios. En € caso de los no do-
centes, el Consgo Superior deberd establecer bajo qué condiciones
podran gercer su derecho a elegir y ser elegidos. El representante no
docente ante el Consgjo Superior tendra voz y voto en todos |los casos.
Asimismo, €l Consgo Superior debera fijar e reglamento electora
correspondiente.

Art. 3 |.- El Consgjo Superior es presidido por el Rector, 0 en ausen-
cia, sucesivamente, por el Vicerrector, por un Director de
Departamento, o por €l Consgero Superior representante del claustro
docente que e Consgo designe. Quien preside las sesiones tiene voz
y voto Yy, en caso de empate, su voto es calificado.

Art. 32.- Al Consgjo Superior le corresponde:
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a) Ejercer la jurisdiccion universitaria y, por via de recursos, € con-
tralor de la legitimidad y oportunidad sobre las decisones del
Rector y demés 6rganos dependientes de la Universidad.

b) Dictar su reglamento interno.

c) A propuesta del Rector, crear, suspender o suprimir organismos y
carreras de grado y posgrado, y aprobar la estructura organico-
funcional de la Universidad.

d) Dictar los reglamentos generales necesarios para e régimen de
estudios de grado y posgrado, planificar las actividades universita-
rias generales, determinar las pautas globales de un sistema de
evaluacion de la gestion ingtitucional y dictar las orientaciones ba
sicas sobre ensefianza e investigacion.

c¢) Disponer anualmente el calendario académico, la oferta educativa
y las condiciones de admisibilidad para cada ciclo lectivo, de
acuerdo con la evolucion de los' recursos patrimoniales, fisicos y
humanos de la Universidad asi como de sus objetivos.

f) Aprobar los planes de estudio, a propuesta del Rector, aprobar €l
alcance de los titulos y grados académicos a otorgar por la Univer-
sidad, en concordancia con los articulos 40 a 43 de la Ley 24.521,
y reglamentar las cuestiones referidas a equivaencias.

g) Establecer e régimen laboral y salarial del persona de la Universidad,
en concordancia con la legidacion nacional vigente, determinar las
pautas generales de un sistema de evaluacion del desempefio docente y
reglamentar e afio sabatico.

h) Aprobar los reglamentos para la provision de cargos docentes y de
investigacion, aprobar la planta basica docente y de investigadores
de los Departamentos, efectuar un plan anua de llamado a concur-
sos para la misma y establecer un sistema dc contrataciones para
necesidades coyunturales de docencia, investigacion y extension.

i) Reglamentar la docencia libre que contemple cursos, ampliacion
de los oficiales, asignaturas paralelas, y € desarrollo de temas y/o
materias relacionadas con las carreras. .

j) Reglamentar y, a propuesta del Rector, establecer prioridades para
la investigacion cientifica y tecnoldgica de la Universidad.

k) Designar profesores extraordinarios y acordar € titulo de Doctor
Honoris Causa a destacadas figuras nacionales o extranjeras.

) Aprobar los informes anuales de los docentes e investigadores,
elevados por los Directores de Departamentos a Rector de la Uni-
versidad.

v’
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m) Reglamentar las facultades del Rector para administrar y disponer
por cualquier titulo que sea, del patrimonio de la Universidad, asi
como las facultades para aceptar herencias, legados, donaciones,
subsidios y otras contribuciones.

n) Aprobar e presupuesto anua y controlar trimestralmente la ges-
tion presupuestaria; y aprobar las cuentas y la inversion de fondos
presentadas por € Rector. El Consgo Superior podra con los dos
tercios de sus votos, requerir en cualquier momento la informacion
necesaria para un correcto contralor de la gestion presupuestaria.

o) Dar vigencia por ratificacion a los convenios suscritos por las au-
toridades universitarias con otras instituciones.

p) Reglamentar las acciones dirigidas a la valorizacion, explotacion,
utilizacion de recursos y productos de las capacidades cientifico-
tecnoldgicas de la Universidad; incluyendo € fomento de la vin-
culacion y transferencia de tecnologia. Estas acciones pueden
realizarse en forma directa 0 mediante la organizacién de funda-
ciones, entidades sin fines de lucro o sociedades, en forma
individual o asociandose con otras personas.

q) Reglamentar los juicios académicos y constituir un tribuna univer-
sitario encargado de sustanciarlos y entender en toda cuestion ético-
disciplinaria en que estuviere involucrado e persona docente.

r) Reglamentar € procedimiento para la sustanciacion de los sumarios
administrativos, dictar un régimen de convivencia, y sancionar, sus-
pender 0 expulsar docentes, investigadores y estudiantes por faltas
graves en sus deberes.

s) Suspender o separar a cualquier integrante de un 6rgano colegiado
de gobierno, o intervenir una dependencia académica, por irregula-
ridades manifiestas, en sesion especial a tal fin y en pliego
fundado. La intervencion no puede exceder los 60 (sesenta) dias.

t) Resolver los pedidos de licencia solicitados por e Rector, Vice-
rrector y sus deméas miembros.

u) Dictar € régimen electoral de la Universidad.

v) Cumplir y hacer cumplir e presente Estatuto y las Resoluciones de
la Asamblea Universitaria en e ambito de su competencia.

w) Resolver sobre toda otra facultad que no Se encuentre asignada a
otro 6rgano de gobierno por € presente Estatuto.

X) Reglamentar la organizacion y funcionamiento de la asistencia so-
cia de la comunidad universitaria

ETTee T amrow e
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Las resoluciones referidas a los incisos ¢) y r) en lo que se refiere a
sanciones, suspensiones y expulsiones, y s) deben ser adoptadas por
los dos tercios de los integrantes del Consglo Superior.

Art. 33.- El Consgo Superior sesiona validamente con gquérum com-
puesto por mayoria absoluta de sus miembros. No lograndose quérum
dentro de una hora posterior a la fijada, debe ser citada nuevamente
para otra fecha que no exceda de tres dias, y asi sucesivamente.

A R O

Art. 34.- El Consglo Superior solo puede considerar los asuntos para
los cuales es convocado, necesitando € voto de la mayoria de sus
miembros para poder incluir otros asuntos en su convocatoria.

Art. 35.- El Consgo Superior es convocado por € Rector, o € Vice-
rrector en su reemplazo, cuando lo considere oportuno 0 necesario, 0
por propia iniciativa, con € ava de-la mayoria de sus integrantes.

Art. 36.- El Consglo Superior celebra, previa citacion, sesion ordinaria una
vez a mes, excepto el periodo de receso, y extraordinaria cada vez que
fuera convocado en los términos previstos en € articulo anterior.

Art. 37.- La citacion a sesion de los miembros del Consgo Superior
se efectlia por escrito, con una antelacion minima de tres dias habiles,
debiendo constar el orden del dia de la reunion y copias de los temas a
tratar.

Capitulo 111
DEL RECTOR Y EL VICERRECTOR
Art. 38.- El Rector es la autoridad unipersona superior de la Universi-
\}( dad. Es e representante legal de la misma. El Rector y e Vicerrector .
\ duran seis (6) afos en sus funciones y pueden ser reelectos.

W Art. 39.- Para ser designado Rector, ademés de las calidades exigidas
por la Ley de Educacion Superior para acceder al cargo maximo, se
requiere ser argentino nativo o por adopcion, tener por lo menos

treinta y cinco anos de edad cumplidos, poseer titulo de grado univer- :

AP
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sitario reconocido y haber transcurrido un minimo de diez aiios desde
la obtencion del mismo:

Art. 40.- El Rector y € Vicerrector son elegidos en sesion especial de
la Asamblea Universitaria. EI quérum necesario para esta sesion es de
dos tercios del total de los miembros de dicho 6rgano. Si en la prime-
ra convocatoria no se lograra dicho quérum, se hacen nuevas
convocatorias hasta lograr € quérum de la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea. La eleccion del Rector y Vicerrector re-
guiere la mayoria absoluta de sus miembros. Si ésta no se logra, se
procede a una segunda votacion entre los candidatos mas votados en
la primera, resultando electo el que obtenga la mayoria de los votos de
los miembros presentes de la Asamblea. En caso de producirse em-
pate decide € Presidcntc de la Asamblea.

Art. 41.- El cargo de Rector es de dedicacion exclusiva e indelegable
con las excepciones que determina este Estatuto y el Consgjo Superior
en cuanto a licencias y delegacion de facultades.

\]

Art. 42.- Al Rector le corresponde:

a) La representacion de la Universidad.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consgo
Superior.

c¢) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea Universitaria y del Con-
sgjo Superior.

d) Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consgo Superior a se-
siones ordinarias y extraordinarias.

e) Ejercer la conduccion administrativa de la Universidad, y designar,
remover e imponer sanciones a persona no docente, de acuerdo
con las disposiciones de este Estatuto.

f) Organizar las Secretarias de la Universidad y designar a sus titula-
res, asi como proponer a los Directores de Carreras para su
designacion por el Consgjo Superior.

g) Resolver cualquier cuestion urgente, debiendo dar cuenta de sus
acciones en la proxima sesion del Consgjo Superior.

h) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios.

i) Requerir de las autoridades universitarias los informes que estime
convenientes, e impartir las instrucciones necesarias para un buen
gobierno y administracion de la institucion.

. ;

/

s




L ’ : e oo x
A e

- - p .
-

Jre— m—— — =l »IR
1

Dot .
POOEL ARG de sy 1

LI S

j) Celebrar todo tipo de convenios, ad referéndum del Consgjo Superior.

k) Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las fa-
cultades de delegacion que contengan las reglamentaciones del
Consglo Superior.

1) Percibir los fondos institucionales por medio de Tesoreria General
y darles el destino que corresponda, con cargo de rendir cuenta a
Consglo Superior.

m) Autorizar de conformidad con este Estatuto y su Reglamentacion,
lo concerniente a la explotacion de las actividades de investigacion
(regdlias, licencias, etc.); la percepcion de ingresos de terceros en
concepto de consultorias institucionales y/o prestaciones de servi-
cios cientifico-tecnologicos; la percepcion de retribuciones
adicionales al personal docente y no docente que participe de las
actividades de vinculaciéon y transferencia;la participacion en los
beneficios derivados de la explotacion de resultados, y la percep-
cion de ingresos al personal de dedicacion exclusiva, en concepto
de actividades de asesoramiento y/o consultoria individuales.

n) Designar y remover los profesores interinos.

0) Mantener relaciones con organismos O instituciones nacionzfles,
provinciales, municipales y/o extranjeras tendientes al megjor cum-
plimiento de los fines de la Universidad.

p) Hacer cumplir las resoluciones del Tribuna Universitario, y gercer
la potestad disciplinaria que los reglamentos le otorguen.

q) Elaborar la memoria anual para someterla a consideracion de la
Asamblea Universitaria.

r) Autorizar, de conformidad con este Estatuto y reglamentaciones co-
rrespondientes, €l ingreso, inscripcion, permanencia, promocion y
egreso de los estudiantes.

s) Resolver sobre equivalencia y revaida de titulos expedidos por
Universidades extranjeras, estudios, asignaturas y titulos de pos-
grado, conforme las reglamentaciones que se establezcan.

t) Efectuar la convocatoria a concursos para la provision de cargos
docentes y de investigacion.

u) Disponer contrataciones por un lapso que no debe exceder de un
aiio, para el desempefio de funciones docentes, de investigacion y
de extension temporarias, que no estén contempladas en la planta
basica docente.

v) Autorizar las actividades a las que se refiere el inciso p) del art. 32.



| /

I3 A.’.’ e
P v I |

Y e e

7
AK

X

Foad

N T iTatt
HAEUION

B T

Art. 43.- El Vicerrector gerce |las tareas que le encomienda el Rector y
las funciones de éste en caso de ausencia, impedimento o vacancia. En
caso de impedimento transitorio simultaneo del Rector y € Vicerrector,
se procede de acuerdo con lo que estipula €l art. 29 de este Estatuto.

Art. 44.- En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector, € Vice-
rrector completa € periodo para € que fueron electos.

Art.45.- En caso de vacancia definitiva del cargo de Rector y Vice-
rrector, sus funciones son gercidas por €l Director de Departamento
gue tenga mayor antigliedad en la Universidad, debiendo éste convocar
a la Asamblea Universitaria en un plazo no mayor de quince dias para
la eleccion de nuevos Rector y Vicerrector. En este caso, los elegidos
completan el término del mandato pendiente de los cargos vacantes.

Art.46.- Son causales de suspension’ o de separacion del Rector o del
Vicerrector la notoria inconducta en e cumplimiento de sus debe-
res de funcionario o € incumplimiento en las obligaciones que este
Estatuto le asigna. Y

Capitulo IV

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Y CONSEJOS DEPARTAMENTALES

Art. 47.- Los Consgos Departamentales estan integrados por:

a) El Director del Departamento.

b) Tres Consgeros docentes representantes del claustro docente del
Departamento.

c) Un Consgero estudiantif representante del claustro de estudiantes
del Departamento.

d) Los Directores de carreras pertenecientes al Departamento.

e) Un Consgero no Docente representante del claustro no docente del
Departamento.

Art. 48.- Los Consgjeros representantes del claustro docente, asi como
los representantes no docentes y el Director del Departamento, dura-
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ran tres afos en sus funciones y podran ser reelectos. Los Consgjeros

I representantes del claustro estudiantil deberdn reunir los requisitos
exigidos por e Reglamento electoral para ser postulados. Seran elegi-
l dos a simple pluralidad de votos y durardn en sus funciones tres afios.

Art. 49.- Al Consejo Departamental le corresponde:

a) Asesorar a Director en todas las cuestiones atinentes a sus funciones.

b) Elevar a Rector una propuesta de reglamento del Departamento pa
ra su aprobacion por €l Consegjo Superior.

c) Decidir en primera instancia las cuestiones contenciosas referentes
a las obligaciones y derechos de los docentes. Apercibir a docentes
y aumnos por faltas en e cumplimiento de sus deberes, y proponer
a Consgo Superior suspensiones O expulsiones.

d) Elevar a Rector para su aprobacion por e Consgo Superior la
propuesta de suspension o separacion de cualquiera de sus
miembros, por irregularidades manifiestas en el gercicio de sus
funciones, con € voto fundado por escrito de las dos terceras
partes de sus miembros. Y

e) Elevar a Rector para su aprobacion por € Consgo Superior, €
plan anua de actividades académicas y gercer € control de ge-
cucion de los mismos.

f) Proponer a Rector para su aprobacion por e Consgo Superior la
designacion de profesores extraordinarios.

g) Elevar anuamente al Consgo Superior las necesidades de recursos
para e Departamento.

h) Elevar a Rector para su consideracion por € Consgjo Superior las
propuestas de los Directores de Carrera sobre planes de estudio de
las carreras, los titulos y grados académicos correspondientes, en €
area de su’ competencia, asi como las propuestas de modificaciones
curriculares de las carreras bajo su dependencia

i \b\( i) Elevar a Rector para su consideracion por el Consgo Superior, una ‘

propuesta de planta basica docente, un plan anual de concursos 'y € /
nimero de contrataciones anuales para cubrir necesidades docentes

temporarias.
/Y j) Elegir a Director del Departamento con € mismo procedimiento
previsto para la eleccion del Rector.

Art.50.- Los Consejos Departamentales celebran sesion ordinaria
por lo menos una vez a mes, salvo periodos de receso, y extraordi-

B N L
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naria cada vez que es convocado por € Director o por dos tercios
de sus integrantes. La citacion a sesién de los miembros del Con-
sejo- Departamental se efectla en las mismas condiciones
establecidas para la sesién del Consgjo Superior.

n

Art. 5 |.- Los Consgjos Departamentales sdlo pueden considerar los
asuntos para los cuales son expresamente convocados. La mayoria
de sus integrantes puede aceptar incluir otros temas.

n

Art. 52.- Al Director de Departamento le corresponde:

a) La representacion del Departamento.

b) Supervisar todas las actividades del Departamento.

¢) Presidir las sesiones del Consgjo departamental con voz y voto.

d) Adoptar las decisiones y medidas que se requieran para la gecu-
cion de las Resoluciones o instrucciones del Consgjo Superior y del
Rectorado.

e) Elevar ad Rectorado € caendario académico coordinando con los
otros Departamentos y Directores de carreras, conforme a planea-
miento y orientacion general de la enseiianza.

f) Remitir a Rectorado copia autenticada de las actas de las reuniones
del Consgo.

g) Intervenir en los tramites de licencias o franquicias del personal
docente, y proponer las medidas disciplinarias dentro del ambito de
Su competencia.

h) Elevar anualmente al Consgjo Superior una memoria relativa a de-
senvolvimiento del Departamento, de los docentes gque lo integran,
asi como un informe sobre las necesidades del mismo.

i) Adoptar todas las medidas necesarias para la buena marcha del De-
partamento y su coordinacion con los deméas Departamentos acadé-

’
* i
H . .

’. '.

\( micos de la Universidad.

Art. 53.- Los Directores de carrera serdn docentes, titulares, asociados
o adjuntos, designados anuamente por el Consgo Superior .a pro- .
puesta del Rector. Se requerird para ser designado Director ser
argentino, mayor de treinta afios y poseer titulo de grado universitario
reconocido en la especialidad de la carrera, condicion que podra ob-
viarse, con caracter excepcional, cuando se acrediten méritos
sobresalientes.

J Al E A M N N
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Art. 54.- Los Directores de carrera supervisaran e dictado e implementa-
cién de las curriculas en @ area de su competencia, correspondiéndole:

a) Aprobar y supervisar los programas de las asignaturas cuyo desa
rrollo estd a su cargo, con el objeto de que se ajusten a los
contenidos minimos definidos en los correspondientes planes de
estudio, en consulta con la Secretaria Académica.

b) supervisar las actividades docentes de la carreray e cumplimiento de
los lineamientos pedagdgicos establecidos por € Consgo Superior.

c¢) asesorar a docentesy estudiantes sobre incumbencias, metodologia de
estudio y cuestiones académicas de la can-era en la que fue designado.

d) controlar e cumplimiento de las obligaciones estatutarias y regla
mentarias por parte de docentes y estudiantes de la carrera,
proponiendo a Consgo Departamental las medidas disciplinarias
correspondientes.

Capitulo V
DEL CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO

Axt. 55.- Para cumplir con los objetivos de servir alas necesidades de la
comunidad y mantener una estrecha relacion entre la universidad y su
realidad, se crea e Consgjo Socia Comunitario, integrado por repre-
sentantes de entidades y personalidades destacadas de la comunidad
local. El Consgjo Superior establece la reglamentacion respectiva.

Art. 56.- El Consgjo Social Comunitario tiene como finalidad primor-
dia contribuir a
a) reconocer y atender las necesidades especificas de la comunidad,
b) mantener una fluida relacion de la Universidad con su comunidad a
través del permanente asesoramiento a las autoridades universitarias.
c¢) favorecer todo tipo de acciones académicas; productivas, de inves-
tigacion, extension universitaria y transferencia tecnolégica, en
acuerdo con distintas organizaciones de la comunidad
d) colaborar en la obtencion de recursos materiales y economicos desti-
nados a elevar € nivel académico y de gestion de la Universidad.
e) asesorar a las autoridades universitarias sobre la creacion de dis-
tintos mecanismos destinados a atender los requerimientos de los
aspirantes universitarios provenientes de hogares carenciados.

g
o
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f) contribuir a generar convenios para que los alumnos de |la Univer-
sidad puedan realizar précticas, pasantias, estadas y/ sistemas de
alternancia, con las organizaciones de la comunidad (politicas,
econdémicas, productivas, etc.) tanto del ambito municipal como
provincia, 0O nacional.

Art.57.- El Consgo Socia Comunitario tendrd un representante con
voz y voto en el Consgjo Superior.

Capitulo VI
DE LAS SECRETARIAS

Art. 58.- Esta Universidad estatutariamente contempla las Secretarias
gue se enumeran:

a) Secretaria Académica.

b) Secretaria de Investigacion. )
¢) Secretaria de Administracion General.

d) Secretaria de Vinculacion Tecnoldgica y Extension Universitaria

La creacion de nuevas Secretarias 0 la supresion de las existentes es
facultad del Rector que deberd contar con la aprobacion del Consgo
Superior.

Art. 59.- Al Rector le corresponde la designacion y remocion de los
Secretarios de la Universidad. Los cargos del personal superior de la

i

L

N
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0. \>\< Universidad son de naturaleza docente.
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4 Capitulo VII
DEL REGIMEN ELECTORAL
Art.60.- El Consgo Superior dictard un Reglamento electoral para

cada uno de los estamentos que componen la Comunidad Universita-
ria de conformidad con el presente Estatuto y las siguientes normeas:

————— 3



B
i& /§ . pan——
g R AT A
S e r‘\
e RN

hY

N

40 — r L5 o Na

Do 3 ¥
» UG M EY /__Q%‘z..y7
- . /\//
a) Paravotar y gercer representacion en cualquiera de los estamentos se
requiere estar inscripto en e padrén. Los padrones de los estamentos
serén elaborados por € Rector y refrendados por € Consgjo Superior.

b) Ningun integrante de la Universidad puede estar inscripto en méas
de un padrén. Cuando un miembro de la comunidad universitaria
pertenezca a dos 0 mas estamentos de la misma, simultdneamente,
debera optar mediante comunicacion escrita a Consgo Superior.

c) Al menos la cuarta parte de la representacion docente en los orga
nismos colegiados debe estar conformado por profesores titulares.

d) Como maximo, €l tercio de la representacion docente en los orga
nismos colegiados puede estar conformado por instructores.

e) Para gercer representaciones y cargos directivos en la Universidad
Se requiere ser ciudadano argentino.

f) Toda actividad electoral de los claustros o sera por eleccion directa
y voto personal, obligatorio y secreto, a excepcion en cuanto a la
calidad de secreto e emitido para la eleccion del Rector y Vice-
rrector en que € voto sera firmado.

g) En la eleccion de consejeros se vota por titulares y suplentes.

h) Para ser incluidos en el padron de estudiantes se requiere ser alum-
no regular de la Universidad, y haber aprobado un minimo de tres
asignaturas de la carrera en la que estan inscriptos, en € afo inme-
diato anterior.

i) Pueden ser elegidos como representantes del estamento estudiantil
aguellos alumnos que hayan aprobado €l 30% del total de las asig-
naturas de la carrera que cursan.

j) En €l caso de los no docentes, el Consgjo Superior debera establecer
bajo qué condiciones pueden gercer su derecho a elegir y ser elegidos.

k) Las elecciones de cada claustro deben contemplar la representacion
de la minoria, en caso que retna, a menos, € 20 % de los votos
vélidos emitidos.

h/ CUARTA PARTE .

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Art. 6 1 .- Integran la Comunidad Universitaria, docentes-investigadores,
estudiantes y personal no docente, asi como la comunidad a traves del
representante del Consglo Social Comunitario.
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Art. 62.- El personal académico actta con plena libertad cientificay do-
cente, en € marco de la coordinacion y las evaluaciones previstas en la
normativa vigente. Los docentes de la Universidad no podran defender
intereses que estén en pugna, competencia o colisién con los de la Nacion
Argentina, siendo. pasibles, si asi |o hicieran de suspension, cesantia o
exoneracion. Es incompatible también con el gercicio de la docencia uni-
versitaria o funciones académicas que le sean correlativas la pertenencia a
organizaciones LI organismos internacionales cuyos objetivos o accionar se
hallen en colisién con los intereses de la Nacion Argentina.

Capitulo I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 63.- Los docentes-investigadores de la Universidad se agrupan en
las siguientes categorias: Y
|.- Docentes Ordinarios
a) Profesor Titular
b) Profesor Asociado
¢) Profesor Adjunto
d) Instructores

2.- Profesores Extraordinarios
a) Eméritos
b) Honorarios
¢) Consultos

3.- Docentes Invitados
4.- Docentes Interinos y/o Contratados
Art. 64.- Los docentes ordinarios constituyen el gje a partir del cua se

estructura la ensefianza y la investigacion dentro de la Universidad y

participan de su gobierno en la forma que lo establece € presente Es-
tatuto.
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Art. 65.- Los docentes ordinarios son designados por e Consejo.Su-
perior, previa sustanciacion de concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion.

Art. 66.- A los efectos de dar cumplimiento a lo anterior, € Consgo
Superior aprobard los Concursos para Docentes Ordinarios teniendo
en cuenta los criterios siguientes:

a) La exclusion de toda discriminacion.

b) Que los antecedentes, la versacion de los candidatos y su capacidad
como docente y como investigador solo sean evaluados por jurados con
jerarquia, por 1o menos, equivalente, y de autoridad e imparciaidad in-
discutible. De ser necesario, pueden estar integrados por personalidades
argentinas 0 extranjeras no pertenecientes a la Universidad.

c) El Rector, € Vicerrector, Secretarios de la Universidad, Directores
de Departamentos y Directores de Carreras deben hacer uso de licen-
cia para participar en los concursos.

Art. 67.- Los Profesores Extraordinarios son nombrados por e Con-

sejo Superior a propuesta fundada de alguno de sus integrantes sobre
la base de méritos de excepcion.

Art. 68.- Profesores Eméritos son los profesores ordinarios que, ha
biendo alcanzado los limites de antigliedad para proceder a su retiro y
gue han revelado condiciones extraordinarias tanto en la docencia
como en la investigacion, pueden continuar en actividad en el marco
gue oportunamente se dicte. La consideracion de los candidatos a Pro-
fesores Eméritos puede comenzar a efectuarse con dos afios dc
anticipacion respecto a limite dc la edad prevista.

Art. 69.- Profesores Consultos son los profesores ordinarios que, ha-
biendo alcanzado los limites de antigliedad para proceder a su retiro,
continlen su actividad como docentes e investigadores en € marco de
la reglamentacion gque oportunamente se dicte.

Art. 70.- Los Profesores Eméritos y Consultos pueden integrar 1os Or-
ganos de asesoramiento de la Universidad.

. e e — st et s
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Art. 7 1 .- Profesores Honorarios son personalidades eminentes del pais
0 del extranjero, o que han prestado servicios singulares a la Univer-
sidad y a quienes la misma honra especialmente con esa designacion.

Art. 72.- Los Profesores Contratados o Interinos tendran las mismas fun-
ciones y deberes del titular, durante €l tiempo que dure su contrato.

Art. 73.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos precedentes,
los docentes-investigadores tienen los siguientes derechos y deberes:

Son Derechos:

a) Acceder a la carrera académica mediante concurso publico
y abierto de antecedentes y oposicion.

b) Participar en el gobierno de la Universidad de acuerdo con
el presente Estatuto. '

c) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a través
de la carrera académica.

d) Participar de la actividad gremial. \

Son Deberes:

a) Obsarvar las normas que regulan e funcionamiento de la
Universidad.

b) Participar de la vida universitaria cumpliendo con responsa
bilidad su funcién docente, de investigacion y de servicio.

c) Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las
exigencias de perfeccionamiento que fije la can-era académica.

Art. 74.- El Consgjo Superior aprobara las reglamentaciones de los
derechos, deberes y funciones para cada una de las categorias docen-
tes, asi como un sistema de dedicaciones para los docentes ordinarios,
previéndose que € persona académico participe en actividades de in-
vestigacion, docencia y extension.

Art. 75.- El personal académico de la Universidad debe presentar in-
formes anuales de sus actividades académicas, e que serd evaluado
por €l Rectorado de la Universidad. El cargo del personal académico a
quien se le rechace dos informes consecutivos o tres aternados sera
convocado a nuevo Concurso.
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Art. 76.- Se instituye el afo sabatico para e personal académico titu-
lar ordinario de esta Universidad. Se tendra en cuenta que € plantel
de docentes-investigadores de la UNLA. gercitan el derecho y cum-
plen € deber de concurrir peridédicamente a destacados centros de
investigacion para actualizar conocimientos, asi como para completar
estudios de posgrado. La reglamentacion correspondiente serd apro-
bada por el Consgjo Superior.

Capitulo 11
DE LOS ALUMNOS

Art.77.- Son alumnos de la Universidad Nacional de Lanus todas las
personas inscriptas en algunas de las carreras de la Universidad y que
observan todas las disposiciones especificas que ésta dicte y lo His-
puesto en la Ley 24.52 1.

Art. 78.- Las condiciones generales de ingreso para los distintos ni-
veles del régimen de ensefianza en la Universidad son las siguientes:

a) Para €l nivel de Grado: Haber aprobado el nivel medio o.€l ciclo poli-
modal de ensefianza en cuaquiera de las modalidades existentes en
nuestro pais y sus equivalentes del extranjero reconocidos por autori-
dad competente y satisfacer las instancias de admision establecidas.

b) Para € nivel de Posgrado: Poseer titulo de grado expedido por
Universdad Nacional, Provincia o Privada oficialmente reconoci-
do y satisfacer las instancias de admision establecidas.

Art. 79.- Sin perjuicio de lo establecido en € articulo anterior, la Uni-
versidad podra exigir estudios complementarios o cursos de capacitacion
antes de aceptar la incorporacion de alumnos a determinados Departa-
mentos 0 unidades académicas equivalentes 0 carreras. Asimismo, la
Universidad se reserva e derecho de incorporar aumnos sin haber cum-
plimentado el nivel medio y que posean, a criterio de la institucion, 1os
conocimientos y capacidades suficientes para cursar estudios en esta
Universidad, de acuerdo con las pautas fijadas en e Art. 12 delalLey




Uyt e

—--_---{'----

24195 y en Art. 7 de la Ley 24.521. La reglamentacion correspon-
diente sera dictada por el Consgjo Superior.

Art. 80.- Los estudiantes tendran los siguientes derechos y deberes:

Son Derechos:

a) Que se les imparta ensefianza imbuida en € espiritu de la Constitu-
cion Nacional.

b) El acceso a sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

¢) Asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones nacio-
nales y regionales; elegir sus representantes y participar en €l
gobierno y lavida de la Universidad, conforme a presente Estatuto.

d) Que se les asista socia y econdmicamente en funcién de sus capaci-
dades, dedicaciéon y necesidades y conforme a las reglamentaciones
gue dicte el Consgjo Superior.

e) Presentar, mediante nota escrita;’ cuestionamientos a docentes y
autoridades cuando sus derechos sean vulnerados o no se cumpla la
ensefianza académica adecuada. La sSituacion planteada serd re-
suelta por € Consgo Superior. M

f) Solicitar, mediante nota escrita, la continuidad de un docente o de
una autoridad universitaria que se haya desempefiado en beneficio
de la Universidad y de los estudiantes, cuando se presente algun
obstaculo a su continuidad. La situacion planteada debera ser re-
suelta por e Consgo Superior.

Son Deberes:

a) Respetar €l presente Estatuto y reglamentaciones de esta Universidad.

b) Dedicarse a adquirir conocimientos y a su formacion integral cumplien-
do con los requisitos que se establezcan. en cada carrera, aportando
dichos conocimientos en beneficio de la comunidad, ala cual se deben.

c) Respetar € disenso, las diferencias individuales, la creatividad per-
sonal y colectivay € trabajo en equipo.

Art.81.- Hay dos categorias de alumnos, que se regiran por las regla-
mentaciones que a tal efecto dicte e Consgjo Superior:

a) Regulares, con derecho a exdmenes y titulos académicos.
b) Extraordinarios, con derecho a examenes y a la certifica-
cion correspondiente.
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Capitulo 11

DE LOS NO DOCENTES

Art. 82.- El personal no docente es aquél que desempefla tareas de
apoyatura técnica, administrativa, de servicios y de extension gque se
requieren para el desarrollo de las actividades universitarias.

Art. 83.- Los cargos no docentes deben ser cubiertos en funcion de la
idoneidad. El Consgo Superior debe garantizar la formacion, capaci-
tacion y evaluacion permanentes del personal.

QUINTA PARTE

DE LA AUTOEVALUACION Y LA EVALUACION EXTERNA

Art. 84.- A fin de analizar los logros y dificultades en € cumplimiento
de las funciones respectivas, la Universidad asegurara € funciona-
miento de instancias internas y externas de evaluacion institucional.

Art.85.- La evaluacion interna abarcard las funciones de docencia,
investigacion, extension y gestion ingtitucional. Tendré carécter de
permanente.

Art. 86.- El Consgjo Superior aprobara los criterios y modalidades de
la evaluacion interna de la Universidad.

Art. 87.- Las evaluaciones externas se realizardn cada 6 (seis) anos y
estardn a cargo de organismos de reconocido prestigio educativo na-
ciona o internacional, vinculados a la evauacién de la educacion
superior universitaria.
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SEXTA PARTE
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Art. 88.- La Universidad Nacional de Lanus es autarquica en lo finan-
ciero y patrimonial.

Art. 89.- Ademés de los fondos asignados por € presupuesto nacional
a la Universidad Nacional de Lanus, la institucion podra realizar todo
tipo de actividad, actuando en € campo de los negocios publicos y
particulares y celebrar actos juridicos a titulo oneroso de cuaquier
naturaleza, para €l total desarrollo de sus fines.

Art. 90.- El Consgjo Superior reglamentara lo referente a patrimonio
y a la administracion de los recursos de la Universidad conforme a la
legidacion vigente.

Art. 91.- El sistema administrativo-financiero de la Universidad esta
centralizado y funciona bajo la dependencia del Rector. En la regla-
mentacion correspondiente, puede preverse la delegacion de servicios
y la‘descentralizacion de la gjecucién de las actividades.

SEPTIMA PARTE
DE LOS TRIBUNALES Y JUICIOS ACADEMICOS

Art. 92.- Procede € juicio académico cuando los docentes e investigadores
fueran pasibles de cuestionamiento académico en su desempeiio, 0 cuando
su conducta afecte su investidura académica o a la Universidad. Los he-
chos que constituyan faltas disciplinarias comunes por incumplimiento u
omisiones de deberes propios de todo agente de la Administracion Publica
nacional no dan lugar a juicio académico y deben substanciarse. por €
procedimiento del sumario administrativo, con intervencion de sumariante
letrado.

Art. 93.- En los casos en que proceda € juicio académico contra do-
centes, conforme a las causales del presente Estatuto, entendera un
Tribunal universitario, de acuerdo con € articulo 57 delaley 24.521.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 94.- El gobierno de la Universidad sera gercido por e Rector
Organizador quien,. hasta tanto se lleve a cabo la normalizacion, ger-
cera las funciones del Consgjo Superior de acuerdo a lo dispuesto en
el Art. 49 delaLey Nro. 24.521.

Art. 95.- Los docentes interinos o contratados tendran representacion
en el claustro docente, solo en & primer periodo de gobierno univer-
sitario normalizado a fin de permitir su participacion en € proceso de
normalizacion. Dicha representacion sera de tres representantes en €
Consglo Superior y uno en cada Consejo-Departamental.

Art. 96.- El Claustro de graduados de la Universidad Naciona de
LanUs se conformara cuando estén en condiciones de inscribirse en
este padrén un minimo de 200 graduados pertenecientes al menos a 5
(cinco) carreras de esta Universidad y se incorporara con un Consejero
al Consgo Superior. Hasta tanto, € Consgo se constituira con los re-
presentantes de los otros claustros.

Art. 97.- El representante del Consgjo Social Comunitario, previsto en
este Estatuto en los arts. 55 a 57 inclusive, se incorporara al Consgjo
Superior a partir del momento en que dicho Consglo quede constitui-
do definitivamente.

Art. 98.- El Consgo Superior reglamentara la forma en que se incor-
porardn a los Consejos Departamentales |la representacion de la
minoria del claustro estudiantil, en concordancia con lo dispuesto por
el art. 47 de este Estatuto

Art. 99.- Los estudiantes para gercer la representacion de su Claustro
y sOlo durante € primer periodo de gobierno normalizado, deberan
tener aprobadas & 30 % de las asignaturas que efectivamente se hayan
dictado en su carrera




