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BUENOS AIREs, 2 9 ENE 1998

VISTO el Expediente N"14026-1/94 en DIEZ (10) cuerpos del registro de este
e Mml.steno en el que obra ¢! Decreto N°1234 del 19 de Noviembre de 1997, y

CONSIDERANDO:
ey Que es competencia dei MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
" resolver sobre Ia aprobacién del Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO
. _CEMBC y de los planes de estudios de la carrera de grado de MEDICINA y de las carreras de
77 posgrado de: BSPECIALIZACION EN ANATOMIA PATOLOGICA, ESPECIALIZACION
e j‘,f_;g..j EN CIRUGIA, ESPECIALIZACION EN UROLOGIA MEDICA, ESPECIALIZACION EN
%" ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA, ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA,
'+ ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA, ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA Y
MEDIO  INTERNO, ESPECIALIZACION EN  MEDICINA  INTERNA,
*] ESPECIALIZACION EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES, ESPECIALIZACION EN
: f'_GmcomGiA Y GBSTETRICIA y de ESPECIALIZACION EN MEDICINA FAMILIAR,
N .a llcvar a la practicaen el prcscnte afio lectivo,
b . Que dicho Instituto prevé la instrumentacién en forma gradual y progresiva del
‘ mto de las carreras de posgrado consignadas por el articulo 1° del Decreto N° 1234/97,
éc;nfonnls al proyecio institucional que comprende ¢! desarrollo de los objetivos y planes de
3 § aoc.;ién respectivos. '
2 Que asimismo, corresponde a este Ministerio decidir sobre ¢l reconocimiento
‘. oficial y la consecuente validez nacional del titulo de grado de MEDICO con los alcances
‘ prectivos y de los titulos de posgrado de: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA
- PATOLOGICA, MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, MEDICO ESPECIALISTA EN
SN UROLOGJA MEDICA, MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
% TRAUMATOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA, MEDICO
, u _ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA Y
MEDIO INTERNO, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, MEDICO
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. ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES, MEDICO ESPECIALISTA EN

- GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA y de MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
SN : FAMILIAR, a expedir lucgo del desarrollo de las carreras referidas.

( S ‘~ Que en los dictamenes producidos por la COMISION NACIONAL DE
B "EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, ¢l CONSEJO DE RECTORES DE
;2 LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS y por un experto de reconocido mivel cientifico y
- \ docente en la materia, durante el proceso previo a la autorizacion del Instituto referido, se han
f_form1.tlado algunas observaciones y sugerencias, a las que la institucion dio respuesta mediante
la adecuacién de los planes comprendidos por ellas.

P | Que efectuado el andlisis del Estatuto propuesto, surge que el texto contempla
' los rubros previstos por el articulo 34 de la Ley de Educacion Superior N°24521 y, por ello, se
o L _ interpreta que la sede principal del INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC se encuentra en el

, .. domicilio legal consignado por el articulo 2°, motivo por ¢l cual corresponde su aprobacion y

LA

conscecuente publicacion en ¢l Boletin Oficial.

s S Quc los organismos técnicos de este Ministerio han dictaminado
e .. .. favorablemente.

| e . Que si en el futuro el titulo de grado antedicho, fuera incluido cn Ja ndmina
o prevista por el articulo 43 dc la Ley N°24521, la carrera que lo respalda debera adecuarse a las
R * cxigencias que se establezcan para este caso, segin lo determinado por los incisos a) y b) de
s {' '-";" ~dicho articulo, motivo por ef cual el reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que
i -_se otorga mediante esta Resolucion, queda sujeto a tal condicionamiento.,

- ' B Que las facultades para dictar ia presente medida, resultan de lo dispuesto por
3 ' las normas citadas precedentemente, por el articulo 41 de la Ley N°24521 y por los incisos 10)
i .y 11) del artioulo 21 de la Ley de Ministerios -o. 1992-.

éj? Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

./cg“ '
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LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

‘ ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC

" cuyo texto integra como Anexo I la presente Resolucion.

o -* ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacién cn el Boletin Oficial del Estatuto mencionado por el

' " articulo precedente.

i} ARTICULO 32°.- Aprobar los Planes de Estudios correspondientes a la carrera de grado de
. :'I';;'E.MEDICINA v a las camreras de posgrado de: ESPECIALIZACION EN ANATOMIA
’ ’-i"".""PATOLOGICA, ESPECIALIZACION EN CIRUGLA, ESPECIALIZACION EN
‘U_ROLOGTA MEDICA, ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA,

ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA, ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA,
ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA Y MEDIO INTERNO, ESPECIALIZACION EN

. MEDICINA INTERNA, ESPECIALIZACION EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES,
" - ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA y de ESPECIALIZACION EN
. :Q MEDICINA FAMILIAR, cuyos textos definitivos obran como Anexo II de csta Resolucion.

e ARTICULO 4°.- Otorgar el reconocimiento oficial y consecuente validez nacional al titulo de
" * grado de MEDICO y a los titulos de posgrado de: MEDICO ESPECIALISTA EN
| "ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA, MEDICO
. BSPECIALISTA EN UROLOGIA MEDICA, MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA

y TRAUMATOLOGIA, MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA, MEDICO

. ".. ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA Y
' MEDIO INTERNO, MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, MEDICO
%' ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES, MEDICO ESPECIALISTA EN
" GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA y de¢ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA

T . FAMILIAR a expedir por el INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC luego de concluidas las

v .
"

4

~,
"

" respectivas carreras.
?.-:-; ARTICULOQ 5°.- Considerar como alcances del titulo de MEDICO, a las actividades para las

~que ticnen competencia los poseedores de este titulo propucstas por cl Instituto mencionado,

| gm
e




cuyo detalle obra en ¢l citado Anexo II.

- ARTICULO 6.- Establecer que ¢l reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se
otorga al titulo de -grado mencionado en el articulo 4°, queda sujcto a las exigencias y
- condiciones que corresponda cumplir eventualmente, en el caso de que sea imcorporado a la
¥ ‘--' 'nomma de titulos que requieran el control del Estado, segtin lo establecido por el articulo 43 de
la Ley N°24521.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese conforme a lo ordenado por el articulo 2°, désc a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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ANEXO I

. -INSTITUTO UNIVERSITARIO C.E.M.I.C.

ESTATUTO

W Titulo Preliminar

ElL Centro de Educacidén Médica e Investigaciones Clinicas
.'Dr. Norberto Quirno (C.E.M.I.C.}, persona juridica de derecho
‘privado de bien piblico y sin fines de lucro (Resolucidén del
~ Ministerio de Educacién y Justicia N°® 1001, 23 de Junio de
- 1961), ha creado el Instituto Universitarie CEMIC de
. conformidad con el articulo 1° y 2° de su Estatuto del 21 de
Diciembre de 1990. '

- Titulo I: Denominacidén y Presentacidn.

Articulo 1°:

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. es un Centro de

- altos estudios creado por el Centro de Educacidén Médica e

.. Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirno (C.E.M.I.C.). Se

M 1integra v articula asi toda la estructura de asistencia,

" docencia e investigacién en el marce del espiritu y de los

. principios que animaron la creacién de C.E.M.I.C., a la luz
‘de las actuales exigencias de la enseflanza universitaria.

Articulo 2°:

L El Instituto Universitario C.E.M.I.C. desarrollarid su
“actividad respetando los principios contenidos en la
. Constitucidn Nacional, la Ley Federal de Educacién, la Ley de
Educacién Superior, los derechos universales del hombre, las

+ tradiciones argentinas, Yy el espiritu de los miembros
. fundadores del Centro de Educacidén Médica e Investigaciones
Clinicas, y de la Fundacién Dr. Norberto Quirno. Su sedé
‘principal estd ubicada en Sanchez de Bustamante 2560, de la
~: " ciudad de Buenos Aires, Repiblica Argentina.

. El Instituto Universitario C.E.M.I1.C. se ajusta a las
~.leyes y normas, que rigen la actividad de las Universidades
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Privadas vy se gobierna por el presente estatuto. La
. orientacién general y supervisién del Instituto Universitario
"C.E.M.I.C. estd a cargo de la Comisidén Directiva de su entidad
' fundante, el .Centro de Educacién Médica e Investigaciones
Clinicas Dr. Norberto Quirno.

Titulo II: Fines del Instituto Universitario C.E.M.I.C.

.

Articulo 4°:

El Institutc Universitario se basa en los siguientes
principios:

-Formacién integral de profesores y alumnos, promoviendo
... wvalores y actitudes vitales que hacen a la tradicién
"+ humanistica de la cultura universal; :

, -Ambiente vélido que estimule la bdsqueda de enfoques
" integradores partiendo de la diversidad y del pluralismo;

-Bguilibrio entre las tradiciones y las innovaciones vy
entre el desarrollo arménico de la mente y el cuerpo;

-Estimulo en  los estudiantes de una permanente
«actualizacidn y ~perfeccionamiento a través de su propio
“ . interés y esfuerzo.

\ Para ello se  han fijado 1los sigulentes objetivos
. fundamentales:

a) Constituir una comunidad de profesores y estudiantes
- dedicados a reflexionar sistemdtica y desinteresadamente
# acerca de la indole del saber.

‘ b) Generar, promover, conservar v transmitir leos
. A . . - . . . . *
~conocimientos cientificos y ampliar el patrimonio cultural a
“ través de la docencia, la investigacidn y la asistencia.

. c) Lograr un clima académico de excelencia en el cual la
‘razdén prive por sobre la pasidn, la colaboracidn esté en

wequilibrio con la competencia y se conforme una comunidad
&L’ maestro-discipulo mutuamente enriquecedora.

d) Formar egresados con aptitud para identificar problemas
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y las oportunidades de su solucidn, con la conciencia de
actuar en un marco ético.

e) Estructurar gradualmente un conjunto armdnico de
disciplinas que conjugue la teoria con el conocimiento de las
realidades nacionales, regiconales y universales.

£) Fomentar la creacidén y mantenimiento de un contenido
humanistico en toda la estructura curricular, tedrica vy
" practica.

. g) Formar al futuro profesional de tal manera que su
_actividad se desarrolle en un tcdo humanistico.

h) Ofrecer al graduado los medios necesarios para su
constante autoeducacién.

Articulo 5°;

Son finalidades especificas del Instituto Universitario
C.E.M.I.C.

a)Capacitar para 1la vida académica, el ejercicio
profesional, la docencia y el sexvicico a la comunidad.

. b) Formar investigadores en todas las areas del
conocimiento relacionadas con la salud.

K c)Desarrollar la docencia en sus niveles superiores tanto
~de pregrado, grado y postgradc.

d)Ofrecer a graduados oportunidades de continuar su

. foxrmacidn a través de Cursos de actualizacién,

. pexfeccionamiento, carreras cortas o intermedias de nivel
superior. '

. e}Estimular la actividad cultural, las artes, las
" “humanidades, la ciencia y la tecnologia.

 f)Promover el intercambio y las relacicnes con
~instituciones que se identifiquen con los objetivos del
Instituto Universitario C.E.M.I.C.

g)Participar a la comunidad nacional e internacicnal las
experiencias cue el Instituto Universitario C.E.M.X.C. pueda
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trasmitir, como un permanente servicio hacia los demés.

‘ ‘ ‘ E Articulo 6°;

S Con relacidn a las aspiraciones de los estudiantes, el
- Instituto Universitario C.E.M.I.C. tiene por finalidad:

~Satisfacer sus vocaciones e intereses académicos.
“ ~-Formar y promover  conductas dgue signifiquen un
. compromiso con la sociedad en que estan insertos.

-Desarrollar sus aptitudes intelectuales.

-Afirmar su sentido de la responsabilidad y su conciencia
moral como expresidn de su libertad personal.

~Asegurar una Educacién Médica Continua y el sentido de
" pertenencia al Instituto Universitario C.E.M.I.C.
E!-a J zo'

Todas las actividades del Instituto Universitario
C.E.M.I.C. se orientan en el plano personal a:

-elevar integramente la condicidn humana.
~-despertar y reforzar el espiritu de solidaridad.

-promover las relaciones humanas con un fondo de bondad y
afecto.

y en el plano comunitario a:

-perfeccionar la vida social, cientifica, tecnolégica y
cultural de la comunidad.

-ser sQlidario con el dolor y la pena.

-crear conciencia de la Medicina Preventiva.
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Titulo ITI: Medios y encuadre general

articulo 8°

Para el logro de sus fines el Instituto Universitaric
C.E.M.I.C. se vale de los siguientes medios:

-la wvida intelectual y la blisqueda de la verdad en todos
los campos.

-la docencia superior.
-la investigacidn cientifica y tecnoldgica.
-la creatividad y el desarrollo del espiritu.

-la comunicacidn social.

-la organizacién del saber, procurando integrar todas
~estas actividades en un esfuerzo Unico, articulado de acuerdo

- 'con los requisitos metodoldgicos, académicos y organizativos

de cada disciplina.

-la estimulacidén en el proceso de enseflanza-aprendizaje
- de la responsabilidad en el saber y el hacer.

-la consolidacidén de las vocaciones profesionales.

-el desarrolleo de 1la sensibilidad humana en base a

... conductas éticas y espirituales.

ArLiculo 9°:

Los medios seflalados se encuadran en:

-Las autoridades del Instituto Universitario C.E.M.I.C. .
-Las unidades académicas-

-El claustro de profescores.

-Los alumnos.

-El apoyo administrativo y demés servicios.
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-Lag instancias de wvinculacién con los restantes sectores
de la sociedad.

Articulo 10°

_— Los regimenes de estudio, de promocidén, de disciplina, de
/. incorporacién, asi como cualquier otro instrumento para el
~normal funcionamiento del Instituto Universitario C.E.M.I.C.
o+ geran esgstablecidos mediante reglamentos especificos, acordes
---con las normas de este estatuto, las normativas del
- Ministerio de Cultura y Educacidén y las disposiciones
‘ .vigentes. '

Titulo IV: De las autoridades del Instituto
" Universitario C.E.M.I.C.
. ) ..

La conduccién general y académica del Instituto
Universitario C.E.M.I.C. estd a cargo del Rector. :

oL Articulo 12°:
) El Rector del Institute Universitaric C.E.M.I.C sera
‘. asistido por:

- -un Secretaric Académico, un Secretario Administrative vy
v . un Secretario de Investigaciones

' -los titulares de las Unidades Académicas y de
Investigacioén.

-las correspondientes instancias de asesoramiento,
internas y/o externas

' ~-los responsables de 1los servicios de apoyo y de
vinculacién con los restantes sectores de la sociedad.

Articulo 13°;

o El Rector del Instituto Universitario C.E.M.I.C. actia en
: consulta con el Consejo Superior.
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.. s+ Titulo V: De los procedimientos de designacién de las
' autoridades del Instituto Universitario C.E.M.I.C.

S © - axtfculo 14°:

_ ) El Rector del Imstituto Universitario es designado por la
..t v ., Comisi6n Directiva del Centro de Educacidén Médica e

R . Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirno; durarad 4
~* (cuatro) aflos en sus funciones y podréd ser reelegido.

Articulo 15°:

b El Rector deberd reunir para su designacién los
- antecedentes académicos, profesionales y morales que lo
" califiquen para dirigir una Institucidén Universitaria, ademds
.« '+ -de los regquisitos establecidos en la legislacidén vigente. E1
-+ Rector podrd ser removido por las siguientes causas

fel A) Manifiesto incumplimiente de sus deberes vy
funciones.
B) . Condena por delito comin.
C) . Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.
Axticulo 16°:"

e La Comisidén Directiva del Centro de Educacidn Médica e
* ¢ 'Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirno C.E.M.I.C. podra
Y asumir las funciones rectorales y designar un Rector delegado
i+ en caso que considere necesario, por el plazo que estime
. conveniente.

g Articulo 17°:
- Los Secretarios Académico, Administrativo v de'
Investigacidn

son designados por la Comisién Directiwva del Centro de
‘Educacidén Médica e Investigaciones Clinicas Dr. Norberto
Quirno C.E.M.I.C. a propuesta del Rector, debiendo acreditar
‘idoneidad mworal y profesional para el desempefio de esos
cargos y de acuerdo a la normativa wvigente; podran ser
removidos por las siguientes causas:
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A) Manifiesto incumplimiento de sus deberes vy
funciones. ‘

B) Condena por delito comin.

C) Inhabilidad fisica o incompatibilidad legal.

Articulo 18°;

El Consejo Superior wmencicnado en el Articulo 14° es

- presididec por el Rector, e integrado por:

-los Secretarios .Académico, Administrativo Y de

“};Investigacién, vy los titulares de las Unidades Académicas y
- de Investigacién, y hasta dos miembros designados por la
* comisidén directiva de C.E.M.I.C..

Asimismo, podran integrar el Consejo Superior en caracter

:? ide invitados, personas que, a criterio de las autoridades del
'+ Instituto Universitario y de la Comisién Directiva del Centro

de Educacidén Médica e Investigaciocones Clinicas Dr. Norberto
Quirno C.E.M.I.C., puedan contribuir al desarrollc de la
Institucidn. Duraran un afo en sus cargos vy podran ser
reelectos.

Articulo 19°:

El Rector, los Secretarios Académico, Administrativo y

~de Investigacidén y los titulares de las Unidades Académicas y
.de Investigacidén, forman parte del Consejo Superior del

Instituto Universitario por derecho propic en tanto ocupen
los respectivos cargos.

Titulo VI: De la competencia de las autoridades del
Instituto

Axticulo 20°;

Es competencia del Rector:

a)Representar al Instituto Universitario C.E.M.I.C. en
todos los aspectos instituciocnales, legales y académicos.

b)Formularlila politica del Imstitute Universitario y
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coordinar la actividad docente, cientifica y administrativa.

R g c)Proponer e intervenir en la designacidn, contratacidén y
T . remocidén de "los Secretarios Académico, Administrativo y de
RO - Investigacidén asi como de los titulares de 1las Unidades
st "0t Académicas.

-1‘ d)Designar, contratar, promover o remover al restante
- personal docente, de investigacién y administrativo del
Instituto Universitario, fijande sus remuneraciones y demids
condiciones de la zrelacidén laboral, enn  funcidén del

" presupuesto aprobado.

_ e) Convocar y presidir el Consejo Superior del Instituto
Universitario.

P f)aprobar los planes de estudio, el establecimiento de

. carreras, la creacidén, modificacién o cancelacidén de Unidades
.Académicas vy dirigir toda la actividad Académica del
Instituto Universitario.

gYhAprobar los proyectos de investigacidn y promover la
- calidad cientifica de los mismos asi como intervenir en la
.- determinacidén de los compromisos que asuman el Instituto
" Universitario ante terceros para la ejecucién de los mismos.

. ' h)Aprobar las normas y reglamentos de las Unidades
. Académicas y de Investigacidn.

i)Participar en todo tipo de actividades académicas,
. .culturales, artisticas o cientificas complementarias de las
~actividades regulares del Instituto Universitario o de
extensién que sean de interés para la Institucidn.

_ j)Elevar a consideracién de 1la Comisidén Directiva de
C.E.M.I.C. los requerimientos presupuestariocs conl el
.‘correspondiente plan de accidn.

%
_ k)Proponer a la Comisidén Directiva de C.E.M.I.C. la
" politica a seguir en materia de aranceles y becas, subsidios

s

“o. s Yy premios.

;2@”[_55” 1) Proponer a la Comisidn Directiva de C.E.M.I.C. las
Svpautas a las cuales se ajustarén los reglamentos gue regulen
la relacidén del Instituto Universitarico con 1los docentes,
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cese en el Instituto Universitario.

ll)Presentar a la Comisién Directiva de C.E.M.I.C. 1la
memoria anual., el balance y la cuenta de resultados. Se fija
como cierre del ejercicio anual el 30 de junio.

m) Proponer a la Comisién Directiva de C.E.M.I.C. 1las
‘modificaciones al presente Estatuto y las correspondientes
reglamentaciones para su respectivo tramite legal.

n) Reglamentar los aspectos no previstos en el presente
. Estatuto de acuerdo con lo establecido en el Articulo 10°.

fi) Suscribir ‘acuerdos, convenios de colaboracidén con
-otras en-tidades del pais o del exterior, de naturaleza
. piblica ¢ privada, que obliguen al Instituto Universitario.
-Cuando estos acuerdos generen recursos econdmicos, establecer
en cada caso el destino de los mismes.

o) Aprcbar 1las donaciones con cargo destinadas al
Instituto Universitario.

p) Hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y
las dispoaiciones que se dicten.

g) Supervisar la disciplina y aplicar sanciones.
r} Firmar los diplomas, los certificados de estudio y

todas las distinciones académicas que otorgue el Instituto
Universitario.

Articulo 21°:

Es competencia del Secretario Académicc:

a)Colaborar en forma directa <c¢con el Rector en la
L L . - - 3 L

programacidn, conduccidn y supervisidén de las actividades

“académicas.del Instituto Universitario, en las relaciones con

instituciones nacionales e internaciocnales y en los asuntos
vinculados con los docentes y los alumnos.

b}Coordinar la actividad entre las distintas Unidades
-Académicas y Consejo Superior.

c)Asesorar® al Rector en la designacién del personal
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ceast docente.

d)Asistir y asesorar al Rector en la supervisién de la
‘:_elaboracién, - degsarrollo y modificacidén de los planes de

estudio v de los proyectos de investigacidn, en su relacidn
con la docencia.

_ e)Ejercer todas las funciones que especificamente el
rector delegue en él.

i fiyFirmar los diplomas, los certificados de estudio y
“todas las distinciones académicas gque otorgue el Instituto

Universitario.

Articulo 22°:

Es competencia del Secretario de Investigacién:

. a)Colaborar en forma directa con el Rector en la
" programacién, conduccidén y supervisidén de las actividades de
investigacidén del Instituto Universitaric, en las relaciones
con instituciones naciocnales e internacionales y en los
.asuntos vinculados especificamente al desarrollo de la
“actividad cientifica y tecnoldgica del Instituto.

‘ b) Coordinar los diversos requerimientos gque las Unidades
" Académicas realicen en lo cientifico y tecnolégico en el area
de investigacidn.

¢c)Asesorar al Rector en la designacidén de los
investigadores para el Instituto Universitario.

d)Asistir y asesorar al Rector en la supervisidén de la
‘elaboracién, desarrolle y modificacién de los proyectos de
" investigacidén y de los planes de estudio, en relacidén con la
investigacidn. .
‘ e)Ejercer todas las funciones del Instituto Universitario
. ..que especificamente el Rector le delegue.

2 f)Promover, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion
-l propia y con los restantes sectores de la sociedad en el
- orden nacicnal, provincial, municipal, piblico y privado v en
‘el extranjero.
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Es competencia del Secretario Administrativo:

] a) Colaborar en forma directa con el Rector en la
" administracién general del Instituto Universitario en acuerdo
+ "a las nocrmas del presente Estatuto y a las que al respecto
. determine la Comisidn Directiva de C.E.M.I.C.

b) Elaborar y elevar al Rector el presupuesto general
©-del Instituto Universitario y supervisar la ejecucidén del
mismo en los distintos organismos especificos.

c) . Intervenir en la designacidén del perscnal
~administrativo.
d) Elaborar la contabilidad general, supervisar los

ingresos y dastos y administrar las cuentas bancarias.
e) Gestionar la obtencidén de recursos y créditos.

f) Preparar el balance anual y la cuenta de resultados e
- .informar al Rector sobre el estado econdmiceo, en forma
‘.. regular y cada vez que le sea requerido.

. g) Actuar  como representante legal del Instituto
«: Universitario ante 1leos organismos oficiales del Area
- econdmica, impositiva, contable o bancaria.

Articulo 24°:

Es competencia del Consejo Superior del Instituto
1Un1versxtarlo.

a)Actuar como organismo supericr de consulta gel
"Instituto Universitario en todo lo atinente a la conduccién
. académica, de investigacidén y administrativa, a la politica
general universitaria y a la elaboracidén, desarrollec vy
~evaluacién -de los planes de acciém.

b)Asesorar al Rector en lo concerniente a la estructura
"del Institute Universitario, a sus reglamentos, -normas Yy
‘disposiciones universitarias.
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c) Participar en la creacién, organizacidn vy
reglamentacién de las Unidades Académicas o carreras de
estudio.

_ d)Participar en la propuesta de las actividades
. cientificas y tecnoldgicas e intervenir en los desarrollos
y curriculares y en los proyectos de investigacién.

: e)Intervenir en cuestiones graves en materia de
. disciplina.

L f)Intervenir en todo lo relativo a la elaboracién de
' pautas sobre la admisidén y promocidn de alumnos en todos los
niveles.

‘ g) Expedirse scbre la wvalidez de los titulos, diplomas,
w1 grados y sobre las incumbencias y alcances de los titulos que
!~ otorgue el Instituto Universitario.

Pt

' h) Proponer las necesidades presupuestarias de acuerdo a
. las previsiones académicas y proyectos elaborados para el
.o ejerciclo.

i)Establecer los regimenes para el pase de alumnos y la
" aprobacidén de materias cursadas en otras casas de altos
" estudios a la luz de las normativas vigentes.

Asesorar al Rector en relacidén a convenios a celebrarse
{fcon organismos plblicos o privados, nacionales y extranjeros
-j?7que impliquen compromisos para el Instituto Universitario vy
-, sobre todo otro asunto que el Rector considere necesario.

SR
.

e

";; Titulo VII: De la Organizacidn Estructural, de sus fines y
.. funciones.

Articulo 25°.

_ Para el logro de sus fines el Instituto Universitario
- C.E.M.I.C. estd estructurado en Unidades Académicas, creadas
‘para atender las funciones de docencia e investigacién y su
‘relacién con 1la asistencia, pudiendo adoptar, seglin su
funcidén, la denominacidén de Escuela, Centro, Departamento,
‘Instituto de Investigaciones u otras.
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Las Unidades Académicas agrupan a docentes de disciplinas
afines y tienen como finalidad la coordinacién y supervisién
académica de la docencia y de la investigacién. Coordinan
el dictado de materias que les competen y asignan las tareas
. docentes correspondientes a sus integrantes.

Se considera:

-Escuela: unidad académica que relne carreras afines con
sus recursos docentes y de investigacién.

: -Centro: unidad académica que focaliza sus actividades de
.- docencia e investigacidén en disciplinas especificas del &area
de ia Salud.

-Instituto de Investigacicnes: unidad académica dedicada
7/ a la investigacidén bésica y/o clinica en Ciencias de 1la
St Salud.

N -Departamento: unidad académica de apoyo a otras unidades
académicas.

Articulo 26°:

_ El Instituto cuenta con la unidad académica Escuela de
-Medicina, digida por un Decano asistido por un Consejo Asesor
integrado por ocho profesores, que integran el cuerpo
77 docente, Y  una pedagoga especializada en pedagogia
.. universitaria. '

B Dependen de esta unidad académica las carreras
siguientes: de Cioctecnoleogia, de Técnico en Hemoterapla e

. 'Inmunohematclogia, de Técnico en Histcopatologia, de
- Instructor en Psicoprofilaxis Obstétrica y de Enfermeria
Universitaria; de grado: Licenciatura en Nutricidn,

' Licenciatura en Terapia Fisica, Licenciatura en Terapia
.. Ocupacional, y Medicina; de posgrado: de Especializacidn en
. Genética Médica, Especializacién en Ortopedia Y
. Traumatologia, Especializacidn en Psico-Oncologia,
Especializacién en Anatomia Patoldgica, Especializacién en
‘Cirugia, Especializacién en Diagnéstico por  Imagenes,
-Especializacidén en Ginecologia y Cbstetricia, Especializacién
en Hematologia, Especializacidén en Medicina Familiar,
. Especializacién en Medicina Interna, Especializacidén en
- Nefrologia y Medio Interno, Especializacién en Salud Piblica,
" Especializacién en Urologfia Médica, Especializacidén en
' ~ Pediatria, Especializacidén en Psiquiatria, Especializacidén en
" Virologia Médica, y Maestria en Medicina Materno-Fetal, cuya

" autorizacién para su creacién y funcionamiento fue concedida
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';por el decreto del Poder Ejecutivo Nacional 1234/97 y normas
reglamentarias y concordantes.

Articule 27°;
Las Unidades Académicas preveran en su reglamentacidn:

- un nivel de conduccidn

- una instancia de naturaleza académica

- una administracidn y servicio de apoyo

- UNo o varios cuerpos colegiados de asesoramiento

- normas de funcionamiento especificas propias de sus
actividades vy fines. ,

-El régimen de estudics

-Las formas de vinculacidn con entes ajenos al Instituto

.., Universitario para la realizacidn de estudios,

. investigaciones, dictado de cursos, asesoramientc, peritajes,
..~ etc., estableciendo pautas para la percepcién de ingresos en
~ formas de honorarios, aranceles etc.

Articulo 28°;

Las Unidades Académicas creadas o a crearse, en el marco
de sus respectivas funcicnes, actian coordinadamente en
relacién con las necesidades del Instituto Universitario,
organizan y regulan sus actividades de docencia e

L ’investigacién de "acuerdo con los requerimientos cientificos,
v pedagbaicos y administrativos de su incumbencia.

Articulo 23°:

Las Unidades Académicas recomendardn la naturaleza,
profundidad y composicién de las disciplinas y materias
exigidas para el otorgamiento de un determinade grado o

‘diploma. A tal efecto coordinaran la labor docente de los

" 'departamentos cuyos integrantes participan en el dictado dg

‘dichas materias, supervisardn el desarrollc de los cursos y
administraran lo referido al desempelio de los alumnos. Cada

; 22%% " © Unidad Académica podra ofrecexr ma&s de una carrera o diploma.

De_la condugcidn de las Unidades Académicas
Articulo 3Q°;

El gobiernd'de cada Escuela estar&d a cargo de un Decano,
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.que asistird al Rector del Instituto Universitario C.E.M.I.C.
en la coordinacién de las actividades de la Escuela a su
cargo. Los aspectos particulares de 1la actividad vy
. funcionamiento de los restantes tipos de unidad académica se
- . consignaran en los reglamentos pertinentes.

El Instituto Universitario CEMIC determinard el carécter
de los organismos de conduccidon de las Unidades Académicas,
" sehialando sus atribuciones Y deberes, asi cComo los
i procedimientos de designacién, duracién en los cargos,
.. constitucidén colegiada en el caso de los consejos Y

" directivas .generales para la conduccidén académica, de
-7 investigacién y administrativa.

De 1z 'quenc1a N4 de las reformas a2 la organizacién v

Articulo 31°:

Las Unidades Académicas propondran los provectos o las
"reformas de las normas y reglamentos de su funcicnamiento al
. Rector para su aprobacién.

Titulo VIII: Del‘personal docente vy de investigacidn
Articulo 32°:

Los profesores del Instituto Universitario deberén reunir
para sus designaciones antecedentes académicos, profesionales
"'y éticos que los califiquen para la actividad docente, ademds
- de los requisitos establecidos en los Estatutos y normativa
vigentes. Deberdn estar identificados con los objetivos y el
. espiritu que animan al Centro de Educacién Médica e
' Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirno C.E.M.I.C. y al
Instituto Universitario C.E.M.I.C.

Fl

Articulo 33°:

o Se establecen las siguientes categorias para el personal
“ ' docente:

-Profesor -Titular: es el méximo responsable de la
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citedra. Posee antecedentes proiesionales, académicos vy
personales que avalan su designacidn.

-Profesor Asociado: colabora con el profesor titular, vy
; estd en condiciones de supervisar al resto de los docentes en
... base a las instrucciones emanadas del profesor titular.
. Cuenta con antecedentes académicos que certifican su
. capacidad pedagégica y profesional.

-Profesor Asistente: colabora con el profesor titular y
los docentes asociados, desempefiando las tareas docentes dque

. le son atribuidas por ellos. Posee las condiciones necesarias
. para supervisar y asesorar a los docentes auxiliares Y
"ayudantes docentes.Profesor Invitado: es el que desarrolla la
temdtica de su especialidad en el dictade de una asignatura,
sin integrar en forma permanente el cuerpo docente del
Instituto Universitario C.E.M.I.C.

- Docente Auxiliar: es el gue relne aptitudes,
..antecedentes y condiciones en el &rea de su competencia para
" ejercer la docencia, incluyende funcicnes de tutoria de
alumnos y desarrollo de trabajos practicos.

- Ayudante Docente: colabora con el docente auxiliar como
.ayudante de trabajos practicos.

Profesor Emérito: es el Profesor Titular o Asociade que
ha obtenido su jubilacién o posee la edad indicada para ello
: y encontrandose en plena aptitud para su desempefio
":  profesional, relne condiciones extraordinarias que justifican

" ‘esta distincidn.

Articulo 34°.

Los investigadores del Instituto Universitario deberan
‘reunir para sus designaciones antecedentes académicos,
profesionales vy  éticos que los califiquen para la
. investigacidén, ademds de los requisitos establecidos en la
- legislacidn vigente.

' Deberdn estar identificados c¢on los objetivos y el
‘espiritu que animan al Centro de Educacién Médica @
“Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirne C.E.M.I.C. y el
© Instituto Universitario C.E.M.I.C.

Articulo 35°;

, Se establecen las siguientes categorias para los
_.investigadores::
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- Investigador Superior: Posee antecedentes profesionales
académicos, de investigacidédn y personales que avalan su
designacidn. -.

- Investigador Principal: Est4d en condiciones de
. . supervisar a grupos de investigacidén. Cuenta con antecedentes
. profesionales que certifican su idconeidad en el desarrollo de
“ | programas de investigacién.

Sl - Investigador Adscripto: aquel profesional que inicia la
’"~;actividad cientifica y tecnoldgica y cuyo régimen 1lo
~'establece el Instituto de Investigaciones.

- Investigador Visitante: se considerard como tal al
" profesional que desarrolle actividades de investigacién en el
ambito del Instituto Universitario, sin integrar en forma
permanente el cuerpo de investigadores del Instituto
Univexrsitaric CEMIC.

"Titulec I¥: De los alumnos

E]:j_]‘:,”]; 350.

En el Instituto Universitarioc C.E.M.I.C. existe una sola
+  categoria de alumnos: la de regulares. Para su ingreso se
‘requerird el cumplimiento de la normativa vigente y de los
. requisiteos que el Instituto Universitario establecera
ffoportunamente para sus Unidades Académicas. No existe la
rcategoria de alumnos libres. En circunstancias excepcionales
“..-y por resolucién fundada d&el Rector, se admitird la
_ posibilidad que un alumno complete la regularidad de una
- -asignatura mediante un régimen especial.

Titulo X: Del régimen de ensefianza; promocidén y disciplina
Articulo 37°;

El Instituto Universitaric reglamentarid el régimen
.disciplinario en el gque se establecerdan las causas Yy
. oportunidad en que podrd ser apercibido, suspendide o
. ~.removido el personal docente, administrativo y auxiliar, asi
7 como los casos en que corresponde amonestar, suspender o
<" expulsar a los alumnos.
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El Instituto Univexsitario privilegia la organizacién
'f:curricular, por ello el planeamiento, ejecucidn, verificacién
. del aprendizaje, seran elaborados por las respectivas

Unidades Académicas asi como los regimenes de promocidn,
Leniendo en cuenta la normativa vigente.

aArticulo 39°;

Bl Instituto Universitario C.E.M.I.C. organiza,
" estructura, acentida y evalida el procesc de enseflanza-
aprendizaje teniendo al alumnc como centrxo de su accidn. Por
"ello dirige la actividad docente hacia objetivos que intenten
conducir al educando a despertar, estimular, desarrollar y
.. afianzar sus vocaciones, sus capacidades vy su futuro

" ejercicio profesicnal en un clima de respeto, de esfuerzo y
.. en especial de responsabilidad.

Articulo 40°%;

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. asegurara el
funcionamiento de instancias internas de evaluacidn
' institucional periddica en concordancia con las metas y
.. objetivos establecidos en la Ley de Educacidén Superior y en
... los fines de la creacidén del Instituto.

Articulo 41°:

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. podrd constituir
. agencias de evaluacién y acreditacidén universitarias internas
.y externas, piblicas o privadas, en la forma institucional
que se determine. A tales efectos, podra utilizar el tipo
_juridico que entienda méds oportuno y conveniente, realizar
_convenios de cooperacién con universidades u otras
s instituciones del pais o del extranjero, con o sin creacidn
“"de una nueva forma juridica para cumplir dicho fin.

Titulo XI: Del régimen econdmico-financiero

Articulo 42°:

El régimen econdmico financiero se ajustard a las
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o | siguientes disposiciones:

Bl Centrc de Educacidén Médica e Investigaciones Clinicas
- (CEMIC) proveera de los recursos necesarios para el
~desenvolvimiento del Instituto Universitario y administrara

-los que perciba de Instituciones piblicas y privadas,
. . personas, donaciones, etc.

+'EL Centro de Educacién Médica e Investigaciones Clinicas
- {CEMIC) en su calidad de propietaria y administradora de los
“'recursos tendrd a su cargo todos los aspectos legales,
. contables y administrativos, y de aprobacidn del presupuesto.

"El Centro de Educacién Médica e Investigaciones Clinicas
- (CEMIC) actuard a través del Rector del IUC quien delegaréd en
el Secretario administrativo la ejecucidén del presupuesto.

Las fuentes de recursos del Instituto son las siguientes:

- El ingreso:  por matriculas y aranceles que abonen los

calumnos.
- Las contribuciones y subsidios que obtengan de la Nacidén,
- .provincias, organismos oficiales o privados, fundaciones,

‘personas, <=tc.
v+ . " - Las rentas percibidas por publicaciones, concesiones y otras
Coao s actividades.

", - Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucién
" de los servicios que presta.
.- Los derechcs de explotacidén de patentes de invencién o
<. .derechos  intelectuales que pudieran corresponderle por
" “trabajos realizados en el seno del Instituto.
f7— Todo otro recurso que eventualmente pudiere crearse,

La Comisidén Directiva del CEMIC aprobaréa anualmente el
presupuesto de gastos necesarios para el funcionamiento del
‘. Instituto, y dispondrd anualmente, por intermedio del Rector,
ﬁfdel valor de las matriculas y aranceles de estudios.

. Titulo XII: De las reformas al Estatuto
Articulo 43°;

Pl El presente Estatuto podra ser reformado por la Comisidn
""" Directiva de C.E.M.I.C., segln las normas vigentes. Se debera
-7/ tener presente la opinién del Rector con caracter no

"<j¢4';l--vinculante. ;
| AL
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f-INSTITUTO UNIVERSITARIO C.E.M.I.C.
Carrera: MEDICINA

i"Requisitos de ‘ingreso a la Carrera:

Tener aprobado el nivel medio o secundario o ciclo
polimodal completo.

Aprobar el Curso de Ingreso gque el Instituto
Universitario CEMIC planifigque

Presentar carta expedida por alglin miembro docente del
establecimiento de procedencia

Entrevista perscnal

" Organizacidn del plan de estudios:
;5‘fff-La carrera se organizara de la siguiente manera:
e R 1- Ciclo Pre-médico (1 afio)
St - 30 ciclo Pre-clinico (2 afios)
: o *3- Ciclo Clinico Quirtrgico (2 afios)
4- Internado Rotatoric {1 afio)

Plan de estudios:
ﬁf'El procesc de enseiflanza-aprendizaje se organizard en forma
"7 "de médulos, entendiéndose por tales a unidades de enseilanza
‘.constituidas por diferentes materias que abordan en forma
ﬂ#integrada una tematica especifica propia. Esta presentacidén
”Qadopta la forma estructural de temas separados para ser mas
“comprensible y facil el disefio curricular.

' -El régimen de correlatividades indica come requisito para

. .f cursar una materia la regularidad en el ciclo anterior.
i Para dar un examen final de una materia determinada, se
2 requiere haber aprobado los exdmenes finales del ciclo
‘firanterior.

", Anualmente se brindard a los alumnos la oportunidad de
v profundizar un tema o disciplina de su interés a su
.eleccidn durante un periodo en el cual podra efectuar
rotaciones en Instituciones académicas nacionales y/o
. internacionales con las cuales el Instituto Universitario
‘tenga convenios, de extensién universitaria. Se dedicara a
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esta actividad un mes en cada afio de la carrera. Su
evaluacidn serd conceptual por parte del docente
responsable de la rotacidn.
' “‘. III ER‘ &g!z
Carga horaria
Materia Duracidn Anual Semanal
Biologia Anual 210 6
Fisica Anual 205 6
Quimica Anual 140 4
Matematica Anual 70 2
sicologia Médica I Anual 105 3
Met. de la Investig. I Anual 35 1
Cultura y Sociedad I Anual 105 3
Inglés I Anual 70 2
Informatica Anual 70 2
‘ Carga horaria
Materia Duracidn AnUAl Semanal
Anatomia T Anual 126 3,5
Histologia Normal vy Anual 141 4
Embriologia I
Fisiologia, Biofisica Anual 138 4
y Bioquimica .I
Histologia Patologi- Anual 92 2,5
ca I
Biologia Molecular Anual 70 2
Microbioleogia, Virco- Anual 105 3
logia y Parasitoleog. I
Psicologia Médica II Anual 105 3
Met. de la Investig.II Anual 35 1
Cult. v Sociedad II Anual 105 3
Inglés II Anual 70 2
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Carga horaria
Cédigo Materia Duracidn Anual Semanal
20 Anatomia II Anual 26 2,6
21 Histoclogia Normal vy Anual 87 2,5
' Embriclogia II
22 Fisiologia, Biocfisica Anual 126 3,5
vy Biegquimica II
23 Histologia Patoldgica Anual 92 2,5
II
24 Farmacologia Cuatri- 60 4
mestral
- 25 Microbiologia, Viro- Anual 111 3
' logia y Parasitolo. II
- 26 Psicogemiologia Anual 111 3
27 Met. de la Invest. III Anual 35 1
28 Cult. vy Sociedad III Anual 111 3
29 Inglés III Anual 74 2
Materia Duracidn Carga horaria
Anual Semanal
Medicina I Anual 480 13
Cirugfia I Anual 352 9,5
Patologia Clinica I Anual 72 2
Farmacologia Clinica I Anual 72 2
Salud Piblica Cuatri- 60 4
mestral
Psiquiatria I Cuatri- 40 2,5
mestral
Cult. y Sociedad IV Anual 111 3
Inglés IV Anual 74 2
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A 5T0. ANC
: Carga horaria
©| cédigo Materia Duracidén Anual Semanal
' 38 Medicina II Anual 250 6,7 .
39 Cirugfia II Anual 250 6,7
M a0 Ginecologia y Cuatri- 300 18
" Cbstetricia mestral
N 41 Pediatria Cuatri- 300 18
- mestral
42 Toxicologia Cuatri- 50 3,5
g Tk mestral
e 43 Medicina Legal Cuatri- 70 4
: mestral
44 Patologia Clinica II Anual 72 2
45 Farmacologia Clinica II Anual 72 2
46 Psiquiatria II Cuatri- 40 2,5
mestral
47 Cultura y Sociedad V Anual 111l 3
48 Inglés V Anual 74 2
. 67O, ANO (INTERNADQ)
Cédigo Materia Duracidn Carga horaria
. Anual Semanal
49 Medicina General Bimestral 584 72
50 Cirugia General Bimestral 584 72
51 Psiquiatria Mensual 260 60
52 Ginecologia y Bimestral 584 72
Ohstetricia
53 Pediatria Bimestral 584 72
54 Medicina Familiar Mensual 260 60

. : 8.606 horas
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ALCANCES DEL TITULO DE MEDICO PROPUESTOS POR EL INSTITUTC
UNIVERSITARIO C.E.M.I.C.

"-"M:"‘— Anunciar, prescribir, indicar o aplicar los procedimientos
% 'directos o indirectos de uso ordinario en el diagnéstico,
. prondstico y tratamiento de las enfermedades de las personas
. .'._‘y en la recuperacidn, conservacidén y preservacidén de la
"i.,salud de las mismas; para el asesoramiento piblico o privado
"y actuacicnes periciales.




- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
. Privada reconocida o extranjera, o certificado de titulo en
tramite.

- Tener hasta 3 aflos de graduado/a y no mids de 30 afios de
edad en el momente de la inscripcidén. El término de 3 afios
podra ampliarse hasta 5 afics de graduado para los postulantes

-

27 ™ que hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
¢+ owidistinta a la elegida en el CEMIC.

. - Cumplimentar el Concurso de Residentes gque se realiza sobre
dyacla base de las normas que establezeca el Instituto
7 Universitario CEMIC, segin:

e -antecedentes certificados por la Institucidn
. correspondiente

A - examen -escrito

' - entrevista personal

jf Evaluacion

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
. supervisade por el Jefe de Residentes, Coordinador de
. Residenteg, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
rLa evaluacidén estard dirigida al cumplimiento y 1la
© responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada
i .diferente de acuerdo con la temdtica que curse.

. .Serd evaluado también en su capacidad de integrar un equipo
de trabajo con los médicos de la Institucién y del
Departamento respectivo.

Duracidén de la carrera: 4 afiog: El cuarto sera desempeflade
" "como’  jefe de residentes.
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X Qrganizacidn del plan de egtudios
Organizacidn general del sistema de residencia:

" Este sistema de entrenamiento, considerado el mas eficiente

.-para profesicnales de la salud, implica la actividad

.presencial del estudiante (médico) con grade creciente de

participacién y responsabilidad asistencial.

. Requiere dedicacidn exclusiva, con un horario habitual de

‘asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias sdbados. Se asiste ademds a guardias de 24

-horas con una frecuencia variable segln la antigtiedad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente

responsabllldad gque se relaciona con los conocimientos

‘aprendidos durante las actividades tedricas v de asistencia

-, directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por

. residentes mayores y médicos de Staff.

?f;Con el curso de los afics, comienzan a tener otros residentes

4 ‘__3";a su cargo. Lo que fortalece su criterio y capacidad de

‘?;,_ ~trabajo en grupo. Tiene a-su cargo ademds la supervisién de

S “las tareas habituales y otros procedimientos.

o “,.A; finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
‘elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
‘coordinacidén de la supervisidén de la tarea asistencial vy

‘"actividad docente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacién en
. servicios asistenciales, seria arbitrario detallar el plan de
ﬂ'estudlou bajo el formato tradicional de materias, horas
" "semanales, anuales, etc. Por lo que se detallan a
continuacidn las actividades que cumplen los estudiantes
- (médicos) bajo este régimen de estudios.

ﬁPlan de estudics:

'Eﬁgguu;_;ﬁiz Necropsias de adultes y fetos. Protocolos.
- Técnicas de evisceracidn.

APatologla quirlrgica: examen macroscdpico y microscédpico de
bas biopsias y piezas operatorias.

‘Ingles medico. Computacién.

‘Microscopia electrénica, indicaciones, c¢onocimiento de 1la
;tecnologia de fijacidn, inclusidén, corte y observacidn de
‘tejidos con el wmicroscopic electrénico.

‘Sequndo afio;

‘Realizacidn de: punciones aspiraciones con aguja fina de
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- Organos superficiales (gladndula mamaria, tiroides, ganglios
linfaticos, etc.).
"Bicpsias intraoperatoriasg: el examen macroscopico Y
. microscopicos. Conccimientos de técnica histoldgica
_" rutinaria, acciocnes e indicaciones de fijadores,
e - . procesamiento de tejidos y deteccidn de fallas técnicas y su
h .. correccidn.
- Técnicas inmunchistogquimicas. Bicpsias estudiadas con
“técnicas de inmunofluorescencia.

~-Tercer aflo: Citopatclogia: examen de extendidos ginecoldégicos
Jiocervicales. Examen de muestras no ginecoldgicas como liquidos
.. sercsos, orinas, cepillados bronquiales y del tubo digestivo
'y punciones aspirativas de &rganos superficiales y profundos.
.- ‘Proyectos de Patologia experimental.

.. Técnicas de Biologia Molecular.

.- Subespecialidades de la Patologia: Dermatopatologia,
Patologia Ostecarticular y Neurcpatologia.

‘Hibridizacién in situ: para HPV, CMV, etc. con sondas
'~ biotinadas.

" Técnicas histoguimicas enzimidticas para el estudio de
.biopsias de misculo.

*. Citometria de flujo y analizadores de imagenes.
Radicautografia para el estudic del ciclo celular con
timidina tritiada.

‘ Rotaciones por servicios extranjeros, preferentemente
7 americanos.

.« Rotaciones por establecimientos estatales, preferentemente
“"universitarios.

- CQuarto _aflg: Jefe de residentes. Colaboracién en la
- supervisién de residentes y actividad asistencial.

‘h?Carga horaria: El total de horas por afio es de 1760 hs.

_ﬂ;Todo el programa, sin  excepcidn, sera de dedicacidn
7 exclusiva, permitiéndose solamente actividades docentes de
pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas
formen parte integral de las actividades del Servicio.

- TfTULO: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
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S CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN CIRUGIA

Requisitos de Ingreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
‘. Privada

.. reconocida o extranjera, o certificado de titulo en
v tramite,

Tener hasta 3 afios de graduado/a y no mids de 30 afios de
~edad ,

en el momento de la inscripcién. El término de 3 afios podra
‘ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes que
i hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
-+distinta '
"a la elegida en el CEMIC.

v

;f_v_Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza scbre
Jla

©* base de las normas que establezca el Instituto
o Universitario

N CEMIC, segin:

A

o= antecedentes certificados por la Institucidén
. correspondiente

., - examen escrito
".' - entrevista perscnal

" Evaluacién

--“Seré continua a través del trabajo diario del Residente
‘._supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
ff’Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
% La  evaluacién estara dirigida al cumplimiento y la
-« responsabilidad puesta en Jjuego en la tarea asignada
“"'diferente de acuerdo con la temdtica que curse.
~ 7 gerd evaluado también en su capacidad de integrar un eguipo
"+de trabajo con los médicos de la- Institucién y del
-~ Departamentc respectivo.
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Duracidn de la c¢arrera: 4 afios.
e . 16n_del Pl 3 13
Organizacidn general del sistema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el mds eficiente
para profesionales de la salud, implica la actividad
pregencial del estudiante {(médice) con grado creciente de
participacidén y responsabilidad asistencial.
Requiere dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
sistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes vy de 8:30 a
12:30 los dias sabados. Se asiste ademds a guardias de 24
horas con una frecuencia variable segin la antigiiedad.
Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente
responsabilidad, que se relaciona con los conccimientos
aprendidos durante las actividades tedricas y de asistencia
directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por
residentes mayores y médicos de Staff.
Con el curso de los afios, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo que fortalece su criterio y capacidad de
trabajo en grupo. Tiene a su cargo ademd&s la supervisidn de
las tareas habituales y otros procedimientos.
Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacidn de la supervisidn de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacidn en
servicios asistenciales, seria arbitraric detallar el plan de
estudios bajo el formato tradiciocnal de materias, horas
semanales, anuvales, etc. Por lo que se detallan a
continuvacidn las actividades que cumplen los estudiantes
(médicosg) bajo este régimen de estudios.

Plan de estudios
ler, _afie: Aprendizaje en servicio. Conocimiento del'

quirdéfano, su practica y disposiciones generales gue hacen a
la actividad dentro del mismo.

"Reuniones de residentes con el objetc de discutir los

enfermos a cargo del Departamento y recibir indicaciones a
cumplir durante su guardia siguiente.

Asistencia a los ateneos semanales.

Cirugia de emergencia rotando por el Departamento
correspondiente: y en los consultorios donde se atienden
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enfermos ambulatcorios.
Tratamiento quirirgico de enfermedades elementales.

2do. afipo: Principios de la Anestesiologia; cirugia de térax;
cabeza y cuello.

Responsabilidades como cirujano en el tratamiento de hernias,
vesiculas litiasicas, biopsias, cirugias urolégicas.

Jex, afiop; COrganizacidén de los ateneos semanales del
Departamento.Consultorio de emergencia. Presentacidn de un
trabajo <c¢ientifico para ser publicado en una revista
quirdrgica.

Principios gque rxigen la cirugia cardiaca, vascular vy
diagndéstico por imdgenes. Intervencién como <c¢irujano en
operaciones tiroideas, estdmago, duodeno, intestino grueso,
nefrectomias.

4to, ane:Su aprendizaje serada consecuencia de actuar como
responsable del aprendizaje de los profesionales médicos en
lo que concierne a su formacidn quirdrgica.

Rotacidn electiva de 1 wmes. Rotacidén por un hospital del
interior y por un sexvicio de cirugia en el extranjero.

Carga horaria: 2800 hs anuales.

Todo el programa, sin excepcidn, sera de dedicacidn
exclusiva, permitiéndese solamente actividades docentes de
pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuande ellas

formen parte integral de las actividades del Servicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
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CARRERA DE POSTGRADO: ESPECIALIZACION EN UROLOGIA MEDICA
Requisitos de-Ingreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconccida o extranjera, o certificado de titulo en
tramite.
- Residencia de Cirugia General cumplida y aprobada.
- Tener hasta 3 aflos de graduado/a y no més de 30 afios de
edad
en el momento de la inscripcidén. E1 término de 3 afios podra
ampliarse hasta 5 aflos de graduado para los postulantes que
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC.

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre
la

base de las normas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, sgegin:

- antecedentes certificados por la Institucién
correspondiente

- examen escrito

- entrevista personal

Evaluacidn

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
La evaluacidén estara dirigida al cumplimiento vy la
responsabilidad puesta en Jjuego en la tarea asignada,
diferente de acuerdo con la temdtica que curse.

Serda evaluado también en su capacidad de integrar un equipo

. de trabajo con los médicos de la Institucidén y del

Departamento respectivo.
Organizacién del Plan de Estudios

Organizacién General:
3 aflos de residencia
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Organizacidn general del sistema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el més eficiente
para profesionales de la salud, dimplica la actividad
presencial del estudiante con grado creciente de
responsabilidad asistencial.

Requiere dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias séabados. Se asiste ademlds a guardias de 24
horas con una frecuencia variable segln la antigiedad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de <creciente
responsabilidad, gque se relaciona con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas. Son supexrvisados
en sus tareas por residentes mayores y médicos de Staff.

Con el cursc de los afios, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo gque fortalece su criterio y capacidad de
trabajo en grupe. Tiene a su cargo ademds la supervisién de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamienteo uno de los estudiantes, es
elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacién de 1la supervisién de la tarea asistencial vy
actividad docente. '

Plan de egtudios:

Desarrollara su actividad especializada con responsabilidad
creciente de acuerdo a sus capacidades y habilidades que
gradualmente adquieran en su proceso de aprendizaje.

lexr. afio: Desempefiard las maniobras instrumentales comunes de
la practica uroldgica. En lo que se refiere a instrumentacidn
diagndstica, endoscopias, estudios radiclégicos contrastados
de la via urinaria inferior, puncicnes, etc.

Su actividad quirtrgica serd como cirujanc en las patolegias
genitales agudas y crénicas, en la adenomectomia prostatica a
cielo abierto, cistolitectomias, pielo vy ureterolitectomias,
simples y nefrectomias simples.

Realizaria =1 Curso Anual de Uxolegia para la formacién de

~Especialistas, dictado por la Sociedad Argentina de Urologia.

Presentara por lo menos un trabajo o monografia sobre un tema
de la especialidad en el ambite académico gque corresponda.
Participaréd en los Ateneos del Servicio de Cirugia General.

2do. afio: Se hard cargo de la instrumentacidédn uroldgica
diagndéstica y terapéutica, bajo la supervisidn de los Médicos
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de planta.
Actuara como cirujano en las mismas cirugias del ler. afo,
agregandose las cistectomias parciales, reimplantes

ureterovesicales, plasticas pielo-ureterales y nefrectomias
de mediana complejidad.

En la cirugia endoscépica se iniciard con cateterismos
ureterales, reseccidén de  pequelios tumores vesicales,
reseccién del cuello vesical y biopsias de vejiga.

3er. afo: Se hard cargo de un turno de Consultorio Externo
supervisado por un Médico de Planta.

Presentacién de un proyectc para desarrocllar un trabajo de
investigacién clinica o bésica.

Ejercerad la docencia tedrico-practica con los Residentes de
Cirugia General, los Médicos Internos y los alumnos del pre-
grado.

Realizara rotaciones por un Servicio de Oncologia Urolégica y
de Urologia Pedidtrica.

Su actividad como cirujano se extenderd a la cirugia
oncoldgica, uretral y a los transplantes renales. En cirugia
endoscopica iniciarad la reseccidn de la hipertrofia
prostética benigna y el céancer de prdstata.

Carga horaria: 2.700 horas anuales
Todo el programa, sin excepcién, sera de dedicacidn
exclusiva, permitiéndose solamente actividades docentes de

pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas
formen parte integral de las actividades del Servicio.

TiTULO: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA
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CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

Requisgitos delIngreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconocida o extranjera, o certificado de titulc en
tramite. :

- Tener hasta 3 aflos de graduado/a y no mds de 30 afios de
edad
en el momento de la inscripcién. El término de 3 afios podra
ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes que
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC,

-~ Cumplimentar el Concurso de Residentes gue se realiza sobre
la '

base de: las normas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, segin:

- antecedentes certificados por la Institucidn
correspondiente

- examen escrito

- entrevista personal

Evaluacidn

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
supervisado poxr el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
La evaluacidén estard dirigida al cumplimiento vy la

responsabilidad puesta en Jjuego en la tarea asignada,

diferente de acuerdo con la temdtica que curse.
Sera evaluado también en su capacidad de integrar un equipo

.de trabajo con los médicos de la Institucién vy del

Departamento respectivo.

Organizacidn general

Se estructura en 3 aflos, con un cuarto ano opcional para la
jefatura de residentes.
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Organizacidén general del sistema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el mds eficiente
para profesionales de la salud, implica 1la actividad
presencial del estudiante con grado creciente de
responsabilidad asistencial.

Reguiere, dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes v de 8:30 a
12:30 los dias sébados. Se asiste adem&s a guardias de 24
horas con una frecuencia variable segun la antigledad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente
responsabilidad, que se relaciona con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas. Son supervisados
en sus ftareas por residentes mayores y médicos de Staff.

Con el curso de los aflos, comlenzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo que fortalece su criterio y capacidad de
trabajo en grupo. Tiene a su cargo ademés la supervisidn de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamiento unco de los estudiantes, es
elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacién de la supervisién de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Plan de Estudios:

Primer afio: Cuidados de pacientes con problemas ambulatorios,
guardia y en internacidn.

Atencidn supervisada de consultorios externos. Procedimientos
quirurgicos simples como reseccion de wvainas sinoviales,
dedos en resorte, biopsias por puncidn y quiridrgicas.
Reparacidn de rupturas ligamentarias agudas.

Asistencia al curso de la Sociedad Argentina de Ortopedia y
Traumatologia.

Segundo afio: Atencidn de pacientes en Internacidn.
. - o . . . . . . y - . L]

Participacidn en actividad hospitalaria. Actividad quirGrgica

compleja comeo ostecsintesis, resecciones, decorticaciones,

Fijaciones externas y artroplastias. Atencidn supervisada de

consultorios externos y Guardia.

Rotacidén en los servicios de miembro inferior, reodilla,
cadera, y politraumatismos.

Asistencia al curso de la Sociedad Argentina de Ortopedia y
Traumatologia.
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Tercer afio: Atencidn de pacientes en internacidén.
Participacidn en actividad gquirurgica compleja como
osteosintesis complejas, artroscopilas, transposciones

tendinosas, pseudoartrosis y reemplascs.

Rotacidn por los servicios de columna, tumores y miembro
superior, artroscopia,rehabilitacién y ortopedia infantil.
Asistencia al curso de la Sociedad Argentina de Ortopedia y
Traumatologia.

Carga horaria: 1760 horas anuales.
Todo el ©preograma, sin excepcidn, sera de dedicacién
exclusiva, permitiéndose solamente actividades docentes de

pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas
formen parte integral de las actividades del Servicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
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CARRERA DE POSGRADQ: ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA

Requigitos de-ingreso a la Carrera:

El postulante deberad ser profesicnal universitario, egresado
de universidades nacionales o© privadas, institutos
universitarios autorizados, con mas de cinco (5) afios de
ejercicio profesional en actividad programada.

Duracidn de la carrera: 3 aflos.

Organizacidn general:

Plan de estudios

ler. aflo de la Carrera:; Introduccidén a la Epidemiologia,

Introduccidn a la Demografia, Introduccidn a la
Administracidn General, Introduccidén a la Metodologia de la
Investigacién, Ciencias Sociales, Auditoria, Curso de

Nivelacidén de Idioma Inglés, Medio Ambiente, Estadistica,
Marco Juridico: Politicas Nacionales de Salud, Legislacién
Sanitaria Vigente, Organismos Nacicnales e Internaciocnales,
Sistemas de Informacidn, Macroeconomia, Recursos Humanos,
Planeamiento Bstratégico vy Planes de Accidn, Finanzas,
Costoes, Liderazgo, Epidemiologia General v clinica,
Bicestadistica.

2do. Ao de la Carrera:

Médulo Politico: Politicas de Salud, Tendencia de los
Problemas Sanitarios, Legislacidén Nacional e Internacional,
Planeamiento Estratégico, Graves Problemas Sanitarios.

Médulo Social: Epidemiologia, Demografia, Ciencias de la
conducta, Recursos Humanos, Graves Problemas Sanitarios.
M&dulo Asistencial: Histologia y Concepto Actual de 1la
Atencidén Médica, Demanda, Oferta, Morbilidad y mortalidad,

Utilizacidén de recursos, Normatizacién, Legislacién,,
Bromatologia, Organizacidn
Hespitalaria, Batadistica Hospitalaria, Salud Materno-

. infantil, Alimentacidn.

' Sistema de  Salud: Pdblicos, Prepagos, Segurcs de
42?3 Salud, Administradeos, Seguridad Social.

B Administrativo: Costos, Finanzas, Economia, Planeamiento

Estratégico, Liderazgo, Control y Evaluacidén, Recursos
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Humanos, Recursos Materiales, Odontologia Sanitaria,
Ingenieria, Arquitectura, Tecnologia Yy Mantenimiento

Hospitalario.

Carga horaria anual: es de 1200 hs. Durante el
Gltimo afilo un 50% de esa carga horaria serd asignada
a trabajo en terreno.

No es necesaria la dedicacidén exclusiva.

52£W TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA
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CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

Requisitos de Ingreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconocida o© extranjera, o© certificado de titulo en
tramite.

- Tener hasta 3 afios de graduado/a y no mads de 30 afios de
edad _
en el memento de la inscripcidn. El término de 3 afios podré
ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes que
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC.

- Cumplimentar el Concurso de Residentes gue se realiza sobre
la

base de las normas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, segin:

- antecedentes certificados por la Institucién
cerrespondiente

- examen esgrito

- entrevista personal

Evaluacidn

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
La evaluacién estard dirigida al cumplimiento vy la,
responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada
diferente de acuerdo con la tematica que curse.

. Serd evaluado también en su capacidad de integrar un equipo

de trabajo con los médicos de la Institucidn y del
Departamento respectivo.

Duracién de la carrera: 4 ahos.
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Plan general de egtudiog,
Organizacidn general del sistema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el més eficiente
para profesionales de la salud, implica la actividad
presencial del estudiante con grado creciente de
responsabilidad asistencial.

Requiere dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias sébados. Se asiste ademi@s a guardias de 24
horas con una frecuencia wvariable segiin la antigledad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de  <creciente
responsabilidad, que se relaciocna con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas. Son supervisados
en sus tareas por residentes mayocres y médicos de Staff,

Con el curso de los afics, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo que fortalece su criterioc y capacidad de
trabajo en grupo. Tiene a su carge ademas la supervisidén de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
elegido Jjefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacién de la supervisidén de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Plan de estudigg,

Primer afio: Sala de internacidén. Neonatologia. Atencidn de
consultorios externos.

Segundo afio: Sala general. Atencidn supervisada de
consultorios externos. Consultorio de Dermatologia.
Adolescencia

Tercer aflo: Terapia intensiva pediatrica. Internacidn.
Atencidn supervisada de consultorios externos para atencién
no programada y programada. Consultas de emergencias
pediatricas.

Cuarto afio: Rotacién electiva. Atencidén de pacientes en,
Intenacidén y consultorios externos.

'Carga horaria total: Anual 2880 hs.

T{TULO: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
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CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN NEFROLOGIA Y
MEDIO INTERNO

Requigitos de .Ingreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconocida o extranjera, ¢ certificade de titulo en
tramite.

- Tener hasta 3 afios de graduado/a y no mis de 30 afios de

edad
en el momenteo de la inscripcién. El término de 3 afios podra
ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes que
hubieren cursado parcial ¢ totalmente una Residencia

distinta
a la elegida en el CEMIC.

- haber cumplide 2 (dos) afios de Residencia en Medicina
Interna en el CEMIC o en donde el Instituto Universitario
CEMIC esgtablezca.

-~ Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre

la
base de las normas que establezca el Instituto

Universitario
CEMIC, segdn:

- antecedentes certificados por la Institucidén
correspondiente

- examen escrito

- entrevista perscnal

Evaluacidon

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
La evaluacidn estard dirigida al cumplimiento vy 1la
responsabilidad puesta en Jjuego en la tarea asignada
~diferente de acuerdo con la tematica que curse.

Serd evaluado también en su capacidad de integrar un equipo
de trabajo con los médicos de la Institucidén y del
Departamento respectivo.

Duracidn de la carrera: 3 afios. Ultimo como de residentes.




Organizacidn del Plan de Estudios

Organizacidn general del gigtema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el mas eficiente
para profesionales de la salud, implica 1la actividad
presencial. del estudiante (médico) con grado creciente de
participacidén y responsabilidad asistencial.

Requiere dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias sabados. Se asiste ademds a guardias de 24
horas con una frecuencia variable seglin la antigtedad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de <creciente
responsabilidad, que se relaciona con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas y de asistencia
directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por
residentes mayores y médicos de Staff.

Con el curso de los afios, comienzan a tener otros residentes

. a su cargo. Lo gque fortalece su criteric y capacidad de

trabajo en grupo. Tiene a su cargo ademés la supervisidn de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamientc uno de los estudiantes, es
elegide jefe de residentes con el fin de colabeorar en la
coordinacidén de la supervisién de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacién en
servicios asistenciales, seria arbitrario detallar el plan de
estudios bajo el formato tradicional de materias, horas
semanales, anuales, etc. Por lo que se detallan a
continuacidén las actividades que cumplen los estudiantes
{médicos) bajo este régimen de estudios. '

Plan _de esgtudios:

Primer aflo: Hemodidlisis. Didlisis Peritoneal. Accesos para
hemodi&lisis.

Segundo aifo: Nefroleogia clinica en pacientes internados vy
ambulatorios. Transplante renal Vivo relacionado Y
Cadavérico. Protocolos prestransplante. Cuidados del paciente
transplantado.

Transplante de rindn y pancreas. Biopsias renales.
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Curso tedrico en Nefrologia

Tercer afo: Jefe de residentes. Supervisién de la tarea
asistencial y .docente de la residencia.

Curso tedrico en Nefrologia. Manejo de pacientes para pre vy
postranplante.

Carga horaria: 2560 horas.

Todo el programa, sin excepcién, serd de dedicacidén
exclusiva, permitiéndose solamente actividades docentes de
pre-grado o© para-médicas, remuneradas o no cuande ellas
formen parte integral de las actividades del Serwvicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA Y
MEDIOC INTERNO

e
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CARRERA DE POSGRADC: ESPECIALIZACION EN MEDICINA
INTERNA

Requisitos de Ingreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconccida o extranjera, o certificado de titulo en
tramite.

- Tener hasta 3 aflos de graduado/a y no més de 30 afios de
edad :
en el momento de la inscripcidn. El término de 3 afios podra
ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes gue
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC.

- Cumplimentar el Concursc de Residentes que se realiza sobre
la

base de las normas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, segun:

- antecedentes certificados por la Institucidn
correspondiente

- examen escrito
‘.- entrevista personal

Evaluacidn

Serd continua a través del trabajo diaric del Residente
supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.

La evaluacidén estard dirigida al cumplimientoe y  law
responsabilidad puesta en juego en la tarea asignada

diferente de acuerdo con la temidtica que curse.

Serd evaluado también en su capacidad de integrar un equipo

de trabajo con los médicos de 1la Institucién vy del

Departamento respectivo.

Duracidén de la carrera: 4 afios

e
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QOrganizacidén del Plan de Egtudios
Organizacidn general del sistema de resgidencia:

Este sistema de entrenamiento, consideradc el mas eficiente
para profesionales de la salud, implica la actividad
presencial del estudiante (médico) con grado creciente de
participacién y responsabilidad asistencial.

Requiere dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias sabados. Se asiste ademds a guardias de 24
horas con una frecuencia variable segin la antigliedad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de <creciente
responsabilidad, que se relaciona con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas y de asistencia
directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por
residentes mayores y médicos de Staff.

Con el curso de los afiog, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo que fortalece su criterio y capacidad de
trabajo en grupo. Tiene a su cargo ademds la supervisidn de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacidén de la supervisidén de la tarea asistencial ¥y
actividad deccente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacidén en
servicios asistenciales, seria arbitrario detallar el plan de
estudics bajo el formato tradicional de materias, horas
semanales, anuales, etc. Por lo que se detallan a
continuacidn las actividades que cumplen los estudiantes
(médicos) bajo este régimen de estudios.

Plan de estudios:

Primer afic: Cuidados de pacientes en sala general, Terapia
intensiva y unidad coronaria. .
Segundo afio: Rotaciones en los servicios de Cardiologia,
Neurologia,. Terapia intensiva, Pneumonologia, Infectologia.

~Culdados de pacientes en sala general

Tercer afio: Cuidado de pacientes en sala general, Terapia
intensiva y Unidad Corconaria. Rotacidn electiva en el Baylor
College of Medicine Houston,EE.UU.

Cuarto afio: Desarrollo de la Medicina ambulatoria.
Investigacidn Clinica. '

A~
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M6dulo I: Practica de la Medicina. Nutricién (2240 horas)
Médulo IX: Cardiologia. Neumcnologia vy Terapia Intensiva
(1280 horas)

Médulo IXI: Neurologia y Medio Interno. Gastroenterclogia
(1120 horas)

Mdédulo Iv: Infectologia. Inmunologia. Reumatologia.
Dermatologia y Alergia (2080 horas)

Médulc V: Neuroclogia, Oncolegia y Hematologia (960 horas)
Médulo VI:; Endocrinoclogia y Metabolismo. Genética. Geriatria
(1600 horas)

Médule VII: Rotacidn Electiva en el Baylor College of
Medicine (960 horas)

Médulo VIXII: Rotacidn Electiva Institucional (960 horas)
Moédulo IX: Atencidn Ambulatoria (1760 horas)

Médulo X: Investigacidn Clinica (1760 horas)

Carga horaria anual: 2880 hs

Todo el programa, sin excepcidn, serad de dedicacidn
exclusiva, permitiéndose solamente actividades docentes de
pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas

formen parte integral de las actividades del Servicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
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Carrera de posgrado: ESPECIALIZACION EN DIAGNOSTICO POR
IMAGENES

Requisitos de Ingreso

- Médico con titulo expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconocida ¢ extranjera, o certificade de titulo en
tramite.

- Tener hasta 3 aflos de graduado/a y no mids de 30 afios de
edad :
en el momento de la inscripcidn. El término de 3 aflos podra
ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes que
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC.

- Cumplimentar el Concurso de Residentes que se realiza sobre
la

base de las normas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, segun:

- antecedentes certificados poxr la Institucidn
correspondiente

- exXamen escrito

- entrevista personal

Evaluacién

Sera continua a través del trabajo diario del Residente

supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Serxrvicio y Responsable de la Carrera.

La evaluacidén estard dirigida al cumplimiento y la,
regsponsabilidad puesta en Jjuego en la tarea asignada

diferente de acuerdo con la tematica gue curse.

~8era evaluado también en su capacidad de integrar un eguipo

de trabajo con los médicos de la Institucidn y del
Departamento respectivo.

Duracién de la carrera: 3 afios.
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Organizacién del plan de_ estudios
. L.

Desarrollo del plan de estudios en forma modular de acuerdo
con el plan de enseflanza de la Sociedad Argentina de
Radiologia (tres afios).

Organizacidn general del sistema de reasidencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el méds eficiente
para profesionales de la salud, implica la actividad
presencial del estudiante (médico) con grado creciente de
participacién y  responsabilidad asistencial. - Requiere
dedicacidn exclusiva, con un horario habitual de asistencia
del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes v de 8:30 a 12:30 los
dias sé&bados. Se asiste ademids a guardias de 24 horas con una
frecuencia variable seglin la antigliedad. Los estudiantes se
enfrentan a tareas de creciente responsabilidad, gque se
relaciona con los conocimientos aprendidos durante las
actividades tedricas y de asistencia directa de pacientes.
Son supervisados en sus tareas por residentes mayores VY
médicos de Staff.

Con el curso de los afios, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo que fortalece su criterio vy capacidad de
trabajo en grupco. Tiene a su carge ademds la supervision de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al fipnalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacidn de la supervisidén de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacidén en
servicios asistenciales, seria arbitrario detallar el plan de
estudios bhajo el formato tradicional de materias, horas

semanales, anuales, etc. Por lo que se detallan a
continuacidén las actividades que cumplen los estudiantes
(médicos) bajo este régimen de estudics. .

Médulo A: Térax

. Médulo B: 2bdomen

Mddulo C: Cabeza, cuello y extremidades

Se seguird el mdédulo gque se desarrclla ese afio (A, B o C). Se
establece un plan de rotaciones con régimen de residencia de
la siguiente manera:




ler. Aflo 1 mes: Radiologia convencional,
Técnicas, Cuarto Oscuro
3 meses: Radiologia Digestiva y
Examenes Especiales.
Manejo de Radioscopia

3 meses: Tomografia Computada
3 meses: Ecografia General
1l mes: Densitometria Osea
2do. Ano 3 meses: Doppler. Eco ginecoldgica
3 meses: Mamografia
2 meses: Medicina Nuclear
2 meses: Medicina Infantil
1 mes: Especialidad a eleccidn
3er. Ao 2 meses: Radiologia Vascular
3 meses: Resonancia Magnética
3 meses: Radioclogia intervencionista ‘
3 meses: Especialidad a eleccidn del les
concurrentes

Carga horaria anual: 2880 hs,

Todo el programa, sin excepcidn, serd de dedicacidn exclusiva
permitiéndose solamente actividades docentes de pregrado o
paramédicas, remuneradas o ne, cuande ellas formen parte
integral de las actividades del Servicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN DIAGNGSTICO POR IMAGENES
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CARRERA. DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y
OBSTETRICTA

Recuisitos de.Ingreso

~ Médico con titulo expedido por Universidad Nacicnal,
Privada

reconocida o extranjera, o certificado de titulo en
tramite.

- Tener hasta 3 aflos de graduadc/a y no mads de 30 afios de
edad
en el momento de la inscripcidén. EL término de 3 aiflos podré
ampliarse hasta 5 aflos de graduado para los postulantes gue
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC.

- Cumplimentar el Concurso de Residentes gque se realiza sobre
la

base de las normas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, segumn:

- antecedentes certificados por la Institucidn
correspondiente

- examen escrito

- entrevista personal

Evaluacién

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
supervisade poxr el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
La evaluacidén estard dirigida al cumplimiente y la
responsabijidad puesta en Jjuego en la tarea asignada,
diferente de acuerdo con la tematica que curse.

Serd evaluade también en su capacidad de integrar un eguipo

.de trabajo con los médicos de la Institucidén y del

Departamento respectivo.

Duracidén de la carrera: 3 aflos con un afic opcional como jefe
de residentes.
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Organizacidn general

Organizacién general del gistema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el més eficiente
para profesionales de la salud, implica 1la actividad
presencial del estudiante (médicc} con grado creciente de
participacidn y responsabilidad asistencial.

Requiere dJdedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias sabados. Se asiste ademads a guardias de 24
horas con una frecuencia variable seglin la antigledad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente
responsabilidad, que se relaciona con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas y de asistencia
directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por
residentes mayores y médicos de Staff.

Con el curso de los aflos, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo gque fortalece su criterio y capacidad de
trabajo en grupo. Tiene a su cargo ademds la supervisidén de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
elegido jefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacidén de la supervisién de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacién en
servicios asistenciales, seria arbitrario detallar el plan de
estudios bajeo el formato tradicional de wmaterias, horas
semanales, anuales, etc. Por lo que se detallan a continuacidén
las actividades que cumplen los estudiantes (médicos) bajo
este régimen de estudios.

Plan de Egtudiosg:

Pri -

. Sala: 6 meses por Ginecologia y 6 meses por Obstetricia.

Historia Clinica de internacidn.

Indicaciones de la paciente internada.

Examen clinico y ginecoldgico.

Seguimiento de pacientes.

Procedimientos habituales en pacientes internadas en sala,
Unidad de Terapia Intensiva y Unidad Coronaria. Estudios
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complementarics.

Quiréfanc y sala de partos: seguimiento ¥y conduccibén del
trabajo de parto.

Guardias: dos.guardias semanales supervisadas.

Rotacién por Consultorio Externo: 10 meses

Rotacién por Departamento de Cirugia: 1 mes

Segunde afio

Sala: 6 meses por Ginecologia y 6 meses por Obstetricia.

Guardia: 1 vez por semana.

Consultorios de Emergencias.

Actividad Quirdrgica.

Rotaciones por especialidades:

. Endocrinologia, Esterilidad y Climaterio: 6 meses
Medicina Materno-fetal, Embarazo de Alto riesgo: 6 meses
Patologia cervical: 4 meses

. Ginecologia Infanto-Juvenil: 2 meses

. Anatomia Patoldgica: 6 meses
Ecografia y Eccodopler: 6 meses

Tercer afio

Atencién de Consultorio de Emergencias
Guardias supervisadas.
Actividad Quirdrgicas
Rotaciones:
Oncologia 6 meses
. Genética: 3 meses
Anestesia: 1 mes
Urodinamia: 3 meses
Hospital de Oran Salta: 6 semanas
. Universidad de Baylor, Houston, Texas: & semanas
Presentacidn de Ateneos Clinicos y Bibliograficos.
Participacidén en trabajos de investigacidn.

Carga horaria anual: 1760 horas. .
Todo el programa, sin excepcidn, seri de dedicacidn exclusiva
permitiéndose solamente actividades docentes de pregrado o
paramédicas, remuneradas o no, cuande ellas formen parte
integral de las actividades del Servicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA




aespLugion w208

CARRERA DE POSGRADO: ESPECIALIZACION EN MEDICINA FAMILIAR

Requisitos de-Ingreso

- Médico con titule expedido por Universidad Nacional,
Privada

reconccida o extranjera, o certificado de titule en
tramite.

- Tener hasta 3 afios de graduade/a y no mads de 30 afios de
edad
en el momentc de la inscripcidn. El término de 3 afios podra
ampliarse hasta 5 afios de graduado para los postulantes gue
hubieren cursado parcial o totalmente una Residencia
distinta
a la elegida en el CEMIC.

- Cumplimentar el Concursc de Residentes que se realiza sobre
la

base de las noxrmas que establezca el Instituto
Universitario

CEMIC, segiln:

- antecedentes certificados por la Institucién
correspondiente

- examern escrito

- entrevista personal

Evaluacidn

Serd continua a través del trabajo diario del Residente
supervisado por el Jefe de Residentes, Coordinador de
Residentes, Médicos del Servicio y Responsable de la Carrera.
La evaluacidén estard dirigida al cumplimiento y la
regponsabilidad puesta en Jjuego en la tarea asignada*
diferente de acuerdo con la temdtica gue curse.

Serd evaluado también en su capacidad de integrar un equipo

.de trabajo con los médicos de la Institucidén vy del

Departamenico respectivo.

Duracién de la carrera: 3 aflos. 4to afio opcional como jefe
de residentes.
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Organizacidn del Plan de Estudios
Organizacidén general del sistema de residencia:

Este sistema de entrenamiento, considerado el mas eficiente
para profesionales de la salud, implica la actividad
presencial del estudiante (médico) con grade creciente de
participacidén y responsabilidad asistencial.

Requiere dedicacidén exclusiva, con un horario habitual de
asistencia del 7:30 a 18:00 Hs de lunes a Viernes y de 8:30 a
12:30 los dias sébados.. Se asiste ademds a guardias de 24
horas con una frecuencia variable segin la antigiedad.

Los estudiantes se enfrentan a tareas de creciente
responsabilidad, que se relaciona con los conocimientos
aprendidos durante las actividades tedricas y de asistencia
directa de pacientes. Son supervisados en sus tareas por
residentes mayores y médicos de Staff.

Con el curso de los aflos, comienzan a tener otros residentes
a su cargo. Lo gque fortalece su criterio y capacidad de
trabajo en grupo. Tiene a su cargo ademds la supervisidn de
las tareas habituales y otros procedimientos.

Al finalizar su entrenamiento uno de los estudiantes, es
elegido Jjefe de residentes con el fin de colaborar en la
coordinacién de la supervisién de la tarea asistencial vy
actividad docente.

Dadas las caracteristicas del sistema de capacitacién en
servicios asistenciales, seria arbitrario detallar el plan de
estudios bajoc el formato tradicional de materias, horas
semanales, anuales, etc. Por lo gue se detallan a
coentinuacién las actividades que cumplen leos estudiantes
(médicos) bajo este régimen de estudics.

Plan de Estudios '

ler. aflo: Medicina Interna 6 meses de actividad en sala de
_intenacidén ; Pediatria S5 meses (2 meses Neonatologia, 3 meses

_ consultoric externc). Actvidad de supervisada consultorios
B externos y en centro asistencial periferico. Ciencias de la
conducta y epidemiclogia clinica.

. 2do. afio: Ginecologia y Obstetricia 5 meses, Cirugia 3 meses,
Medicina Interna 3 meses {consultorio externo en
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Subespecialidades). Actvidad de supervisada consultorios
externos y en centro asistencial periferico. Ciencias de la
conducta y epidemiologia clinica.

Jer. afio: Rotacidn rural 2 meses, Rotacidn electiva 3 meses,
Medicina Familiar 6 meses. Actvidad de supervisada
consultorios externos y en centro asistencial periferico.
Ciencias de la conducta y epidemiclogia clinica.

Trabajo de investigacidn clinica.

Carga horaria: 2800 hs anuales.

Tode el programa, sin excepcidén, sera de dedicacién
exclusiva, permitiéndose solamente actividades docentes de
pre-grado o para-médicas, remuneradas o no cuando ellas
formen parte integral de las actividades del Servicio.

TITULO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
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