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BUERIOS ARes, 13 AGO. 1997 |

VISTO el expediente N° 4042/97 del Registro de este Ministerio, en el que

consta la presentacion formulada por la Universidad de Moron, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de la referencia la Universidad eleva su Estatuto, a
los fines de la verificacion de su adecuacion a las previsiones de la Ley N° 24.521.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N°- 24.521 y en los

articulos 18 y 28 del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996, corresponde que

el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION efectue dicha verificacion.

Que analizado el plexo normativo a la luz de las previsiones de la Ley N°
24.521 no se encuentran objeciones que formular al mismo.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la Direccion
General de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion que les compete.

Que consecuentemente, y en uso de las facultades conferidas por el articulo

34 de la Ley N° 24.521, corresponde disponer la publicacion del Estatuto de mencion

en el Boletin Oficial.
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LA MINISTRA DE'CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1° ‘ordenar I'éfpdblfiéécién en el Boletin Oficial del Estatuto de la
Universidad de Moron, que integra como Anexo la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.

Lic. SUSANA BEATRIZ DECIBE
MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
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DISPOSICIONES GENERALES

]NATURALEZA y FINES
DE LA UNIVERSIDAD

ART.1°.-La Umversniad de Morén es una 1nst1tuc16n umversuana privada cuya propuesta es bnndar

s

:..‘Constxtumén Nacional, las normas Jegales aplicables y las del presente Estatuto
n Cabxld 34 de la cmdad de Moron de la Pcia. de Bs As. ;,

hde Moron tiene los Siguientes’ fines:

a) fomentar la investigacién de la verdad y el acrecentamiento del saber i
b) estimular la formacién cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mds alto mvel .
c) contribuir a la preservacién de la cultura nacional, promover la genera016n y desarrollo del conogi- |
miento en todas sus formas y desarrollar las actitudes y valores que requiere la forma016n de personas responsa-
4bles con conciencia ética y solidaria, reflexiva, critica, capaces de mejorar la cahdad de vida, consolidar el
respeto al medio ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia deI orden democrétlco, _

L vd) posibilitar la formaci6n integral y permanente de sus integrantes, con vocacxén nacxonal proyeccién
‘ ;reglonal y continental y visién universal para que se realicen como personas en las dxmensmnes cultural, social,
-‘?estetma ética y religiosa de acuerdo con sus capacidades, guiados por los valores de vxda, hbertad bxen verdad

)l paz, solidaridad, tolerancm 1gua1dad y justicia y sean capaces de elaborar, por decxsxén e 'stenc1al,,su proplo
i ';proyecto de vida.

a) Procurar educacién general de nivel superior, estimulando
;espmtu de observacién e investigacién y las cualidades

b) Realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica y estimular la creacion artistica.
C) Preparar profesionaes, técnicos e investigadores en numero y calided adecuados a las necesidades
i \somales, y de desarrallo sustentable del pais y de la region.

: d) Proveer a la formaaon y a perfeccionamiento de su propio persona docente, creando las condicio-

e) Organizar la orientaci6n, especializacién, perfecmonamxento y actualizacién de sus graduados.

i ) Contribuir mediante publicaciones y toda actividad apropiada, a la difusi6n y a la preservacién de la
rcultura en la sociedad, en el pafs y en el 4mbito internacional.

g) Estudiar los problemas de la comunidad a que pettenece y proponer soluciones.

* h) Impartir conocimientos tendientes a capacitar a los estudiantes y egresados para gplicar sus, ptitudes
en beneficio del desarrollo y progreso nacionales.

i) Asegurar el funcionamiento de instancias académicas de evaluacién ingtituciondl a los efectos de

i garahtlzar crecientes niveles de cahdad excelencia, analizar los logros y dificultades & el cumplimiento de
0 sus funcmnes , &l coMmo Suger ir medidas para su cumpllmlento

v v AKLYAT.- Con sujecion al cumplimiento de los fines indicados en los articulos precedentes la-Universi-
' ad de Morén posee autonomfa académica e institucional. La Fundacién Universidad de Morén ejercera su
representacxén juridica a los fines econémicos, patrimoniales y procesales que correspondan.

ey educacién y cultura superiores con calidad y excelencia académlcas de conforrmdad con los postulados de la ‘

ART 2° - En ese marco, y,.con arreglo a derecho congtituciona de ensefiar y, aprender Ia Unlversdad




.a)La Asamblea Unlver31tar1a
"b) El Consejo Supenor.
c) El Rector. o
d) Las Facultades.
e) Los Institutos Supenores y Escuelas Supenores o
_f) Los Colegios Umversxtanos. ; S e
g) Los Departamentos Umv r51tanos de Servxcms Docentes. '

| ASAMIiLEA pN:IVEiiSIiTARIA |
ART.6°.- La Asamblea Universitaria estard mtegrada por cl Rector, qulen la premdxra, por los
Vicerrectores y por la totalidad de los Consejeros Titulares del Consejo Supenor y de los Consejeros Académi- .~

-cos Titulares de las Facultades . Deberd reunirse cuando el Consejo Supenor conuna mayona de los dos tercms
: de sus mtegrantes o el Rector resuelvan su convocatoria.
L

ART.7 °.— Son a@ribuciones de la Asamblea Universitaria:
a) Reglamentar el orden de sus sesiones. '
-~ b) Aprobar este Estatuto y sus modificaciones. ‘

ART.8°- La Asamblea Universitaria sesionard con un quérum minimo de la mitad més uno de sus
integrantes. ' Si transcurriera una hora de la fijada en la convocatoria y el quérum establecido en el parrafo
~ anterior no se hubiera alcanzado, la Asamblea sesionard vélidamente con los rmembros presentes, smmpre que .

los rmsmos alcanzaran el tercu) de sus integrantes. S CERRREE

RECTOR y VICERRECTORES

ART.9°.- Para ser elegldo Rector o cherrector de la Universidad de Morén se requiere ser argentino
_nativo, o naturalizado, en este dltimo caso haber transcurrido por lo menos 10 afios a partir de la naturalizacién,

. tener treinta afios y no més de sesenta y cinco afios de edad, un minimo de 10 afios de antigiiedad docente enla
Umversxdad y ser Profesor Tltular Regular de la misma.

. ART 10° La Universidad de Mor6n tendra tres Vicerrectores, que serdn elegidos conforme a lo pre-
~visto en el art. .

13°, quienes tendrdn a su cargo la superv1316n de las dreas que oportunamente determine el Conse_]o Superior, a
. propuesta del Rector. Sustituirdn temporariamente al Rector en el orden que determine el Consejo Superior y
. para el supuesto que el alejamiento de éste sea definitivo el Vicerrector que asuma el cargo debera convocar al
_Consejo Superior dentro de los 30 dias h4biles en que se produjo la vacancia para elegir nuevo Rector. La
eleccx(m serd por el tiempo faltante del mandato del anterior Rector.

: ART 11° . Si el Vicerrector que asuma el Rectorado no cumpliere con lo dispuesto en el articulo prece-
. dente o existiere impedimento para ello, serd sucedido por el Vicerrector que corresponda o, en su caso, porel
Decano de mayor edad, con las mismas atnbucxones y deberes fijados en dicha disposici6n. .
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3 ART 12 El Rector y los Vlcexrectorés podrén ser removidos por las sxgulente causas.
a) quﬁesto incumplimiento de sus deberes y funciones. :
b) Condena por delito doloso o condena por dehto culposo cuando. merezca pnvac16n dela hbertad.,,‘ ;
c) Hechos pubhcog de mconducta académica,, ~ it 7. .

d) Inhablhdad fxsxca o psxquxca quele 1mp1da ejercer el cargo, 1ncompat1b111dad legal o mora1 0 deshonestidad

s S

hasta en dos oportumdades en sus cargos. Para proceder a su eleccién o reeleccién requerird la presencia de los
gios tercios de los integrantes ‘del Consejo Superior. En la primera votaci6n se requerird para la eleccién Ia
‘mayona absoluta de los votos de los miembros presentes. Si en esa votacién no se obtuviera la mayorfa antedi-

e ~f e ey

) Ejercer la representacxén legal la gestlén admlmstratlva yla supermtendenc1a de Ia Universidad.

i esolucmn fundada. Con los alcances prevxstos en  las normas especificas del presente Estatuto y en |05
asos en que cl e_]ercmlo del poder dlsc1plmarlo no fuera expresamente atribuido a otros organos 0 autorldad&s

) Nombrar y remover al Secretario General y, en su caso, al Prosecretario.
1) Nombrar, promover y remover al personal administrativo que presta serv1c1os en la Umvermdad

+ g) Dirigir el planeamiento general de la Universidad.

- h) Integrar el Consejo de Administracién de la Fundacién Universidad de Morén y su comité ejecutxvo

) Cumphr y hacer cumplir el presupuesto de la Universidad. co
') Cumpllr Y. hacer cumphr los fines de la Umver51dad el presente Estatuto y los Reglamentos que en su

ento de las funciones propias de su cargo. .’ : : .
1) Crear o establecer Facultades, Subsedes, Anexos y Delegacmnes para su posterior ratlﬁcamén porel

d ihusd pfeceder1te por € tiempo necesario hasta su definitiva organizacion, como ,asi tambien resolver
mirespecto ge suslicencias, renuncias y remociones.

ha, se procederé a efecmar de mmedlato una segunda votacxén en la que se requerxré la sxmple mayoria de los .

sobradas evxdenc1as de haber conducxdo, através de su gestlén como Rector, un avance notable y comprobable -
de la funmén v Ia eqtructura acadénuca de Ia Universidad de Morén. La desmnacxc’)n de Rector Eménto la

) Convocar y pres1d1r la Asamblea Umversxtarxa y el COHSC_]O Superlor y hacer cumphr y ejecutar sus'

k) Desxgnar los profesores que, en carécter de asesores, estime necesario a los efectos del mejor cumph—



n) Establecer o crear. Insututos Supemorés, Escuelas Superiores, Colegios Umversxtanos y D

"m'rntos Umversxtanos de Servicios Docentes, y, designar a sus autoridades. . x
n) Desxgnar por el periodo de cuatro afios a los Directores y Subdirectores de los Insututos Supenores, i :

Escuelas Supenores M Colpglos Universitarios, como: asi también resolver en vltima mstancm respecto ‘a6 sus :

-‘ 4
- . ’

licencias, renuncias, y remociones. )
'0) Crear un Consejo mtegrado por los Decanos de las Facultades y Directores de Institutos Supenores,

Escuelas Supenores, Coleglos Universitarios y Departafnentos Universitarios de Servicios Docentes a fines de
asesorar sobre aspectos vmculados a la acthdad académxca y de mvestxgacxén y convoca.tlo cuando lo esume

NS

~
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KR p) Convocar, de manera permanente o transitoria, a un Consejo Consultivo integrado por ex Conse_)eros
el Conse_]o Superior a los fines de asesorar sobre aspectos vinculados con la marcha de 1a Universidad.
: umcacxones ue por ley corresponda dirigir al Mmlsteno de Cultura y Educacxén de la

'

. CONSEJO S_UPERIOR

{ .El Consejo Supenor estaré mtegrado
a) el Rector, que lo presidird;* "’ - :

b) los Vlcerrectores, _
‘c). los Decanos y chedecanos de las Facultades y Decanos de las Facultades que se creen, durante el

oo
i
|

do de su orgamzac16n.
d) los Dxrectores y Subduectores de las Escuelas Supenores Inst1tutos Supenores y Coleglos Umversx—

€) los Representantes de los Profesores de las Facultades. , _
Salvo la mayorxa especial prev1sta en este Estatuto, el Consejo Superior resolverd con el voto de la

: ... COMISIONES DEL HONORABLE ’ ,
. CONSEJO SUPERIOR g N

‘a) DeEnsenanza. R S S PR L R
-b) De Reglamento e Interpretac16n o ' : ‘ C
) De Biblioteca y Publicaciones ' o

- d) De Asuntos Administrativos. o
¢) De Investigacién y Ensefianza Expenmental

f) De Planeam1ento Estrateglco. ,

o I

A ART. 18" Las Comxsxones Permanentes del Consejo Superior estardn mtegradas por no menos de tres ‘
i mlembros del Cuerpo Sin perjuicio de las Comisiones ; mencionadas en el articulo antenor el Conscjo Supenor

podra crear otras Comisiones Especxales y demgnar a sus integrantes. e

ART 19°.- Bl Consejo Superior establecerd Ia competencia y dictard el Reglamento mtemo de las Co-
misione que desxgnare, asegurando que sus dictdmenes y opiniones resulten autosuﬁcxentes y fundados.

" - ...} .’% ATRIBUCIONES DEL HONORABLE
R CONSEJOSUPERIOR

AR’I’ 20" Corresponde al Consejo Superior: i e e
Rector ya Ios Vlcerrectores y decidir sobre sus respectxvas renuncias, remociones y licen-




Ancxos y Delegacxones de Ia Unlvers1dad de Morén. i

o

d) Establecer Q ratlflcar Facultades, Subsedes,
neie) Aprobar los Reglamentos Orgénicos y sus modificaciones de las Unidades enumeradas en el art'.
cs d’ e, f y g del presente, como as{ también los planes de estudio y sus modificaciones. '

e '».{-.M

"f‘rJ!V1cexrectores por las causas establecidas en el Art.12°. - :

: elas Supenores "Colegios Universitarios Y Departamentos Un1ver51tanos de Serv1c1os Docentes y demdxr en
la Glti ma, mstancm sobre su- hcencxa, renuncia o remocion.. - : S
i h). Crear los departamentos dela Umversxdad Yy, desxgnar sus Directores, a propuesta del Rector. v

Wi

sider necesanas y designar a sus mtegrantes
: rnormas generales para el mgreso y cond1c16n de los estudlantes con arregld a las s disposi-

1,k) Resolver la creamén de carreras umver51tanas de grado y de posgrado. - : i,

§ D Dlsponer, por los dos tercios de los votos de sus integrantes, la intervencitn de las Facultades. ,
“m) Aprobar las reglamentacxones 0 Estatutos de las asociaciones de docentes, mvestlgadores, gradua-
: dos o estudiantes. - ¥

1) Proponer ala FUNDACION UNIVERSIDAD DE MORON la aceptacién de herenmas Y. Iegados y

ht

¢ CION UNIVERSIDAD DE MORON. |

a, la fi ijaci6n de aranceles y derechos. . . .
p),Establecer el régimen disciplinario, con arreglo alo dispuesto en este Estatuto. SRR

v ' . v

q) Otorgar titulos, grados y distinciones. © SRR T

; ,mvestlgacu’m, carrera docente, y dedicaciones especiales.” - c L i
: s) Reglar, a propuesta del Rector, la accién social, régimen de becas y fmancxamxento de estudlos,
dx S, dlstmcmnes y premios de la Universidad. -~ - ‘

t). Remitir a la FUNDACION UNIVERSIDAD DE MORON para su aprobacxén el presupuesto de la

: u) Establecer, autonzar o rauflcar los convenios de orden académico que la Umvermdad efectue con

prese te ‘ S

| V) Otorgar a Ias autondades 0 profesores de la Umversuiad la representacxén de esta Casa de Altos
W E "tudxos en congresos, jornadas, seminarios, cologuios, simposios o encuentros cientificos andlogos, en el pais
o en el extranjero, con o sin reconocimiento de gastos,w : 4
w) Aprobar acuerdos de articulacién con otras instituciones académicas de ensenanza supenor.
x) Conocer.acerca de las actividades de investigacion cientifica de la Universidad; - - R

qesultaren opuestas e integraren ordenamlt;ntos normatwos en el 4mbito de la Umversldad salvo 10 que fuere

! .
‘;,., i ) Suspender y remover por el voto de los dos- tercxos de Ia totalidad de sus mxembros al Rector Y

2) Demgnar al personal docente, a propuesta de las respectivas Facultades o Instltutos Supenores Es-'

1) Integrar de entre sus rmembros las Cormsxones Permanentes y crear Ias Comxsxones Especmles que. -

‘las donaciones de bienes registrables. Aceptar las donacxones de otros bienes con informaci6n a la FUNDA- :

o) Proponer a la FUNDACION UNIVERSIDAD DE MORON pautas, criterios y orlentacxones relatx— .

\ 4:; 1) Dictar los’ reglamentos bésicos sobre orgamzacxén académica, ensenanza, evaluac16n acadérmca; ‘

ilotras, T Umversxdades o Inst1tuc1ones Academlcas, culturales o de cualquier otra fndole y la constitucién de enti-

)'Todo lo que explimtamente no sea atribuido a otros 6rganos de gobierno de la Universidad por el presente '
tuto, Para el ejercicio de esta atribuciér, como asf también para las correspondxentes alas disposiciones de’
cisos b) y ¢) precedentes, prevaleceré lo dispuesto en el presente Estatuto cualesquiera fueran las que.
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FACULTADES INSTITUTOS SUPERIORES,
ESCUELAS SUPERIORES, COLEGIOS UNIVERSITARIOS Y ‘
DEPARTAMENTOS UN[V'ERSITARIOS DE SERVICIOS DOCENTES

R ,4_\“

D

,ART 21°.- El gobxemo de las Facultades serd ejercldo por'
- +a)ElDecano .+ c

‘ '."b) El Consejo Académlco o ..

ART 22" El gobxemo de 1as Escuelas Superxores, Instxtutos Superiores, Colegxo& Umversﬁanos y

Un ver51tanos de berv1cxos Docentes serd gjercido yur su Director. .+

ot \R : Para ser elegxdo o reelegldo Decano o Vlcedecano de Facultad se reqmere ser cmdadano
argentino, tener treinta afios y. no, més de sesenta y cinco afios de edad, un minimo ' de cinco afios de ant1guedad o

gibles durante los primeros s 8 aftos contados a partir de la autonzacxén de la Facultad por parte de la -
autondad de aphcacxén pemnente' Para ser designado Director o Subdirector de una Escuela bupenor, Instituto .
,upenor o Colegio Universitario se requiere ser ciudadano argentino, tener treinta afios y no mas de sesenta y
de edad y un minimo de 10 afios de antlguedad en la docencia universitaria.

.-DECANOS Y DmEc'beEs

. s . ; ) Vo i .
ART 24 - Los Decanos y chedecanos de las Facultades durarén cuatro afios en sus funciones y po-
- ree eelectos’ hasta ‘en dm onommldades en sus cargos. Para su eleccién y reeleccién se observard el

,
. N

i 1 b Gl St - =

I - Del mismo modo podré ser propuesto al Consejo Superxor la desxgnacién de Decano Emé-‘ -
‘% rito a quien hublera desempefiado el cargo de Decano por el término de doce afios continuados o ng ,0 pot un
Al minimo de ‘ocho afios y ¢ cuatro affos en el desempeno de los cargos de Rector 0 Vlcerrector. ey

En todos los casos deberan reumrse Jos requisitos establecidos para ser Profesor Emérito. i ¥
La desxgnamon correspondera al Consejo Supenor con los mlsmos requ1sxtos establecxdos para el nom-

s

IART 26°.- Son deberes y atnbucxones del Decano de su respectlva Facultad ,

a) Ejercer su representacxén y gestion administrativa; N R

'b) Presidir y convocar a su ‘Consejo Académico a sesiones ordinarias 0 extraordinarias. .

©) Asegurar el orden y la digciplina en su Facultad. ‘

& " d) Supervisar las actmdades docentes y proponer la imposicién de sanciones a estudxantes de acuerdo
n este Estatuto y las reglamentacxones que en su consecuencia se dicten. o ; RN

) Cumplir y hacer cumplir 1 las resoluciones del.Regtor, del Consejo Superior y del Consejo Académxco,

d ptadas en eJercxclo de sus re! spectwas ambucxones y conforme a este Estatuto. - e

1)) Proponer al COI\SQ]O Superxor el’'Reglamento | Orgémco y planes de estudio, para su sanc16n deﬁmtlva,

o de ser aprobados por el Conse_]o  Académico, como asi también sus modificaciones. - SEERCRNNE

enor la desxgnacu’m de docentes, de acuerdo con lo resuelto p el Consejo

T
\( '

L Acadermco
_ h) Firmar los cemﬂcados de estud1o Y, conjuntamente conel Rector, el Secretano General de la Umver— )
) k\‘;;&1dad y‘el.Secretano de la Facultad los diplomas que correspondxere expedir. .. : .
') Designar ; al Secretarlo de su umdad qmen deberé pertenecer al Cuerpo docente de la mlsma y, en su,

sultare necesano, aun prosccretano. : : A ,
: j) Desxgnar una CoxmsnSn Asesora de Asuntos Estudxantﬂes de no més de tres rmembros, quxenes debe- i
4 rén ser profesores de la Facultad. " T
Integrar el Consejo mencmnado en el art. 15 mcxso o)

docente en la Umversxdad Y- tener la Jerarquxa de profesor-Titular Regular dela Facultad Estas condxclones no :' R




! ART 27°.- Son debefes y atnbucmnes de los Dlrectores de las umdades enumeradas en el art. 5° mcs e’
g del presente: ' - B

1.+ a) Ejercer su representac16n y gestién admlmstrativa , L e e

c) Asegurar el orden y la dxscxplma en su Unidad.? - o

i w7 d) Supervisar | las actividades docentes y proponer la imposicién de sanciones a estudlantes de acuerdo

con este Estatuto y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten. - ,

4 respectivas atnbucxones y conforme & este Estatuto. : '
_ é;’h'% “f). Proponer al Consejo Superior el Reglamento Org{mxco y planes de estudio para su sanc16n defimtz—
.como asi tambxen sus modificaciones. " . oo

g2 Proponer al Consejo Superior la des1gnacxén de docentes. i -

h), anar los certificados de estudios y ,conjuntamente con el Rector, el Secretario Gerreral de 1a Um-

51dad y. el. Secretano de su Unidad, los diplomas que correspondiere expedxr. , ‘ i

1), Desxgnar al Secretario de su unidad, quien debera pertenecer al Cuerpo docente de la m13ma y, en su

sx resultare necesa'rlo, a un prosecretario. =~ ' , v

4%, 1) Integrar el Consejo mencionado en el Art. 15 o) o "

k) Elevar al Consejo Supeno; el proyecto de presupuesto. ‘ .

B

N o :

I apacxdad temporarla o cualquier otra circunstancia que importe impedimento no definitivo ni contmuado
para el ejercxcm de las funciones inherentes al cargo. En caso de ausencia o vacancia definitiva del Decano el
i '?‘ 1cedecan ) *deberd convocar al Consejo Académico.dentro de los treinta dias hébiles en que se produjo la
; iiwacancxa, para elegir nuevo Decano. La elecci6n serd por el tiempo faltante del mandato del anterior Decano.

' En caso de ausencm 0 vacancxa defmmva del Dlrector, el Rector desxgnarz’t un nuevo D1rector por el

v

REMO CION

i

_a) Mamﬁesto 1ncump11m1ento de sus funciones y deberes. .
) Condena por delito doloso o condena por delito culposo cuando merezca pr1vac16n de Ia libertad.
.c) Hechos pubhcos de inconducta académica. ‘

e) Incumr en alguna de 1as causales que segin el Art.23° hubleren 1mped1do su des1gna016n. -

’.“ !;"-..

e) Cumphr y hacer cumplir las resoluciones del Rector y del Consejo Supenor, adoptadas en ejerc;cm

mversxtano sustltuye prov1s1ona1mente al Decano o Director en caso de ausencia tran51tor1a, hcenma, -

) Inhabxhdad fisica o psiqmca que le impida ejercer el cargo, 1ncompat1b1hdad legal o moral o desh0~ :

P




A °~ \ART.BZ".- El Consejo Académxco de las Facultudes estard mtegmdo pot:

a) El Decano, quien lo p{es1d\1ré . NG .

b) elV1cedecano, PR L , [ :
c), Cuatro ,Consejeros Profesores T1tulares. C

te d' 1 s Profes es ante el Cons

CjO Supenor asxstlran a las reumones del Consejo Acadérmco sm o

a)!D'ictar su Reglamento Intemo conforme a este Estatuto y en base al Reglamento txpo para las Facul
des que apruebe el Consejo Supenor. i o :

——— AT e o

' f)‘Suspender a cualqulera de sus n:uembros y proponer al Conse_]o Supenor su remomén, por la mayona S
] tetceras partes de sus; mtegrantes.. .A ‘
W g) Proponer al C nse_]o Supeno Ia desxgnacuSn del personal docente en todas Ias categorfas, y los '
Ju;:ad de los concursos. . R o vy
; “h) Proponer al Consejo Supenor la creacu’)n de los mstxtutos y direcciones que estlme necesan § para e
ejor desarrollo de. Jas act1v1dades docentes y de investigacién como, asimismo, sus autondades ' é |
s i) Determmar las’ funcmnes Y. alcances de los institutos y direcciones a pattir de su 1mplementa016n o
. i) Integrar, de entre sus nuembros, las Commones Permanentes del Consejo Acadérruco y crear las ' :
Comlsmnes Especw.les que con31dere necesanas y desxgnar 2 sus autoridades. '

n) FxJar fechas de examenes y constltmr los Trlbunales examinadores de cada materia.
0) Aprobar los Reglamentos de func1onam1ento de las Comisiones dependientes de dicho Cuerpo. , ‘

P Decxdxrzsobre los Tecursos mterpuestos contra resoluc1ones adoptadas por el Decano de acuerdo a .
Q Proponeral Consejo Supenor la acepta016n de hefenclas, legados y donaciones. - . .- e
) Resolver las, cuestlones mtemas de la Facultad relativas a la aphcacxén y cumphmlento de los fmes de

23
St
ahi
i

#13
B
.



as ; “ tablecxdas en el Art 31 del presente Estatuto ‘Cuando se produzcan vacantes de Consejeros Tltulares an}es‘ :
fecha de fmahz cién de los mandatos, serén cubxertas por los Consejeros Suplentes en el orden. en’

Cuando un _Consejero estuvxere ausente en tres reumones suceswas o aIternadas, sin aviso, en un afio |
cO: quedaré autométxcamente separado del ‘cargo, 10 que asi decidird el Consejo Académico. Si por
asivacantes. o,ausencxas quedare agotado, el niimero de ‘Consejeros Suplentes, el Consejo Acadelmco

segiin sea la vacante, el pi ofesor que deba llenarla para completa.r eI erch}o.

%)

el Conse_]o Supenor y los Consejos Acadcrmcos sesxonarén en fomfd pubhca

pnvada y' las actas respectwas seran dadas a pubhc:dad confonne las' reglas que fx jen los respectlvos Regla~

' "entos' que dlctekel Consejo Supenor v

i S . .
- Las Cormsxone_ Asesoras de los Consejos Acadérmcos estarén mtegradas por no menos de l

se su orgamzac16n Y. funcxonamlento para cada Facultad

h )

le v1das pdr el Consejo Supenor a propuesta del Rector. El Secretano General serd desxgnado por eI

dlI";i& Qulen dchc}gé respecto de su hcencm, renuncxa 0 remoc16n‘ Para la Secretaria Gener

del do, aun Prosecretano. =

ART.42° - Los Depa.ttamentos de la Umver51dad ser;’m creados por el COI’XSG_]O Supenor y dependerén
or, Cada Depattamento estard qqnducxdo porun Dxrector, quien sera desxgnado por el Consejo Supenor

s a Y

el Rec

?Q*‘.:g_‘;_:;-.-m.

!

I IR i g g
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TITULO III
E LOS DO'CENTES E INVESTIGADORES

PERSONAL DOCENTE

.7:}».‘

Los,Profesores Regulares correspondlentes ala Categorxas a y b, se desxgnarén por Concurso Los

: esores regulares correspondlen es a las Categorfas c y d se designarédn por Concurso o por Resoluc16n del

}C‘qn ej Supe a propuesta ¢ del Respectivo Consejo Académico de la Facultad o del Director de los Insututos
! res,. Escuelas Supenore ,' qulegxos Universitarios, o Departamentos Umversxtanos de Serv1c1o Docente, R

ne a la Reglamentamén que. el Consejo Superior establezca a tal efecto Podrén ser ademés, mtennos en .

’ ART 47°. Los profesores asocxados mtegran las cétedras bajo la dxreccxén de un tltular o pueden ser .
¥ "medxante resolucxén expresa del Consejo Supenor a propuestaf_de la L

Podrdn estar a cargo de la catedra sust1tuyendo al profesor txtular o en caso de vacancxa, con caracter mtermo y. T

i med1ante desxgnacxén del COIISCJO Superior, a propuesta de la umdad respecuva




LIVITE DEEDAD,

)

o

¥

r

ART. 49°.-

T e l|\~‘7"' :
Los profesores titulares, asociados,

ntes autorizados regulares seran’

adjfir_xtos y doce

de sus funciones a Jos 65 afios de edad. LN = R
Loy coNSUEROS ’ B SR
A . - S e o i e S . -, "r

+37 0 " ART. 50°. Los profesores tifulares, asociados y adjuntos regulares que hubieren alcanzado el limite de
edad de 65 afios, 'y. prestado servicios docentes en la Universidad de Mor6n por el término de 6 afios como
minimo, podrén ser designados, a propuesta de la respectiva Unidad o del Rector, y por Resolucién del Consejo, -
uperior, ﬁE{rqfesor‘ Consulto; titulo que agregard al de Titular, : i

'%llggzir a la edad indicada. Esta designacién ser4 por dos afios, a cuyo

‘ iénﬁ@e}f,Cptx"l‘sgjoiSupqgi“Wr,covxif las formalidades requeridas para tal designacién. Los Profesores Consultos po-"

'Q.'continuar en la investigaci6n y colaborar en la docencia. o
LmimiresT Lo 0

i

ART.51°.- Los profesores titulares y asociados regulares que, hayan alcanzado el limite de edad fijado

fen el}Art49°, los consultos que hubieren probado condiciones sobresalientes en la docencia o en la investiga~

Jicién, podrén ser designados profesores eméritos siempre que hubierén ejercido en la Universidad de Mor6n por -
uesta del Consejo Académico, con acuerdo del Decano, o

el término de ocho afios como minimo, mediante prop!
La designacién de profesor Emérito es perma-,

s

: ART. 52°. Los profesotes consultos y eméritos tendrén las mismas remuneraciones asignadas a las.
ategorfas quej'de,"sempeﬁaban como profesores regulares.
jones establecidas para quienes desempefian dichos cargos,
inistracién de la Fundacion Universidad de Morén . . o

o las que en cada caso fueren asignadas por el

. EXTRAORDINARIOS | A AN

--Los profeéot@s'éxtraordinaﬁos serdn design
y ejerceran sus funciones por el tiempo que indique la designacién. , o
fesores titulares o asociados. ‘ ' b

Sﬁpé,riéi‘
Tendrén categoria de pro

. INVITADOS "
gl ART, 54°.- Los profesores invitados son los de otras Universidades del pafs o del extranjero o aquellas
i ",p;gsbnalidadés'relevantes en su especialidad, a quienes se invita a desarrollar actividades docentes de naturale-"
o % » transitoria, pudiendo tener la remuneracién que en cada caso se determine. T
Los profesores invitados pueden serlo a propuesta de la Unidad de
o de excepcién, por disposicién de los Decanos

.

0s o Directores ad referéndum_ del

[N

relova- 7]

[

a propi}qsta del R'e%té,r, y por Resolucién del Consejo. Superior.
's6lo. puede ser revocada por las causales establecidas en el Art. 67, excepto incapacidad fisica, causa o
AR R - o . . . , . . . . ' . ., R R R R R T TN
a que qg_.determmaré rg:mocx_()n en esta categoria de profesores. . N T A

"Los Rectores y Decanos Eméritos tendran las remu- . -

ados a propuesta de la respectiva unidad, porel

que se trate, por Resolucién del >

Asociado o Adjunto que tuviera al tiempo de ; L
término podrd renovarse mediante resolu~ - . = -
. . . S

]

et o et b e e

s T e e e




ART 55°.- Los profesores hono
la Umversxdad otoyga especialmente esa “distincién. La demgnacxén corresponde al Consejo Superlor, a pro~
i lucién fandada. . : g

| _’_‘%:; | | ,‘
DESIGNACIONES ' : e

e ART 56° Los Profesores Tltula.res, Asocxados, Adjuntos y Docentes Autonzados ser{m desxgnados '
por el Consejo. Superior con arreglo a lo dlspuesto en el Art. 45° del presente ] Estatuto ' ;

-Los, Prof : ores Txtulares y A5001ados Regulares de las Facultades,
prev1o COncurso o a propuesta con el voto de las \dos terceras partes del respec—

“TERMINOS DE ADJUNTOS Y
 DOCENTES AUTORIZADOS

ART, 58°.- Los profesores ad]untos regulares Seran des1gnados por el térmmo de cmco anos, a su
; vencmuento podré prorrogarse 1a designacién por igual término y. por uno o més, penodos sucesivos, mediante
it la, desxgnamén del Consejo Superior, a propuesta de la Unidad a que pertenecen. Los Docentes Autorizados lo
se én por el térmmo de hasta dos afios. Estos ultxmos no podr{m desempenarse sm pertenecer auna cétedra m

' mmmos

ART 59°.-

propuesta ¢ de Ia Umdad por Resolumén del Consejo Superior. Si durante el desempeno del Interinato Docente,
I cargo fuer.e discernido con arreglo al Art. 45° el termmo se cntendera fenecxdo al tlempo de la des1gnac16n

Itante : : o :

' No odrén ser dem nados Profesores Intermos quxenes hayan excedldo el hrmte de edad stablemdo en

L mvxzsnéwggl«;s, |

ART. 60°.~ Los mvestlgadores perteneceran a las s1gu1entes categonaS' LoLen 2
a), Investlgador asistent o R LA TN SU S
b) Investigador adjunto L e et
c) Investigador independiente a '

d) Investigador prmc1pal
tlgad I superior

ART. 61" Los docentes estén obhgados a reahzar mvestxgacmnes y los mvestlgadores a partxc1par en - '
: la‘dogencxa enla forma como se reglamentc por cada Facultad Instltuto'Supenor o Escuela Supenor. ‘




‘L»h\. ','fi‘q‘;),\ R

ra docente serén desxgnados por Concurso ¥ pe;tenece-: ;

b) Jefe de Trabéjos Précticos. " . ’ " SRR L
c) Ayudante de Cétedra de Primera y Ayudante de Cétedra de Segunda_ o
Podrén tamblén ser designados Intermos con cargo de concurso en las reepectlvas categorias antes

WART, j»La Umversxdad reglamentaré las cond101ones desxgnacmnes y réglmen de funcwnes del
él,D ) ﬁG;nﬂ tabl " iénc IO C condxc16n munma, para cualquxer categoria la de poseer Tltulo Umver-
; 1gua1 o] supenor ni el a aquel en el cual ejerce la docencia, requisito que. ‘sélo se podré obv1ar con :
: ca&ﬁcte; estnctamente excepcxonal ) ‘cuando se acrediten méritos sobresalientes.. Quedan exceptuados de esta
: dxsposml()n los ayudantes alumnos. Gradualmente se tendera a que el titulo maximo sea una cond1c16n para;.
'acceder 2 la categona de profesor umversxtano. La promoc16n de una categona a otra requlere un desempeno

AT

o
T,

REsiEs

3

s

£ ademas de_l,a‘cl enC|av de la capacidad pedagogi ca ‘ L T

2) Espiritu de disciplina dentro de la Unidad en la que desempefia Sustareas
b) Buena-reputaqén mora1 enlavida publicay privaday aptitud concordante con los fines de la Univer-

T

alguno los aItos propésitos, la marcha y el prestigio de la Universidad.
) No profesar pubhcamente ideologias polmcas mcompaIl bles con la existencia y regimen de la Uni-

/

G

IR EXCLUSION ACTVIDAD POLITICA

fART 66° Las autondades de la Universidad y los profesores se abstendrdn de formular, en cuanto a
: tales, declaracmnes pohtxcas partidarias o asumir actitudes que comprometan la seriedad y el prestigio académi-’
icOs, ,estando prohlbxda en los recintos universitarios toda actividad que asuma formas de mlhtancxa, agltacxén,
‘vpro elitismo 0 adocmnarmento de caracter pohtxco, partldano o 1deolég1co. . . R

e &

" REMOCION DE PROFESORES




R
BRI

" . R J“}‘Y‘L F O Yoge e R ' A .: . AN A,
rh2) Man 1ﬁ§§t‘p~_igcumpﬁ’rni,eptq“gie sus %b;bnes o deberes docentes o de las normas es futarias, "W

.b) Condena por delito doloso o condena por delito culposo cuando merezc  Ialibertad.
) Hechos piiblicos de inconducta académica. ;: . . LT A T
- d) Inhgbilidgd,f;’sica;‘.inqpmpaﬁbilidaq legal, estatutaria o moral 0 deshonestidad intelectual, -

'

a privacién de la/
R s ’ -

<. R
NI B B
I >

*.  TIEMPO DE DEDICACION, : o

El Consejo Superior podr4 reglamentar la existencia de categorfas de dedicaci6n del perso-

5, qyle comprenderdn la dedicacion exclusiva, semiexclusiva, parcial y simple, proveyendo los

Y, previstos en los presupuestos anuales aprobados previamente por la; b

Bt . o ! DN ', - "‘ ' LR "‘ o

‘No mediando expresa designacién en las categorias .mencionadas deberd ent
0s de profesores corresponden a | tegorfa de dedicacién simple. L

i

o
RS ot

Los Beglgingnios,Qggézlicos de cada Facultad, Instituto Sup_ério_r, Esqixela' Su
| BioUniversitario establecerdn Jas obligaciones de los profesores. L
menteal Consejo Académico o,

o Director en su caso, el programa de ensefianza e investigacién que 'spid_esarrolla—v
riéd; amente o a requ

v bR

t o
S

AR_T.; 70°.- Cada Facultad, ;Ipstimtd Superior, Escuela Superior 0_Colegio Universitario proyectar4 las
nes especiales de su, respectiva carrera docente,

. JUICIO ACADEMICO e

o,

El Consejo\Supenfor reglamentarg la sﬁ_bstanciacién de los juicios académicos. -

Pt T . l

- REGIMEN DE ENSENANZA

[\ REGIMEN DE ENSENANZA

aﬁ;a procuraré la parti‘g;ipacién activa de profesores y alumnos en el proceso

0. a , - . .

"'aéx;se_"nap‘z.a S€ 1mpartird a través de cursos regulares, especiales y de educacién a distancia, con
' sujecién a Igsﬁleyg;_s que traten sobre ellos, a las normas de este Estatuto y a las reglamentaciones. vigentes, "
: Para ello sers obligacién de las Facultades, Institutos Superiores, Escuelas Superiores o Colegios Uni-

i versitarios t.omarfmgdidas;que iendan a asegurar dentro de sus posibilidades, una adecuada proporciénentree]
'§ ro.de docentes y alumnos.” ¥y L e LoD OAdes, o

‘Las actiyidadgs“comunitarias, artfsticas, deportivas, culturales Y recreativas, deberdn organizarse como
dispensable de la ensefianza. . . ... . . . L

ART 13%.z La ensefianza universitaria se desarrollar4 en dos niveles fundamentales; . clely L
riya). Bl de Ios"alumnos Inediante el cumplimiento de los cursos y tareas establecidas en lo,s\planes‘de,- :
estudio correspo dientes a cada carrera. P : ' S T L,

PRI

G iy

’

‘ erior Cole- ..
0s profesores titulares deberén elevar anual-., "

erimiento de las autoridades académicas sobre los trabajgs y
T e PR [ P Y

que deberd ser aprobada por el Consejo Superior

Fem e i o




| REQUISITOS DE INGRESO

ot
. FVIR

:"ART, 74°.- Para ingresar como alumho es necesario haber aprobado el nivel medio o
s y administrativas
mayores de 25 afios-
aluaciones que esta-
que se proponien

it
Vs

hespeci

A

blecidas en los Art. 78 inc. €); 116 y 117 del presente Estatuto.

arreras,
nConsejo
1y Escuel

'q:j,ivegsidad y con derecho a titulo.

+ establecidas por esta Universidad y con derecho a ttulo.

44 d) EXTRAORDINARIOS: los vocacionales con obligacién de somete (
que fueran establecidas por esta Universidad y con derecho a certificados pero sin dergcho’zv\ titulo.

‘ASISTENCIA OBLIGATORIA' = * 3 ifndine

ART. 75°,- La asistencia a clase es-obligatoria para los estudiantes "egulares con las limitaciones esta-

- toa

 POSGRADOS

SR R

AR'I".:;’76‘,’.-J Las I'?acw.:u'itades,.Institutos..Supériores 0 Escuelas Superiores deber4n fomentar y mantener .

{regularmente los estudios para graduados. Se agruparén sistemética y organicamente 118 mt'V'qajeS y cursos de
erfeccionamiento y actualizacién de los egresados, incluyéndose en este nivel los estudios y
’freglamentarrl ara el acceso.a las carreras de especializaci6n, maestrias y doctorados. =" . o

trabajos que se
., 7." ’4": "i‘ : _

tha
“-

,de; posgrado ~ sean carreras de especializaci6n, maestrias o doctorados - que ser4n aprobados por el
Superior y propondr4n al mismo las reglamentaciones que fueran pertinentes. Los Institutos Superiores
as Superiores organizardn sus respectivos cursos de actualizacién y perfeccionamiento y sus carreras de - -

ahzamén v gn'a;estriagiqup;serén aprobados por el Consejo Superior y propondran al mismo las ,feglamen— o

- [

" TITULO V: T
" "ALUMNOS - CATEGORIAS
ﬁ‘iﬁh'gis'pertenetgen a las sig’uieﬁtes categorias: '

a) REGULARES: con obligacién de someterse.a las pruebas de evaluacién que fueran establé_ciaas pori '

b) ALUMNOS A DISTANCIA: con 'oblivga'c:ién de someterse a las pruebas de evaluaci6n que fueran. .

v

) :\VOCACIONAL.: sin obligacién de exdmenes y sin derecho a titulo. Con dercc.iho' a certificado de .
ban en materias o grupos de ellas sin cursar en forma completa las carrera, correspon-
bh P “ “"J»,,‘_},.,V R D ) , "' e p N

N ~ YN ‘7i" R

SR
oAl

rse a las pruebas de e

.
I v
N LR

’

a, , . ivel medio o el ciclo polimodal . - -
de ensefianza, de acuerdo con las reglamentaciones que establezcan la Universidad y cada Facultad, Instituto
Superior, Escuela Superior o Colegio Universitario y conforme a las disposiciones legale
emanadas de las.,qutorida@s nacionales competentes.. En casos de excepcién, las personas
podran hacerlo aunque no retinan esa condici6n siempre que demuestren a través de las ev.
blezca Ja Universidad que tienen preparacin y/o experiencia laboral acorde con los estudios
iniciar, asi como aptitudes y. conocimientos suficientes para 'cur‘s‘;vuj_los,‘sz;_ltisfa(‘:.tqril_e}:mente

ART. ,,779.-'Lasf>Fagl‘1:1.tac‘1;es organizarin sus respectivos cursos de actualizacién y perféé;\éioﬁamiento‘ vy .




rior,  siempre. que se hallaren en condiciones reglamentarias. Asimismo, podrén rendir examen de hasta dos

' CADUCIDAD DE INSCRIPCION -

B SURANR -

~,4Tod6 alumno que en el término de un afio no hubiere aprobado, sin causa justificada, por lo

A ART'\79 ?-‘

]

-de tal, ggdxé_;emSdei:sé previa justificacién de las causas que invocare, sia juicio del Decano es merecedor de
‘1a’reincorporacién, siempre que lo solicitare dentro de los 90 dias del término de un afio cumplido o de que
% hubjeren cesado las causas determinantes. B ' ooy

‘Fuera de estos casos, la reincorporacién podré ser autorizada como excepcibén y por resolucién fundada

nsejo Académico.” 1
. .00 L0 Lt

SOBRE OBLIGACIONES Y DERECHOS
+'gno- ART. 80°.- La ensefianza ser4 onerosa. Para los alumnos y graduados de cada Facultad, Instituto Supe-
itk rior, Escuela ,§i;p_egior o Colegio Universitario, el cumplimiento de las obligaciones arancelarias es condicién,

ademids de las que surjan del Art. 78, para mantener la calidad de alumno. o B
La inscripcién en la matricula correspondiente y el cumplimiento regular de las obligaciones arancela-
nfieren, el derecho de asistencia a clase, de cumplimentar los requisitos de ensefianza préctica y de ser
‘las’ ebas de'e aluacién inherentes a los cursos y planes, de estudio, establecidos para cad

I

v
3 e N

A « ART. 81°.- Los alumnos elegirdn, de acuerdo con las reglamentaciones que apruebe el Consejo Supe-
; rior, para cada Facultad, Instituto Superior o Escuela Superior un representante estudiantil que los represente

ante losl\Dve,cano's' o Directores respectivos segtin el caso, y su suplente por el término de un afio.
Qi ) Voo 3 : j_ﬁy A o _ I:- N 5 RS .

4

(e ART. 82°
o paga‘asxstlra la reunién del Consejo Académico, lo ser al solo efecto informativo. El representante estudiantil
n.ningin caso tendrd intervencién en lo relativo a la eleccién de autoridades, designaciones, remociones y
;fzrqnuncms de’profesores, planes de estudio y programas y reglamentos de Facultades, Institutos Superiores o
!Escuelas Superiores. : . F R . AT

' TEoxk e

‘

\IMENos . una materia o su equivalente del correspondiente plan de egmdio, perderd automdticamente la condicién”

- Cuando el representante estudiantil fuere expresamente requerido o invitado por el Decano .

4iv-asignaturas en la, ¢ategoria de libre los estudiantes que hubieren aprobado en esta Universidad o en otra, siempre
: qgg,hgpégggnﬂgpggnigp__la'sfcﬂquiv,\(al}encias," no menos de tres asignaturas correspondientes a un curso, con el objeto
:compromiso de formalizar su inscripcién como regulares para el curso inmediato superior. En todos los casos
b sg_’prg'tggglgré;_qqe\‘ 1 derecho a rendi examen en las condiciones previstas en este inciso podré ser ejercido por- -
. tperfodos anuales. " T LB LT T L coe e e ST

‘?fﬁ : Esta ‘categoriaﬂ_’de estudiantes serd limitada y las condiciones y limitaciones se establecerdn por regla-

CIRPATEE S

e
L




ART 84°.. Los representantes estudlantxles de Ias Facultades podrﬁn elegir, por simple mayorfa de: . ‘
i .votos y por el térmmo deun afio, un representante titular y uno suplente que los represente ante el Rector, con, las '
3140 mlsmas atnbucwnes establecxdas ven Ios artxculos antenores._ L L

ART 85°.- Para ser electo representante estudxantxl se requiere:
71 a) Tener aprobado el equlvalente a las dos terceras partes del respectivo Plan de eStUd'o Con Caracter de L

alumno.regular(Art 78 inc. a)." v coe e e o

i o 4 b) Ser alumno regular (Art 78 inc. a) y tener un promedlo general no menor de sels puntos de acuerdo o

b ST e o R T

ACTIVIDAD POLlTICA . o
"_-‘" REUNIONES , ' ‘

BRI

i
: ,“ . ART 86 K3 LOQ a]umnOQ no nndmn I'P?I]I?ﬂl' d(-\nfrn de la (Caca Ada uch‘lr‘llnc ninenna antividad r\nl’hnrl % B ‘;ié
i f'=prose||t|sta en forma ordl o escrita, medlante reuniones, demostraciones, asambleas o cualquier otro acto que, s Lok
e SANCIONES , L B
ART. 87 -~ Los aIumpos que mfnn_]an lo dxspuesto en ¢l Art. anterior serdn pa51bles de las sancxones ‘i A
establecxdase 1 Art 118°. 0 . S , “
a7 % . ) ' s ! . }
TITULO VI; T
| p
DEL PERSONAL {
PERSONAL CATEGORIA P}
;ART 88°.- Aparte del personal doccnte y de mvestlgacmn, Ia Umvermdad de Morén tendrd las s1gu1en— i :
categorfas de personal: . ‘ Lo
a) Prcfesional, técnico Jerarqwzado : .

b) ‘Administrativo.
Obrero, de maestranza y de sarvicios.




RDGIMEN ECQNOMICO FINANCIERO

T )‘ j

REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ART. 89° Constltuyen el patnmomo de afectac16n de 1a Umversxdad de Morén.

a) Los bienes que actualmente le pertenecen.” =~ .
b) Los bxenes que por cualquxer txtulo adquiera en el futuro. “

RT. 90°. S;m recurs

%‘ﬁmvemdad de Morén. SR
ol -a) Los aranceles que; abonan los estudlantes de

) Las, confnbuctones y submdxos que obtenga de la'Nacién;
sin menoscabo de la libertad acadérmca.

de [ alquler organismo ofic1a1 o privado del pafs o del extranjero,
Las economxas que, resulten dela mversx(m de las contnbucmnes, subsldxos y demés recursos, enla

la Umversxdad de Morén. _
de las Provmcxas, de las Mumcxpahdades

"
s
’
‘.

de personas 0 mst1tuc1ones privadas.
las que obtenga por sus pubhcacxones, por concesxo—

fl‘

d)_ Las herencxas, legados y donacxones
e) Las rentas, frutos o intereses de.su patnmomo,

presta016n ‘de servicios a terceros y por toda otra actividad similar. ,
f) Los derechos, aranceles, tasas o retnbucxones que permban por los servicios que preste y por los

,;,». :

I .
- i

contfétos que celebre. . ©
g) Los derechos de explotacxén de patentes de mvenc16n ° derechos mtelectuales que pudxeren corres-

h) Las contribuciones o subsidios provenientes

a.los fines especxflcos de la Universidad.
i) El producido de las ventas de bienes muebles, mmuebles, atenales productos agropecuanos y de

mdustnales, elementos en ‘desuso o en condicién de rezago. :
j)Todo’ otro recurso que le corresponda o pudiera crearse, con aprobaci6n del Consejo Supenor.

; Todo cllo sin pexjuxcxo del car4cter sin fines de lucro que corresponde a la Umversxdad de Mor6n
0 Grgano de admmxstracxén de su patnmomo la Fundacién Universidad de Moré6n. ' : .

L

ADMINISTRACION

+

, El'ﬁétnmo
cién de la “Fundacxén Umversxdad de Moré

"Umvermdad ‘de Morén e]ccutara dicho presupuesto en cump
“cargo. Los bienes pertenecientes en propiedad a la Universidad de Morén, a los efectos juridico - contables,

ontinuardn registrados a nombre de la Fundacién Un
‘. destinada a.este :fm ysu admm1strac:16n.

nderle por. trabajos realizados en su seno. _
de orgamsmos mtemacmnales 0 extranjeros, destmados

y.el:“-

nio de la Umversxdad de Morén serd admlmstrado porel Conse_]o de Adrmmstra- o
n”, el que aprobar4 el presupuesto de la Universidad, El Rectordela -
limiento de la gestién administrativa propia de su’ o

iversidad de Mor6n, entldad con personahdad _]undlca

&

17

ULL 13-

B
£
v
i
s

—




e -

i

et . REPRESENTACION -~ - . BT et R
sl 4+ ART. 92°.-.Toda autoridad o profesor de la Universidad que represente a la Casa de Altos Estudi
‘Gongresos, jornadas, seminarios, coloquios, simposios 0 gncuentros cientificos i gng| ogosen el paiso en e ex’
leber: r, a través del ;espectivo Consejo Académico, Direc-
n su caso, del resultado de su representacion. a o . "

osen’,. "~

{ .'tranjgid;" deberd presentar un informe al Consejo Superio

(}

ART. ¢ ,
a) Doctor.Honoris Causa” .
b), Distincién” Honorifica e |
¢) Medalla de Oro y Diplo IR e

d) Diplomd de Hon()r St

93°-La Hﬂi‘."efsidéd;d Morén ét_f?fg‘;lfi laésiguimt&s distinciones y premios’ -

i

NORIS CAUSA”

i ART, 94°.- El tl’tu16 de Dpctof ‘,‘Honci)ris",Cailsa” podré ser concedido a aquellos profesionales especia- .
Cliatne on alonnas de las disciplinas cientificas que se cultivan en la Universidad, que hayan sobresalido enla
|s;na de manﬁra de(silcollante y tengan ‘un reconocido prestigio nacional o,i nternacional. Podra también otorgar-
g quien e haya estacado de modo excepciona en la disciplina cientifica de que se trateen(l_f eficio de la
ltura, servicios extraordmanos que le hagan me_recedor : 31 reconoci-

N A

ad o prestado al pafs 0,a su cu

oo

, . ,
FE B T

ot
i
N]
hy
v
iy

/! DISTINCION HONORIFICA B

- La“Distincién Ho
anera especial a los

) . +

Honorifica” podrd ser otorgada a personas de existencia fisica o
. : PR . gq- S e e
ines de la Universidad o de la comunidad. . * "+

iiEsae TART. 96%.- Se otorgard Medalla de Oro y Diplomade Honor d alumno de cada promocion que egrese |
b r* . on el mejor prqmgdio, siempre que no fuerainferior a nueve, que no hayan recibido calificaciones de.insufi-"

ciente o reprobado, que hayan cursado regularmentetoda su. carrera en la Universidad de Moron Y en un tiempo

ecido en el plan de estudio. -

o mayor,al gg.;qpl

%.- Se otorgard Diploma de Honor a los alumnos que egresen con un promedio de calificacio-
no; inferior, a ocho puntos,:.que no hayan recibido calificaciones de insuficiente o reprobado, que hayan
ursadg regularmente toda su carrera en la Universidad de Morén y en un tiempo no mayor al establecidoenel =

f

4 lgndeestudiq. L N ST , ‘

- El titulo de Doctor “HonorisCausa’ y las Distinciones Honorificas se concederdn por €

(O 4 '

{0 ART. 98°.
Consejo, Superior, a propuesta del ‘Rve_,ct‘oriode_, las Facultades|ngtitutos Superiores o Escuelas Superiores. ;
ART 99 - Los premios indicados en los Arts. 96 y 97se otorgaran por & Consgo Superior, a indica .
6n'de la res qc'tiva fgcul;ad, Instituto Supqrio_r,o Escuela Superior. _—




ART. 100°.- La Umversxdad de Morén orgamzara un 51stema de Becas de profesores y estudxant

0
¢

undacion, Umversxdad de Morén

lmpuesto,.;_
arec noc1da por, el Art 20 inc. b). al Consejo Supenor. Corresponderé aeste ultxmo la conmutac16n 0 condo-
ac16  d pen ‘mayores a un ano‘de suspen516n. , : L

Pyerprld

‘ ART 102° Las Facultades podr{m ser mtervemdas por eI COHSG_]O Supenor por tlempo detenmnado,

4 eblendo a su, térmmo llamarse a elecciones de- autondades de acuerdo con el Estatuto y Reglamento Orgémco
; es ectlvo. Serén causales de, mtervenmén. B - , : P

a) Conﬂlcto msoluble 0 estado de acefalia en la Facultad .

b) Mamﬁesto mcumplmuento de los fines asignados a la Facultad.

c) Altera016n grave del orden 0 subversxén contra los poderes publicos.

, d) Alteracxén grave del orden académico, alzamiento, desconocimiento o subversién contra las auton—
'des de la Un1vers1dad mcumphmlento de las resolucxones de las mismas o mobservancxa de las normas

egales Yy estatutanas' ~ :

‘13 docente, por Ias causas establecidas en este Estatuto, por incumplimiento de sus disposiciones y por faltas en
desempeno de,sus respectivas funcxones, son las mgmentes~

- i

entro y fuera de la Uq1ver$1dad cuya reglamentamén debera dlctar el COHSG_]O Supenor con mtervenmén He {la ' -

:La conmutacxén 0 condonacién de penas podré ser ejercnda por la misma autondad u 6rgano quela haya -
'sin perjmcxo de las facultades fijadas al Rector por este Estatuto y la Jjurisdiccién superior universita-

- 1037.- Las sanciones que podrén 1mponerse a las autondades, profesores y rmembros delacarre-

i
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ART. 104°.- Los mlembros de la carrera docente podré.n ser pa31bies de las sanciones deﬁmtlvas de o
f A b§¢rvac16n, amonestagén y suspensi6n de hasta un afio, por resolucién fundada de los Decanos o Dlrectores, 5
previo sumario administrativo. De Ias suspensiones aplicadas por los Decanos 6 Dxrectores, cuya duraclén fuere Lo

‘Acadénucos, 6 Directores, en su Caso, con recurso para ante el Consejo Superior. También en estos casos se
'il brard sumario prev1o, bajo la d1recc16n del Decano 6 Dlrector, o del funcmnano por ellos desxgnado. ,

i

n edurso ante lbs Consejos Académlcos, 6 Dlrectores, prevm sumano y con recurso ante el Rector. La sancxén de l
uspen516n por; el térrmno de hasta un afio, podr4 ser unpuesta alos profesores por los Consejos Acadérmcos, 6 .

nos oun, mlembro del Consejo Supenor, mvocando cualqulera de las causales de remocién establecidas en losH

nfh?

v' 12 31 6 67 de este Estatuto, contra una autondad o profesor de la Universidad, el Consejo Supenor serd ;.

FJL’4

; 'convocado a sesnin especxal y pnvada por el Rector, un Vlcerrector o en su defecto, por ¢ cuatro Decanos inte- ;




miembros suplentes tambien profesores titulares, quienes reemplazaran a los primeros en caso de au gt

vacancia recusacion o excusacion. De las recusaciones o excusaciones entenderd exclusivamente el prd
Tribunal. Todos pueden ser reelectos. ted

ART. 109" .-‘Los ‘miembros del Tribunal Académico podran ser recusados y deberan excusarse por los
siguientes motivos:

a) Parentesco con € imputado.

b) Ser su deudor o acreedor.

) Ser su enemigo personal 0 su amigo intimo.

d) Haber emitido opinién sobre e caso, con anterioridad.

€) Tener interés personal en e resultado del juicio.

FORMACION DEL JUICIO -
SUSPENSION DEL IMPUTADO

ART. 110°.- Decidida por & Consgjo Superior la formacion del juicio académico, € imputado quedara
suspendido hasta la finalizacion del juicio sin goce de haberes. En caso de haber sido suspendido previamente y
con carécter provisiona, la decisién del Consgjo Superior importara ratificacion de la medida (optada por la
autoridad que la impusiera preventivamente.

TRASLADO Y TERMINOS

ART. 111°.- El Tribunal Académico hara conocer a imputado la denuncia contra é formulada, la
decison del Consgjo Superior y su integracion, acordandole un plazo de quince dias habiles para que las contes-
te y ofrezca pruebas por escrito. Dentro de los primeros tres dias podra recusar, por una sola vez, a los miembros
del Tribunal y por las causales enumeradas en e Art. 109°". A su pedido se informara de la nueva composicion
del Tribunal s se hubiere hecho lugar a la recusacion o s mediare excusacion aprobada por € mismo Tribunal.
La interposicion de recusacion no suspenderd e término para contestar por escrito la denuncia.

PRUEBAS

ART.112°.- El Tribuna dispondra de oficio d diligenciamiento de las pruebas ofrecidas o de aquellas
que estime necesarias para € conocimiento del caso. Rechazara la produccion de las que fueren innecesarias,
inconducentes, inconvenientes 0 imposibles por impedimento legd, moral 0 materia.

ART. 113°- La recepcion de las pruebas serd ora y publica. El Tribunal podra resolver que las audien-

cias tengan lugar a puertas cerradas cuando asi convenga por razones de moralidad o de orden publico o de
prestigio de la Universidad. El imputado podra ser asistido por un letrado quien, luego de las pruebas, podré
alegar por escrito. El Tribunal deberd emitir su dictamen por escrito exponiendo sus fundamentos y aconsegjan-

a) La absolucion.

b) La separacion, cesantia 0 exoneracion.

c) El pase de las actuaciones d Consgo Superior, d Rector, a Consgo Académico, a Decano o a
Director, para la imposicion de una sancion menor.

ART. 114°- El Consgo Superior resolvera en definitiva SU decision sera inapelable y a su respecto
** s6lo podra pedirse aclaratoria.




bros de la carrera docente y a personal administrativo presentar la pertinente informacion alos I
Directores. .

SANCIONES MAYORES

ART. 121°.- Corresponderd a Rector, previo sumario que serd ingtruido bgjo la direccion de los respeci
tivos Decanos o Directores, la imposicion a los estudiantes que hubieren incurrido en fatas graves, de las
sanciones de suspension por treinta dias a tres afios, la pérdida del curso sin derecho a examen y la expulsion.

Durante la substanciacion del sumario los imputados serén suspendidos provisionamente, hasta su
finalizacion, por resolucion de los Decanos o Directores o disposicion del Rector. Contra estas resoluciones no
podré interponerse recurso aguno.

DERECHO DE GRACIA

ART. 122°.- Los estudiantes que hayan incurrido en falta grave y que por esa circunstancia hayan sido
objeto de una sancion disciplinaria, podrén interponer respecto a la misma una peticion de gracia, sSiempre que
e trate de la Unica sancion que le fuera impuesta, que mantenga su condicion de alumno regular y que hubiere
cursado por o menos un afio de su carrera en esta Universidad. Fundado en los antecedentes del sancionado y a

propuesta de la respectiva,Unidad Académica o del Rector, € Consgo Superior podra reducir € tiempo de la
sancion o darla por cumplida.

TITULO X:
DISPOSICION DE EMERGENCIA - ACEFALIA

ART. 123°.- En caso de producirse € estado de acefdia de la Universidad de Moron por inexistencia
0 desintegracion de los drganos que seglin este Estatuto tienen las funciones de gobierno de la ingtitucion y no
s diere cumplimiento a las previsones que & mismo contiene respecto del orden, supervivencia y continuidad
de los servicios y cumplimiento de los fines de la Universidad en e término de quince dias ocurrida la situacion
de acefalia, € gobierno sera gercido por e Consgo de Administracion de la Fundacion Universidad de Mordn,
con excluson de toda otra autoridad, salvo la intervencion que dispusieren los organismos competentes del
Estado.

En caso de asuncion por parte de las autoridades de la Fundacion Universidad de Mordn de las funcio-
nes de gobierno de la Universidad, en la situacion prevista ut supra, debera procederse a la normalizacion e
instauracion de las autoridades académicas que correspondan conforme a las disposiciones de este Estatuto en €
tiempo mas breve posible que no exceda de tres meses, que serd prorrogable por igua periodo y mediante

resolucion expresa, fundada en la imposibilidad de dar cumplimiento a la instauracion, normalizacion o reposi-
cion de las autoridades estatutarias de la Ingtitucion.

REGIMEN DE TRANSICION
ART. 124°~ Durante & actua mandato & Rector podra proponer a Consgo Superior, cuando los

requerimientos académicos lo tomen necesario, la atribucion de funciones, la eleccion y la puesta en funciona
miento del o de los vicerrectores seguin o previsto en @ Art. 10°. Podra también proponer, s esas funciones se

4wsss SUPErpUSIEraN con las vigentes a ese momento a cargo del o de los vicerrectores en gercicio, lapertinente

redigtribucion de funciones. Asmismo propondré la redistribucion de funciones de las Secretarias de Asuntos
Académicos, de Asuntos Administrativosy de Relaciones Ingtitucionales cuando se superpongan con las fun-

- WM



SRS R e

“ciones atribuidas a los vicerrectores pudlendo, én su caso, proponer la eliminacion de todas 0 agunas de
secretarias. De resultar necesario se pondra en funcionamiento [a Secretaria Generdl de la Umversxdad %_,{

tendra a su cargo las funciones que determine € Consgjo Superior, a .propuesta del Rector. e
El mandato del o de los vicerrectores asi elegidos no podra exceder del mandato del Rector. _: _

ART. 125°- Hasta tanto se alcance e funcionamiento de la Secretaria General de la Universidad man—
tendran su vigencia los Arts. 35 a 38 del Estatuto anteriormente vigente.

ART. 126°.- Para ser elegido o reelegido Decano o0 Vicedecano a vencimiento del mandato ,actua de
esas autoridades académicas y por esta sola vez, no serd exigible e requisito de la edad maxima y la regularidad
en e cargo de profesor titular previstos en e Art. 23°

/ MARIO ARMANDO MENA

RECTOR
UNNERS\DAD DE MORON
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