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BUENOS AIRES, 7 AGO. 1997

VISTO el expediente N° 4043/97 del Registro de este Ministerio, en el que

consta la presentacion formulada por la Universidad Catdlica de La Plata, vy,

CONSIDERANDO:

Que en las actUabiones de la referencia la Universidad eleva su Estatuto, a
los fines de la verificacion de su adecuacion a las previsiones de la Ley N° 24.521.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N° 24.521 y en los
articulos 18 y 28 del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996, corresponde que
el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION efectue dicha verificacion.

Que analizado el plexo normativo a la luz de las previsiones de la Ley N°
24.521 no se encuentran objeciones que formular al mismo.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la Direccidén
General de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion que les compete

Que consecuentemente, y en uso de las facultades conferidas por el articulo
34 de la Ley N° 24.521, corresponde disponer la publicacién del Estatuto de mencion

en el Boletin Oficial.

Por ello,
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LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial del Estatuto de la
Universidad Catdlica de La Plata, que integra como Anexo la presente medida.

\,r\ ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
\ Oficial y archivese.
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ESTATUTO DE LA UN VERSI DAD CATCLI CA DE LA PLATA

Titulo |
CONSTI TUCI ON ' Y ESTRUCTURA

Articulo,1: La Universidad Catolica de La Plata (UCALP) ha sido

fundada por el Excelentisino seflor Arzobi spo Mnse-
flor Doctor Antoni o José Plaza, entonces titular de |la Arquidio-

cesis de La Plata, el 7 de Marzo de 1964, de conform dad con
| os Docunmentos Pontificios y las..orientaciones del Concilio Va-
ticano' 1. Ha sido organizada con base en la |libertad de ense-
flar y aprender garantizada por la Constitucién Nacional y |as
| eyes reglanmentarias de |la educaci 6n e instruccion superiores.

Articulo 2: La sede principal de |la universidad esta situada en

la calle 13 N° 1227 de la ciudad de La Plata, par-
tido del msnpb, nonbre, Provincia de Buenos Aires, Republica
Argenti ha.

Articulo 3: Integran la Universidad, el Rectorado, el Consejo

Superior, las Facultades, los Institutos Superio-
res, los Departamentos Superiores, la Secretaria General, la
Adm ni straci on General, las Escuelas Universitarias, y los Cen

tros de Investigacién, docencia, formacion cientifica; artisti-
ca o tecnica, creados o a crearse. El Consejo Superior podréa
crear, a propuesta del Rector, Secretarias Adjuntas, en casos
que asi resultare conveniente, segun el volunen o |a natural eza
especifica de wuna determ nada actividad.

Titulo I
OBJETI VOS

Articulo 4: Son objetivos esenciales a alcanzar, conforne a |as

_ di sposiciones legales vigentes y las normas de |a
autoridad eclesiastica:

1) la formaci 6n integral -humana y cristiana- de sus al ummos,
ori entandol os hacia la busqueda de la Verdad en su nedida
plena y al desarrollo del conocimento, con base cientifica
y filoséfica ilum nacion teol 6gica y apoyo en |os val ores;

2) la denostracion de |la sintesis arnbnica entre la razon y la
fe:

3) la preservacion e increnento de la cultura, el desarrollo de
la investigacion y el perfeccionam ento docente, con vistas
al mas alto nivel de excelencia;

4) | a preparaci 6n de profesionales al servicio de |a conunidad,
con responsabilidad personal y social; y observancia de la
primacia de la nornma ética en el cunplimento de sus funcio-
nes

5) el aporte cientifico, docente, cultural y noral, para gene-
rar actitudes de solidaridad y convivencia endenocracia;
sal vaguardar el respeto por las instituciones de |la Republi -
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ca: y,asumr el conprom so de contribuir al mejor ordeha-
m ento soci al :

6) el disefio y |a ejecuci 6n de nodel os de articul aci 6n educati -'

va, hediante |la creacion de espacios flexibles de interac-
ci 6n, que permitan el nutuo reconocim ento de estudios supe-
riores, a fin de asegurar, a,todo nivel, el méxino aprove-
chamento de |la inteligencia;

7) el logro de los fines y objetivos establecidos en |los ar-
ticulos 3y 4 de |la Ley de Educacion Superior N'24.521

8) en general, asumr y difundir toda docencia superior, oOrien-
tada hacia la vision cristiana de |as cuestiones sociales y
su conprom so de sol uci 6n

Aricuo 5:, El I ngreso en la conunidad universitaria en calidad

de docente, de investigador, o de alummo, presupone
| a aceptaci 6n de | os objetivos enunciados y el cunplimento de
l'as normas del presente Estatuto y de |as reglanentaciones. que
se establezcan. Tal aceptaci 6n no podra inplicar discrimnacion
por causas sociales, raciales, politicas o religiosas que afec-
ten la libertad o la dignidad de | a persona.

Titulo 111
GOBl ERNO

1. Constituci 6n

Articulo 6: El Arzobispo de La Plata es el Gran Canciller de |a

Uni versidad, con la msion de procurar que se man-
tenga integra |la doctrina catélica y se observe fielnente este
Estatuto

‘Posee | as atri buci ones gque le asigna el. Estatuto y
| as normas canoni cas de aplicacién, y decide, en ultinma instan-
cia, respecto de situaciones o cuestiones de gobi erno que pue-
dan afectar el cunplimento de la msién o el funcionam ento
hormal de |a Universidad.

Articulo 7: El gobierno de |a Universidad es desenpefiado, segun

sus respectivas conpetencias, por el Rector, el
Consejo Superior, el Secretario General y el Adm nistrador Ce-
neral .

2.' El Rector

Articulo 8 El Rector es el o6Organo ejecutivo superior de la
Uni versi dad. Es designado por el Gan Canciller, o
quien ejerciere sus funciones y deberd reunir |os requisitos
exigidos por las normas legales en vigor. Dura cuatro afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegido. En caso de ausencia. 10

reenpl aza un Decano que designe el Gan Canciller a propuesta

del Rector.

Articulo 9: Conpete al Rector:
a) representar a la Universidad y dirigir y coordinar SUS acti -
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vi dades;

b) convocar al Consejo Superior y presidir sus reuniones;

; nonbrar y renover |os profesores titulares, asociados, ad-

juntos, interinos e invitados, de acuerdo a |las nornas del

Estatuto y disposiciones |egales vigentes:

d) nonbrar, con acuerdo del Consejo Superior, |os profesores
extraordinarios, consultos, enéritos y honorarios;.

e) proponer al Gan Canciller, con acuerdo del Consejo Supe-
rior, la designacion del Quardasellos de |a Universidad:

f) administrar los fondos y el patrinonio de |a Universidad;

g; aprobar anual nente |la Menoria, Balance, Inventario y Cuenta
de Gastos y Recursos y remtirlos al Consejo de Adm nistra-
cion de la Fundaci 6n Universidad Catolica de La Plata:

h) expedir titulos académ cos y honorificos de acuerdo con |as
nornmas del Estatuto y las |las |egales de aplicacion;

i) decidir en ultima instancia, a pedido de parte, en |os asun-
tos resueltos por |os demas Organos. Podra, cuando |o estine
conveniente, intervenir en estos asuntos por via de avoca-
cion. Deberéa dar intervencion al Gan Canciller cuando asi
corresponda en funcion de |l o dispuesto en el articulo 6;

) intervenir las Facultades, Institutos y Departanmentos de-
biendo pedir la ratificacion del Consejo Superior, dentro
del tercer dia de haberlo decidido;

k) designar al Secretario Ceneral y al Admnistrador General;

1) nonbrar y renover al personal administrativo, de naestranza
o auxiliar;

m) ejercer el poder disciplinario en nateria no reservada al
Consej o Superior, conforme con |la reglanmentaci 6n que se dic-
te :

n) adoptar |as nedidas que estimare necesarias para el cunpli-
mento de este Estatuto y el funcionamento norrmal de |a
Uni ver si dad.

[ S—

3 . E Consejo Superior

Articulo 10 : El Consejo Superior se integra con el Rector, |os

Decanos de cada Facultad, los directores de Insti-
tutos o Departamentos Superiores, el Secretario General y |os
Secretarios generales adjuntos si |os hubiere.

Articulo 11: Conpete al Consejo Superior:

a) cuidar solicitamente que el nivel de excelencia y la calidad
docente y de investigaci on respondan, eficaznente, a |os
fines y objetivos de la Universidad, a cuyo efecto podra
dictar |as ordenanzas o regl anmentaci ones que estinme necesa-
rias,;

b) sancionar su Reglanento Interno;

c) decidir en materia de acuerdo o ratificacion de propuestas
o actos del Rector, en los casos que asi |o establece el
Est at ut o;

d) analizar |os planes de estudio, |os estatutos y los regla-
nmentos de cada Facultad, Instituto, Departanmento o Escuel a
y decidir. acerca de su aprobaci on;

e) crear nuevas Unidades Académicas o0 reestructurar |as exis-
t ent es;

f) acordar titulos academ cos y honorificos;
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'g) aprobar el Presupuesto de |a Universidad;

h) establ ecer reginenes de becas o rebaja de aranceles:

i) ejercer el poder disciplinario en materias graves o en |os
casos que asi lo solicite el Rector

Articulo 12: El Consejo Superior se reunira por convocatoria

del Rector, quien deberéd hacerlo por |o nmenos una
vez cada tres neses durante el periodo |ectivo, o cuando | e sea
solicitado por tres o mas menbros. Para sus resoluciones se
requerira el voto de la mtad mas uno de | os menbros presen-
tes, salvo |las mayorias especi al es determ nadas en el Estatuto.
Para |la validez de sus reuniones se requiere un "quorum de por
lo menos la mtad mas uno de sus integrantes.

Articulo 13: El Rector posee derecho de veto,. respecto de |as

deci si ones del. Consejo Superior, el que podra in-
sistir con el voto de los dos tercios de los menbros que |lo
conponen, en cuyo, caso su decision, serd mantenida, salvo que.la
di vergenci a, por su gravedad o por afectar |la orientacion cato-
lica de la Universidad, deba ser sonetida a juicio del Gan
Canciller. La calificacién de |la gravedad es conpetencia del
Rect or.

4, El Secretario Genera

Articulo 14: El Secretario Ceneral de |la Universidad, debera

ser o haber sido Profesor Universitario. Es de-
signado por el Rector y dura cuatro afios en sus funciones, pu-
di endo ser reel egido.

Articulo 15: Conpete al Secretario General:

a) ejecutar las decisiones del Rector y del Consejo Superior

b) asistir al Rector en el tramte de actuaciones internas o
ext ernas:

c) coordinar, en lo pertinente, la labor de |las Facultades vy
demés Uni dades Acadénmicas o adm nistrativas;

d) redactar todos |os docunentos y actas;

e) archivar |os docunentos relativos a |a Universidad

f) dirigir el personal de la Universidad.

5. EI  Secretario GCeneral Adjunto

Articulo 16: El Secretario CGeneral Adjunto debe ser o haber

sido Profesor Universitario. Es designado por el
Rector para cada actividad especifica respecto de la cual re-
sulte conveniente; dura cuatro afios en sus funciones y puede
ser reel egido.

Articulo 17: Conpete al Secretario CGeneral Adjunto

a) ejecutar |as decisiones del Rector y del Consejo Superior en
la materia para cuya actividad especifica sea designado:

b) coordinar |as acciones que correspondan a dicha materia:

c) proponer |las nedidas que estine pertinentes para el desenpe-
no de su coneti do;

A
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d) coordinar con el Secretario General el archivo de |a docu-
ment aci on.

6. El Adm nistrador GCenera

Articulo 18: El Adm ni strador General debera poseer titulo uni-

versitario en alguna de las carreras o especiali-
dades del éanbito.de las G encias Econom cas. Es designado por
el Rector, dura cuatro afios en sus funciones y puede ser
reel egi do.

Articulo 19: Conpete al Adninistrador General
a) asesorar al' Rector en Ia Admnistracion de los fondos y el
patrinmonio de |a Universidad;

b) ejecutar el presupuesto:

c) llevar los registros de Contabilidad pertinentes;

d) preparar |la Menoria, Balance, Inventario y Cuenta de gastos
y recursos;

e) asistir al secretario General en la admnistracion del per-
sonal de la Universidad;

f) firmar los recibos, cheques y demds docunentos de tesoreria
y efectuar |os pagos resueltos por quien corresponda;

g) informar sobre el Estado Financiero de la Universidad al

Consej o de Adm nistraci 6n de |a Fundaci 6n Universidad Cato-,
lica de La Plata, cada vez que éste se |o requiera,. previo
conoci mento del Rector

Titulo 1V
LAS FACULTADES

Articulo 20: Las Facultades son |as Unidades Acadenicas en |as

gue se cultiva la parte de |la verdad que corres-
ponde a |la rama del saber que configura su especializacion,
cuidando la ligazén que las integra con |las denmas ranas.'Esta
funci é6n conprende |as tareas de investigaci on que |es son inhe-
rentes.

Articulo 21: El gobierno de cada Facultad estarda a cargo de un

Decano, un Consejo Académ co y un Secretario Aca-
dem co. Podra designarse un Vicedecano en |os casos que la di-
mensi on de la Facultad asi |o justifique.

1. El Decano

Articulo 22: El Decano es nonbrado por el Gran Canciller a pro-

puesta del Rector. Dura cuatro afios en sus funcio-
nes y puede ser reelegido. Debe ser o haber sido Profesor de |a
respectiva Facultad.

Articulo 23: Conpete al Decano: _
a) Drigir la Facultad y ejercer su representaci On, conforne
con |l os: Estatutos que se dicten;

nv
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b) ejecutar las resoluciones del Rector, del Consejo' Superior
y del Consejo Academ co;

c) proponer el nonbram ento de |os profesores, de acuerdo con
as normas del Estatuto;

d) nonbrar el personal auxiliar de |a docencia cuya designaci 6n
sea de su conpetenci a;

e) firmar junto con el Rector los titulos que se expidan:

f) convocar a |los profesores a reuniones de claustro cuando |o
estine conveniente.

2. El Vicedecano

Articulo 24: El Vicedecano sera designado por el Rector entre
' los menbros del claustro de profesores de Ias
respectivas Facultades a propuesta del Decano.

Articulo 25. Conpete al Vicedecano:
a) suplir al Decano en caso de ausencia de este;
b) ejercer las facultades que el Decano |e del egue.

3. El Consejo Académ co

Articulo 26: El Consejo Académ co estara integrado por |os pro-

fesores titulares que determne el Estatuto o Re-
glamento que se dicte y tendra |la conpetencia que en el msno
se le atribuya.

4, El Secretario Académ co

Articulo 27: El Secretario Académ co debe ser Profesor de la

Facultad. Es designado por el Decano y dura cua-
tro afios en su cargo pudiendo ser reelegido. Sus funciones y
conpetencias se determnaran en el Estatuto y regl amentaci ones
de la Facultad. El Consejo Superior podra autorizar |la creacion
de otras Secretarias, cuando la organizacién y la anplitud de
tareas'de una Facultad asi |o justifique.

Titulo v
I NSTI TUTOS, DEPARTAMENTOS Y ESCUELAS.

1. En general

Articulo 28: Los Institutos, Departamentos y Escuelas, son Uni-
dades Académi cas que tienen por objeto el que se
est abl ezca para cada caso. Dependeran del Rector de |la Univer-
sidad o del Decano de una Facultad, segun fuere la materia o |la
natural eza y alcance de la actividad que deban desarrollar.
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Articulo 29: El gobierno de cada Unidad estara a cargo de un-
Director, que dependera del Rector o de un Decano,

segun el caso y que tendrda las atribuciones, obligaciones vy
deberes que se establezcan al crearlo. La norma que les de ori-
en, podra disponer que se agregue conp Organo de gobierno un
nsej o Académ co cuando asi resulte necesario. 0 conveniente
por la anplitud de sus tareas o para su nejor funcionam ento.

2. Institutos

Articulo 30: Los Institutos tienen por objeto

a) organizar y dirigir trabajos de investigacioén

b) desarrollar tareas que, siendo propias de |a Universidad,
requi eren especializacién o nétodo de estudio particul ar;

c) pronover, organizar y dirigir progranas de extension univer-
sitaria o de fonento de la cultura;

d) fornmular y ejecutar proyectos para anpliar el. cultivo de

partes del saber no atendidas por otras Uni dades Académi cas.

3. Departamentos

Articulo 31: Los Departanentos tienen por objeto:

a) coordinar y arnonizar |a ensefianza de disciplinas afines,
tanto dentro de cada Facultad conb en |a Universidad,

b) asesorar en materia de designaci 6n de profesores, con parti-
cular referencia al nivel academ co y al cance de |a especi a-
lizaci on;

c) fonentar las relaciones interdisciplinarias y |la conciencia
de la integraciéon y unidad del saber.

4. Escuel as

Articulo 32: Las Escuelas tienen por objeto tratar por separado

un conjunto de ciencias o disciplinas, que confi-
guren una especializacién afin con la correspondiente a una
Facultad o que, por no existir Unidad Académ ca que la cultive,
justifique su inicio,por parte de la Universidad.

Titulo VI
PERSONAL DOCENTE Y DE | NVESTI GAClI ON

1. Personal docente

Articulo 33: El personal docente se integra con personas que,

previa conprobaci 6n de sus condiciones norales, |a
posesi 6n de titulos y antecedentes de elevada jerarquia o sufi-
cientes para asumr |a responsabilidad, se designan cono profe-
sores, con la msion de aconpafiar y asistir a |os estudiantes
en el proceso de su formacion y en |a busqueda del saber
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Articulo 34: La designacion de Profesor, responde a,las si-

gui entes categori as:

1) Profesor Titular: orienta y dirige el ejercicio de una Ca-
tedra, organizando |a 'ensefianza de |la ciencia o disciplina
que corresponda al plan de estudios de una Unidad Académ -
ca;

2) Profesor Asociado: colabora con el Titular en |o que éste le
encom ende y podra atender |a Citedra en casos de ausencia
o inmposibilidad transitoria del m sno. Tanbi én podr& hacerse
cargo de una Catedra hasta tanto se logre su provision por
parte de un Titular;

3) Profesor Adjunto: tiene a su cargo |las funciones que |e en-
comende el: Titular que o dirige y supervisa,

4) Profesor Interino: ocupa tenporarianmente una Catedra, en una
de las tres categorias anteriores, hasta tanto sé provea e
cargo respectivo;

5) Profesor Invitado: |lamado a |a docencia en condici ones par-
ticulares, en virtud de sus néritos y antecedentes universi-
tari os, segun se establezca en cada caso

6) Profesor Extraordinario: posee titulos y antecedentes de
alta jerarquia, en cuya funcion ejerce la Catedra en |as
condi ci ones que se determ nen para cada caso:

7) Profesor Consulto: por su edad -mas de 65 afos-,y por el
ejercicio de la Catedra durante un |apso prol ongado -méas de
15 afios-., acredite néritos para al canzar esa categoria;

8) Profesor Emérito: por su edad -més de 65 afios- y por el
ejercicio de la catedra o la investigaci é6n -30 afios: de |os
que por lo nenos 15 en la Universidad- acredite méritos so-
bresal i entes;

9) Profesor.Honorario: l|la personalidad que, por su relevancia
en el ejercicio de la docencia, la investigacion u otras nma-
ni f est aci ones del quehacer cultural, acredite méritos sobre-
sal i entes.

2. Personal auxiliar de |la docencia

Articulo 35: Personal auxiliar de |a docencia es el que, pose-
yendo titulos y antecedentes suficientes ejerce

funci ones docentes de apoyo a |la Catedra, dirigido por un Pro-

fesor.' Tal condicidon respondera a |os siguientes enunciados:

I),Jefe de Trabajos Practicos: tiene a cargo el desarrollo de
| os programas que determine |la Catedra para aplicar a la re-
alidad las teorias y |los conocimentos que se inparten por
el ejercicio de |a docenci a;

2) Ayudante graduado: es |lamado a colaborar con |la Catedra
dirigido por un Profesor, en tareas particularnmente asig-
nadas, de caracter conplenentario, para facilitar el acceso
a los nedios bibliograficos o tecnicos y asistir a los alum
nos en |la organizaci 6n de sus estudi 0s;

3) Ayudante alumo: |lamado a prestar col aboraci on en las tare'
as conplenmentarias de ayuda que determine la Catedra, en
cuanto puedan ser atendidos por |os estudiantes que estén
cursando los ultinos dos afios de la carrera en |a que se ha-
[ lan inscriptos.
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s . Personal de Investigacion

Articulo 36: Personal de Investigacién es el que |a Universidad

designe para ese tipo de tarea, en |as unidades
académ cas o catedras, segun |os programas que se el aboren al
efecto en cada una de las mismas.

4, Dedicacion a |a docencia

Articulo 37: Segun el tienpo de ocupaci 6n que enpleen' para el
ejercicio de la Citedra o para tareas de Investi-
gaci 6n, los Profesores e I|nvestigadores podran ser de:

1) dedicaci 6n exclusiva: ocupa Unicanmente su tienpo para cum
plir la funcién que se le asigne y, por lo tanto no puede
desenpefiarse en otro cargo u enpleo, sea remnmunerado 0 no;

2) de tienpo conpleto: ocupa el tienpo que se determne en la
regl ament aci 6n respectiva, no pudiendo ser inferior a trein-

ta y cinco horas semanales y, por |lo tanto puede desenpeiar -
se en otros cargos o enpl eos;

3) de tienpo parcial: con las msmas caracteristicas del de
tienmpo conpleto, pero con horario inferior a 35 horas sema-
nal es;

4) de tienpo sinple: el que ocupa sé6lo el tienpo necesario para
atender |a Catedra.

5. Condiciones para |a designacion

Articulo 38: Para serdesignado Profesor se requiere:

1) poseer titulo universitario de igual o superior nivel al que
corresponda a la carrera en |la que va a ejercer |a docencia;

2) haber observado y observar una conducta noral intachable en
la vida privada y publica:

3) acreditar condiciones de idoneidad para ocuparla Catedra y
asistir a los alumos en su fornaci 6n, en |a adquisicion de
conocimentos, y en el progreso en la virtud;.

4) asegurar el reconocimento y respeto por |la identidad cat6-
lica de la Universidad; l|a doctrina y el nmgisterio de la
Iglesia Catélica; la condicion del honbre comoser trascen-
dente capaz de relacionarse con Dios; y la prinmacia de los
val ores noral es;

5) conproneterse a cunplir este Estatuto y sus reglanentos vy
seguir la orientacion filosofico teol6gica de la Universi-
dad.

Articulo 39: Con caracter estrictamente excepcional, podra de-

si gnarse como Profesor a persona que noposea ti-
tulo universitario, sienpre que acredite especial y notoria
preparaci 6n para ejercer |la docencia. Para aplicar esta excep-
cion se requerirda |a aprobaci 6n del Consejo Superior por parte
de, por lo nenos, |o0s dos tercios de sus m enbros.

Articulo 40: Para ser designado.Auxiliar Docente se requiere
a) poseer titulo universitario acorde con la tarea a asignar
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segun | o establezca |a regl anentaci 6n
b) de no ser necesaria |la graduaci 6n universitaria, reunir |as
condi ci ones que establezca |a reglanentacion
c) satisfacer las condiciones establecidas en |os incisos 2);
4) y 5) del articulo 38.

Articulo 41: Para ser designado Investigador se requieren |as
m smas condi ci ones que para ser Profesor, confor-
me a |lo establecido en el articulo 38, adecuando a |a tarea es-
pecifica de investigar la prevista en su inciso 3). Tanbi én po-
dra aplicarse |la excepcion a que se refiere el articulo 39.

6. Procedimento para la designacioén

Articulo 42: Para |a designaci6on de profesores se seguira el

si guiente procedi mento:

a) |los conprendidos en las categorias 1) a 4) del articulo 34,
seran nonbrados por el Rector, a propuesta del Decano o D -
rector que corresponda:

b) para |la categoria de Profesor Invitado, el Decano o Direc-
tor, segun el caso,, |o propondra al Rector para que decida
acerca de la invitacion y la fornule;

c) los conprendidos en |las categorias 6) a 9), seran desi gnados
por el Rector, a propuesta del Decano o Director, segun el
caso, previo acuerdo del Consejo Superior. El Rector podra
proponer, por si, |a categoria de Profesor Honorario

Articulo 43: El personal Auxiliar de |la Docencia sera designa-
do por el Decano o Director, segun el caso, en la
forma que establezca |a reglanentaci on

Articulo 44: El persoénal de Investigaci 6n serd designado por e
Rector, a propuesta del Decano o Director, segun
el caso.

Articulo 45: La dedicacidon a |la docencia sera determ nada por
el Rector, a propuesta del Decano o Director, se-
gun el caso.

Articulo 46: La reglanmentaci 6n podra prever formas distintas

para casos especiales, que deban considerarse en
funcién de circunstancias o caracteristicas que surjan de la
organi zaci 6n y funci onam ento de |a docencia. Tales formas dis-
tintas, responderéan solanmente a |a necesidad de nmantener |a a-
tencién de |la Catedra y el servicio a |os alummos.

Titulo VI
ALUVNGCS

1. Condici6n de alummo

Articulo 47: Para ser admitido como alumo de | a Universidad se
requi ere:
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1) haber concluido estudios previos hasta el nivel polinodal o
equi valente y aprobado |as eval uaci ones' correspondi entes.
Excepci onal nente |as personas nayores de 25 afios, que no
reunan esa condicion, podran ser adnitidas seglin lo esta-
bl ezca | a regl anentaci 6n por par-te de |la Universidad, en
funci on. de |l o dispuesto en el articulo 7 de la (Ley 24,521;

2) aceptar la orientacion y los objetivos de |la Universidad,
segun |l o establecido en los articulos 4 y 5 del Estatuto

3) satisfacer las condiciones que se establezca en |a regl anen-
tacion para el ingreso;

4) presentar una solicitud de ingreso en la forma que establ ez-
ca |la reglanentacion;

Articulo 48: Los alumos que sean adnitidos segun |o preceden-

térnente establecido mantendran su condici 6n de
tales en cuanto cunplan |as disposiciones del Estatuto orde-
nanzas y reglanentos y denmas requisitos del réginmen de estu-
dios, cono asi también las reglas de convivencia y de conducta
acordes con los' principios y val oraci ones noral es.

Articulo 49: En particular se requerirda la asistencia a |as

clases y demas actividades del réginen de ense-
flanza, en la forma y condiciones que se establezcan en la re-
gl anent aci 6n respectiva. Las inasistencias no podran exceder
del veinticinco por ciento del total de horas que se establez-
can para cada curso. La reglanentaci6n prevera la posibilidad
de excepciones con criterio restrictivo.

Articulo 50: El régimen para el desarrollo de los cursos y de-

mas nodal i dades de estudi o, cono tamnbién |as nor-
mas para |as eval uaciones o exanmenes, sera determ nado por la
regl ament aci 6n que dicte cada Unidad Académ ca y debera ser a-
probado por el Consejo Superior. Dicha reglanentaci 6n prevera,
asimsno, |as causales que puedan conducir a la perdida de la
condi ci 6n de al umo.

Articulo 51: El nunmero de alummos para el priner curso de cada'

Uni dad Académica, estara sujeto a |as posibilida-
des reales de desarrollar el réginen de ensefianza que tienda a
| a excelencia en orden a la calidad, |la eficiencia y la aten-
ci 6n personal i zada, segln se establezca eh |a reglanentacién.

Articulo 52: Los alumos podran organi zar formas de asoci aci on,

con vistas a su participacién en cuanto hace a la
nej or atenci 6n de sus necesidades o al perfeccionamento del
quehacer wuniversitario. Estas formas de asociaci 6n, no podran
incluir entre sus fines y objetivos, ninguna actividad de natu-
raleza politica partidista, ni que puedan inplicar expresiones
o nmani festaci ones ajenas a | o especificanente universitario. El
Consej o Superior dictard |as ordenanzas que resulten necesarias
para reglanentar |a organi zaci 6n y funci onam ento de estas aso-
ci aci ones.

—
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2 Categorias de alumos

Articulo 53: La condicion:de alumo respondera a |as siguien-
tes categorias:

1) Regular: cunple los requisitos para el curso de la carrera
en la que se ha inscripto;

2) Extraordinario: se inscribe para cursar solanente una o va-
rias asignaturas y cunple, para tal curso, |os msnos requi-
sitos del inciso anterior;'

3) Oyente: asiste a clases o0 participa en otras activi dades de
| a enseflanza, sin necesidad de cunplir |os requisitos ante-

ri ores..
Titulo VIII
EMBLEMA Y SELLO DE LA UN VERSI DAD
1. Figura
@ Articulo 54: El enblema de la Universidad tiene' una Cruz que
luce sobre tres |lineas ondul antes horizontal es,

dentro de un circulo de trazo fuerte y uno fino y la inscrip-
ci 6n UNI VERSI DAD CATCOLI CA DE LA PLATA, que se cierra en un cir-
‘culo de trazo fino y otro grueso.

Articulo 55: El sello oficial es un cuio de acero, con el em

blema de |la Universidad, que se utiliza para dar
fe de autenticidad a | os diPIonas o docunent os equi val entes que
se otorguen en funcion del cumplimento de sus objetivos o
acuerdo de titulos u honores. Se distingue de |os sellos conu-
nes que se inprinmen en las constancias de tramtes o actuacio-

nes, por su estanpado a seco, que pernmte hacer indeleble tal
i mpresi on.

2. @uardasel | os

Articulo 56: El guardasellos de la Universidad es |a personal

dad que, por su conducta noral intachable y por
haber prestado servicios sobresalientes a la cultura naciona
o a la Universidad en particular, €s designada para custodiar
el Sello icial. Sera nonbrado por el Gan Canciller, a pro-
puesta del Rector, con acuerdo del Consejo Superior

{ cuyo requisito careceran de validez;

b) ocupar sitio de honor en las cerenonias o actos publicos de
I a Universi dad:

\\\ Articulo 57: Corresponde al Cuardasell os:
\\“> \( a) rubricar |os docunentos estanpados con el sello oficial, sin
?VX/ c) ser invitado a las reuniones del Consejo Superior
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Titulo [IX
D PLOVAS Y CERTI FI CAClI CNES

Articulo 56 : La Universidad extendera |os diplomas que acredi-

ten la graduaci 6n en |las especialidades que co-
rrespondan a cada Facultad, a |os alumos que aprueben |as eva-
| uaci ones o0 exanenes de las asignaturas y denmas requisitos que
integran cada Plan de Estudios y satisfagan |as disposiciones
gue establezca |a reglanentacién

Articula 59: Los alumos extraordinarios que cunplan |os requi-
'sitos correspondi entes, tendran derecho a una cer-
tificacion oficial que asi lo acredite.

Articulo 60: Los diplomas estaran firmados por el Rector, el

Secretario General, el Decano de |la Facultad co-
rrespondiente y su Secretario Académ co; seran rubricados por
el Quardasellos y garantizados por el sello oficial de la Uni-
versidad.

Articulo 61:' Los certificados a que se refiere el articulo 59,

seran extendidos por cada Facultad y llevaran |a
firma del Decano y del Secretario. Académico y el sello de la
Facul t ad.

Articulo 62:.La Universidad podra acordar |a distincion de
"Doctor Honoris Causa", a personalidades de neéri-
tos relevantes y extender el Diploma que asi |o acredite. Esta,
di stinci 6n deber& ser fundada de manera fehaciente por |a auto-
ri dad académ ca que | o proponga y, para ser acordada, requerira
el voto favorable de por |lo nenos los dos tercios de los mem
bros del Consejo Superior y la aprobacion del Gan Canciller

Titulo x

REG MEN DI SCI PLI NARI O

Articulo 63: Sin perjuicio de la plena aplicabilidad de |la

| egi sl aci 6n vigente, |a universidad podra, nedian-
te el dictado de una reglanmentaci 6n especial, establecer el
procedimento para evaluar el conportamento académ co de
profesores, auxiliares de la docencia y alumos, determ nando
el consecuente réginen disciplinario.

Articulo 64: Los profesores y auxiliares de |la docencia se ha-
ran pasi bl es de |la aplicaci én de dicho réginmen, en

el supuesto de constatarse cual quiera de |as circunstancias que

se establecen a continuaci on

a) incunplimento de sus obligaciones o falta de atencidon a la
Catedra o actividades a su cargo;

b) pérdida de las condiciones inherentes a su categoria docen-
te; .

c) condena en sede judicial por delitos o transgresiones que
afecten su honor;
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d) faltas de conducta noral o actitudes refidas con el egj
gue deben testinoniar;

e) otras causales referidas a defectos en el desenpefio del car-
go.

Articulo 65: Los alumos podrdan ser sanci onados por.

a) incunplimento de los requisitos del réginmen de ensefanza;

b) actos de indisciplina o de provocaci 6n al desorden:

c) transgresiones norales que afecten el prestigio de la Uni-
ver si dad;

d) condena en sede judicial por delitos o transgresiones que
afecten el honor.

Articulo 66 : No obstante | a operatividad normativa del réginen

que regula las relaciones |aborales en el sector

rivado! la Universidad podra dictar una regl anmentaci on especi -

ica atinente al desenpeio 'funcional y réginmen disciplinario,
aplicable al personal admnistrativo o de naestranza

Articulo 67: Las reglanentaciones a que se refieren los articu-

los 59 y 62, deberan contenplar |a graduaci 6n de
| as siguientes sanciones disciplinarias:

-Personal Docente, Auxiliares de |a Docencia y Personal

<&@ adm nistrativo o de mmestranza
1) |Ilamado de atencién; 2) apercibimento; 3) suspensioén; 4)
despi do.
- Al utmos:
1) I|lamado de atencién; 2) anonestacion; 3) suspensioén de su

condi ci 6n de alumo regular: 4) expulsiodn

Articulo 68: Ante la existencia de razonable duda acerca de la

concreta verificaci6n de | a causal que daria |ugar
a la aplicacion de una nedida disciplinaria, la Universidad
podrda ordenar |a sustanciaci éon de todas |as actuaciones inter-
nas de caracter conprobatorio que se estimen necesari as.

Titulo X
REG MEN ECONOM CO FI NANCI ERO

Articulo 69: Los recursos de |la Universidad se integran con

1) el producido de los aranceles o el pago de derechos que de-
ban oblar |os alumos por |os servicios que reciben

2) el producido de los trabajos de investigacion, docencia u
gtéas formas de asistencia que se brinde a personas 0 enti-
ades:

3) el producido de trabajos o0 servicios que puedan prestar sus
dependencias o la actividad que desarrollen otras unidades
de(organi zaci 6n existentes 0 a crearse;

[ 4) | os derechos de explotacion de patentes de invencion o acti-
vi dades intel ectuales que surjan de su seno;

fﬂz// 5) las contribuciones o donaci ones que obtenga;

"

6) los aportes de |a Fundaci 6n Universidad Catdlica de La Pl a-
ta:

b 7) todo otro ingreso que provenga de otras fuentes.

4



ot LAt nstge b o, 4 e

1 [ g
P beeru B
]

RESOLUCION n"’____” 85 st

Articulg 70: La Universidad el aborara anual nente un Presupuesto
de Gastos y Recursos, cono base para la adm nis-
tracion y control de su gestién econdém co financiera.

Articulo 71: Una regl ament aci 6n especial establecera el reéginen
para |as conpras y demds gastos de funcionam ento,
cono tanbi én | as autoridades o funcionarios con conpetencia pa-

ra conproneter gastos e inversiones y realizar |os pagos conse-
cuentes.

Titulo XII !
EVALUACI ON DE CALI DAD
Articulo 72: Una reglanentaci on especi al establecera un sistem
de autoeval uaci 6n, que permta al Consejo Superijor
analizar la calidad, excelencia y eficiencia de |oS servicios
gue presta la Universidad.

Titulo X1
REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 73: Para la reforna del Estatuto, se requiere |la apro-

) baci 6n del Consejo Superior con el voto favorable
de por | o nenos dos tercios de sus menbros y el consentimento
del Gan Canciller.

La Plata, 2 de junio de 1997

an, GAYETANO LICGIATIDO
| i SJOR

UNIVERBIDAD CATOLICAIRSE LA PLATA
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