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RESOLUCION N° 4 3 o

suenos AREs, 13 AGD. 1937

VISTO el expediente N° 4045/97 del Registro de este Ministerio, en el que

consta la presentacion formulada por la Universidad Argentina de la Empresa, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones de la referencia la Universidad eleva su Estatuto y
sus Normas Académicas Basicas, a los fines de la verificacion de su adecuacion a las
previsiones de la Ley N° 24.521.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley N° 24.521 y en los
articulos 18 y 28 del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996, corresponde que
el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION efectue dicha verificacion.

Que analizado el plexo normativo a la luz de las previsiones de la Ley N°
24 521 no se encuentran objeciones que formular al mismo.

Que el organismo con responsabilidad primaria en el tema y la Direccion

General de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion que les compete.

Que consecuentemente, y en uso de las facultades conferidas por el articulo

34 de la Ley N° 24.521, corresponde disponer la publicacion del Estatuto y las Normas
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Académicas Basicas de mencion en el Boletin Oficial.
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LA MINISTRA DE CULTURAY EDUCACION

RESUELVE:

~ -= _ Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de! Estatuto y las Normas

s Basicas de la Universidad Argentina de la Empresa, que integran como

~sente medida.

= =S
- 7>~ Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
-
=z ivese




i"gAT_UTo DE LA UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA.- CAPITULO
|- Bases, Objetivos, Capacidad.- ARTICULO PRIMERO: La UNIVERSIDAD
|- Bases

‘ARGENTENA DE LA EMPRESA (UA.D.E) es una fundacion instituida por la
CAMARA DE SOCIEDADES ANONIMAS, como centro de altos estudios, para
Ia promocion y la difusion de la ciencia y de fa cultura, especialmente en su
aplicacion al desarrollo de la empresa.- ARTICULO SEGUNDQ: La Universidad

participara en la labor que realizan las universidades argentinas, por medio de

la ensenanza superior, los estudios humanisticos, la investigacion cientifica y

tecnotogica y la creacion artistica - ARTICULO TERCERQ: Son fines generales

de la Universidad® a) despertar y estimular la vocacién por los estudios de todas
las ramas de la ciencia vinculadas a la empresa en sus multiples y variados
aspectos; b) promover y organizar la ensefianza y educacion integral de la
juventud, a efectos de capacitarla para el ejercicio de la actividad empresaria en
el mas alto nivel: c) proveer a la formacion cientifica, profesional o técnica del
hombre de empresa y al desarrollo de su cultura humanista superior, para que,
en posesion de un claro concepto de la funcidén que le compete, ejerza su
profesion con idoneidad y con un recto sentido de sus deberes hacia la sociedad;
yd) formar investigadores y docentes de elevada jerarquia, dispuestos a servir

§ alpais - ARTICULO CUARTO: Para el cumplimiento de los fines enunciados, la

Universidad podra: a) organizar los cursos, seminarios, conferencias, coloquios
,"Y cualquier otro tipo de aclividad docente que tienda a satisfacer, en el orden de
] ,-,Ia ensefianza superior, la formacion, con una especial educaciéon cientifica y
ftlécnica, de dirigentes de empresa, profesionales y hombres expertos en las

disciplinas vinculadas con la actividad empresaria, b) otorgar los grados
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académicos y titulos profesionales correspondientes a sus planes de estudio y
g 1as distintas carreras y cursos que se siguieren en ella; c) organizar equipos
de ensefianza y de investigacion como centros de trabajo especializados
wnstituidos por profesores y estudiosos calificados de las diversas disciplinas
eferidas, con el objeto de acrecentar la cantidad y calidad de las vocaciones
glelectuales que se suscitaren, de formar grupos docentes competentes y de
promover el progreso de las ciencias a traves de la ampliacion del ambito de sus
conocimientos y del perfeccionamiento de sus meétodos; d) organizar una
hiblioteca especializada; e) difundir, por intermedio de libros, periddicos, folletos
yfodo tipo de publicaciones, las ensefianzas e investigaciones que se realicen
yla publicacion de obras de autores de valia, nacionales y extranjeros; y f)
tooperar con las universidades e instituciones cientificas del pais y del
edranjero, mediante relaciones de colaboracion y de intercambio - ARTICULO
QUINTO: La Universidad se propone, ademas, defender y propugnar la iniciativa
privada en los diversos ordenes de la educacion y destacar la importancia de las
Universidades privadas para cooperar en el desarrollo y aprovechamiento de los
futos de 1a inteligencia en una adecuada confrontacion de sistemas vy
ndandose en la razon y en la experiencia de la mayoria de los paises sobre |as
¥entajas de una sana emulacion y del ejercicio de la libertad, que es distintivo de

kvida universitaria.- ARTICULQ SEXTO: La Universidad aplicara asimismo sus

Medios al estudio y la divulgacion doctrinaria de los problemas concernientes al
bien comun, centrandose sobre todo en el analisis de las cuestiones econdmico-
Weiales - ARTICULO SEPTIMO: La Universidad no se enrola en corrientes

@oloQicas, politicas o religiosas, y asegura en su ambito una amplia libertad de
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pvestigacion y de expresion, conforme a los principios de la Constitucion

Nacional. ARTICULO OCTAVO: La Universidad tiene amplia capacidad para

adquirir bienes y derechos y contraer obligaciones.- Podra adquirir, vender,
gnajenar bienes muebles, inmuebles y semovientes; constituir, aceptar o contraer
joda clase de derechos y obligaciones reales, inclusive hipotecas, prendas y
anticresis; autorizar gastos y pagar cuentas, celebrar contratos de servicios, de
locacion y otros, sin limitacion alguna de duraciéon; cobrar y percibir; aceptar,
rechazar y hacer donaciones y legados; transigir foda clase de cuestiones
judiciales y extrajudiciales, comprometer en arbitros y arbitradores; girar cheques
contra depdésitos o en descubierto; abrir cuentas corrientes con o sin provision de
fondos; conferir poderes generales y especiales, estando capacitada para
cualguier operacion con (os Bancos de la Nacion Argentina, Hipotecario
Nacional, de la Provincia de Buenos Aires y todo otro creado o a crearse.-
CAPITULO |I.- Domicilio.- ARTICULO NOVENO. La Universidad tiene su

domicilio legal en jurisdiccion de la ciudad de Buenos Aires, pudiendo extender

su actividad a cualquier punto del pais.- CAPITULO lll.- Normas Aplicables.-
ARTICULO DECIMQ: La Universidad Argentina de la Empresa se rige por las

leyes y reglamentos estatales que le sean aplicables, y por el presente estatuto.-
ARTICULO UNDECIMO: El Consejo de Administracion y el Consejo Académico,

fentro del 4mbito de sus respectivas competencias, dictaran las disposiciones

'glamentarias concernientes a la organizacién administrativa y académica y, en

feneral, todas las disposiciones que estimaren convenientes para el mejor
Wmplimiento de los fines propios de la institucion y su eficaz servicio al bien
®mun.- CAPITULO IV.- Qrganizacion y gobierno.- ARTICULO DUODECIMO:

3
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' prganos de gobierno, administracion y representacion de la Universidad,
' n sus respectivas competencias: a) El Consejo de Administracion; b) el

ejo Académico; c) el Rector, el Vicerrector/es, los Decanos, los

bdecanOS y los Directores de unidades de ensefianza.- ARTICULO DECIMO
»cERQO: El gobierno y la administracion de la Universidad estan a cargo del
nsejo de Administracién que tiene todas las facultades necesarias para el
npnmiento del objeto de la fundacién. - ARTICULO DECIMO CUARTO: La

yesentacion legal de la Universidad corresponde al Presidente y al

,,presidente del Consejo de Administracion, indistintamente .- A fos efectos de
gbsolucion de posiciones en juicio la Universidad podra ser representada,
mismo, por cualquier otro miembro del Consejo de Administracion o por el
ctor. el Vicerrector, el Secretario Administrativo o et Secretario Académico de
Jniversidad.- ARTICULO DECIMO QUINTO: EI Consejo de Administracion

4 integrado por un Presidente, un Vicepresidente y de cinco a trece Miembros

djares, que durardn tres afios en sus funciones, sin perjuicio de la
rocabilidad de sus designaciones, los que seran designados por el Consejo
rectivo de la Camara de Sociedades Andnimas, que fijara el ndmero de los
smos en cada caso. El Consejo Directivo de la Camara de Sociedades
nimas podra designar ademas hasta seis suplentes, quienes reemplazaran
os titulares, por orden de designacion, en caso de ausencia, licencia, renuncia,
[edimento 0 fallécimiento.- El Consejo de Administracion se reunira una vez

mes o cuando lo convoque el Presidente o lo soliciten por escrito tres de sus

mbros con indicacion de los temas a tratar; funcionara con la presencia de

Mmitad mas uno de sus integrantes y las decisiones se tomaran por mayoria
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absoluta de votos de los presentes, teniendo el Presidente del Consejo doble
voto en caso de empate. El Rector y el Vicerrector/es, cuando fueren citados,
asistiran a las reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto.
El Consejo de Administracion podra designar, de entre sus miembros, un Comite
Ejecutivo compuesto de un Presidente designado a ese efecto y por dos
Consejeros, delegandole expresamente las facultades ejecutivas vy de
administracion que considerare conveniente.- Dicho Comité Ejecutivo ejercera
sus funciones entre los periodos de reuniones del Consejo de Administracion.-
Se reunira todas las veces que lo convoque el Presidente o uno de sus
Miembros, funcionara con la presencia de la mayoria absoluta de sus integrantes
y las resoluciones se tomaran por unanimidad de los presentes. ARTICULO

DECIMQ SEXTO: Compete al Consejo de Administracion: a) decidir la creacion

o supresion de Facultades, Escuelas, Departamentos, unidades de ensefianza,
de investigacion, de formacion cientifica, de cultura y extension universitaria y
designar sus autoridades, los profesores, los investigadores y demas miembros
del cuerpo académico; b) designar el personal administrativo; c) establecer la
organizacién administrativa y financiera de fa Universidad, d) sancionar el
presupuesto general de la Universidad, fijando los presupuestos particulares de
sus diversas unidades y organismos y de sus respectivos programas, y autorizar
todo cambio de destino de las partidas de los presupuestos aprobados y todo
gasto no previsto en ellos; e) ejercer el poder disciplinario sobre todo el personal
y removerlo, de acuerdo con la reglamentacion que el propio Consejo dictare; no
podra, sin embargo, disponer la remocion de las autoridades académicas sin

previa consulta al Consejo Académico: f) establecer el monto de las matriculas,
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“ance‘es y derechos que han de abonar los alumnos, como también la cantidad
gE'moda!idades de las becas a concederse y el precio de las publicaciones y
. d;més bienes y servicios ofrecidos por 1a Universidad; g) aceptar herencias,
legados. donaciones y subsidios; h) administrar el patrimonio de la institucion,
Dresolver la compra, venta y permuta de toda clase de bienes inmuebles,
Y muebles. maquinas, equipos e instalaciones y 1a constitucion de toda clase de
garantias sobre los mismos, y la inversion de los fondos de la Universidad en la
forma que considerare conveniente; y j) preparar la memoria, el inventario, el
{ palance general y el cuadro de gastos y recursos del ejercicio anual, que cerrara
ol 31 de diciembre - ARTICULO DECIMO SEPTIMO: EI' Consejo Académico

esta formado por: a) el Rector, quien sera presidente del mismo; b) el

Vicerrector/es: ¢) los Decanos de las Facultades y demas titulares de unidades
de ensefianza; d) tres profesores elegidos por el término de tres afios por €l
daustro docente, de acuerdo con la reglamentacion que dictare el Consejo de
Administracion y e) dos miembros del Consejo de Administracion, designados
por el mismo, el cual podrd nombrar también dos o mas suplentes para
reemplazar a los primeros por su orden, en ¢aso de ausencia o cualquier otro
impedimento de aquellos.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Consejo

Académico fijara sus dias de reunion ordinaria, debiendo celebrar una reunion

por mes como minimo.- La convocacion sera efectuada por el Consejo,
torrespondiendo al rector cursar las citaciones pertinentes: A peticion de
tonsejeros representantes de por lo menos tres de las categorias de ellos
establecidas en el arliculo 17°, siempre que la solicitud se formulare por escrito

¥ con indicacion de los temas a fratar, el rector conlvocaré a reunion

O
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exuaordinaria. - En todos los casos la convocacion debera hacerse con una
i anticipacién no menor de cinco dias, y las citaciones, por notas libradas a cada
gno de los consejeros dentro de las veinticuatro horas de la pertinente
resolucion.- Las reuniones seran presididas por el rector o el vicerrector 0, en su
defecto, por el consejero que el propio Consejo elija a ese efecto; formara
quorum la mayoria de sus miembros y las resoluciones deberan adoptarse por
mayoria absoluta de votos de los miembros presentes, teniendo, quien presida,
doble voto en caso de empate.- ARTICULO DECIMO NQVENQ: Compete al

consejo Académico: a) dictar las reglamentaciones y ordenanzas relativas a la

organizacion y funcionamiento académico de la Universidad, y 10s planes de
programas de estudios de sus Facultades y unidades de ensefianza y de
investigacion y de cualquier otra unidad académica que fuere creada por el
Consejo de Administraciony aprobar los planes anuales de actividad académica,
b) proponer al Consejo de Administracion la creacion o supresion de Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos y otras unidades académicas, como también
la designacion de sus autoridades, de los profesores, investigadores y demas
miembros del cuerpo académico; ) fijar el caracter y el tiempo de la dedicacion
-al cargo de los decanos, vicedecanos y demas autoridades académicas; d)
ejercer el poder disciplinario sobre el cuerpo académico en todas sus jerarquias,
de acuerdo con.la reglamentacién que se dictare; e) aprobar el informe
académico anual preparado por el rector y presentarlo al Consejo de
Administracion, a efectos de su inclusion en la Memoria; y f) atender en general
el desenvolvimiento de todas las actividades académicas que s€ realicen en ia

Universidad o con participacion de la misma.- ARTICULO VIGESIMO: El rector,

7
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.el vicerrector/es y los decanos seran designados por el término de tres anos por
el Consejo Directivo de la Camara de Sociedades Anonimas, el cual designara
jgualmente vicedecanos en aquellas Facultades que lo considerare conveniente.
Todos ellos podran ser removidos por dicho Consejo. ARTICULO VIGESIMO

PRIMERQ: Compete al rector: a) representar académicamente a la Universidad

Argentina de la Empresa; b) cumplir y hacer cumplir en lo pertinente el presente
estatuto y los reglamentos y resoluciones que dictaren el Consejo Académico y
el Consejo de Administracion; c) presidir el Consejo Académico; d) dirigir la
actividad académica de la Universidad; implementar la organizacion y supervisar
el funcionamiento de las facultades y de las demas unidades de ensefianza, de
investigacion, de formacion cientifica y de cultura y extension universitaria, e)
proponer al Consejo de Administracion la creacion y supresion de cargos de la
dotacion de personal de la Universidad, f) ejercer en primera instancia el poder
disciplinario sobre el personal docente y administrativo, informando al Consejo
Académico o al Consejo de Administracion segun corresponda; g) preparar los
planes y el informe académico anuales y presentarlos al Consejo Academico, a
efectos de su aprobacion por éste; y h) desempefiar las demas funciones
conducentes al logro de los fines de la Universidad. El vicerrector secunda al
rector en sus tareas, realiza las que éste le encomienda y lo reemplaza
transitoriamente, o hasta la asuncion del cargo por un nuevo rector, en casos de
ausencia, licencia, renuncia, suspension, remocion o fallecimiento del mismo .-
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ: Compete a los decanos: a) dirigir la

actividad académica de las Facultades; b) integrar el Consejo Académico; c)

ejercer el poder disciplinario sobre el personal de las respectivas Facultades, de

8
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- gcuerdo con la reglamentacion que se dictare; y d) desempenar las demas
funciones conducentes a asegurar el aprovechamiento de los estudios,
ejecutando y haciendo ejecutar, cada uno en su ambito, las disposiciones
emanadas de la superioridad. Los vicedecanos secundan a los decanos en sus
tareas, realizan las que éstos les encomiendan y los reempiazan
transitoriamente, o hasta la asuncion del cargo por un nuevo decano, en casos
de ausencia, licencia, renuncia, suspension, remocion o fallecimiento de los
mismos. Si no hubiera vicedecanos, el rector designara la autoridad que tendra
a su cargo la Facultad, hasta que el decano se reintegre a su cargo, o asuma el
nuevo decano que designe el Consejo Directivo de la Camara de Sociedades
Anonimas. CAPITULO V.- Consejo Honorario.- ARTICULO VIGESIMO

TERCERO: El Consejo de Administracion, podra constituir un Consejo Honorario
de la Universidad Argentina de la Empresa, integrado por el numero de
miembros que aquél determinare, quienes seran elegidos entre personalidades
destacadas en disciplinas economico-sociales, en la direccion de empresas, en
la ensefianza superior 0 que hayan prestado importantes servicios a la
Universidad: su designacion se hara por el término de tres afos. Sus funciones
y atribuciones seran fijadas por un Reglamento interno que dictara el Consejo de
Administraciéon.  CAPITULO V.- Recursos. Documentacion.- ARTICULO
VIGESIMO CUARTO: Son recursos de la Universidad, sin perjuicio de los

aportes que realizare la Camara de Sociedades Andnimas: a) el producto de los

derechos de matricula y demas aranceles que abonaren los alumnos de sus
cursos: b) los estipendios que se cobraren por los demas bienes y servicios

brindados por !a Universidad; c) los frutos, intereses y rentas de sus bienes

9
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Pammoniales; d) las herencias, legados y donaciones que recibiera; e) los

subsidios que se le otorgaren; y f) cualesquiera otros ingresos y rentas

gestinados  al cumplimiento de los fines de la Universidad.- ARTICULO

m;_E_S_I_M_O QUINTO: Dentro de los ciento veinte dias, de cerrado el ejercicio
gnual, el Consejo de Administracion debe confeccionar y aprobar la memoria, el
' qventario, et balance general y el estado de resultados correspondiente a ese
glecicio anual, remitiéndolos para su informacion, al Consejo Directivo de la
camara de Sociedades Anénimas.- CAPITULO VIi. Reforma del estatuto.-
\RTICULO VIGESIMO SEXTO: El presente estatuto podra ser reformado por el

consejo de Administracion por el voto favorable de la mayoria de sus miembros,
¢ que podra, ademaés, resolver la modificacion del objeto, o la fusion de [a
Universidad con entidades similares, por el voto favorable de los dos tercios de
ss miembros - CAPITULO ViiL.- Duracion. Disolucion.- ARTICULO VIGESIMO

SEPTIMO: La Universidad Argentina de la Empresa subsistirad mientras disponga

de los medios necesarios para cumplir los fines de su creacion, sin perjuicio de

tllo, su disotucion podra ser resuelta en cualguier momento por el Consejo de

Administracion, por el voto favorable de los dos lercios de sus miembros.- En

taso de disolucion, actuara como liquidador el Consejo de Administracion de Ia
Universidad, el cual tendra al efecto las mas amplias facultades
{@rrespondientes a los liquidadores.- Cancelado el pasivo, el saldo liquido
lesultante pasara a engrosar el patrimonio de la Camara de Sociedades
:' Andnimas, entidad de bien publico, de caracter privado sin fines de lucro, con
Flomicilio legal en la ciudad de Buenos Aires, exenta de todo gravamen nacional,

Movincial y municipal, con personeria juridica conferida por decreto N°19.071 del
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re de 1956, segun legajo nUMero C 3140 de la Inspeccion General de
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NORMAS ACADEMICAS BASICAS ESTABLEC IDAS EN VIRTUD DEL
ARTICULO UNDECIMO DEL ESTAT UTO DE LA
UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA

CAPITULO |

DE LA SEDE PRINCIPAL Y DE LA ORGANIZACION ACADEMICA.

At L~ La Universidad Argentina de la Empresa tiene su sede principal en jurisdiccion de
la Ciudad de Buenos Aires. Dentro de las condiciones determinadas por ta legislacion

vigente, podra establecer subsedes o extender su actividad a cualquier punto del pais,

[.1.- La Universidad esta organizada académicamente sobre la base de Ffacultades y
Departamentos. Existen. asimismo, érganos de investigacion como los Institutos y los

Centros de Fstudio.

1.2 - Facultad, es la unidad de enseiianza en ta cual se dictan una o mas carreras,

dirigida por un Decano. Cada carrera podra lformar parte de una Escuela. a cargo de

un Director.

1.3.- Departamento. es ta unidad académica v pedagogica que agrupa funcionalmente
alas Cétedras de areas disciplinarias afines. pertenecientes a una o varias Facultades,

dirigido por un Director.
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I 4.- Institutos y Centros de Estudios e Investigacion, son las unidades de

investigacion referidas a un area del conocimiento. a cargo de un Director.

CAPITULQO 2
DEL RECTORADO Y ORGANOS FUNCIONALES.

At 2 - El Rectorado esta integrado por el Rector y uno o mas Vicerrectores. Ademas de Jos
organos de gobierno. de administracion y representacion de fa Universidad,
enmerados en el articulo duodécimo del Estatuto son drganos funcionales, segiin sus

respectivas competencias:

2.1 -la Secretaria Académica de la Universidad,

2.2.-1a Secretaria de Postgrado y Extension Universitaria,
2.3 - la Secretaria Administrativa,

2.4 - las Direcciones de Departamentos,

2.5 - las Direcciones de Escuelas o de carreras.

2.6- los Institutos y Centros de Estudios de Investigacton,

2 7- la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.
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at. 3- DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

3.1 - Son sus funciones:

3.1.1.- asesorar al Rectorado en todo lo referido a la organizacton académica

de la Unmiversidad,

3.1.2.- producir dictamenes sobre los asuntos que le fueran sometidos por el
Rectorado;

JE L L . : .

3.1.3 - interpretar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias;

3.1.4 - representar al Rector ante las entidades e instituciones que ésle

determine.
3.1.5.- convocar a los Decanos y Directores de Departamento o Unidades de

Ensefianza a lin de programar los cursos y asegurar la cobertura docente.

i 4. - DE LA SECRETARIA DE POSTGRADO Y EXTENSION UNIVERSITARIA

4.1 - Son sus funciones:
4.1.1.- promover, organizar y coordinar conferencias, cursos, senunarios.
paneles interdisciplinarios, etc;
4.1.2 - intercambiar experiencias pedagogicas y cientificas entre los profesores
de U A.D.E. con los de otras Universidades;
4.1.3- interesar a fos directivos y ejeculivos de empresas, estudiantes y
egresados en los grandes temas nacionales, especificos y puntuales;
4.1.4.- promover el desarrollo de actividades cuiturales, profesionales y de

capacilacion:
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4 1.5 - instrumentar los medios necesarios para fa mejor y mayor difusion
institucional, académica y cultural de la Universidad;

4 16.- incentivar y apoyar el desarrollo gerencial, especificamente en
colaboracion con la Camara de Sociedades Anonimas y sus asociados. asi
como la asistencia de un Consejo de Postgrado y Extension Universitaria, de

caracter honorario.

art.5.- DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

5.1.- Son sus funciones:
5.1.1.- atender las cuestiones de indole administrativa, logistica y de
organizacion operativa,
5.1.2.- Controlar el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con
sif area;
5 1.3 - Toda otra funcion que el encomiende el Rector relacionada con su

actividad especifica.

At 6- DE LAS DIRECCIONES DE DEPARTAMENTOS

6 1 - Los Directores duran un afio en sus funciones, pudiendo removarse su
designacion. f)ependen del Rectorado de la Universidad ante quien seran responsables
de su gestion.
6.2.- Son sus funciones:

621 - coordinar la labor académica de los profesores a cargo de las

diferentes catedras que integran el Departamento; ‘
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6.2.2.- sugerit y convenit con los profesores titulares las modalidades que
entiendan como mas convenientes para la ensefianza de las asignaturas;
6.2.3.- impartir instrucciones tendientes a que fa ensefianza de las asignaturas
a su cargo se realice en forma armonica preservando el principio de libertad de
catedra, dentro de las pautas doctrinarias del Estatuto de la Universidad;
6.2 4 - asistir a las reuniones convocadas por el Rectorado;

6.2.5.-asistit a los actos académicos Y culturales organizados por 1a
Universidad;

6.2.6.- integrar los jurados de fos concursos para proveer el personal docente
6 2 7.- elaborar informes sobre las actividades del Departamento;

6.2.8.- participar, junto con los Decanos y Directores de Carrera, en la
programacién de los cursos a fin de asegurar la cobertura docente.

62 9.- suscribir las solicitudes de designacion de docentes de su

Departamento.

At 7 - DE LAS DIRECCIONES DE ESCU ELAS O DE CARRERAS

7 1- Los Directores duran un ano en sus funciones y dependen del Decano de la
fFacultad a que corresponda la carrera.
7 2 - Son sus funciones:
7.2.1.- participar en las modificaciones de los planes de estudio y en los
programas de asignaturas en colaboracion con los profesores titulares v
Directores de Departamento;
72 2 - controlar el cumplimiento de las normas académicas, del plan de

estudios vigente y de los programas de cada matetia,
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7.2.3.- integrar los jurados de los concursos para designar profesores;

79 4 - elaborar informes al Decano respectivo sobre 1a actividad de la carrera
a su cargo;

7.2.5.- ejercer toda otra funcion que tienda al mejoramiento de la ensefianza

y de la actividad académica en general dentro del 4rea de su competencia.

a8 - DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE ESTUDIOS E INVESTIGACION

. 8.1 - Son sus funciones:
8.1.1.- proponer, programar y dirigiv trabajos de investigacion pura y
aplicada,
8.1.2.- promover y dirigir la publicacion de los estudios e tnvestigaciones
efectuados;
8 1.3 - colaborar con los Directores de Departamento en la ensefianza de las
asignaturas afines al area cientifica del Instituto.
8.1.4.- El Consejo Académico. establecera por via de reglamentacion, las

categorias, régimen y requisitos de la carrera de investigador.

At 9 - DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

9 | - Son sus funciones:

9 1.1 - atender las inquietudes planteadas por los alumnos y suministrarles
informacion y orientacion general:
9 1 7 - estudiar las condiciones para el olorgamiento de becas;

6
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9.1.3.- otganizar actividades culturales, artisticas y deportivas;

‘ 9.1.4.- establecer una Bolsa de Trabajo.

CAPITULO 3
DE LOS DOCENTES

P. 10-

10.1- Los profesores gozan de plena libertad para ensefiar e investigar segun sus
propios critetios cientificos y pedagogicos. dentro del espiritu que surge del Estatuto
de 1a Universidad y de las pautas académicas que se establezcan de conflormidad con

dicho Estatuto.

10.2 - Los docentes de la Universidad. son profesores o auxiliares. Los prolesores
son: ordinarios, extraordinarios o interinos; asimismo, de dedicacion simple, de

dedicacion de medio tiempo o de dedicacion de tiempo completo.

10.3 - Son designados por el Consejo de Administracion, a propuesta del Consejo

Académico.

10 4 - Son sus deberes esenciales:

10.4.1 - mantener tanto en su vida profesional como en la particular amplia

integridad morat;

10.4 2 - observar los principios consagrados en la Constitucion Nacional, la
Legislaciéon Universitaria Nacional y las normas internas de la Universidad;

7
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10.4.3.- prestar a la catedra la dedicacion correspondiente al cargo, de acuerdo

con las normas vigentes;
10.4 4 - cuidar el decoro de fa funcion, el nivel universitario de las clases y la

objetividad cientifica en el desempeiio de sus funciones

0.5 - Catedra, es cada una de las unidades docentes, referidas a una determinada
asignatura, que se dicta en uha unidad académica de acuerdo con un programa
aprobado por el Rectorado. La catedra esta integrada por los profesores astgnados a

la misma y por auxiliares docentes.

10.6 - Los profesores ordinarios tienen las siguientes cateporias:
10.6.1 - titular,
10.6.2 - asociado:
10.6.3.- adjunto
La designacion de profesores ordinarios y auxiliares docenles, se efectuara previo
concurso cerrado o abierto de antecedentes y/u oposicion o por la forma en que la

reglamentacion determine.

10.7- Los profesores extraordinarios pueden ser:
10.7.1.-eméritos;
10.7.2 -consultos;
10.7 3 -visitantes;

10.7.4 - especiales.

10.8 - Los auxiliares docentes se clastfican en:

10.8.1 -jefes de trabajos practicos:
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10.8.2.- ayudantes de primera;
10.8.3.- ayudantes de segunda.

10.9 - Los docentes de la Universidad pueden ser sometidos a juicio académico en

caso de violacion de sus deberes esenciales establecidos en las presentes Normas

Académicas Basicas y en la reglamentacion que se dicte.

El Consejo Académico, establecera por via de reglamentacion, los requisitos de la

carrera docente.

CAPITULO 4
DE LOS ALUMNOS

At 11 -

11.1- La Universidad podra aceplar como alumnos a los aspirantes que acrediten
haber aprobado en el pais estudios secundarios completos. de conformidad con la
legislacion y las normas reglamentarias. Asimismo podra aceptar a quienes hayan

realizado estudios similares en el extranjero. en las condiciones que establezca la

reglamentacion.

112 - Existen las siguientes categorias de alumnos:
[1.2.1.- regulares de curso completo: son aquellos que se inscriben anualmente
para cursar y rendir las asignaturas de conformidad con la programacion

estipulada para el aiio lectivo por el plan de estudios que le corresponde.
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[1.2.2 - de asignatura individual: son aquellos que habiéndose matriculado
deben cursar y rendiv una o mas asignaturas {vera de la programacion
establecida por el plan de la carrera para determinado afio lectivo por alguna

de Tas razones que establezca la reglamentacion.

I1.2.3.- semi-presenciales: son aquellos a quienes, por razones
circunstanciales, se los exime de asistir regufarmente a clases, debiendo
cumplir con los requisitos académicos especiales que la reglamentacion

establezca para rendir examenes.

11.2.4 - Los alumnos regulares de curso completo y los alumnos por asignatura
idividual, tienen la obligacion de asistir al 75% de las clases tedricas y
practicas previstas para cada asignatura en el plan de la carrera.

I1.2.5 - oyentes;

[1.2.6.- Se podran crear otras categorias de alumos que respondan a otras

metodologias o formas de ensefianza, las que se regiran de acuerdo con la

reglamentacion que se dicte.

10
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Art. |

CAPITULO S

DEL REGIMEN DE EVALUACION

2.-

12.1 -En forma general, y para todas las carreras, con las excepciones que
expresamente establezca fa reglamentacion, solo existiran anualmente tres (urnos de
examenes finales, a saber: marzo, julio y diciembre, entendiéndose que por cada uno
de los turmos no se considerara especificamente el mes calendario indicado, sino un
periodo que podra cubrir todo o parte de los dos meses anteriores y de los dos

posteriores.

12.2 - Los exdmenes parciales o finales podran ser: orales o escritos, u orales y

escrilos. Podra establecerse un régimen de promocion por examenes parciales.

123 - La calificacion de los examenes debera ser numérica de 0 a 10, de acuerdo con
la siguiente escala: 0: reprobado; 1,2,3: aplazado: 4 y 5: aprobado; 6y 7: bueno; 8
y 9: distinguido; 10: sobresaliente. Se efectuara por imayoria de votos de los miembros
del Tribunal examinador. Cada Tribunal examinador estara integrado por dos

profesores como minimo.
12.4 - Las calificaciones vertidas al libro de actas de examenes seran irrecurtibles y
no podran ser modificadas, salvo en el caso de haberse comprobado la comision de

un error material en la transcripcion de la calificacion. En tal supuesto, se subsanara

al pie 0 mediante nota marginal o acta complementatia.
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12.5 - Los miembros del Tribunal examinador podian ser recusados y deberan

excusarse por Jos siguientes motivos:

a) ser conyuge o {ener parentesco con el alumno hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad;
b} ser acreedor o deudor del atumno;

¢) enemistad grave o amistad intima con el alumno;

12.6 - Los alumnos a los que les reste una sola asignatura de las que integran su plan

de estudios, podran peticionar la formacion de una mesa extraordinaria a fin de rendir

dicha asignatura, fuera de los turnos de examen normales.

CAPITULO 6
DE LAS EQUIVALENCIAS

13.-
13.1 - La Universidad podra reconocer por equivalencias asignaturas aprobadas en

universidades argentinas o del extranjero. Con excepcién de los casos regidos por

leyes especiales, dicho reconocimiento no podra exceder del 70% de fas asignaturas

que integran el plan de estudios vigente en esta Universidad.

13.2- Los pedidos de equivalencias externas deberan sev acompaiiados del certificado

de asignaturas aprobadas, plan de estudios y programas analiticos con los que el

interesado ha aprobado las materias en la institucion de origen. Dicha documentacion

debera estar debidamente legalizada.
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CAPITULO 7
DE LA DISCIPLINA

14 1 - Los alumnos que no ajusten su conducta a las normas vigentes en el ambito de

la Universidad, se haran pasibles de las siguientes sanciones:
a) apercibimiento:
b) suspension;

¢) expulsién.

La reglamentacion establecera la forma de aplicacion de dichas sanciones.

CAPITULO 8
DEL REGIMEN DE BECAS

15.-

15.1 - La Universidad. por via reglamentaria, establecerd un regimen de becas. Podran
comprender la totalidad de la matricula y del arancel mensual, o un porcentaje de
ambos. Las becas podran ser:

a) de honor;

b) de ayuda;

¢) extraordinarias.
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